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ASUNTO: Acuerdo N°013 de 2.020 para Sancién del Ejecutiva ECIBIDR-() 3 § 74"
Dependenci c
Tirma_ MM‘\M,O T/‘
Cordial Saludo, \h 1430

Cumpliendo con lo establecido en el articulo 111 del-acuerdo 010 del 21 de marzo
de 2017, que indica el termino de cinco (5) dias habiles: y teniendo en cuenta que
el proyecto de acuerdo fue aprobado el dia-4 de junio. Nos permitimos enviar tres
impresiones originales. del Acuerdo Municipal N°013 “POR EL CUAL SE
APRUEBA Y SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL “ES
CONTIGO CARTAGO”, PARA EL PERIODO 2020-2023".

Motiva la presente, el tramite legal de la respectiva Sancion por parte del Ejecutivo.

Cada uno de los padquetes -debera ser devuelto a la Corporacion (original)
sancionado por el mandatario.

Atentamente,

H YANETH UIN H C'BEATRIZ E. GIRALDO G,
résidente Primer Vicepresidente

H C SANDRA V. ALZATE R.
Segundo Vicepresidente

Anexo: (705) folios

Elaboré: Faride Correa Bedoya.- Auxiliar Juridico.
Revisd y Aprobd: Cesar Augusto Puerta —Asesor Juridico
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CERTIFICACION 19/08/2010

300-07.1

LA SECRETARIA GENERAL DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE
C‘ARTA’GO__, VALLE DEL CAUCA, EN USO DE SUS FUNCIONES PUBLICAS,

CERTIFICA:

Que el acuerdo municipal himero 013 del 2020 “POR EL CUAL SE APRUEBA Y
SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL “ES CONTIGO CARTAGO”,
PARA EL PERIODO 2020-2023",

Fue discutido y aprobado en sus dos (2) debates reglaméntarios, en las siguientes:

fechas:
PRIMER DEBATE: MAYQ 30 DEL 2020
SEGUNDO DEBATE: JUNIO 04 DEL 2020

Lo anterior dando cumplimiento a la Ley 136 de Junio 02 de 1994, ley 1551 del
2012.

El Proyecto del presente Acuerdo, fue presentado al Honorable Corcejo Municipal
por iniciativa del Sefior Alcalde, Doctor VICTOR ALFONSO ALVAREZ MEJIA,
para su estudio y aprobacién en el periodo de sesiones ordinarias del mes de
maye de 2.020 y prorrogas.

ENA SEPULVEDA

Secretaria General

Cartago (V), 11 JUN 2020 . en la fecha'y para su ‘sancién Ejecutiva del sefior
Alcalde, presento el ACUERDO N° 013 del afio dos mil veinte (2.020) “POR EL
CUAL SE APRUEBA Y SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL “ES
CONTIGO CARTAGO”, PARA EL PERIODO 2020-2023".

SANDR MILENA SEPULVEDA

Secretaria General
*CARTAGQ, NUESTRO COMPROMISC”

Calle '8 No 6-52 - Tel 212 8585 - concemcartaqoZOm@qmalI com
WWW, concejodecartago gov.co
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CODIGO: MEDE.100.44.

SANCION ACUERDO VERSION 4

SECRETARIA JURIDICA
CONSTANCIA DE RECIBO
Cartago, Valle del Cauca, Junio 11 de 2020

En la fecha se recibié proveniente de la Secretaria del H. Concejo Municipal el
Acuerdo N° 013 de 2020 Titulado “POR EL CUAL SE APRUEBA Y ADOPTA EL
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL “ES CONTIGO CARTAGO” PARA EL
PERIODO 2020-2023” debidamente aprobado. Pasa al Despacho del sefior Alcalde
para su sancion.

Y/GUZMAN MEJIA
Se

ALCALDIA MUNICIPAL

Cartago, Valle del Cauca, Junio dieciseis (16) de Dos mil veinte (2020).
Por encontrarlo. ajustade a las normas legales, este Despacho,
RESUELVE

‘Sancionar sfpresente Acuerdo.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

__ /—\EI Secretario Juridico,

El Al¢alde,

Vig/

Proyactd’ Luls Eduardd Latorre Meila, Asesor Externd, '
Aprobb: Jonny A Guzmédn Ma]ia. Secretario-Juridicg”

ESCONTIGO
CARTAGO
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Fecha:2016.10.26

Cartago, 23 junio de 2020

EL PERSONERO MUNICIPAL DE CARTAGO, VALLE DEL CAUCA,

CERTIFICA:

Que se ha dado cumplimiento a lo dispuesto por la Ley 136 de 1994, sobre
publicacién del siguiente acto administrativo:

ACUERDO No. 013 DEL 168 DE JUNIO DE.2020; POR EL CUAL SE APRUEBA Y
SE ADOPTAELPLANDED ESARROLLO MUNICIPAL *ES CONTIGO CARTAGO”,
PARA EL PERIODO.2020-2023.

Este certificado se expide de conformidad con-el Numeral 9° del Articulo 24 de la
Ley 617 de 2000.

Personero Municipal

PERSONERIA MUNICIPAL - “COMPROMETIDOS CON TUS DERECHOS"
Cartago - Valle del Cauica
Calle 13 No 1N - 45 Barric e Prado Teléfono.2107899
E-Mail: personeria@cartago.gov.co
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Cartago, 23 de junio de 2020

ALCALDLA MUNICILPAL
Sefiora , - CARTAGO ca
SANDRA MILENA SEPULVEDA VENTANILLR BM
Secretaria General . AL _
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL 23 JUN 2000
Cartago. RECIBIVDL. m@ 3 98 4...

Dependencia: '

Firma: (e e P

72, Y3

ASUNTO: REMISION ACUERDO No. 013 DE 2020
SANCIONADO Y PUBLICADO

Se adjunta para su conocimiento y fines pertinentes, un original del Acuerdo
aprobado, con la respectiva sancion del Alcalde y constancia de publicacion de la
- Personeria Municipal, asi

ACUERDO 2020:

013 POR EL CUAL SE APRUEBA Y SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL “ES CONTIGO CARTAGO”, PARA EL PERIODO 2020-2023.
(JUNIO 16)

ANEXO CONSTANCIA DE PUBLICACION

UNINAL DY CORRESPONDENCIA

Cone B0 MumCiFL DE Laikialid

Atentamenite, =3t ol Pty 3
2 3JUN el

Hi‘rﬁw "
Nombre el €

/ qmén recibe

00
JONNY A. GUZMAN
Sgcretario Juridico:

Anexos:  doscieg
gito y elaboré: Cristian Vasdquez, Profesional Uriversitario

" _ ESCONTIGO
Callg 8'No.5-52 ~Segunda: CARTA G()

Codigo Postal: 762021
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DSEP_ARTAMENTO DEL V_ALLE DEL CAUCA
MUNICIPIO DE CARTAGO VALLE DEL CAUCA

ACUERDO MUNICIPAL N°
PLAN DESARROLLO MUNICIPAL 2020 — 2023
“ES CONTIGO CARTAGO”

i

ViCTOR.ALEONSO ALVAREZ ALCALDE

VICTOR ALFONSO ALVAREZ MEJIA
Alcalde Municipal
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GABINETE MUNICIPAL

VICTOR ALFONSO ALVAREZ MEJIA
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YESICA MARCELA DIAZ GARGES
Gestora Social

JAIME AURLELIO ESCOBAR JURADO
Secretario de’ Planeacion y Medio Ambiente

LEIDY CATALINA VIVEROS MORENO
Secretaria de Gobierno y Desarrollo Social

MRTHA CECILIA DIEZ LOAIZA
Secretaria de Educacion

MONICA MARIA ORQZCO VELEZ
Secretaria:de Salud ¥ Proteccian Social

JHON FREDDY RAMIREZ RAMIREZ
Subsecretario de Deporte y Recreacion

HECTOR BURITICA GIRALDO |
Jefe oficina. Gestign Am biental y Territorial

VICTOR HUGO SIERRA YEPES
Jefe de Rentas y-Gestién Municipal

SEBASTIAN OROZCO ALZATE
Jefe de Sistemas de Informiacién y Tecn.

VICTOR MANUEL GAITAN BEDOYA
Oficina de Recursos fisicos y Logistica

WIL.SON HERNEY MORENO ARDILA
Secretario de Transito y Transporte

WMAURICIO ALEXANDER MARTINEZ C.
Secretarm de Hacienda

JONNY ALEXANDER -GUZMAN MEJIA
Secretario Juridico

ADRIANA DUQUE MILLAN
Secretaria deInfrasstructura
MELBA LUCIA ZAPATA DURAN
Tesorera Muhicipal

ERICA TATIANA PATING. DUQUE
Subsecretaria.da Arte, Cultura v T

'YURI MELITZA VALENGCIA M.

Jefe de Présupuesto.

PEDRO'LUIS: SERNA CORREA

Jefe Gestion del Riesgo y Aten. D.

MARIO NUNEZ' FLOREZ
OF icina de Contablildad

DAVID ALEJANDRO ESCOBAR

CLAUDIA MILENA GASTRO 'SANCHEZ |

Oficina de prensa'y tomunicaciones
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ENTES DESCENTRALIZADOS

LUIS ENRIQUE SANTOS FORERO
Gerente General del Instituto Cartagiefio dé Vivienda INCAVI
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Gerente General de la Empresa Social del Estado IPS Municipal
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Gerente General del Aeroptierto [ntérnacional Santa Ana

PAULA ANDREA ANGEL MONTOYA _ _
Gerente General del Fondo ‘para la Consolidacion del Patrimonic Autonomd. Pensional

JHON JAIRO VILLA RAMIREZ
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YAMILE HENAO
ONG Bordadoras

AMPARO HERNANDEZ PORTELA
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CAROLINA VILLEGAS DURAN
Solidario y Alternativo
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PRESENTACION

Para guienes me conocen, saben que si hay un adjetivo gque me describe mas que
ninguno es: comunitario. Creci en la Comuna No.1.como parte de una familia de
extraccion popular, estudié en la escuela San Vicente de Padl y el Técnico
Ciudad Cartago, donde arranqué—de la mano de mis docentes v la Fundacién
Nifios Libres—la labor social en barrios como Brisas del Rio, La Arenera y La
Platanera.

Fue -asf, como con tan solo 16 afios era presidente de la Junta de Accién
Comunal del barrio San Vicente. Donde forjé de la mano lideres y lideresas
sociales, un eriterio claro sobre el servicio. plblico, que el Estado debe estar al
servicio de las ciudadanias y no al revés. Dicha relacién y compromiso politico con
estas organizaciones barriales, contintia hasta la actualidad y son la base social
que me ha permitido llegar a ocupar cargos deé eleccién popular, y ahora ser el
mandataric de mi ciudad para el periodo2020-2023.

Esta impronta es la que quiero marcar, la.de la participacion. Por ello, la invitacién
del slogan de nuestro gobierno: jEs contigo Cartagol. Ninguna administracién
puede resolver problemas estructurales de nuestra ciudad, si sumado a la
voluntad politica del Estado no se encuentra el compromiso de _Ias. comunidades.

Como parte: de la Secretaria de Desarrollo Comunitario pude trabajar de la
mano de JAC, JAL, Comunldades afrodescerdientes desplazadas, victimas y
poblacidn LGBTI ete. Del paso por este carge, aprendi de numerosas personas
{ue han entregado_ su vida por nuestra ciudad como Edgar Molina, Didier-Santa,
Bernardo Santa, Rodrigo Castafio, Serafin Sanchez Cruz, Magnolia Colonia,
Ana Fernanda Correal, Amparo Murillo y Arnulfo Mosquera, entre muchas
otras.

Durante mi paso por el Concejo Municipal, en dos mandatos (2012-2015.y 2016-
2018) denuncié todas aque[ias practicas que representan la vieja forma de hacer
politica en nuestro municipio. Mis' debates sobre el buen uso del patrimonio
ptblico generaron diferencias irreconciliables con sectores politicos que
representan el atraso, tanto politico .como econdmico y cultural, de nuestra ciudad.

Es por ello que, de [a mano de las victimas del conflicto armado, las juntas de
accion comunal, los ambientalistas, la poblacién LGBTI, representantes del
empresariado, los artistas, las organizaciones de mujeres y de afrodescendientes;
iniciamos esta nueva administracién, Es Contigo Cartago 2020 - 2023.

Casi de inmedijato convocamos a las organizaciones sociales, académicos,
sectores sociales y comunidades a la construcciéon de nuestro Plan de Desarrollo
Municipal, dejando. de lado cualquier diferencia politica y unificando la visién de
ciudad hacia la construccién del Buen Vivir, la Competitividad en Armonia con el
Medio Ambiente y el gjercicio del Gobierno Ef caz.

*CARTAGO, NUESTRO COMPROMISO™
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Decidimos dividir el proceso de participacidon hacia la construccion del Plan de
Desarrollo 2020-2023, e tres escenarios:

Pactos -Sociales por el Buen Vivir, con los sectores organizados y gremios,
grupos vulnerables (Mujeres, LGBTI, grupos étnicos, personas con discapacidad,
ESAL, adulto mayor, asuntos religiosos; jovenes, infancia y adolescencia y
victimas). Siguiendo la subdivision de sectores propuestos por e DNP en el
Formulario Unico Territorial.

Encuentros Sociales por el Buen Vivir, desarrollados directamente en todas las
comunas, Zaragoza y zona rural. Con colaboracién de ASOCOMUNAL,
organizaciones barriales y campesinos.

Mi Propuesta por Cartago, como canal de pairticipacion virtual en los portales
web y.redes de la alcaldia.

Como resultado del proceso de participacion se construyd un el presente Plan de
Desarrofio que no sélo se constituye en una carta de navegacién y el principal
instrumento de planeacion para su desarrollo integral de nuestro municipio en los
proximos cuatro afnos, sino principalmente es un compromiso social por defender y
manejar eficazmente lo pablico.

Este documento contiene los ajustes provenientes del ejercicio de participacion
ciudadana, las recomendaciones del Consejo Territorial de.Planeacion; los aportes
de la Corporacion Autonoma Regional del Valle del Cauca CVC yla del Equipo de
Gobierno.

Plan de Desarrollo como instrumento de planeacién y de gestion publica para
lograr los fines esenciales del Estado establecidos en la Constitucién Politica de
1991, requiere de la participacion de todos, es por ello que a través de este
documento que fue construido con la participacién de todos los ciudadanos, les
invitamos sin ningun distingo para que participen en la construccién de la ciudad
que. tod s’"'queremos 'y nos merecemO's una Cartago incluyente, segura,

_ ngan como proposﬂo contrlbwr a Ia
la primacia del interés general sobre el

ALFO_ SO ALVAREZ MEJIA

“GARTAGC, NWESTRO COMPROMISO"
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INTRODUCCION

El Plan de Desarrollo Municipal Es Contigo Cartago 2020-2023, parte de [as
indicaciohes y obligaciones establecidas por el Departamento Nacional de
Planeacién, la ley 152 de 1994 y el articulo 339 de la Constitucién Politica de
Colombia, gque establecen que cada entidad territorial debe contar con un Plan de
desarrollo.

Como. continuaciéon de. o consagrado; a su vez, en el programa de gobierno
presentado y avalado por la comunidad, en este documento de Plan de Desarrollo,
como la carta de navegacion para consolidar todas y cada una de nuesiras
actuaciones de cara a atender las necesidades de la comunidad y elevar el
bienestar y calidad de vida de los Cartagliefios, incluye todas las obligaciones
misionales del municipic contenidas en 3 Ejes Estratégicos, 22 sectores,
desariollando de manera sistémica, logica y coherente los programas,
subprogramas y proyectos con sus respectivas metas e indicadores. Los primeros
refieren a las dimensiones <que agrupan la politica pdblica hacia la
correspondencia con el Plan Naciorial de Desarrollo 2018 - 2022 que establece
como ejes la legalidad, el emprendimiento 'y la equidad

lgualmente, el presente proyecto tiende a su cumplimiento de manera articulada

con los: Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS, el Plan Nacional de Desarrollo y
el Plan Departamental de Desarrallo.

La construccion del Plan de Desarrollo siguié todos los procesos, plazos y

recomendaciones que establece la ley y contd con una metodologia altamente
participativa que comprometio tanto a funcionarios como comunidad organizada.
Resaltamos que el Plan de Desairollo Es Contige Cartago, establece por priniera
vez un plan de ejecticién del POT y un nuevo sistema de seguimiento y evaluacién
para el cumplimiento del Plan de Desarrollo. lgualmente, una fuerte apuesta por
las fuentes alternativas de financiacion '

El presente documento contempla un resumen del Plan financiero y plan de
inversiones. Este Plan de Inversiones parte del Marco Fiscal de Mediano Plazo
propuesto, €l cual considera el 100% de las fuentes de recursos.

En este sentido, este documento pretende ser la hoja de ruta por los proximos
cuatro afios para el desarrollo de la ciudad en el marco del ejercicio de un
gobierno eficaz, la competitividad en armonia con el medio ambiente v el buen

vivir, en tal sentido ademas de cumplir fielmente con la normatividad, sera

reconocido como €l un instrumento de gestidn y de cohesidn en torno a proposntos
comunes de la Administracion Territorial, los diferentes sectores plblicos y
privadoes, y los estamentos sociales y comumdades

“CARTAGO, NUESTRO COMPROMISC”
Calle 8 No 6-52 - Tél..212 8595 - concejocartago2016@gmail.com
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Resaltamos que el Plan de Desarrollo Es Contigo Cartago, establece una apuesta
por las fuentes alternativas de financiacién;, dado que las dificultades
presupuestarias derivadas de [a crisis del COVID-18 son profundas.e inciertas.

Por (ltimo, queremos manifestar nuestro suefio de seguir por la senda del
progreso que ha animado a nuestros conciudadanes a aduefiarse de este
proyecto de ciudad, porgue gueremos que el pais diga: iGrande y linda como
Cartago!

_ “GARTAGO, NUESTRO COMPROMISC"
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EXPOSICION DE MOTIVOS
PROYECTO DE ACUERDO: “POR EL CUAL SE APRUEBA Y SE
ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO “ES CONTIGO CARTAGOQ”,
PARA EL PERIODO 2020-2023". |
Honorables concejales:

Para dar cumplimiento a lo establecido en la Carta Politica articulo 315 No. 5 y
339 inciso 2, en concordancia con la Ley Orgéanica del Plan de Desarrollo y de
[nversiones Publlcas 152 de 1994, me permito presentar ante esa Honorable
Corporacion el Proyecto de Acuer_do “Por el cual se aprueba y se adopta el Plan
de Desarrollo Municipal 2020 — 2023 “Es contigo Cartago”, para ser sometido
a estudio, discusion y aprobacion.

El Plan de Desarrollo Municipal, derivado de! Programa de Gobierno “Es Contigo
Cartago”, presentado y avalado por la comunidad, siendo este la “Carta de
Navegat:lon y el principal instrumento dentro del proceso de planeacién y de
gestion del desarrollo integral de la entidad territorial. lgualmente, es el
instrumento politico, técnico, prospectivo demacrético .y participativo donde la
administracién territorial concreta decisiones, acciones, medios y recursos que se
ejecutan durante el periodo de su gobierno.

La consttuccion del Plan de Desarrollo es el resultado de un proceso participativo,
a través de Pactos Sociales por €l Buen Vivir, con los sectorés organizados y
gremios, grupos vulnerables, Encuentros Sociales por el Buen Vivir
desarrollados directamente en todas las comunas, Zaragoza y zona rural y Mi
Propuesta por Cartago como canal de participacion virtual en los portales web y
redes de la alcaldia, Pasando por el Consejo Territorial de Planeacién y la
Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca CVC, permitieron recoger
informacion para repensar la ciudad y estructurar un documento final que recoja
las necesidades de la comunidad, las alternativas de solucidn a través de un
proceso de planeacion estratégica, que involucrd articular los sectores, programas,
subprogramas, metas e indicadores contenidos en los siguientes tres (3) gjes
estratégicos:

1. Politica social por €l buen vivir
2. Competitividad en armonia con el medio ambiente
3. Gobierno eficaz

El presente plan consta de un Componente General, un Componente Estratégico,
un Componente Programatico y un Componente de Inversion.

Es. compromiso de la administracién municipal gestionar recursos y para eHo se
requiere que el Plan de Desarrollo Municipal 2020 — 2023 “Es Contigo Cartago”,
articule con las politicas nacionales, departamentales y regionales.

En este sentido, este Plan de Desarrollo pretende ser la hoja de ruta por los
proximos cuatro afios para el desarrollo de la ciudad en el mareo del gjercicio de
“CARTAGO, NUESTRO COMPROMISO™
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un gobierno eficaz, la competitividad en armonia con el medio ambiente y el buen

vivir, en tal sentido ademas de cumplir fielmente con la normatividad, serd

reconocido como el un instrumento de gestién y de cohesidn social en torno a
propdsites comunes, en la construccion de un mejor futuro basado en la primacia
del interés general sobre el particular

Por lo anterior respetuosamente se somete a eonsideracién del Honorable
Concejo del Municipio de Cartago, Valle del Cauca, El proyecto de Acuerdo para
la aprobacion y expedicion del Plan de Desarrollo Municipal 2020 — 2023 “Es
Contigo- Cartago el cual sera el instrumento para construir una Cartago
incluyen

mayg bienestara los ciudadan:
Por/lo anteriormente exp}@s%,_

r

At ntamentg }

Vi RA(E; INSO ALVAREZ MEJIA
Alcalde Munigjpal

*CARTAGO, NUESTRO COMPROMISO"
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EL HONORABLE CONCEJO DEL MUNICIPIO DE CARTAGO, en ejercicio de sus
facultades Constitucionales y Legales y €n especial las conferidas por los articulos
20, 209, 287,288, 311, 313 numeral 2°, 339 de la Constitucién Palitica, las Leyes
152 de 1994, 388 de Julio 18 de 1997, 810 de junio 16 de 2003 y demas normas
‘concordantes y,

CONSIDERANDO:

a) La Constitucion Politica en su artfculo 2°, establece: “Son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover Ia prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos v deberes consagrados en la Constitucion;
facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender Ia
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo”.

b) Que de conformidad con el articulo 209 de la Constitucién Politica, [a funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediarite la descentrallzaclon la delegacién
y la desconcentracion de funciones.

¢) Que el numeral 2° del articulo 313 de la Constitucion Politica de Colombia,
-establece que corresponde a los Concejos Municipales adoptar de acuerdo con la
Ley los Planes y Programas de Desarrollo Econdmico y Social y. los de obras
publicas.

d) Que el articulo 339 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991, ‘establece
que las entidades territoriales elaboraran y adoptaran de manera concertada entre
ellas vy el gobierno nacional, planes de desarrollo, con el objeto de asegurar el uso
eficiente de sus recursos y el desempefio adecuado de las funciones que les
hayan sido asignadas por la Constitucion y la ley. Los planes de las entidades
territoriales estaran conformados por una parteé estratégica y un plan de
inversiones de mediano y-cotto plazo.

e) Que el articulo 340 de la Constitucidn Politica de Colombia de 1991, establece
el Sistema Nacional de Planeaciéon (SNP) conformado por los conséjos de
‘planeacién ~nacional y territoriales- como érganos consultivos en el proceso de
elaboracion de los planes de desarrolio.

f) Que el articulo 342 de la Constitucién Politica prevé que en la.adopcién del Plan
de Desarroflo se debe hacer efectivd la participacién ciudadana en la elaboracion y
discusion de los planes de desarrollo, y las modificaciones correspondientes,
conforme a lo establecido en la Constitucion.

“CARTAGO, NUESTRO COMPROMISO"
Calle 8 No 6-52 - Tel. 512 8595 - concejocartagozme@gmall com
www.concejodecartago.gov.co
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g) Que el articulo 74 de la Ley 136 de 1994, establece que el tramite y el Plan de

Desarrollo Municipal, debe sujetarse a lo que disponga la Ley Organica de-

Planeacion.

h) Que la ley 152 de 1994, por la cual se establece la ley Orgénica del Plan de
desarrollo, establece el procedimiento para elaborar, aprobar, ejecutar y evaluar

los planes de desarrollo conforme a las prioridades de los grupos ‘sociales que.
conforman la entidad ‘territorial ¥ el Programa de Gobierno. También define los.

mecanismaos para su armonizacion y articulacién con los procesos presupuestales,
y las funciones de cada dependencia e instancia que participan -en el proceso,
resaltando la participacion de la sociedad civil.

i) Que el articulo 40 de la Ley 152 de 1994 establece: “los planes seran sometidos
a la consideracién de la Asamblea o Concejo dentro de los primeros cuatro (4)
meses del respectivo petiodo del Gobernador o Alealde para su aprobacion. La
Asamblea o Concejo debera decidir sobre los Planes dentro del mes siguiente. a

su presentacion y si transcurre ese lapso sin adoptar decision alguna, el

Gobernador o Alcalde podra adoptarios mediante decreto. Para estos efectos vy si
a ello hubiere lugar, el respectivo Gobernador o Alcalde convocara a. sesiones
extraordinarias a la correspondiente Asamblea o Concejo. Toda modificacién que
pretenda introducir la Asamblea o Concejo, debe contar con la aceptacion previa y
por escrito del Gobernador o Alcalde, seglin sea el caso”.

j) Que el Consejo Territorial de Planeacién emitié concepto favorable sobre el Plan
de Desarrollo dentro de los términos legales establecidos por la Ley 152 de 1894,

k) Que el Gobiermno Municipal efectio los ajustes correspondientes al Plan de
Desarrollo Municipal 2020 — 2023 “Es Contigo Cartago®, de acuerdo con las
rrecomendaciones hechas por el Consejo Territorial de Planeacion, producto del
proceso de socializacién con las comunidades y sociedad civil del Municipio.

) Que el sefior Alcalde Municipal ha presentado -a consideracion del Concejo
Municipal, dentro del término legal, el Plan de Desarrollo Municipal 2020 — 2023
“Es Contigo Cartago™y que. dicho documento se ajusta al Programa de Gobierno,
presentado al momento de su inscripcion como candidato, y ademés se ajusta a
las necesidades basicas de [a poblacion Cartaguefia, en sus distintas areas, tales
como: Educacién, Salud, Arte y Cuitura, Deportes y Recreacion, Vivienda, Agua
Potable. y Saneamtento Basico, Servicios Publicos, Desarrollo Agropecuano
Transito y Transporte, Medio Ambiente, Gestion del Riesgo, Empleo y Promocién
del Desarrollo, Grupos de Poblacion Yulnerable, La Primera Infancia, Infancia, la
adolescencia, la Juventud e integracidon Familiar, Equipamiento Municipal,
Desarrollo Comunitario, Fortalecimiento Institucional, Justicia y Alimentacion
Escolar, Ciencia y Tecnologia, Espacic Pablico e Integracion Regional entre otros.

Porlo anteriormente expuesto,
“CARTAGO, NUESTRO COMPROMISQ”

Calle 8 No 6-52 - Tel. 212 8595 - concejocartago2016@gmail.com
www.concejodecartago.gav.co
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ACUERDA:

ARTi.CULO_ 1°. APROBAR Y ADOPTAR EL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL PARA EL. PERIODO 2020 - 2023 “ES CONTIGO CARTAGO”,
Apruébese y addptese para el Municipio de Cartago, Valle del Cauca, el Plan de
Desarrollo .Municipal para el periodo 2020 - 2023 “Es contigo Cartago” el cual
contiene los fineamientos, objetivos, dimensiones, programas, proyectos, metas,
indicadores, proyeccion de recursos y fuentes de financiacion, que sustentan las
acciones del gobierno: municipal para resolver los asuntos administrativos,
sociales, econémicos y ambientales.en el firme propésito de mejorar la calidad de
vida de los ciudadanos y sentar las bases de una Cartage incluyente, competitiva
en -armonia con el medio ambiente, con uh Gobierno eficaz que busque el buen
vivir de sus ¢iudadanos. '

ARTICULO 2°. CONFORMACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL:
El Plan de Desarrollo-Municipal 2020 ~ 2023 “Es Contigo Caitago”, adoptado-en el
presente Acuerdo estd conformado por una Parte General, una Parte Estratégica,
una Parte Programatica .y una Parte Financiera — Plan de [nversiones de corto y
mediano plazo, de acuerdo a lo establecido enla ley 152 de 1994,

ARTICULO 3°. PARTE GENERAL, Adoptese en todo su contenido la parte
General del Plan de Desarrollo Municipal 2020 — 2023 “Es Contigo: Cartago” que
se presenta a continuacion;

CAPITULO I. COMPONENTE GENERAL
1. MARCO NORMATIVO

El proceso de planificacion y desarrolio de los territorios enitre los distintos niveles
del estado se articula a través de los diferentes desarrollos normativos que definen
objetivos, competencias y herramientas para la organizacion y gestion territorial.
Significando con ello que en el contexto local, un esfuerzo de coordinacion en la
planeacién y la gestion, con el firme propésito de potencializar y focalizar en
forma asertiva: las intervenciones del ente territorial v la asignacion ‘de los
recursos publicos.

A continuacion se presenta el marco normativo general:

Tabla 01. Marco normativo general

- Constitucién : La Constitucién Politica de 1991 establece en el Articu_lo@
! Politica ' 339 que “Las entidades territoriales elaboraran y adoptaran |
. de manera concertada entre ellas y ¢l Gobierno Nacional, :
Planes de Desarrollo, con el objeto de asegurar el uso§
 eficiente de sus recursos y el desempefio adecuado de las |
- funciones due les hayan sndo_ asignadas por la Constitucion
| ylaley". ElArticulo 340 porsu parte, constituye el Sistema |
“CARTAGQ, NUESTRO COMPROMISO"

Calle 8 No 8-52 - Tel. 212 8595 - conéejocartago2016@gmail.com
www.concejodecartago.gov.co
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Ley 152 de |
‘1994

Ley 388 de
' 1997

| y control de los planes de desarrollo, asi como la regulacion |

| Nacional de Planeacion, y con €l ios consejos de planeacion |
| como instancia de partu:lpacmn ciudadana en el proceso.

 Establece los procedimientos y mecanismos para la

. elaboracion, aprobacion, ejecucion, seguimiento, evaluacion

- de los deméds aspectos contemplados por el articulo 342, y
. en general por el articulo 2 del Titulo XIl de la constitucién |
Politica y demas normas constitucionales que se refieren al |
| plan de desarrollo y la planificacién ]
Establece los mecanismos que permiten al municipio, en |
- gjercicio de ‘su autonomia, promover el ordenamiento de su
territorio, el uso equitativo y racional del suelo, la!
preservacion y defensa del patrimonio ecolégico y cultural

localizado en su &mbito. territorial y la prevencion de !

 desastres en asentamientos de alto riésgo, asi como la!

. ejecucion de acciones urbanisticas eficientes.

Ley 1454 de |
2011

Ley 1955 de |
2019

| administrativa del territorio colombianc; enmarcar en las |

Dicta las normas organicas para la organizacion politica |

mismas el gjercicio de la actividad legislativa en materia de |

normas y disposiciones de earécter organico relativas a la !

organizacién politico administrativa del Estado en el |
| territorio;  establecer los  principios  rectores  del |
. ordenamiento.

"Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018- |
| 2022. “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”. El Plan |
- Nacional de Desarrollo 2018-2022 busca alcanzar la
. inclusion social y productiva, a través del Emprendimiento y |
' la Legalidad. Legalidad como semiilla, e emprendimiento |
. como . tronco de crecimiento y la equidad como fruto, para !
. construir ef futuro de Colombia.

' Tiene como objetivo sentar las bases de legalidad, .
- emprendimiento y equidad que permitan lograr [a igualdad |
‘de oportunidades para todos los colombianos, en:
- concordancia con un proyecto de largo plazo con el que |
| Colombia alcance los Objetivos de Desarrollo Sostenible al |
- 2030.

2. METODOLOGIA

Se establecid un comité técnico con todas las dependencias e instituciones.

competentes en la elaboracién del Plan de Desarrollo Municipal y un comité de
participacién social que se encargd; entre otras tareas, de la logistica para todo el
proceso de participacién y asesoria al proyecto. lIgualmente, para
sistematizacién de las evidencias e insumos se encargd a un comité denominado

articulador.

“CARTAGO, NUESTRO COMPROMISO”

Calle 8 No 8-52 - Tel. 212 8595 - concejocartago2016@gmait.com’

‘www.concejodecartago.gov.co
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‘Siempre bajo la supervision y coordinacién de la Secretaria de Planeacion y Medio
Ambiente Municipal.

2.1 ETAPAS
Tabla 02. Etapas proceso de formulacion
ETAPA ACTIVIDADES FEC;'A%;“"
. CONFORMACION ’ : .. | 27-31 Enero
EQUIPOS - ‘Cor_lvoc_atorta y seleccién
RESPONSABLE: equIpos. L o
COORDINACION - Primera reunion con el CTP.
_II._DIAGNQSTICO -  Programa de  Gobierno, | 7-25 Febrero
RESPONSABLE: Empalme e Insumos
COMITE TECNICO - Rentas y Finanzas. _
- Administrativo y de gestion.
- Juridico.
ll. PROCESOS DE o 24-31 Enero
PARTICIPACION - Canales de participacidon. (web,
RESPONSABLE: callejero, otros). 31/ Ene-29/Feb
COMITE DE | - Mesas sectorigles con el | 7.22 Fep
PARTICIPAGION gabinete. 9-17 Feb
SOCIAL - Construccion Pactos.
' ~ Encuentros Sociales por et Buen
Vivir,
V. ELABORACION DE L _
BORRADORES - Construccidn de  Borrador | 2g/Feb-13/Mar
RESPONSABLE: Equipo Coordinador.
COMITE TECNICO
V. REVISION Y | - Revision Consejo. Territorial de | 29 Feb-20 Mar
ANTEPROYECTO Planeacién y CVC. 24-28 Mar
RESPONSABLE: - Revision Alcalde. _ 28/Mar-3/Abr
COORDINADOR - Revisién Concejo Municipal
VI, PROYECTQO DE _ o 13-17 Abril
ACUERDO - _Ela_bc_)ra(_:lon y socializacion
RESPONSABLE: Proyecto.
‘COORDINADOR

_ “CARTAGO, NUESTRO COMPROMISO" _
Calle & No 6-52 - Tel: 212 8595 - concejocartago216@gmail.com
“wwiwv.concejodecartago.gov.co '
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2.2 PROCESOS DE PARTICIPACION

Los procesos de participacién segun [o establecido en la ley 152 de 1994, son de

caracter diagnostico y representan una obligacién en la.construccion de los planes
de desarrollo’ territorial. Estos proceses son complementarios a otras consultas
con el Consejo Territorial de Planeacién y la Corporacion Auténoma.

En el caso de la construccion del Plan de Desarrollo Es Contigo Cartago 2020-
2023, estos procesos contaron con; Pactos Sociales por el Buen Vivir (sectorial y
gremlal) Encuentros Sociales por-¢l Buen Vivir (territorla[—comunal) y Mi Propuesta
por Cartago (web y redes).

El objetivo del desarrollo de esta ruta de participacion es el cumplimiento de los.

principios, valores y la filosofia de esta propuesta de gobierno. Ademas, del gje

estratégico del Gobierno Eficaz, que establece el cogobierno con las comunidades.

y la transparencia.

2.2.1 PACTOS SOCIALES POR EL BUEN VIVIR

El objetive de los Pactos Sociales
por el Buen Vivir fue focalizar los
intereses,. diagndsticos, propuestas

e inquietudes entre los grupos

organizados y los enlaces de la
administracién municipal.

Ct.msi_ Eidos
¥ Pl nMUmClP“' i
s e pesarrolio

T 2020-2023

VIEEHTS 7 DI’. FYERLRE IUN[} “K ﬁl“ﬂlﬂ!o -
T R A 00 R
Lilnea ot cmarens.

F!yer de convocatoria Pactos

Atendiendo las recomendaciones

del KIT Territorial y los sectores del
FUT, se convocaron en fres
jornadas las mesas sectoriales con

las organizaciones mas

representativas por cada interés de
participacion, teniendo a su vez,

Lo que facilita la generacion de
confianza entre los funcionarios y
los sectores organizados, entre. los
cuales se  encontraban las
veedurias.

una jornada con mésas por cada
grupo vulnerable  de la ciudad. Se
sumaron un Segundo Pacto de
Seguridad y Justicia, uno con los
candidatos. a personeros
estudiantilés y uno por el Buen Vivir
de la Niftez, siendo un total de: 24
mesas solo en los Pactos Sociales
por el Buen Vivir.

 *CARTAGO, NUESTRO COMPROMISO”
Calle 8 No 6-52 - Tel. 212 8595 - concejocartago2016@gmail.com
www.c{}ncejcdeca'rtago.gcv;co
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acomparfiamiento de sus padres. De
esta manera los Pactos Sociales por
el Buen Vivir representan la sismbra
de nuevos suefios ‘de ciudad vy
sostenibilidad para nuestros hijos e
hijas.

En las siguientes tablas se puede
referenciar el consolidado de este
proceso, a su vez que se hace
relacibon con las  propuestas
presentadas por la Gobernacién del
Valle del Cauca en su proceso
“‘dialogos  vallecaucanos”, como
proceso de construccion del Plan de
Desarrolle  Départamental 2020-

En estas mesas, se llenaron los
formatos recomendados en el KIT
territorial del DNP, para el 5023

diagnostico.

Se establecieron consensos -entre
las organizaciones sociales para
priorizar -propuestas como producto,
lo que da cuenta de los indicios de
las necesidades mas urgentes en
cada sector.

Las cuales fueron tenidas en
cuenta, de manera consulfiva para
la priorizacién de ciertas acciones
de gobierno, el diseiio de politicas
publicas, los presupuestos
participativos y- la construccidon de
los programas, subprogramas,
retos, metas y proyectos del
presente Plan de Desarrolio Es
Contigo Cartago 2020-2023.

Como acto de cierre se entregaron
arboles a nifos de todas las
instituciones  educativas de la
ciudad, con €l apoyo. Vy

Tabla 03. Pactos por el buen vivir

“CARTAGO, NUESTRO COMPROMISQ” _
Calie 8 No 6-52 - Tel, 212 8595 - concejocartago2016@grmail.com
www.concegjodecartago.gov.co
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de Secretaria de
Gobierno, ademas de la UMATA y
la oficina de Medio Ambiente, se
logré coordinar el desarrollo de este
mecanismo. de participacidn en los
mfmﬁ;wmww territorios.
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El cual, buscaba identificar de
primera mano las necesidades,
propuestas y retos que cada una de
las comunidades tiene.

Se usaron para ello, los formatos de
diagndstico propuestos en el Kit
Territorial del DNP.

En especial, los formatos 45y8

En cada uno de los Encuentros; se
instaron a las autoridades de las
diferentes dependencias del

municipio a dialogar con las
Estableciendo

comunidades:
soluciones concretas para los

De esta manera, no solo se realizd
el ejercicio consuliivo hacia [a
construccion del Plan Municipal de
Desarrollo.  2020-2023, sino due
también se permitieron avances en
procesos que suelen carecer de
trabas en el acceso a derechos
dentro de cada comuna o
corregimiento. Los siguientes datos,
fueron resultado de este gjefcicio.
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ENCUENTROS SOCIALES POR EL BUEN VIVIR DE LA ZONA RURAL
MODIN + VEREDAS ORIENTE, CHARA Y ALEDANAS

Grafica 03. Proceso de participacion Modin, Oriente y Chara
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En el proceso de participacion se evidencia que este sector rural, considera a la

infraestructura como su mayor preocupacion. Fundamentalmente, con las vias de

acceso y su mantenimiento por la. importancia en términos €conomicos y
comunicacion con el area urbana.

Cabe resaltar que a este encuentro, llegaron muchos jévenes [o que explica la alta

preocupacion por el sector educacion. En especial, las condiciones de la escuela
del corregimiento de Modin.

En un tercer grado de imporiancia se encuentran las probleméticas medio
ambientales, con gran impacto por el mal manejo de los residuos sdlidos, que es
consecuencia de un nulo servicio de recoleccion de basuras.
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PIEDRAS DE MOLER + VEREDAS URIBE, COLORADAS Y BUENAVISTA
Gréfica 04. Proceso de participacion Piedras de Moler, Coloradas y Buenavista
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Este sector ademdas de manifestar sus preocupaciones por el estado de las vias,

plantea obras en su caseta comunal, la escuela y la construccion de un parque

infantil.

Otra problematica sentida es la potabilidad del agua y el setvicio de acueducto. Al
igual que uh servicio de recoleccién de basuras y proyectos de vivienda, entre

ofros requerimientos

“CARTAGO, NUESTRO COMPROMISO"
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CAUCA

Grafica 05. Proceso de participacion Corregimiento Cauca
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Este sector identifica mayores problemas en el sector de infraestructura. Pero
ademas, quejas sobre el nulo sistema de recoleccidn de residuos solidos, el

alcantarillado y el alumbrado publico.

Las inquietudes en educacion son por el Programa de Alimentacion Escolar y el
transporte escolar. Lo que pone de manifiesto la importancia de ambos
programas, para la continuidad de los estudiantes en el sistema educativo en esta

comunidad.

“CGARTAGO, NUESTRO COMPRGOMISO”
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GUANABANO

Grafica 06. Proceso de participacion Corregimiento El Guandbano
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La c‘omun_ida‘d tiene como principal problematica el zanjon gue vierte las aguas
negras al rio Cauca, piden su canalizacion.

En segundo lugar de sus prioridades esta la-ampliacién de servicios de salud en‘la
zona y solicitan brigadas-de salud.

En el sector ambiental, manifiestan como un grave problema la quema de cafia y
el manejo de los residuos soélidos.

“CARTAGC, NUESTRO COMPROMISO"
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ZARAGOZA

Grafica 07. Proceso de participacion Corregiriento Zaragoza
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La pavimentacion de vias, el cerramiento del polideportivo y obras en el colegio
fueron las inquietudes mas recurrentes en el sector de Infraestructura.

Denuncias de contamihacidn en fuentes hidricas, contaminacién por quema de
cafia y arborizacién fueron las demandas medio ambientales de la comunidad de
este importante sector de la ciudad.

En educacién, el PAE, el transporte escolar v la jornada Unica fueron las
propuestas mas comunes,

"CARTAGO, NUESTRC COMPROMISQ”
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ENCUENTROS SOCIALES POR EL BUEN VIVIR DE LA ZONA URBANA
COMUNA No. 1

Grafica 08. Proceso de participacion Comuna No.1
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Mantenimiento de las vias y obras para [a . E. Técnico Ciudad Cartago fueron las
propuestas mas recurrentes en el sector de infraestructura.

Los retos en el sector medio ambiental para la comuna No.1, son en su mayoria
relacionados con el manejo de los residuos sdlidos y otros derivados de usos
indebidos de predios que generan contaminacién y malestar en los habitantes.

Los vecinos manifiestan preocupacion por la inseguridad y el aprovechamiento del
tiempo libre de los jévenes, lo cual tiene relacién con el alto consumo de drogas de
uso ilicito. En particular, proponen mejorar la oferta deportiva y cultural del sector.

“CARTAGO, NUESTRO COMPROMISC”
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COMUNA No.2

Grafica 09. Proceso de paiticipacion Comuna No.2

Problemética/Reto/Propuesta

Seguridad

‘Participacién
B
Deporie

FA i infraestructura
Cullurg ) i g

Halug

Alurnbrado

e

Esta comuna solicita obras ‘de mantenimiento y pavimentacion de vias, pero
también construccién de andenes con accéso para personas en condlcmn de
discapacidad.

En cuanto al medio ambiente, hay preocupacién por la falta de control de animales

pecuarios en sectores remdencaales limpieza deél zanj6n de la zona y mala
disposicion de residuos solidos por parte de la comunidad.

La seguridad es una de las preocupaciones mas grandes ‘de la comuna, ya que
piden camaras y mayor presencia de uniformados. Igualmente, sefialan ciertos
problemas de convivencia por la presencia de barras bravas en-San Jerénimo.

“CARTAGO, NUESTRO COMPROMISO"
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COMUNA No.3

Grafica 10. Proceso de participacion Comuna No.3
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En el sector de Infraestructura, la comuna No.3 se manifestd interesada en el
mantenimiento de la malla vial; canalizacion de los zanjones y obras para el barrio:
Los Chorros,

Existen diversos problemas de seguridad en la zona derivados del uso de drogas
de uso ilicito. También con el cumplimiento de las penas de -casa por carcel en el

sector de El Ciprés.

Las problematicas medio ambientales identificadas por la comunidad, tienen que
ver-con el manejo de los residuos sélidos y la tenencia de mascotas.

*CARTAGO, NUESTRO COMPROMISO™
Calle 8 No 6-52 - Tel 212 8595 - concejocartago2016@gmail.com
www.concejodecartago.gov.co



MUNICIPIO DE CARTAGO PAGINA: 8

CONCEJO MUNICIPAL

 Nit: 900.215.967 - 5 Gonie0: GNFeCD

VERSION: 2
ACUERDO Ne° 013 19/0872010
€ 186 JUN 200 ) 300-08

“POR EL CUAL SE APRUEBA Y SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL “ES CONTIGO CARTAGO”, PARA EL PERIODO 2020-2023".

COMUNA No.4

Grafica 11. Proceso de participacion Comunia No.4

Problematica/Reto/Propuesta

Sequrddad
00

Espagio Pdbilice

%
Aate y Cultira

Sabud.

R

X
Gasiitn da! Riesgo

T
Mnafier Amdients.

infraeatruciura
&,

En esta comuna, las peticiones de inversién en infraestructura son mas altas que
en el resto del municipio. Obras en las vias, colegios y pargies.

Frente al medio ambiente, el reciclaje y la arborizacién son las mayores
demandas.

Politicas de seguridad ciudadana y problemas con el uso de: drogas de uso ilicito
-son los requerimientos que aparecen en tercer lugar para esta comuna.

“CARTAGO, NUESTRC COMPROMISO"
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COMUNAS 5Y 6

Gréfica 12. Proceso de participacion Comunas No.5 y 6
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En esta comuna, los retos en materia de Infraestructura son el mantenimiento de.

las vias, construccidn de parques vy la construccion de ciclovias.

Para Transporte, las comunidades proponen atencion al trénsito en zonas
escolares, sefializacién y controles.

El Medio Ambiente, es la tercera preocupaciéon en estas comunas que piden
mayor arborizacion y-controles por contaminacion del aire y acUstica.

“CARTAGO, NUESTRO COMPROMISO"
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COMUNA 7

Grafica 13. Proceso de participacion Comuna No.7
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La comuna 7, la mas grande de la ciudad, afronta como retos en la Infraestructura
el mantenimiento y ampliacion de la malla vial. La construccion de parques y de un
polideportivo.

El Medio Ambiente de la comuna, aparece como segunda preocupacion, el
manejo de residuos sélidos, la educamon ambiental, la contaminacion por quemas
y el cuidado de las mascotas son los principales restos de éste sector.

La Seguridad de la comuna, tiene como preocupaciongs el uso indebido de drogas
ilicitas y la falta de cdmaras de seguridad.

“CARTAGOQ, NUESTRO COMPROMISO"
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2.2.3 MI PROPUESTA POR CARTAGO

Desde el 5 de febrero hasta el 25 se recibieron via web y a través de las redes

'sociales del alcalde y la alcaldia muricipal, mas de 100 propuestas de la

ciudadantia, hacia la construccion del Plan de Desarrollo Es Contigo Cartago 2020-
2023. :

Grafica 14. Proceso de participacion Pagina Web
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Estas propuestas fueron sistematizadas, arrojando como principales porcentajes y temas:

v" Promocidn del desarrollo (19.3%), Temas: proriocion del turismo, pasarelas de

bordados, capacitacién y apoyo al emprendimiento.

Medio ambiente (18.2%), Temas: reciclaje, cuencas, arborizacién, cambio climético

'y cuidado de las mascotas.

Infraestructura  (12.5%), Temas: pavimentacién y mantenimiento de vias,
coristruccién de obras viales y construccién de espacio publico.

Deporte (9.1%), Temas: Promocion de habitos saludables y mejoramiento de
escenarios deportivos,

Cultura (6.8%), Temas: Patrimonio cultural, promocién de la lectura, agenda cultural

Yy organizacion sectorial.

“CARTAGO, NUESTRO COMPROMISO”
Calle.8 No 6-52 - Tel. 212 8595 ~ concejocartago2016@gdmiail. com
www.concejodecariago.gov.co
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v Educacion '(6._8%), Temas: Educacion técnica, formacion en sistemas, unificacién
de uniformes y transporte escolar

v" Atencidn a grupos vulnerables y promocion social (5.7%), Temas: apoyo a mujeres
cabeza de hogar, actividades con jovenes y atencion al habitante de calle.

v Transporte (5.7%), Temas: campafias de seguridad vial, nuevas rutas de transporte

publico y puentes peatonales.

Gréfica 15. Proceso de participacion Pagina Web
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Estos resultados en la participacion via web, nos dan indicios sobre una tendencia

marcada. por los sectores vinculados al gje estratégico de Competitividad en

Armonia con el Medio Ambiente, segu:do por Politica Social por el Buen Vivirf y
muy afras los sectores-que competen al eje de Gobierno Eficaz.

Lo cual podria explicarse por la expectativa geherada por nuevas obras en [a
ciudad que dinamicen el turismo y la preocupacion por los efectos del cambio
climatico.

“CARTAGQO, NUESTRO COMPROMISO”
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2.2.4 GENERALIDADES

| SLOGAN
{Es Contigo Cartago!
El slogan municipal Es Contigo Cartago, representa un llamado constante al co-
gobigrno. Doride la relacién tradicional entre gobernantes-gobernados pasa de la
verticalidad a la horizontalidad, mediante. la participacion y la construccion
conjunta de ciudad.

FILOSOFIA

Comprendiendo el poder como un ejercicio inherente a todas las relaciones
humanas (Foucault), se pueden identificar logicas de poder por fuera del Estado;
una de ellas, el poder popular. Aquel gque acumulan los sectores organizados en
los terrltorlos

Partiendo de ‘este hecho, y siguiendo corrientes que piensan la politica plblica
como una negociacion entre actores que legitiman las mismas (Melisner).

Consideramos que el enfoque filosdfico que sustentard durante los proximos
cuatro afnos esta administracion, es el co-gobierno con los sectores organizados.

3. DIAGNOSTICO GENERAL

3.1 POBLACION

Para el desarrollo de este diagndstico se debe considerar que el Departamento
Nacional de Estadistica DANE, todavia no ha publicado todos los datos-del dltimo
Censo, dado que pretende reallzar actualizacion de la informacion por varios
problemas que se han evidenciado. Lo que justifica que se usen tanto los datos
preliminares del 2018, como las proyecciones del censo anterior y otros datos.

De igual manera, vale la pena recordar que el municipio se encuentra a la espera
de la aprobacién del nuevo POT moderno. que se- desarrolla con el DNP, el cual
brindara mayores y mejores datos para la planeacion urbana.

Sin embargo, para el presente diagndstico y con miras a su articulacién con el
proximo POT, incorporamos datos y cifras que hacen parte del diagndstico del
mismo que fueron publicados como producto en noviembre de 2018,

También. se debe entender que ante la pandemia del COVID-19, todavia son
inciertas las cifras que social, sanitaria y econdmicamente se alcancen Las
cuales, sin duda, dejaran profundas consecuencias que obligaran a repensarse
muchos procesos desde el gobierno nacional, departamental y local.

Ante los Gitimos datos del Censo Nacional de Poblacion y Vivienda del DANE
2018, donde pasamos de un 3,8% de personas mayores de 60 afios en 1985 a un

"CARTAGO, NUESTRC COMPROMISO”
Calle 8 No 6-52 - Tel. 212 8595 - concejocartago2016@gmait.com
www_concejodecartago.gov.co
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9,23% en 2018 y a un 18,1% para 2020, se debe tener en cuenta que estamos
ante un claro proceso de envejecimiento, que confiiman datos que las
proyecciones anteriores mostraban.

En este caso, debemos orientar todos los esfuerzos a adecuar la ciudad y las
politicas pubhcas hacia el cambio demografico que se proyecta. Por esta razon,
nuestra ciudad afrontard—al igual que todo el pais—retos en materia de salud,
empleo, productividad y calidad de vida.

Lo que. sera una oportunidad para mejorar la calidad de vida y la oferta de
servicios para las personas mayores. Nuestro departamento es el segundo a nivel
nacional con un porcentaje de envejecimiento del 60,28%. Cartago, segun estas
mismas cifras, pasd de tener una distribucion p_ob_lac:lonal de 10,4% de 0-6 arios
en 2005 a un 10% en 2020. Mientras la poblacion de 60 afios en adelante past de
16,3% al 17%. Las proyecciones a 2020, indican que esta tltima cifra seria de
18,1%.

Tabla 04 Proyecmon de poblaczon del munic:[plo

Fuente F’royecc.'ones DANE

Frente a -es’te hecho, el gobierno nacional todavia no ha establecido una
perspectiva orientada hacia incentivar un aumento en los indices de natalidad. Por
el contrario, parece plantear la adecuacion de las politicas publicas y el sistema
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pensional hacia esta nueva realidad: L.o que, sin duda, se vera reflejado en el
nuevo Plan Decenal de Salud Plblica que entrara en vigencia para el perfodo
2022-2031.

Para el POT moderno, por su parte, se incluyen tres hipotesis de proyeccion con
base en el Censo DANE de 2005y el Sistema de Ciudades. Mientras que la
proyeccion det DANE Censo 2018 para 2023 es de 140.022, la primera hipdtesis
del POT maoderno esta basada en las tendencias y proyecciones del Censo 2005
lo que daria para 2030 una poblacién de 132.134, la segunda HipStesis suma a
estos elementos la atraccién migratoria y factores econémicos proyectando una
poblacién de 169.941 a 2030. Por su parte, el Sistema de Ciudades del DNP que
prevé una mayor tasa de natalidad por parte de la poblacién migrante, lo que

Hlevaria a la ciudad a tener 140,294 habitantes para 2030.

Grafica 16. Proyeccion de poblacién del municipio
Proyecciones de poblacién
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Cartago, tan sélo representa un 1,3% de la superficie del departamento del Valle
del Cauca, pero su peso demograﬂco es del 2,8%, lo que revela una alta densidad

de poblacron 464 habitantes por kilémetro cuadrado (considerando la poblacion
de 20186, proyectada por el DANE en base al Censo de 2005), muy superior a la
denmdad del departamento y la media colombiana (202 y 42 habitantes,

respectivamente). En la cabecera municipal, se ubican el 98,5% de los residentes.

aproximadamente.

Segun datos de Pianeacion Municipail de 2010, las comunas mas pobladas son en
su orden la 6,4,7,1, 3, 2 y 5. Sin embargo, la tendencia de crecimiento en la
Comuna No.7 puede ser rayor, por los proyectos de vivienda desarrollados
durante la tltima década. Lo cual, requiere serobjeto de actualizacién.

3.2 EDUCACION

Cartago es-un municipio c‘e‘rtificado en este sector, mediante resolucion No. 2748

de 2002 del MEN. Cuenta con 12 instituciones educativas oficiales con 30 sedes,
instituciones educativas privadas 27, Centros de Desarrollo Infantil 5,

_ “CARTAGO, NUESTRO COMPROMISQO”
Caile 8 No.6-52 - Tel. 212 8595 - concejocartago2016@gmail.com
www.concejodecartago.gov.co
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Universidades Privadas 5 y Pdablica una sede de la Universidad del Valle, SENA y
26 instituciones para el trabajo y €l desarrollo humano.

Tabla 05, Poblaciéon en ed_ad escolar PROYECCION CENSO DANE 2005

1.963

Tabla 06. Matricula para Coberturas Brutas

3 21 22
Fuente SIMAT Corte marzo 31 de 2019 - Subdireccidn de Acceso MEN

Tabla 07. Tasa de cobertura bruta

76,77% | 87,47% | 112,00% | 80,92 | 96,29%
COBERTURA NETA
_Tabla 08. Poblacién en edad escolar CENSO DANE 2005

9.83 978 704

2019 | 1963 7.910

Tabla 09. Matricula para: Coberturas Netas

2019 1.006 | 7.343 6.132 1.733 | 16.163 10.626
Fuente SIMAT Corte marzo 31 de 2019 - Subdireccidn de. Acceso MEN

A de cobertura Neta

55,83 -
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16.572 2.400 18.972
19.280 3435 22.715

Tabta 13. Relacion Alumno — Docente afio lectivo 2019
=

). 77% _ _ 22.77%

Tabla 14. Porcentaje de Alumnos con acceso a Internet.

ot "~ 97.4%
Fuente SIMAT CO['te marzo de 201 9 _ Grados de _0° S 26°

15, Numero de Alu ]

19.280 T 4769 T4
Fuente SIMAT Corte rmarzo de 2018 — Grados de 0° a26°
Nota: el indicador P05 Tasa de Asistencia escolar — DANE — Encuestas de
hogares, No son procesados por el MEN.

Tabla 16. Afio lectivo 2019 — Tasa de Aprobacion

ALFONSO LOPEZ 1.453 1.654 _ 87,8%

*CARTAGQO, NUESTRO COMPROMISQ”
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PUMAREJO

ANTONIO HOLGUIN 1.380 1.610 85,7%

GARCES
MARIA AUXILIADORA 993 1.039 95,6%
LAZARO DE GARDEA 683 806 84, 7%
SOR MARIA JULIANA 2,636 2.901 90,9%
CIUDAD CARTAGO 7068 858 82,3%
GABO 2.122 2.393 88,7%
INDALECIO PENILLA 1.028 1.180 87,1%
MANUEL QUINTERO 649 - 766 84, 7%

PENILLA
- RAMON MARTINEZ 1.153 1.270 90,8%

BENITEZ
ZARAGOZA 921 1.177 78,2%
15.361 17.694 86,8%

nbi ablécirmie 3serfc
ACADEMICO 53
ALFONSO LOPEZ 76 4.6%
PUMAREJO
ANTONIO HOLGUIN 22 1.610 1,4%
GARCES
MARIA AUXILIADORA 1 1.039 0,1%
LAZARO DE GARDEA 32 806 4,0%
SOR MARIA JULIANA 68 2.901 2,3%
CIUDAD CARTAGO 8 358 0,9%
GABO _ 0 2.393 0,0%
INDALECIO PENILLA 10 1.180 0,8%
MANUEL QUINTERO 14 766 1,8%
PENILLA
RAMON MARTINEZ 7 1.270 0,6%
BENITEZ
ZARAGOZA 90 1177 7.6%
o) 381 17.694 2,15%
Tabla 18. Tasa de reprobacién
ACADEMICO 350 2.040 17.2%
ALFONSO LOPEZ 125 1.654 7,6%
PUMAREJO
ANTONIO HOLGUIN 208 1.610 12,9%
GARCES

“CARTAGO, NUESTRG COMPROMISO™
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MARIA AUXILIADORA 45 | 1.039 4,3%
LAZARO DE GARDEA | 91 806 11,3%.
SOR MARIA JULIANA 197 2.901 6,8%
CIUDAD CARTAGO 144 8568 16,8%
GABO ' 271 2.393 [ 11,3%
INDALECIO PENILLA 142 ~_1.180 12,0%
MANUEL QUINTERO 103 766 13,4%
PENILLA
RAMON MARTINEZ 110 ' 1.270 8,7%
BENITEZ
ZARAGOZA 166 1477 14,1%
1.952 ' 17.694 11,03%

Tabla 19. Porcentaje de la poblacién por fuera del sistema

20

18]
A47 521
1499 464
1.526 439
1.502 | 464
1.581 1 387
1,576 393
1.735 238
1.766 210
1,783 196
1.753 229
1.801 184
1.662 331
19.626 4.056

Fuente SIMAT Corte marzo 31 de 2019 - Subdireccién de Acceso MEN

Nota: Los indicadores de Resultado: R04 Tasa de repitencia. R0O5 indice: de
Paridad de Género, dentro del cual también se evallian las Tasas de Asistencia,
de Cobertura Bruta, de Terminacién y de Analfabetismo, no son procesados por el
Ministerio de Educacién Nacional.

Se cuenta con una planta de 52 directivos docentes, 625 docentes, 1 supervisor,

125 en servicios administrativos, 11 docentes onentadores vy 9 docentes tutores
PTA. Para un total de 822 funcionarios dependientes de la SEM..

En materia de educacion, la ciudad debe orientar los mayores esfuerzos en
retener la matricula reduc:lendo significativamente los indices de repitencia y
reprobacion que son bastante altos. Propiciar [as mejoras que posibiliten continuar

con una tendencia ascendente de la calidad del servicio educativo, como viene

“CARTAGO, NUESTRO COMPROMISO"
Caile 8 No B-52 - Tel. 212-8595 - toncejocartago?2016@gmail.com-
“www.cancefedecartago.gov.co.
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dandose en los resultados en las Pruebas Saber 11°, donde €l 85% de las
instituciones educativas se ubicaron en los niveles A+, A, By C en-el afio 2018.

Mejorar la infraestructura para el acceso a personas con discapacidad y
adecuacion para implementar la jornada Unica, de manera completa en las 4
instituciones que actualmente lo hacen parcialmente. Incorporar una perspectiva.
de armonia con el medio ambiente que posibilite el uso de energias alternativas y
renovables en las sedes, mejorar la prestacién del programa de alimentacion
escolar PAE. También, mejorar la relacion estudiante-computador y fortalecer e
indice sintético de caltdad fa conectividad con un uso creativo y productivo de las
TiC. '

También propiciar el fin del bullying, fomentar el respeto hacia las nifas y mujeres,
construyendo una conciencia colectiva sobre el Buen Vivir y el cuidado del medio
ambiente.

Respecto a la educacion superior, busear los convenios que permitan mayor oferta
a una ciudad ‘con cada vez mas profesionales y con demandas mas especificas.
Evitando -también, las motivaciones para la emigracion de nuestros jovenes a
ciudades ale‘daﬁa's' por falta de oferta académica.

3.3 SALUD

Corresponde al municipio, segln lo dicta la ley 715 de 2001, dirigir y coordinar el
sector salud 'y el Sistema General de Seguridad Social en Salud en el ambito
municipal, formular, ejecutar y evaluar planes, programas y proyectos.en salud, en
armonia con las politicas y disposiciones del orden nacional y departamental.

Ante los Ultimos datos del Censo Nacional de Poblacion y Vivienda del DANE
2018, donde pasamos de-un 3,8% de personas mayores de 60 afios en 1985 a un
9,23% en 2018, se debe tener en cuenta que estamos ante un claro proceso de
envejecimiento, que confirman datos que |las proyecciones antefiores mostraban.

En este caso, debemos orientar todos los esfuerzos a adecuar la ciudad vy las.
politicas publicas hacia el cambio demografico’ que se proyecta. Por esta razdn,
nuestra ciudad afrontara-al igual que todo el pais-retos en materia de salud,
empléo, productividad y calidad de vida.

Lo que serd una oportunidad para mejorar la calidad de vida y la oferta de
servicios para las personas mayores. Nuestro departamento es el segundo a nivel
nacional con un porcentaje de envejecimiento del 60,28%. Cartago, segun estas
mismas cifras, pasd de tener una distribucién poblacional de 10,4% de 0-6 arios
en 2005 a un 10% en 2020. Mientras la poblacién de 60 anos en adelante-paso de
16,3% al 17%. Las proyecciones a 2020, indican que esta (ltima cifra seria de
18,1%.

“CARTAGO, NUESTRO COMPROMISO”
Calle 8 No 6-52 - Tel. 212 8595 - concejocartago2016@gmail.com
www.conceiodecartago.gov.co




MUNICIPIO DE CARTAGO PAGINA: 22

CONCEJO MUNICIPAL

Nit: 900.215.967 - 5. COPIGO: GNFGCD

| VERSION: 2
ACUERDO N° 013 19/08/2010
( {6 JUN 2020 ) 300-03

“POR EL CUAL SE APRUEBA Y SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL “ES CONTIGO CARTAGO”, PARA EL PERIODQ 2020- 2023",

Frente -a este hecho, el gobierno nacional todavia no ha establecido una
perspectiva orientada hacia incentivar un aumento en los indices de natalidad. Por
el contrario, parece plantear la adecuacion de lag politicas publicas y el sistema
pensional hacia esta nueva realidad. Lo que, sin duda, se vera reflejado en el
nuevo Plan Decenal de Salud Publica que entrard en vigencia para el periodo
2022-2031.

Graflca 17. Aseguramrento en saiud

Sisbén‘.l

sm.-énz Loz

F’PNJ\ HESRAY

cnnmsu:im- n2 AR FRSURETE Rl Traiz vamag
Qub:idiado

. Exc.eaxiﬁn & .
[Espetiaten

3R E-EE LR

2007

Afitados TERREDS
Pablaciin T

. al AR ELE, 5
pang n“’ e F

Cobartura A, f:r L

100%

0%

209

Coberturzeseguramiento en salim

&8496

dlzlambre 2018 diclzmbire 2019 Fabrero 2020

@ w.« Lot 2 Cpnusivile . Coberware: BB macianal ER Nnaﬂan ental B Muugipal

Aseguramfento en Salud. Fuente: MinSalud, 2020

El mumctplo tiene una cobertura en salud del 100%, con una prevalencia del
régimen contributivo de manera sostenida en los dlfimos afios. Incluso, llegando a
superar en el ndmero de afiliados a la poblacién proyectada por el DANE para el
2020.

Durante el periodo 2005 al 2017, las tasas ajustadas por edad de las
enfermedades del Sistema Circulatorio en el Municipio de Cartago han tenido una
tendengcia al incremento, tanto en hombres como en mujeres las tasas por esta
causa son las mas altas comparado con ofras enfermedades crénicas.

De acuerdo a las tasas. ajustadas por género, Ia principal causa de muerte en el
Municipio fueron las enfermedades del sistema circulatorio. Segundo lugar ocupa
Todas las Demés Enfermedades tanto en mortalidad general y en mujeres. La
mortalidad por Causa Externa presenta un comportamiento variable en el periodo
de analisis con tendencia al descenso y una diferencia estadisticamente
significativa por género. En relacién con las neoplasias se presenta un

*CARTAGQ, NUESTRQ CCMPROMISO”
Calle 8 No 6-52 - Tel. 212 8595 - concejocanagozo16@gmall com
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comportamiento variable hacia el descenso con un notable incremento para el afio
2017.
Tabla 20. Causas de enfermedades

Enfermedades:

- o 580 490 630 530 590 460 480 450 650 610 790 720 8_5_,0
Transmislbles -

Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), Base de datos de
estadisticas vitales, disponible en el cubo de Estadisticas Vitales-Defunciones del SISPRO.

Las tasas de AVPP ajustadas por edad para la poblacién general del Municipio de
Cartago muestran que las Causas Externas representan el mayor valor con
tendencia al incremento, seguido de las Neoplasias, Todas las Demés Causas y

las Enfermedades del Slstema Circulatorio. En los hombres las causas externas

proporcionan el mayor nimero de AVPP considerando que estas se presentan en
pobiacion joven y productiva, mientras que en las mujeres en las mujeres las
Neoplasias representa la mayor tasa de AVPP.

“CARTAGO, NUESTRO COMPROM|SO”
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Tabla 21. Afios de AVVP por grandes causas listas 6/67, Cartago 2005 —-
2017

12T

Grupo /Afo| 2006 | 2006 | 2007 [.2008: .| . zZ00s:

Causas
Extem as

‘43936 | 49754

10435 | 80539 ?279.6 89743 | 5488 | 52496 | 68646 | 78311 | 7020,1

Causat 46037 | 32712 | 41022 [ 28208

‘g3gei6 | 3461, ‘3084 |

Enfermedad
es

T'r_ansmlslbi' 18188 '1393..5 1a88.9 | 12545 1_?57_.8 13004 1331 10885 | 13789 | 13088 | 15950:8 | 18934 [ 10638

18677 [ 19267 | 608

.E'-.‘ue'n'te: De:part'él'hentjé_ Administrativo Nacional de Estadistica {DANE). Base de datos de
estadlsticas vitales, disponible en el cubo de Estadisticas Vitales-Defunciones del SISPRO,

Grafica 18. Porcentaje de AVPP por grandes causas 6/67, Cartago 2005 - 2017
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Fuente: Departamente Administrativo Nacional de Estadistica (DANE). Base de datos de-
estadisticas vitales, disponible en el cubo de Estadisticas Vitales-Defunciones del SISPRO.

Dentro de las Mortalidades por- Subgrupos, las Enfermedades Isquémicas del
Corazodn son las que ocupan primer lugar, principalmente en Hombres, este
indicador presenta un comportamiento variable hacia el incremento, ent segundo
lugar, de se encuentra Agresiones (Homicidigs), con un comportamiento al
decremento; en cuarto lugar, encontramos Enfermedades Isquémicas del Corazon
en Mujeres con un comportamiento al déscenso.
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Tabla 22. Tasa de mortalidad ajustada grupo de Enfermedades del sistema

cwculatono Cartago 2005 2017

Subgrupo/Ano - .| “2005, | 2006 2007 2008 ;| - 2009: ] 2013 | Zoda. | 20157 ) 2048 [ 2047
‘Enfarmedades ’
isquémicasdsl | 12349 | 10437 | 12046 [ 11374 | 928 | 10% | 9853 | 7473 | 943 | 8rd4 | 1007 | 10403 ; 9512
cofazin I
" Enfarmedades’ | 5784 43.95 -
cerehrovasculares RN R
T:i’l"’“d“es 1499 | 1387 | 1256 | 900 |-1e84 | 1662 | 982 | 1085 | 1595 | foss | 849 | 589 | do0s
| dazd [ ree |
- lcorazon.
Las demds . o ] )
enfermedades-del | 1098 | 11,08 | 78 626 384 | 476 | 087 758 | 387 518 | 385 419 7,09
circulatorlo
" Insuficiencia "~ e g
©cardiaday .-:':1.3-."34"' 1'4-'_?"'-_.: T8
Fiebre revimética
aguday
enfermedades | ony | ga3 | 074 | ove g o 0 057 | os4 q 0 o 0
cardlacas d
reuméticas Srénfeas
' :.E.-‘"P‘?'.af!.’ia@._ﬂ_- o PR P R I L o L S I I L 0 T
Aterosclerasis 0 Ny 1,58 0 o?s 0 o [ o R 0 (] Q
Fuente: Departamento Administrative Nacional de Estadistica (DANE). Base de datos de.
estadisticas vitales, disponible en el cubo de Estadisticas Vitales-Defunciones det SISPRO.,
Gréfica 19. Tasa de mortalidad ajustada grupo de Enfermedades del sistema
Circulatorio, Cartago 2005 - 2017
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Fuente: Departamento Administrativo Nagcional de Estadistica (DANE). Base de datos de
estadisticas vitales, disporiible en el cubo de Estadlsticas Vitales-Defunciones del SISPRO.
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Las tasas de Mortalidad Neonatal, Mortalidad Infantil y de Mortalidad en la Nifiez
no presentan diferencias estadisticamente -significativas con las tasas
departamentales, sin embargo, su tendencia durante el periodo 2005 - 2017 es
hacia el incremento. La Razén de Mortalidad Materna, aunque no presento casos
para el periode 2017, su comportamiento es variable y su tendencia es al
descenso. La mortalidad por EDA no reporta casos desde el 2007, la mortalidad
por desnutricién crénica no presento casos para el afio 2017. La mortalidad por
IRA presenta tasas menores que las del departaments a excepcion del afic 2015,

Grafica 20. Tasa de Mortalidad Neonatal, Caitago 2005- 2017
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. Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE). Base de datos de
estadisticas vitales, disponible en €l cube de Estadisticas Vitales-Defunciones del SISPRO.
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Graﬂca 21 Tasa de Mortalldad Infantil, Cartago 2005 - 2017
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Fuente Departamento Admlnlstratlvo Nacional de Estadfstlca (DANE) Base de datos de

estadisticas vitales, disponible en el cubo de Estadisticas Vitales-Defunciones del SISPRO.
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Gréfica 22. Tasa de Mortalidad en la Nifiez, Cartago 2005 - 2017 _
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Fuente Departamento Administrativo Nac:onal de Estad:stlca (DANE). Base de datos de
estadisticas vitales, disponible en el cubo de Estadisticas Vitales-Defunciones del SISPRO.
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Gréfica 23. Tasa de Mortalidad por EDA, _Cartag_o 2005 - 2017 |
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Fuente: DEpar_témeﬁto..Administrativo_Nac;ibnal de Estad fética(__DANE). Base de datos de
estadlsticas vitales, disponible en el cubo de Estadisticas. Vitales-Defunciones de! SISPRO.

Grafica 24. Tasa de Mortalidad en menores.de 5 afios por Desnutricion, Cartago

2005 -2017
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Graflca 25. Tasa de Mor’caildad por IRA, Cartago 2005 - 2017
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Fuente Departamento Admmlstratwo Nacmnal de Estadlsnca (DANE) Base de datos de "
estadisticas vitales, disponible en el cubo de Estadisticas Vitales-Defunciones del SISPRO.

Puesto que las tasas de mortalidad por las enfermedades del sistema circulatorio
(148,91 por cien mil habitantes) y Enfermedades Isquémicas del Corazén (96,13
por cien mil habitantes) son aitas en el municipio de- Cartago, y estas estan
asociadas a los habitos, estilos y entornos saludables de vida, es recomendable
mejorar el trabajo mtersectonal y transectorial con deportes infraestructura,
educacion, medio ambiente, entre otros, que promueva la participacion social y- Ia
mowhzacron en torno a la generacion de condiciones de bienestar y calidad de
vida.

Con relacion a las muertes por causas externas, en el Municipio de Cartago, los

Hommicidios Han reducido en los Gltimos afios con un nivel histdrico el afo 2016

(35, 82), a pesar de ello, sigue ocupando [a ptimera causa de mortalidad por
causa externa prlnmpaimente en Hombres y de Afios de Vida Potenciaimente
Perdidos para Hombres, para contrarrestar este fendmeno se recomienda
fomentar la solucion pacifica de los conflictos y de los temas de convivencia,
continuar con los controles del trafico de estupefacientes y el porte ilegal de
armas, continuar con los confroles a los establecimientos nocturnos y continuar
con las restricciones de patrillero hornbre en las motocicletas.

Otra de las principales causa de muerte por causa externa en Cartago, son los
Accidentes de transporte terrestre (11,60 por cien mil habitantes), donde
intervienen mulltiples factores, es por ello que se recomienda continuar con el
cambio de la capa asfaltica cie las calles én la zona urbana, continuar con los
controles de las revisiones técnico mecahicas y SOAT de los vehiculos
(principalmente las motocicletas), continuar con la sefializacién y semaforizacion

‘CARTAGO, NUESTRO COMPROMISO"
Calle § No 6-52 - Tel.. 212 8595 - concejocartagozme@gmat! com.
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de las vias con alios indices de accidentalidad, continuar con las camparias
educativas de inteligencia vial; igualmente es recomendable realizar un estudio
descriptivo sobra la acc:ldentalldad en el municipio, asi como estudios que
permitan conocer los costos en salud de los accidentes. de transito y los afios de
vida potencialmente perdidos por muerte y discapacidad.

En la actualidad, las enfermedades cronicas del sistema circulatorio representan la
mayor causa de mortalidad en la ciudad para ambos sexos. Por lo que el reto mas
importante en salud es incentivar los habitos, espacios y condiciones de vida
saludable, lo cual debera ser un propésito transversal de diferentes dependencias.

Tabla 23. Prioridades Identificadas en la Morbilidad Atendida, Eventos de Alto
Costo, Eventos Precursores y Eventos dée Notificacion Oblrgatorra y Discapacidad
de Cartago 2018

{2018

1. Enfermedades no transmisibles en mu;eres ciclo A% " :
vital persona mayor 83,24% 83,37% | Descenso

| 51 alir;frermedades no (ransmrsmles ciclo vital persona 82.68% 82,27% Descenso

General porgrandes causas e . -
' 3. Enférmedades:ho transmisibles en hombres, ciclo 0 iy

vital persona mayor . 81,79% 82,93% Descenso.
4, Enfermedades no transmisibles en‘mujeres, ciclo u | o
vi_ta_l A"?”“f‘{z 75,53% 73,04% iricremento

1 Tasa de mmdenc:a de Ieucemfa aguda pedlatrtca 0.77 6,26

Alo Costo -migloide {2017) . Descenso
' 3. Tasa de incidencia de leucemia aguda pediétrica . - L
infoide {2017) 5,07 6,28 Descenso

_ encia de sifilis [ Incrementg

Eventos de'Notificacidn | 2. Tuberculésis Extrapulmonar (2017) ' 3333 ' 851 incremento.
Obfigataria (ENO'S) 'y = Forculosis Pumonar (2017) 7,79 551 | Incremento
14 Tasa de incidencia de dengue clas:co 83,77 - 99,39 Descenso
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Tabla 24. ldentificacion de Prioridades. en Salud para Mortalidad, Cartago 2017

1. Tasas Ajustadas de Mortalidad por Enfermedades Sistema Ny . B
| Cireulatorio 148,941 154,28. Increriento
General por grandes- | 2, Tasas Ajustadas de Mortalidad por Todas Jas Demas a4
causas Enfermedades _ 120,80 121,19 Descenso
3. Tasas Ajustadas.de Mortalidad por Neoplasias 10134 | 10441 incremento.
4. Tasas A ustadas de Mortahdad por Causas Externas 87,39 75,15 Descenso

1. Numero de"Muertes por Clertas Afeccmnes Ongmadas 8. _ 95 41 23 Increm ent o

el-Periodo Peiinatal
-y o | 27 Namero-de Muertes-por Malformaciones Congénitas, o . .
Mortahdafj Inantll y de Deformidades.y Anonmallas Cromosémicas a8 2378 Descensd
la nifiez: 16 grandes | o————= - ; =
causas 3. Nun_'tero de Muertes por Causas Externas de Morbilidad y 19 823 Descenso
' Mortalidad _ _ ~
4. Nimero de Muertes por Enfermedades de! Sistema 14

Resplratono 905: Dascenso

Fuente: Departamento Admmlstratwo Nagional de Estadistica {DANE). Base de datos de
estadisticas vitales, disponible en el cubo de Estadisticas Vitales-Defunciones del SISPRO.

Nuestro gobierno municipal deberda asumir estos retos, dentro de sus
competencias de inspeccion, vigilancia y control a las Entidades Promotoras de
Salud (EPS) y a las Instituciones Prestadoras de Salud (IPS). Por lo tanto, se hace
necesario, aumentar el acceso y mejorar la calidad en la atencién de los servicios
de salud, de acuerdo a los factores de riesgo de la poblacién, priorizando su perfil
epidemioldgico, logrando asi reducir las brechas en los resultados. o indicadores
de salud de la poblacion cartaguefia, tarea que serd posible con el trabajo
conjunto y articulado con los diferentes actores sectoriales e intersectoriales, con
el fin de propender el mejoramiento de las condiciones poblacnonaie_s,
ambientales, sociales y econdmicas, que determinan la situacion de salud publica
a nivel municipal. y sobre fodo con eI apoyo de los entes de control en cuanto dar
inicio. oportunamente a los procesos sancionatorios por el incumplimiento
normativos al SGSSS en nuesira jurisdiccion, dado que esta ‘funcidn es
competencia exclusiva dé Superintendencia Nacional de Salud.

Ademas, de los retos antes mehcionados se debe tener en clenta que el sistema
de salud presenta problemas estructurales como; la falta de confianza en la

“CARTAGO, NUESTRO COMPROMISO* _
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legitimidad del Sistema de salud, y la garantia de su sostenibilidad financiera;, que
corresponde solucionar desde las esferas nacionales.

Otros retos derivados del informe presentado por la Secretaria de Salud, tienen
que ver con la seguridad alimentaria y nutricional en Ia primera infancia, la
violencia de género e intrafamiliar, la conyivencia, la salud mental, la tuberculosis,
las enfermedades parasitarias, la mortalidad materna y la siflis congénita. (Ampllar
con Analisis de la Situacion de salud - ASIS 2019 y los contenidos del Plan
Territorial de Salud " La salud, Es Contigo Cartago 2020-2023).

Ademas, de los problemas estructurales que actualmente vive el sistema de salud’
y que coiresponde solucionar desde las esferas nacionales. Y los efectos de la
pandemia del COVID-19 en nuestro territorio.

3.4 ARTE Y CULTURA

En materia de-arte y-cultura, nuestra ciudad tiene un enorme patrimonio material &
inmaterial que requiere de planificacion estratégica y sectorial, ya que tenemos la.
decision politica de. potenciar el turismo.como motor de la economia.

En nuestro municipio falta la formulacién, ademas del plan sectorial en turismo, del
Plan Especial de Manejo y Proteccmn del Patrimonio Cultural PEMP, que
establezca la gestion y la planeacién de los bienes de interés comiin. Los cuales
en el municipio fueron establecidos en su momento por el POT—el cual esti en
visperas de ser reformulado—como zohas de patfimonio arquitecténico
urbanistico de Cartago, y categorizadas en:

- Edificaciones de interés de conservacién monumental (Catedral, Cotecnova,
lglesia San Jorge, Iglesia Guadalupe, Casa del Virrey, Estacion del Ferrocarril).

- Edificaciones de interés patrimonial (predios en el centro histérico).
- Patrimonio testimonial (Puente de Bolivar).

Ademas, La Casa del Virrey, Estacién del Ferrocarril, lglesia San Francisco,
Iglesia Santa Ana, Iglesia San Jerénimo e Iglesia Guada!upe hacen parte de los
bienes inmuebles patrimoniales de interés cultural de la nacién. Los cuales, sé
encueiitran en un estado aceptable de conservacién.

También es necesaria la elaboracién y formulacion del plan sectorial de cultura
que incluya los elementos establecidos en las leyes 397 de 1997 (General de
Cultura); 594 de 2000 (General de Archwos) 715 de 2001 (Sistema General de
Participaciones. Articulo 76.8 —competenmas en cultura) 1185 de 2008
(Patrimonio Cultural); 1379 de 2010 (Bibliotecas Pdblicas); 1834 Ley de 2017
(Economia Naranja); 1955 de 2018 (Plan Nacional de Desarrolto “Pacto por
Colombia, paeto por la Equidad”), y demds normativas vigentes.

*“CARTAGO, NUESTRO COMPROMISO”
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Actualmente, la oficina de la subsecretaria de Arte, Cultura y Turismo funciona
junto con la Biblioteca Municipal Marco Fidel Suérez en un inmueble que es
propiedad del Departamento, el cual no. tiene la capacidad para ofertar los
servicios culturales que requiere el municipio. Por el momento, se prestan los
talleres de talla en madera, pintura, dibyjo, teatro; danzas; tejidos, bordados,
guitarra y chirimia.

La Biblioteca Municipal se encuentra inscrita a la Red Nacional de Bibliotecas,
ofreciendo los siguientes servicios: préstamos externos, acceso a internet,
referencia, formacion de usuarios/aifabetizacion digital, actlwdades y formacion en
lectura, escritura y consulta en sala.

La Escuela de Musica fue creada segtin el Acuerdo No. 026 del 2012 pero ésta la
opera el conservatorio de misica Pedro Morales Pino, debido a que la casa de la
cultura no tiene capacidad instalada para el buen funcionamiento de la Escuela, se
requiere mejorar la condicion de la Casa de la Cultura, separar la biblioteca de
ésta para que pueda operar adecuadamente la Escuela de Musica.

La oferta privada de la ciudad cuenta con el Centro Cultural Comfandi, donde
también opera una biblioteca, la Fundacién Herencias Ancestrales, la escuela
ZAMAR, FundArte, entre otras.

En cuanto a manifestaciones y eventos culturales de trayectoria en el municipio se
desarrollan: Festival Pedro Morales Pino, Encuentro Nacional de Familias que
Cantan, Celebra la Musica, Encuentro de Postas, la ruta del Bordado-Expo
Bordados, Festival Nacional de Teatro “Cartago en Escena”, Festival Nacional de
Danzas Ancestrales, Fiestas Aniversarias de Cartago, Parque Arte y Parche 13.

El Consejo de Cultura ha sido actualizado mediante decreto No. 047 de 2020. Lo
que permite la articutacion con los diferentes actores, instituciones y gestores del
arte y la cultura en la ciudad.

3.5 DEPORTE Y RECREACION

El municipio cuenta con el Plan Decenal 2014-2014, gue Tequiere una
actualizacion para orientar la formulacién de una politica publica para el deporte y
la recreacion.

Actualmente, se hace necesario continuar la contratacién de monitores vy
fundamentadores para las disciplinas deportivas en aerébicos, -atletismo de pista y
campo, ajedrez, baloncesto, ciclismo, hapkido, levantamiento de pesas, natacion,
patinaje, taeckwondo, judo, voleibol futbol, futbol sala y futbol de salén los cuales
realizan las pracﬂcas en los diferentes pohdeportwos coliseos y parques del
municipio.

‘CARTAGO, NUESTRO COMPROMISO”
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Y para atender nuevas demandas deportwas que se deben incorporar en los
procesos de formacion y vida saludable como fatbol femenino, bicicrés, BMX y

ciclo montafiismo, tanto en lo urbano como en lo rural.

Graflca 26. Cobertura de Deportlstas

Fuente: Propia

Gréfica 27. Tomeos Deportivos

Fuente: Propia

En el afio 2016, se obtuvo una cobertura de 800 deportistas entre los 7°a 18 afios,
en el 2017 la cobertura aumento a 1.000 nifios'y para el afio 2019 teniamos un
aproximado de 1.500 personas atendias el programa de Escuelas Populares. dei

Deporte.
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El municipio organiza y apoya muliiples torneos de la mayoria de las disciplinas

deportivas que se practican en el -area urbana. Se cuenta con la capacidad de
desarrollar torneos departamentales y nacionales.

Se dotan permanentemente a los deportistas, sin embargo, se debe aumentar e
ndmero de personas y disciplinas que acceden a dichas dotaciones. Ademas, de
mejorar las condiciones de vida de los-deportistas de alto rendimiento.

El municipio tiene una presencia significativa tendiente de mejorar, en todos los
juegos estudiantiles, departamentales y Paradepartamentales.

La Subsecretaria del Deporte, la Recreacion y el Aprovechamiento del Tiempo
Libre realiza los festivales deportivos con el objetivo de masificar las diferentes
disciplinas deportivas, dirigido a nifios, nifias y jovenes habitantes de las. comunas.
y corregimientos del municipio, el .objetivo fundamental de estos. festivales es’ la
blisqueda de talentos deportivos, atendiendo a mas de 1000 deportistas cada
ano.

Gréfica 28. Intercolegiados

'Fuent'é:' Prohié '
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Gréfica 28. Juegos Deportivos:

En tanto, que la participacién en los juegos Intercolegiados presenté un fuerte
descenso De esta manera, se requiere articular con las diferentes dependencias
implicadas la manera de mejorar este indicador.

Otros proyectos que se -desarrollaron en el periodo 2016 — 2019 fueron los juegos
deportivos y recreativos para los ‘adulios mayores y personas .en situacién de
discapacidad, donde anualmente se atendié a mas de 500 personas. El objetlvo
fundamental fue mejorar la calidad de vida de esta poblacidn, creando espacios de
esparcimiento y aprovechamiento del tiempo libre; De la misma manera se
€ejecutaron los. juegos recreativos y deportivos Interjardines donde se- trabajaron
todas las habilidades motrices basicas en los nifos de 0 a 5 afios, siempre

enfatizando en la importancia de la actividad fisica en la primera infancia y Ios

torneos Inter veredales en las diferentes disciplinas deportivas, buscando la sana
convivencia entre los habitantes del sector rural como son los deportistas. y sus
familias.

Asimismo, cada afio se realiza el mantenimiento de los escenarios deportivos,
pohdeporttvos coliseos y parques de la ciudad (Anunciacién, El Trébol, San Pablo,
Ciudadela de Paz, Alamos, Villa Elena, Cambulos, Paloguemao, San Vicente,

Parque la isleta, Los Sauces Luis Car[os Galan, Zaragoza Santa Barbara de

Zaragoza, Patlnodromo Colisso Oscar Figueroa, entre otros) para una buena
realizacién de las practicas deportivas.

Del mismo modo, se invirtid en implementacion estructural y deportiva para las
comunas, :nstalando -gimnasios biosaludables y parques infantiles en Santa Maria,
Villa Elena, Los Rosales, La Isleta, el Verdin, La Arboleda, La Cabania, ctudadela
de paz, parque de Zaragoza 8an Vicente, entre otros, para el sano esparcimiento
de toda la poblacién cartagliefia.
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Frente. a los clubes deportivos, esta administracion tiene el compromiso de
fortalecer su organizacion, funcionamiento y profesionalizacion.

En esta area lo fundamental es aumentar cobertura, tanto urbana como rural y
movilizar culturalmente. a la poblacién hacia la- adopcién de habitos cada vez mas
sanos que fomenten el buen vivir de la comunidad. Lo que requiere un cuidado vy
especial atencion de nuestros escenarios-deportivos. Para ello, se precisa una
caracterizacion de los mismos, identificando las. condiciones técnicas y materiales
que presentan.

Tabla 25. Escenarios deportivos del municipio

ESCENARIOS DEPORTIVOS MUNICIPIO DE CARTAGO EN BUENAS
CONDICIONES PARA LA PRACTICA DEPORTIVA

S©l N O G A G N e

Parque de Santa Maria
e
Parque del Verdin

22 | Parque La cabana

Polideportivo la aurora
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Fuente: Progia
3.6 VIVIENDA

Para este sector, debemos tener en .cuenta que, segtin Planeacion Departamental
2018, el 21 68% de los hogares del norte del departamento tienen déficit
cuantitativo de vivienda. Es decir, que tiene muy mal estade en material de
paredes, presencia de cohabltacmn @ poseen hacinamiento no mitigable. Mientras
que el municipio de Cartago cuenta con uh 19,1% en la zona urbana ¥y 20,8% en la
Zzona rural..

La demanda de las personas con déficit cuantitativo de vivienda, son
fundamentalmente para el programa nacional de vivienda gratuita, dado que no
alcanzan los requisitos econémicos para un ahorro programado que exigen otros
programas.

Frente al déficit cualitativo, que refiere al porcentaje de hogares en condiciones
precarias, hacinamiento mlt[gable 0 ausencia de algin servicio publico. El
municipio cuenta con 38,28% en la zona urbana y un 90,9% en la zona rural de
hogares, que se encuentran con dichas caracteristicas.

La tendencia del mercado inmobiliario, segtin el anélisis presente en el diagndstico
del POT modemo con cifras de 2000- 2007, es de VIS multifamiliares vy
unifamiliares, apartamentos y lotes para VIS.

El 63,5% de los desarrollos fueron de vivienda unifamiliar, tipologia predominante
en el Municipio, ya que Cartago es un Municipio bajo en altura, sin embargo; en
los ultimos -afios los constructores: [e han apostado a la vwlenda en altura y esta
representa el 22% de lo licenciado. La Vivienda de. Interés Social con tope de
venta de 135 SMLMV representa aproximadaimente el 9% del total de la oferta
inmobiliaria def Municipio.

El mayor ndmero de solicitudes al INCAV!, tienen que ver con el déficit cualitativo
de vivienda; en particular con el estado de la infraestructura de los hogares. Por
ende, se requiere mayor inversion en el mejoramiento de vivienda.

3.7 ATENCION A GRUPOS VULNERABLES

La atencién a grupos vulnerables, parte de la creacién de los enfoques
diferenciales que tienen como marco normativo los articulos 1, 2, 5,7y 13 de la
Constitucion Politica de 1991. En el cumplimiento de las demas Ieyes y decretos,
el municipio de Cartago se encuentra en la obligacion de reconocer, promover'y

“CARTAGOQ, NUESTRG COMPROMISO"
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garantizar los Derechios Humanos 1ntegralmente combatiendo todo tipo de
discriminacion.

En este sentido, los grupos vulnerables gue tienen presencia significativa y
representatividad formalizada en la ciudad, son: infancia y adolescencia, victimas,
afrodescendientes, LGBTI, mujeres, discapacidad y aduito mayor.

De todos estos grupos se tienen datos estadisticos v en algunos casos, estudios
socio-econdmicos. Perc no todos los grupos vulnerables tienen una politica
publica que atienda sus necesidades.

Por ello, la ciudad debe comprometerse en la participacién ciudadana para la
formulacién y ejecucién de todas las politicas publicas que promuevan &l buen
vivir, la inclusion y la armonizacién de nuestras. diferencias politicas; culturales,
sociales, religiosas, étnicas, fisicas, sexuales vy de. género sin discriminacion.

La Constitucion Politica establece [a prevalencia de los derechos de los menores
de edad sobre todos los demdés ciudadarios. De esta manera, la primera infancia,
infancia y adolescencia son un grupo etario que requiere especial atencion por
parte de todos los entes del Estado. Su distribucion’ en el municipio es la siguiente:

Tabla 26. Proyecmon cle primera infancia, infancia y adolescencna

“CARTAGO, NUESTRO:COMPROMISO™
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2021 BE R R R 2023

EDA AMBOS Do HOMBRES ES % HOMBRES: MUJERES:

SEX0S

HOMBRES  MUJERES |-

6o 200
Fuente: Proyecciones:

Censo DANE 2018 |

Dada la transversalidad y la profundidad de las cifras, la Oficina de Primera
Infancia, Infancia y Adolescencia presenta un diagndstico que adjuntamos como
documento anexo..

El' municipio se encuentra en la obligacién de asegurar alimentaria vy

nutricionalmente, junto con las déemas instituciones responsables, a los nifios;
nifias y adolescentes. Prevenir y erradicar el trabajo infantil, el maltrato, el abuso y
ia explotacion sexual.

Desarrollar estrategias para la prevencién de la vinculacién de adolescentes al
delito y el fortalecimiento de Ia atencién de adolescéentes sancionados con
modalidades privativas y no privativas. Al igual que la prevencién del consume de
sustancias psicoactivas, la violencia escolar, los riesgos digitales y delitos
informaticos.

Para lo cual, se requiere la actualizacién de la politica publica municipal de
primera infancia, infancia, adolescencia y fortalecimiento familiar.

En el caso de los jévenes, la ciudad debe actualizar la politica publica que fue
creada en el 2011, pero que no fue ejecutada -cabalmente, ya gue en 2018 fue
aprobada la ley estatutaria 1885 que modific la ley nacional de juventud No.1622.
Ademas, el municipio debe celebrar la semana de la juventud y elegir el nuevo
Consejo Municipal de Juventud, dicha eleccién sera el proximo mes de octubre.

Para ello, es preciso reactivar la Plataforma Juvenil que no opera desde 2'01"3-,_
acciones para las que ya fue conformado el Comité Técnico de Juvéntud en el
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mes de febrero. Ademas, de incluir a los jovenes en los demas espacios de

participacién ciudadana..

Todo ello con el fin de hacerle frente; de. manera inclusiva, a todos los problemas
que aquejan a los y las jovenes. Fundamentalmente, a quienes, por situacion
econdmica, de género, orientacion sexual o cualquier otra, carece del acceso
efectivo a derechos

En una ciudad que afronta un proceso de envejecimiento de la poblacién, se
requiere hacer cada vez mayor hincapié. en las politicas que garanticen el buen
vivir de nuestros-adultos mayores.

- Grafica 30. _Poblacnon_adulta Mayor
Mayores en grupos '

En Cartago existen 24 grupos-de adulto mayor organizados y reconocidos ante la
secretaria de Gobierno, para un total de personas afiliadas de 8802, de esta
poblacién a la fecha estan recibiendo auxilios de gobierno 7.063 personas y estan
en la lista de espera 1739. La poblacion total de adulto mayor en Ia jurisdiccién de
Cartago corresponde a 24.603, con un porcentaje mayoritariamente femenino.

En el caso de las mujeres, existen los lineamientos y se espera la pronta

discusién de. la politica pablica. Dada la urgencia presentada por los feminicidios:

que de manera reiterativa han escandalizado a nuestra ciudad. El fin de la
violencia machista, requiere de acciones urgentes en este campo por parte de
todo el conjunto de instituciones y la comunidad en general.

Nuestra ciudad se encuentra, a nivel departamental en el tercer puesto con

respecto a feminicidios, solo por detras de Cali y Palmira. Sumado a reportar 82
casos de delitos sexuales hacia mujeres del 1 de enero al 30 de noviembre, seglin
la Policia Nacional, durante el 2019.

En la actualidad, existe una ruta de atencién ante casos de violencia de género'y
un enlace de la Secretaria de Gobierno en la Casa de Justicia del sector de San
Pabla.

“CARTAGO, NUESTRC COMP’ROM]SQ‘*
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Por su parte, la poblacion LGBTI cuenta con una enclesta realizada por
organizaciones sociales y la Gobernacién del Valle, que evidencian que el 12.5%
de estas comunidades en 2018, sufrieron algan tipe de violencia o discriminacion
por razén de su orientacion sexuai o identidad de género. Sin existir una ruta de
atencion, ni una politica publica para estos grupos poblacionales.

Las victimas caracterizadas en la ciudad, en su sentido armplio, asciende a casi 7
mil pérsonas. Es decir, un poco mas del 5% de la poblacidon de la ciudad ha
padecido un hecho victimizante y se reconoce como victima. Por lo que su peso
poblacional requiere un especial acompafamiento en los procesos. de
reconocimiento, verdad, justicia, reparacién 'y garantia de no repeticion.

Esta tarea es apoyada por el Consejo de Paz, Reconciliacion y Convivencia, al
igual que por la Mesa de Victimas de la ciudad y demas entidades de la sociedad
civil, la empresa privada y el Estado en su conjunto. Algunos datos de la
caractenzacton son:

“CARTAGO, NUESTRO COMPROMISO"
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Tabla 27. Grupos étnicos poblacion victima
Victor Alfonso Alvarez Mejia
'- 'COPIGO.DANE ]

Valle del-Cauca

Cartago. 76147

6589
ERTEMENCIAETNICA POBLAGION VICTIM

1094
802
723
1.287
2.801%

ENERD:POBLACION VICTIMA

CURRENCIADE HECHOSIVICTIMIZANTES

4

22
393,

ATd. 142
AIEN 2.270
1.088
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AYUDA HUMANITARIANMEDIATA

DOS: POREL FONDO PARALA RERA Rﬁic_ibn ALLASVICTIMAS
' ) ) Mo aplica:

Mo aglica

Nua aplica

N aplica

No. aplics

ENTROS REGIONALES DEATENCICN A VICTIMAS = PUNTOS DE ATENCION
TROR NA

No

Ne aplisia

Nuao aiplics

Muw aplica
Mo aplica
Ne: aplica

HREBARACIONCOLECTIVA:

- RETORNOSY:REUBICACIDNES®

No existe una politica pablica y se requiere actualizar el plande
accién municipal para la prevencién, proteccion, atencién, asistencia y reparacion

integral a las victimas del conflicto armado.

Incluyendo, las recomendaciones de la Comisién de la Verdad para el

acompafiamiento a las victimas en la presentacion de casos e informes, la
divulgacion de los resultados del informe final de ta CEV, la construccion de una
cultura de paz y la implementacién de las recomendaciones para promover
estrategias de convivencia, memoria histérica, verdad y no repeticion.

Sumado al disefio de estrategias para la proteccién efectiva de defensores v

defensoras de DDHH, organizaciones sociales, reincorporados, movimientos.

sociales y politicos. y promotores de paz. Al igual que la garantia para el normal
desarrollo de sus labores.
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También, en esta medida, disefiar e implementar planes de prevencién colectiva
-ante el riesgo de conﬂ[cto armado: o reclutamiento de menores de edad.
Fortaleciendo a las organizaciones de DDHH y sus espacios de articulacion,

La poblacion afrodescendiente en la ciudad tiene una histérica presencia en
nuestro territorio y se agrupa en la Mesa Municipal de Asuntos Afrocolombianos.

Se requiere armonizar la politica. ptblica Afrodescendiente, que existe mediante
acuerdo No. 009 de 2012, con el Plan Decenal Afrodescendiente de 2018, donde
nuestro municipio es de uno de los 16 priorizados. Se requiere incluir las
demandas expresadas en el Plan de Etno-desarrollo que la Mesa de Asuntos
Etnicos ha presentado frente al conjunto de las politicas sociales, como parte del
reconocimiento del enfoque diferencial que debe existir en dichas polltlcas

En la actualidad, se esta en gestiones para la puesta en funcionamiento de una
Casa Cultural Afrocolombiana para la ciudad de-Cartago.

lLas comunidades étnicas indigenas presentan una escasa representacion, por lo
que se hace necesario promover su organizacion y formalizacion.

Por otra parte, las personas registradas con discapacidad son 6.457 personas en
nuestro municipio, contando con una politica publica que se encuentra en proceso
de actualizacion y una fuerte articulacién de organizaciones sectoriales que
velan por sus derechos.

Estas organizaciones junto con la secretaria de salud presentaron 15 propuestas
orientadas hacia la inclusién laboral, social, cultural y deportiva, al igual que la:
adecuacion de la ciudad para hacerla accesible a todos y todas. El caso mas
urgente es la necesidad de vinculacion laboral.

Por primera vez, el municipio debe atender acciones de atericién e integracion de
otros grupos vulnerables como migrantes, reincorporados, reinsertados,
personas con consumos problematicos de drogas'y personas habitantes de calle.

Existe poca sinergia institucional sobre |a atencién a los grupos vuinerables, lo que
hace necesario mayores esfuerzos en la caracterizacién, la formulacion de
politicas publicas y la destinacidon de funcionarios y recursos para la intervencion
integral.

3.8 CENTROS DE RECLUSION

Frente a los centros de reclusion, la ciudad estd en mora de construir mas
espacios para no solo combatir las condiciones de hacinamiento, sino también de
diferenciar a las poblaciones carcelarias segtin su situacién juridica.
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~ Tabla 28. Poblac:on Carcelaria

' CAPACIDADREAL 428
_%HACINAMIENTO = .3855%

PPL POR SITUACION J_URIDICA

SINDICADOS. 453

CONDENADOS 440

' TOTAL e .ooBEE

PPL DOMICILIARIAS | - |

PRISION o S 135 |

VIGILANCIA ELEC. P 24 __ )
TOTAL ii 213

Fuente: Propia
3.9 DESARROLLO AGROPECUARIO

En el municipioc de Cartago, segln informacion del IGAC se cuenta con
aproximadamente 1.373 predios rurales, donde un alto porcentaje de estos son
dedicados a las actividades agropecuarias.

Predios con titulo: 71%

Predios sin titulo: 22% _

Predios en arrendamiento: 5%

Predios en Aparceria: 1%

Predios Colectivos: 0.5%

Predios en Usufricto: 0.5%

Y Y V¥V VY]

Gréfica 31. Formalizacién de tierra
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> Pequenios productores: hasta 2 Unidad Agricola Familiar (LIAF).
» Mediano productor: de mas de 2 UAF, hasta 5 UAF.
> Grande productor: mayor dé 5 UAF.

La Unidad Agricola Familiar (UAF) corresponde a 10 hectéreas, ‘segtin reso[ucnon
del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural No.1132/2013.

El municipio de Cartago, tiene un 4rea aproximada de 23.238 hectareas, el 96%
pertenecen a la zona rural del municipio, es decir 21.844 hectareas distribuidas
asi:

e Zona Plana: 12.084 hectareas
‘Corregimiento de Zaragoza 6.528.26 hectareas
Corregimiento de Cauca 5.555.74 hectéreas
» Zona de Ladera: 9,760 hectareas
Corregimiento de Coloradas 2.437.08 hectareas
Corregimiento de Modin vy Grecia 3.530.32 hectareas

Corregimiento de Piedras de Moler 3.792.6 hectareas

Graﬂca 32. Area de Corregimientos
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e Regidn Plana:

Gréafica. 33. Tipo de productos de la.zona plana
Tipo de Productor de ia Zona Plana
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Fuente: Propia

Es el territorio comprendido entre las orillas del rio Cauca, y la vieja, las

estribaciones de la cordillera central. A esta region corresponde Ios corregimientos
de Cauca y Zaragoza.

La zona plana limita con los rios. la Vieja y Cauca, los dos corregimientos los
atraviesa ‘el rio Obando, que desemboca al rio Cauca. En esta zona los
agriculteres utilizan sistemas de riego para los culfivos tomando el agua
principalmente del rio Cauca.

Principales Explotaciones Agropecuarias y Agroindustriales.

La zona rural plana concentra la mayor produccién agricola: cultivos semestrales
(soya, maiz) y cafia de azlcar (permanente). En esta zona predominan los
grandes predios mecanizables, ubicados entre el rio Cauca y el piedemonte. Son
explotaciones altamente tecnificadas y donde se logran altos rendimientos. La
problematica esta centrada en los estrechos margenes de utilidad, en la
produccidn de cultivos semestrales, debido a los elevados costos de los insumos
-agricolas y a la falta de uha politica estable de precios. La parte pecuaria se centra
en explotaciones comerciales medianas y grandes en avicultura, porcicultura y
piscicultura, en sus diversas modalidades. En esta zona se ubican las empresas
agroindustriales:.
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__Gréfica'-34. Produccion por toneladas
Produccidon 2018 No.Toneladas
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La caria de azlcar esta requiriendo de mas zonas de produccion afio por afio, esto
debido a la alta demanda de bio-combustible, desplazando cada vez mas las
actividades enfocadas a la alimentacién humana.

Los cultivos transitorios de la zona plana, aumentan o disminuyen segin la
demanda de la agroindustria de alimentos. Y los cultivos transitorios. de la zona de
ladera aumentan con los programas de seguridad alimentaria que implementa la
alcaldia municipal.

e Regién Ladera:
Grafica 35. Tipo-de Productor de la zona de ladera

Tipo die Productor de ja Zona de Ladera
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Fuente: Propia

Corresponde a toda la parte de la zona premontano (1000- 1600 msnm) y hace:
parte del sistema Andino de la Cordillera central.
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A esta zona corresponden los corregimientos de Modin, Coloradas y Piedras de

moler,

Subcuenca del rio La Vigja y la quebrada Coloradas, la cual recibe las aguas de

La Sonora, Pergjil, Cajones, La Santa y los Negros También desembocan las
quebradas Piedras de Moler, Agua dulce, Canalete (el Enfado, Tamboral y el
Palmar) Ortez, El Herrero, y la Honda. Esta zona presenta déficit en el récurso
hidrico tanto para conisurno humano como para la agricultura.

Esta conformada en un 88% por pequefios productores. Los principales renglones
de produccion agricola son: café, maiz, frijol, piatano, banano, citricos, cafia
panelera. La produccidn pecuaria se reduce a la explotacion poco tecmflcada de
especies menores: Porcinos, avicultura de engorde y postura, piscicultura
autoconsumo.

El 12% de los medianos y grandes propietarios presentan una ganaderia de tipo

extensiva con baja capacidad de carga, bajos promedios de produccion lechera y-

falta de mejoramiento genético.

Gréfica 36. Orientacién de la exportaciones Bovinas
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Gréfica 37. Area de Pastoreo para Bovinos
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Grafica 38. Orientacion produccion lactea
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Grafica 39. Precio litro de leche
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Grafica 40. Inventario Bovino
Inventario Bovinoes 2018 vy 2019
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En el grafico de inventario Bovino, podemos apreciar un aumento en hembras y
niachos menores de 12 meses. Esto debido en gran parte al apoyo que dio la
administracién municipal, a la Asociacién de Ganaderos: y Agricultores de la Zona
Alta de Cartago “AGAZAC”.

Se realizé un preyecto de. mejoramiento genético bovino, donde se entregd un
termo de inseminacion bovina, con mas de 200 pajillas de razas de toros lecheros
certificados, ademas de entregar el equipo de inseminacién necesario y
capacitacion para varios integrantés de la asociacion en inseminacion artificial
bovina.

En cuanto a las areas de pastoreo vemos que tenemos alimentandose con pastds
nativos o naturales y muy poco con pastos mejorados y de corte. Vemos de forma
muy insipiente los cultivos forrajeros y los sistemas silvopastoriles como alternativa
de manejo de la alimentacion bovina.

Es -asi que debemos trabajar mas desde la administracién municipal en el
fortalecimiento de programas de mejoramiento de praderas, con la reconversion
de pastos mejorados e implementacién de bancos proteicos: para mejorar la
nutricién de nuestros pequefios y medianos ganaderos.

Debemos pensar también, complementando esta estrategia, la implementacién de
la Buehas Précticas Ganaderas (BPG), obteniendo productos inocuos para la
salud humana:

En cuanto a la explotacion de ganado Porcino, tenemos en el municipic que en el
afio 2019:se contaba con 140 explotacmnes divididas asi:

“CARTAGO, NUESTRO COMPROMISO”
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Cria: 20 granjas tradicionales, con un inventario de 1.200 hembras de cria que
cuentan con 2,2 partos al afio, preduciendo 8 lechones por parto y.un total de
lechones de 21 120.

Ciclo completo: 8 granjas tecnificadas, con un inventario de 950 hembras de
cria que cuentan con 2,5 partos al afio, produciendo 11 lechones por parto'y un
total de lechones de 26.125. 12 granjas tradicionales, con un inventario de 800
hembras de: crfa ‘que cuentan con 2,2 partos al ario, praduciendo 9 lechones
por parto y un total de lechones de 15 840,

Levante y ceba: 5 granjas que cuentan con 2 ciclos por afio y 450 cerdos por

ciclo, para un total de 900 cerdos para sacrifico por afio.

Cerdos de traspatio: se cuenta con 950 pequefios productores que suman un

inventario de 1.100 animales.

Avicultura:

>

LT
>

Granjas para aves de engorde: 7 granjas con 5 ciclos de produccién al afio y

69.320 aves por granja en cada ciclo, para un inventario anual de 2.426.200.

Granjas para aves de postura; 4 granjas con 1 ciclo de produccion al afio y
45.000 aves por granja en cada cicle, para un inventario anual de 180.000.

Invenitario municipal de aves de traspatio: 6.700.

La Administracion municipal de Cartago atiende a 338 pequefios y medianos
productores agropecuarios inscritos en el Registro Unico de Asistencia Técnica
(RUAT) con asistencia técnica agropecuaria y con la entrega de proyectos
productivos y de seguridad alimentaria:

“CARTAGO, NUESTRO COMPROMISO"
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Gréfica 41. Productores beneficiados con asistencia técnica
Froductores Beneficados con Asistencia Tecnica y Proysctos
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Gréfica 42. Créditos para proyectos productivos
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Productores beneficiados con servicio de apoyo financiero para proyectos
productivos durante el cuatrienio 2016 - 2019 (Informacion Banco Agraric

Cartago).

Para la oficina de desarrollo agropecuario y rural, se precisan acciones que
reactiven el area rural del municipio mediante la Iegallzacmn de predios, mejoras
en la calidad de vida y el acceso de servicios basicos, fortalecer la asistencia
técnica agropecuaria, reactivar el vivero municipai, _rob.ustecer los recursos del
CMDR, establecer y promover las cadenas productivas potenciables (lacteos,
carnes, aguacate, café especial, hortalizas, plantas aromaticas y platano), al igual
que promover la articulacion regional mediante un centro de acopio y alianzas
estratégicas.
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Segan el indice departamental de innovacion, el Valle del Cauca ocupaba el 5°
lugar entre los 32 departamentos de Colombia en 2018 y el 6° en el indice de
-competitividad. Nuestro departamento representa el 9,7% del PIB Nacional y e!
9,3% de la poblacién del pais, contando con una tasa de desempleo del 11,3%
segln el DANE al 2018.

Santiago de Cali aporta el 48.6% del PIB departamental, con un total de 20.2
billones de pesos. Los municipios de Yumbo y Palmira registran PIB superior a los
3 mil millones de pesos, aportando el 8.3% y 7.6% al PIB departamental
respectivamente.

Por su parte, Buenaventura, Tulua, Buga y Cartago tienen un PIB superior a los
mil millones de pesos, aportando al PIB departamental 5.5%, 4.7%, 3.7% vy 2.9%
respectivamente, seglin datos del DNP de 2010.

Un coeficiente Gini de 0,483 a 2016, que representa unos mejores niveles de
equidad con respecto al promedio nacional que es de 0,517. Nuestro
departamento también tiene niveles mas bajos de pobreza monetaria 20% y
pobreza monetaria extrema 5,1%, que el promedio nacional que es de 27% vy
7,2%, respectivamente.

El tejido empresarial lo componian 129.675 empresas agrupadas en 7 Camaras
de Comercio, donde Cartago aportaba 8.301registradas a 2016. De las cuales, 32
hacen parte del clister de la moda y 14 de la proteina blanca.

Para el tercer trimestre de 2017 en la. Camara de Comercio de Cartago se
reportaron 1570 empresas nuevas en de las cuales 892,.es decir el 57% fueron
matriculadas en el Municipio de Cartago, de esas mas del 51% pertenecen al
sector Comercio, seguido por comidas y servicios de alojamiento con el 21%.

Segln datos de la Camara de Comercio de Cartago, en 2016 habia un total de
4.509 empresas activas en el municipio de Cartago; de ellas, 4 son grandes
empresas, 34 medianas, 139 pequefias y 4.331 microempresas, Entre 2015 y
2016 las nuevas empresas afiliadas a la Cdmara en el municipio han aumentado
en un 45% hasta alcanzar las 1.024. Sélo 4 de estas eran pequefias. empresas,
siendo el resto microempresas. E total de las empresas activas.en el Murnicipio de
Cartago generan 10.557 empleos.

Segln el Documento Concepto Econdmico del primer trimestre de 2017, los
activos reportados por las 9.612 empresas activas radicadas en el municipio de
Cartago. son de 821.905.701.461 pesos. Los nuevos afiliados en el primer
trimestre de 2017 son un 25% de los registrados en el mismo periodo de 2016,

Sin embargo, las 5 empresas que mas ventas registraron en nuestro municipio a.
2013, se encuentran muy por debajo de las que mas vendieron en municipios
como Jamundi, Yumbo, Buga o Tulu3.
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Tabla 29. Regist

COMERCIALIZADORA EL PARAISG

TAL EN MILL COP

" Fuente: CRC Valle datos a 2015

Nuestro. municipio se encuentra ante importantes retos para mejorar su
perfilamiento econdmico, en la medida que su posicion geografica y estratégica
permite la interaccién econdmica con el Eje Cafetero, Chocé y resto del Valle del
Cauca. '

Pero cabe destacar que, aunque [as cifras econdmicas y sociales del Norte del
Valle del Cauca estan por debajo de la media departamerital, las acciones de la
Gobernacidn para borrar las asimetrias todavia no logran el impacto esperado. Lo
que ahonda las diferencias entre el Sur y el Norte de nuestro departamento.

310 INFRAESTRUCTURA Y TRANSPORTE

Teniendo como referencia el diagnéstico realizado para el POT moderno, se debe
afirmar que la ciudad se encuentra ante |la oportunidad de reorganizar y proyectar
todo su sistema vial. Si comprendemos que la disposicién de las vias en Cartago
utiliza el sistema de coordenadas carfesianas. El trazado urbano se fundamenta
en el punto focal del parque de Bolivar, tipico de los asentamientos espafioles;
pero-el disefio se vuelve gradualmente mas modermo en los barrios periféricos.

El Municipio debe gestionar en el mediano o largo plazo el plan vial para la ciudad
de Cartago, el cual debe cumplir términos minimos de referencia como un
inventario vial actualizado, estudio de. transito y transporte, estudio y disefio de

intersecciones conflicto de la ciudad. Tambien garantizar el acceso y transito

peatonal de las personas con discapacidad.

Para el POT moderno, fueron identificadas 12 intersecciones que requieren una

intervencion inmediata realizando los disefios necesarios a fin de solucionar los

problemas que generan, adenias para permitir un flujo continuo y seguro pard
peatones y conductores.

El municipio de Cartago, dentro del plan de expansién del sistema vial y con miras
a mejorar la comunicacion entre el area urbana y el area rural, debe realizar la
ampliacion o.construccion de vias con todos los corregimientos y veredas.

El de transporte Cartago cuenta con un transporte publico colectivo tradicional
dividido en diferentes rutas que cubren todas las comunas de la ciudad, el cual
presenta un parque automotor antiguo que no pemite el acceso a personas en
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condicién de discapacidad, aungue la normativa. solo exige esta accesibilidad al
transporte-masivo.

De 776 vehiculos con matricula vigente. como publicos, el 50% tiene més de 10
anos de antigiledad y solo 119 vehiculos son modelos de 2015 en adelante.

Gréfica 43. Vehiculos pablicos matriculados

Afio parque automotor pablico

Fuente: Secretaria de Transito y Transporte 2020

En transporté privado, el automdvil (12.256 aprox.) ¥ la motocicleta (76.058 aprox.)
juegan un papel muy importante. Ademés, se cuenta con buena cobertura de-taxis
(643} que circulan por la ciudad con una tarifa minima establecida y regulada.
Pero que,. dado el nivel de informalidad y subempleo, sufre la competencia del
mototaxismo que se ha convertido en un fendmeno a escala nacional que genera
multiples conflictos.

Los usuarios de bicicletas cuentan con una ciclovia gque histdricamente ha
funcionado por la carrera cuarta desde la calle 20 hasta el Batallon Vencedores,
que ha tenido ciertos cambios en su frayecto. En la via hacia Zaragoza existe la
Gnica ciclorruta y estd en estudio otra -adicional hacia Ansermanuevo. Sin
embargo, el municipio estd en deuda de cumplir con sus propias proyecciones del
Sistema Municipal de Ciclorrutas que se encuentra en el POT vigente.

Para el -transporte intermunicipai se cuenta con dos sectores dedicados al
transporte, también llamados 'Terminales Satélites”: Los Almendros y La Estacién.
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Ademas, de 8 centrales de despacho de multiples empresas en el centro de la
ciudad y sectores cercanos.

Se pretende en un futuro constiuir una terminal de. transporte. terrestre que
ademas funcionara como un gran centro. comercial, donde lo permita-el plan vial y
el POT moderno que esta préximo a ser discutido.

TOTALES 'CON | PERSONAS ' ACCIDENTEEN FALLECIDO
~ SOLO = HERIDAS sITio

Aunque los casos de accidentalidad vial han disminuido sostenidamente, durante
los. tltimos 4 afios, el nimero de personas heridas ha aumentado y sigue siendo
preocupante el nimero de personas fallecidas a causa de los mismos. Desde &l
2018 se han adelantado 79 campaiias. de educacién vial en el municipio, También
se han sefializado 921 vias desde 2016, que buscan precisamente bajatr estos
indices.

Adicionalmente, 42 intersecciones semaféricas cuentan con energia solar, lo que
permite un funcionamiento mas arnigable ¢on el medio ambiente. Se instalaron 5
paraderos durante la administracién anterior, de los cuales deben ser repuestos o
reinstalado 3.

El sistema de foto multas, tramites, patios y grias esta concesionado a SIETT
SAS, por el periodo de 20 afios y seis meses desde enero 2015. El personal de
agentes de transito asciende a 20 (1 vacante), que estéan vinculados directamente
al Municipio. Estamos por debajo del promedio que corresponderia segln la ley
1310/2009, el cual establece una relacion de 1 agente de transito por cada mil
mot_oc_tc_le_tas. dado que tenemos una cobertura de. 1 agente por 5.850
motocicletas. '

El Aeropuerto Santa Ana, aunque -es uno de los aeropuertos con mejor clima vy
pista de aterrizaje del pals; no ha podido tener la operacién deseada. Desde el 11
de enero de 2008, la aerolinea de bajo coste EasyFly reanudo servicies con
aviones tipo British Aerospace Jestream 41 con capacidad para 30 pasajeros con
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destino a la ciudad de Bogota, pero debido a la baja sostenida que tuvo en el
trafico aéreo, el 18 de abril de 2010, suspendio la ruta.

La Aeronautica- Civil, a finales del afio 2012, entregé el Plan Maestro del
Aeropuerto Internacmnal Santa Ana S.A. de Cartago, sin embargo, faltan
elementos logisticos para cumplir con las exigencias que reqweren las empresas

de aviaciéon comercial que operan en la region y gue pide la misma Aeronautica

Civil.

Actualmente, en el aeropuerto opera el Grupo San German con vuelos de

pasajeros a Medellin y Bahia Solano, mediante la comercializacién de dos
agencias de turismo. Al igual que tres escuelas de aviacion: Escuela de Aviacion
Halcones, Escuela de Aviacion AAA y Escuela de Aviacién Flying.

Se requiere también [a actualizacion de la certificacién del aeropuerto para ofrecer
nuevos y mejores servicios. En este: momento, nuestro aeropuerto podria tener
una categoria superior a la que en tenemos en la actualidad que es 3, que permite
la operacidon de aeronaves de maximo 40 pasajeros. Se requiere fortalecimiento

administrativo; de infragstructura y de vigilancia para cumplir los requerimigntos de-

seguridad que son exigidos.

El déficit del asropuerto se eleva a mas de 500 millones de pesos, principalmente
por acreencias laborales. Nos encontramos en la bisqueda de aliados privados
para potenciar el desarrollo del aeropuerto y de la regién. Del cual, el municipio es
accionista mayoritario con &l 89%, pues éste es un ente descentralizado.

3.11 EMPLEO Y PROMOCION DEL DESARROLLO

Teniendo en cuenta las cifras del MinTrabajo, el municipio se mantuve por encima
de 21 mil trabajadores cotizantes mensuales al sistema de seguridad social, lo que
se refleja-en un 24,82% de personas ocupadas formalmente de la poblacmn total.
Del cual un 41, 47% corresponde a mujeres v el restante-a hombres:

De acuerdo con los datos del DANE en 2013 sobre valor agregado per capita en
pesos corrientes, en 2013 el sector econdmico mds relevante de Cartago fue la
industria manufacturera, seguido por las actividades de servicios a las empresas y
las. actividades inmobiliarias. La relevancia de los servicios a las empresas es
Indicativa de un papel de cabecera sobre un ambito que abarca varios municipios
en el Norte del Valle y los Departamentos del entorno.

Cabe agregar, que gran parte de la actividad econémica y el empleo se
encuentran en la informalidad. Por ende, se deben buscar las estrategias que
fomenten condiciones dignas de contratacion, lo cual deriva en el buen vivir de
toda la comunidad y la promocion del desarrollo.
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Gréfica 44. Trabajadores cotizantes al sistema de seguridad social
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Gréfica 45. Porcentaje de personas ocupadas
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3.12 TURISMO

Para este efecto, consideramos tener como referencia las recomendaciones de la
OCDE'y el MinCit frente a las tendencias y las politicas sobre turismo, articulando
la formulacién de nuestro plan local sectorial en turismo con el Plan Estratégico
2018-2023 del Valle del Cauca, el Plan Nacional Sectorial de Turismo 2018-2022 y
demas politicas vigentes en la regién Pacifico y el Eje Cafetero, dada Ila

pertenencia geogréafica del municipio de Cartago con ambas.

_ "CARTAGO, NUESTRO COMPROMISO” _
Galle 8 No 6-52 - Tel. 2128595 - concejocartago2016@gmail.com
www,concejodecartago.gaov.co




MUNICIPIO DE CARTAGO PAGINA: 61
CONCEJO MUNIGIPAL —
Nit: 900.215.967 - 5 CODIGO: GNFECD
o VERSION: 2
ACUERDO N® 013 19/08/2010
(46 JNAB ) 10005

“POR EL CUAL SE APRUEBA Y SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL. “ES CONTIGO CARTAGO", PARA EL PERIODO 2020-2023".

Cartago historicamente ha desarrollado el turismo espiritual, La Ruta del Bordado

y el Ecoturismo, En cuanto a la Ruta del Bordado y todas las actividades turisticas.

y-de comercio. que se desarfollan en torrio a esta actividad, por la cual el Municipio
es reconocido a nivel mundial, se cred una ruta del Bordado que se desarrolla en
el eje vial de la carrera 4 entre las ealles 2 y 10 donde se concentran los talleres
de bordado mas importantes -del Municipio.

Asi mismo en semana santa se realiza Expo Bordados que incluye desfiles de las
prendas mas destacadas de este hermoso arte, logrando asi afluencia masiva de
visitantes e incluso personalidades nacionales que participan en las actividades
gue se desarrollan en esa semana en tormo al mundo de la moda.

El Turismo espiritual se da en torno-a las iglesias mas:antiguas, hermosas y mejor
preservadas de Colombia, ya que Cartago posee la 11va Iglesia mas antigua de

Colombia que data de 1705 y una serie de.iglesias, casas e instituciones que son
patrimonio arquitectnico y representan 'y cuentan la historia de la Colonia y
conquista del Territorio Colombiano.

Sin embargo, el potencial mas real esta en suplir de servicios a los turistas que
circulan hacia los demmias municipios del Norte del Valle, que ofrecen atractivos
deportivos y ecoturisticos que cada vez cobran mas fuerza a nivel internacional
como el parapentismo y el Paisaje Cultural Cafetero.

3.13 CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
El 12 de febrero de 2018 1a Asamblea Departamental del Valle del Cauca aprobd

mediante la Ordenanza 468 de 2018 el establecimiento de la Politica Plblica en
Competitividad, Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

En el buscador de MinCiencias, se encuentran dos grupos de investigacién activos.

categoria C. Al igual que 4 Proyectos SIGP, que tienen lugar parcialmente en la
ciudad.

La ciudad se. encuentra ante ¢l reto de convertirse en un territorio inteligente e

integrar las TIC hacia el ejercicio de un gobierno digital. Para ello, requiere de
establecer los convenios con el sector privado y la academia.

La organizacién. de la econemia naranja de la ciudad, se estabiece como una
oportunidad ante los incentivos que el gobierno nacional ha venido impulsando.

para este sector econémico.
Industria y comercio

La industria instalada se encuentra ubicada principalmente sobre. la via
Panamericana que conduce a Cali y al puertc de Buenaventura, alli hay instaladas
grandes empresas como la Fabrica de bienestarina del ICBF, La Planta de

“CARTAGO, NUESTRO COMPROMISC”
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Contegral, Planta de Ecopetrol, Carficol, entre otras grandes empresas. Estas le.

reportan al Municipio el 3% del total del PIB Municipal.

De acuerdo con los datos del DANE en 2013 sobre valor agregado per capita en

pesos corrientes, en 2013 el sector econdmico mas relevante de Cartago fue la
industria manufacturera seguido por las actividades de servicios a las empresas y

las actividades inmobillanas La relevancia de los servicios a las empresas es
indicativa de un papel de cabecera sobre un ambito que abarca varios municipios
en el Valle.

Seglin la Camara de Comercio de Cartago €| 49% de las empresas registradas en

Cartago se dedica al Comercio, seguido por los servicios de alojamiento y otras
actividades de servicios, la industria manufacturera representa solo el 7% de las

empresas del Municipio.

Cartago se encarga de suplir los requerimientos de servicios mas especializados
de los pequerios Municipios del Norte del Valle y a |a vez se surte de ellos con
productos agricolas diversos y genera intercambios de alimentos desde y hacia
-esfos Municipios.

Su gran actividad comercial es diversa y pasa por todos los requerimientos de la

poblacion, ropa, calzado, variedades, hogar, eléctricos y electronicos, ferreterias,
materiales de construccion, insumos agricolas, servicios bancarios, restaurantes,
telefonia movil, servicios de salud y educacién.

Las principales actividades econdmicas se encuentran concentradas en el centro

del Municipio sobre los ejes viales carrera 4 y & entre calles 6 y 20, en otras zonas

o sectores se encuentran otro tipo de actividades mas. especializadas, como los
servicios de salud prestados por clinicas privadas y. restaurantes y bares. que se

establecieron en la avenida del rio hacia el sector de entre rios, cambiando.

bruscamente la vocacion de vivienda de dicha zona..

Igualmente, en la comuna 7 se encuentra el Centro Comercial Nuestro Cartago y
en la comuna 4 el Santiago Plaza, que concentran gran parte de la actividad
comercial del occidente y el sur de la ciudad, respectivamente.

En el municipio la mineria estd representada en la explotacién de arcillas, arenas
para tejares y ladrilleras, y en materiales de arrastre para la construccion, se
encuentran dos tipologias de comunidades mineras, una asociada a la extraccion
de materiales de arrastre en corrientes fluviales y ofra, cuya actividad minera de
extraccion de. arcillas se desarrolla a la par con una labor de procesamiento,
donde el material explotado es transformado en ladrillos y tejas.
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3.14 INTEGRACION REGIONAL

El municipio de Cartago se encuentra en la RAP Pacifico como todos los
municipios del Valle del Cauca, aunque sus dindmicas sociales y culturales se
acercan mas al Eje Cafetero. Por lo que [a ubicacién de nuestra ciudad, se
presenta como puente entre estas dos regiones. '

Existe un proceso de conurbacién con el corregimiento de Puerto Caldas, que
hace parte del municipio de Pereira, departamento de Risaralda. Dado que la
continuidad urbana permite a ios. habitantes riberefios del rio La Vieja, proveerse
de bienes 'y servicios con mayor facilidad en Cartago que viajar 30’ hacia el centro
de Pereira. Lo que ha sido argumento para integrar a Cartago al Area
Metropolitana  Centro-Occidente AMCO, junto. a La Virginia, Pereira y
Dosquebradas.

El actual mandatario ha impulsado escenarios de dialogo. para la articulacién
subregional con los demas alcaldes del. Norte del Valle, lo que también abre
posibilidades de asociacion territorial en este sentido.

3.15 SERVICIOS PUBLICOS
Ademas de los servicios de agua, alcantarillado y saneamiento basico, nuestro

municipio cuenta con servicios de telefonia, internet, gas domiciliario, energia y
alumbrado publico.

Segun MinTic, Cartago paso de.una penetracién de internet dedicado de un 11,3%
en 2012 al 44,9% en 2016. Donde la mayor parte de los suscriptores la fiene UNE

EPM, seguida muy de lejos por ERT y DIRECTV. Para 2018, el porcentaje de
penetracion de banhda ancha era de 15,3%.
Frente al servicio de Gas Natural, segtin informe de Gases de Occidente, para el

afo 2014 nuestro municipio contaba con 82% de suscriptores frente al total de.
clientes potenciales. De los cuales, 31.262 eran residenciales, 258 comerciales y 5
industriales. Para esta fecha, las estaciones de gas vehicular eran 4 en el

municipio.

El alumbrado publico de la ciudad se encuentra concesionado a la empresa
Alumbrado Publico de Cartago SAS, hasta diciembre de 2038, En pasados meses,
también fue concesionado el departamento eléctrico de EMCARTAGO a Energia
de Pereira, por veinte afios para atender a los mas de 45mil usuarios dal servicio
en la ciudad.
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3.16 MEDIO AMBIENTE

Para el afio 2016, segtn el Informe Nacional de Calidad Ambiental Urbana ICAU,
nuestra ciudad se encontraba.en el rango de calificacion BAJA. Sin embargo, era
el de mejor posicidn bajo la jurisdiccion de la CVC en ciudades de 100.000 a
500.000 habitantes.

El Municipio de Cartago ha venido participando en los dltimos cuatro afios dentro
de la estructura del Sistema Departamental de Areas Protegidas SIDAP, para la
identificacion del ‘Sistema Municipal de Areas Protegidas SIMAP como lo
conistituyen los humedales, predios adquiridos en cumplimiento de la Ley 99 de

1.993 y otros ecosistemas estratégicos dé conservacion como son algunos relictos

de |a clase del Bosque Seco Tropical, proceso éste aln no surte su declaratoria
definitiva a la espera de la finalizacion de la formulacién y aprobacion del Plan de
Ordenamiento Territorial P.O.T. Moderno gue actualmente se adelanta. Ademas,
se debe formular un proyecto de acuerdo para presentar al Concejo Municipal, e’l
cual se espera sea con acompafiamiento de la CVC.

Gréfica 46. Area humedales en Cartago
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> Bosqgue Seco Tropical: Relicto boscoso ubicado en la Hacienda La Siberia

3,75 ha
> Bosque EEMM 13 ha

En cumplimiento de la Ley 99 de 1993, el municipio de Cartago ha adquiride
predios en la zena rural para conservacion de fuentes hidricas que surten
acueductos rurales cubriendo un area total de 160,87 Has, para lo cual se tiene
como fuente de financiacion el 1% de los ingresos corrientes de libre destinacion,
a continuacion, se detalla los montos recaudados por el municipio por este
concepto.

Grafica 47. Ingresos corrientes de libre destinacion del 1%
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Gréfica 48. Inversion en adguisicion de predios Ley 99 de 1993
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Fuente: Oficina de Medio Ambiente Municipal
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Gréfica 49. Areas predios
adqu:rldos o
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Fuente: Oficina de Medio Ambiente Municipal

Tabla 31. Predios adquiridos por el municipio

No. NOMBRE DEL PREDIO AREA (Ha)

EL TESORO 10,25 Ha.

8 LA MORALIA ' o 3 Ha.
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710 | MIRAVALLE 33,2 Ha.

Fuente: Cficina de Medic. Ambietite Municipal

Los cuales aportan hacia el cumplimiento del POMCA, dado que estos predios
poseen fuentes hidricas que surten la cuenca del rio La Vieja, garantizando su
proteccién y descontaminacion, esto Ultimo se complementa con la construccion y
mantenimiento de pozos sépticos.

Sumado a ello, se ha hecho reforestacion y aislamiento-en la margen iZzquierda del
rio La Vieja. Se deben. adelantar acciones de ejecucion del POMCA, en relacion
con las-actualizaciones realizadas en el 2016. Por otra parte, se estd en mora de
formular la politica publica de bienestar animal, ya que en el perlodo anterior
fueron aprobados los lineamientos.

El municipio de Cartago realizé catastro arboreo urbano en el afio 2015, en el cual
se evidencia la presenc;a de aproximadamente 185 especies arboreas, entre las
que se destacan: acacia, andn, aguacate, almendro, araucaria, arbol del pan,
benjamin, cacao de monte, caracolf, carbonero, saman, carambolo, casco de
buey, casco de vaca, Ciprés_-,. duranta, ébano, palma, entre otros.

A continuacion, se detalla el nimero de especies presente por comuna.

Gréafica 50. Especies arbbreas urbanas
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Fuente: Oficina de Medio Ambiente Municipal,.2020

Desde la otientacién dada por el Node Regional Eje Cafetero. del cual hace parte
el Municipio de Cartago y con el apoyo de la Gobernacion del Valle del Cauca, se
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ha hecho posible desde el afio 2018 la estructuracion de la mesa local de Cambio
Climatico la cual viene ajustandose a los lineamientos establecidos en el Plan
Departamental del Cambio Climético. Igualmente, mediante proceso de asesoria y
acompanamiento de la Corporacion Regional del Valle del Cauca CVC sé cuenta
con un portafolio de estrateglas de adaptacion al Cambio Climatico para nuestro
Municipio.

El total de emisiones del drea urbana del municipio de Cartago, muestra que el

contaminante de mayor emisién es el diéxido de carbono, presentando una

emision aproximada de 109042 Ton/afio, generadas mayormente por fuentes

(57%). En segundo lugar, se encuentra el mondxido de carbono el cual es emitido.

por las fuentes moviles, con emisiones aproximadas de 13143 Ton/afio.

Se puede observar que las fuentes fijas son las mayores geheradoras de CO2 y

502, asi mismo contribuyen en la generacion de PM, NOx, y CO, los mayores
aportes de los contaminantes CO, COVy CH4 se deben alas fuentes moviles.

Los proyectos apuntan a la reduccién de émisiones y la mitigacién y adaptacion al
cambio climatico con el fin de mitigar los efectos al cambio climatico producto de
las fuentes contaminantes del muriicipio, las cuales se detallan a continuacién:

Grafica 51. Fuentes contammantes del municipio
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AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

Estas estadisticas muestran la proporcién de viviendas que cuentan con el
servicio de Agua Potable al afio 2018 son 39. 891 viviendas que equivale al 98.2%
de las viviendas habitadas tanto en la zona urbana como rural, ofreciendo un
promedio de la calidad del agua en 14.9% al 2018. La zona rural se abastece por
medio de 6 acueductos rurales en los corregimientos de Modin, Coloradas,
Piedras de Moler, Cauca, Guanabano v Guayabo,

En cuanto al servicio de acueducto en la zona rural, se debe estructurar un
programa para la dotacion permanente a todos los acueductos en cloro, elementos
para la medicién vy dotacién de seguridad para los fontaneros .que garantice la
calidad del agua que se ofrece a esta poblacion. También realizar la
reconstruecion y optimizaciéon de. los acueductos de Modin y Guayabo para dar
cubrimientos: a el total dé la poblacién de los corregimientos.

Para el servicio de aseo, que corresponde a la empresa Cartagiiefia de Aseo
Total E.S.P. Prestadora del servicio domiciliario en la recoleccién, transporte,
barrido y limpieza de vias y areas pliblicas, transferencia y disposicion final.

Segun las cifras estadisticas, demuestra el porcentaje de viviendas del municipio
que cuentan con el servicio de recoleccion de los residuos que equivale al 97.99%
al 2018, beneficiando al 98% de las viviendas habitadas tanto en la zona urbana
como rural, En este (iftimo sector con una escasa presencia del servicio del 40%.

En el servicio de alcantarillado que est& conformado por colectores primarios que
descargan en el rioc La Vieja de la zona urbana y parte de la zona rural,
beneficiando al afio 2018 con servicio de alcantarillado a 38.168 viviendas. que
equivale al 97.5% de las viviendas habitadas tanto en la zona urbana como rural,
con una cobertura porcentual de 97.49%. Teniendo como principal reto el
cumplimiento.del Plan de Ordenamiento de la Cuenca POMCA vy las gestiones que
conduzcan a la construccién de la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales
PTAR.
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Gréfica 52. Viviendas ocupadas con servicio de acueducto

Porcentaje de viviendas ocupadas con personas presentes
que tienen acceso a servicio de acueducto
Departamento Administrative Nacional de Estadistica - DANE - 2018
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Grafica 53. Viviendas ocupadas con servicio de alcantarillado

Porcentaje de viviendas ocupadas con personas
presentes que tienen acceso a servicio de alcantariliado
Departaments Administrative Nagional do Estadistica - DANE -~ 2018
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Grafica 54. Viviendas ocupadas con servicio de

Aseo
Porcentaje de viviendas ocupadas con personas presentes
que tienen acceso a servicio de recoleccidén de basuras
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica ~ DANE - 2018
Unidad de medida: Puntos porcentuales
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3.17 GESTION DEL RIESGO

En cuanto a la gestion del riesgo, nos encontramos proximos a la discusion y
aprobacién del Plan de Ordenamiento Territorial moderno que el DNP ha
asesorado en convenio con la alcaldia municipal. El cual, modifica
sustancialmente las areas de riesgo y éspecifica de manera mas detallada que
nivel de riesgo tienen. De esta manera, el municipio contara con nuevos datos
para la elaboracién de politicas més acordes con la realidad gue tenemos.

En cuanto al programa de Conocimiento del Riesgo, el municipio de Cartago
actualmente cuenta con un plan municipal de gestion del riesgo de desastres, este
PMGRD, es el 6rgano rector de planificacion y habitat seguro en el territorio que
orienta el desarrollo sostenible en el marco de la Ley 1523 del 2012, caracteriza
los escenarios de riesgos de desastres en el municipio vy formula Ias principales
acciones 0 medidas a implementar en cada uno de los subprocesos de la gestion
del riesgo, abordando los problemas identificados en la etapa de. caracterizacién o
diagnostico.

Aln estda pendiente desarrollar el estudio de microzonificacion sismica,
posteriormente realizar un documento con analisis:-de vulnerabilidad sismica
de los equipamientos colectivos y edificacioenes indispensables.

En cuanto a los SAT (Sistemas de Alerta Temprana) se logré la instalacion de un

sistema de alerta temprana, en el margen izquierdo del rio la vieja en el cuatrienio

anterior, durante el periodo se gestiond la instalacion de 1 sistema de alerta
“CARTAGO, NUESTRO COMPROMISO”
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‘temprana donade por Gestion del Riesgo Departamental instalada en &l margen
izquierdo ‘del rio la vieja, sector la playa, con el fin'de que la comunidad de este
sector pueda ser alertada ante cualquier incidente relacionado con incremento del

nivel del rio la vieja, la cual se adquirié mediante convenio mesa climatica CVC.

instalada en el colegio Téchico Ciudad Cartago.

Las actividades de socializacién y comunicacion de los escenarios de riesgo
orientados a las comunidades rurales y urbanas; quedaron incompletas porque to
se lograron ejecutar las metas establecidas para el periodo.

En el programa de reduccién del riesgo, se realizaron obras de mitigacion y
reducciéon del riesgo de desastres en la zona urbana y rural, se realizaron tres
acciones al cumplimiento de la sentencia T 974 de 2009.

Por otra parte, no existe un control y registro sobre el nimero de man_t_enimie_ntosj
preventivos de las obras de mitigacion del riesgo presente en el municipio.

El municipio no cuenta con la estrategia de ocupacién y control del uso dei
territorio para la reduccion del riesgo, en espera de la modernizacion del POT, que
dard las orientaciones para cumplir las condiciones de futuras inversiones para la
mejor planeacion y desarrollo dél territorio.

Faita fortalecimiento de los equos colectivos en caso de emergencias y
desastres a disposicion del municipio.

En el programa de manejo de desastres, el municipio no cuenta con la estrategia
municipal de respuesta a emergencias (EMRE), ni existe un ndmero de protocolos
especificos para |la recuperacion.

Se requiere un mayor fortalecimiento del fondo municipal de gestion del riesgo de
desastres para la implementacién de los procesos de conocimiento, reduccion y
manejo del desastre. Dicho fondo, no ha contado con el presupuesto que se
requiere: ante los posibles escenarios de riesgo que presenta el municipio.

3.18 ESPACIO PUBLICO

El espacio publico comprende, segin POT vigente, los bienes de: uso publico, es

decir aquellos inmuebles de dominio pdblico cuyo uso pertenece a todos los
habitantes del territorio municipal, destinados al uso o disfrute colectivo. Como

también los elementos arquitectdnicos, espaciales y naturales de los-inmuebles de
propiedad privada que por su naturaleza, uso o afectacidn satisfacen necesidades
de uso publico y las 4reas requeridas para la conformacion del sistema de espacio
plblico en los téfminos establecidos en el POT.

El indice de Espacio Publico es un indicador que se encuentra definido dentro del

decreto 1504 de 1998. Por su parte el Decreto 1077 de 2015 especifica sobre el
déficit cuantitativo de espacio publico, que su célculo se hard.con base en el Indice
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minimo de espacio publico efectivo. Para efectos de su medicion, se establecio un

indicador de espacio piiblico por habitante y un indice minimo de EPE definido por

el POT, que es dé 15m2.

En [a actualidad, la ciudad cuenta con 224.800m2 de espacio ptiblico, lo que

sighifica que la cmdad cuenta con -un indice: de espacio publico de 1.7m2 por

habitante. Es decir, un déficit de espacio piblico de 13.3m2.

319 JUSTICIA, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA

Este sector se rige por la ley 418/97, el acuerdo municipal 08 de 2012, decreto
1066 de 2015, la ley 1801 de 2016, ley 1284 de 2017 y la ley 1941 de 2018, entre

otras disposiciones normativas. Se financia a partif del FONSET.

En articulacién con el Plan Nacional de Desarrollo, en el Pacto por la Legalidad, se
recomienda implementar como estrategias en seguridad: disminuir el delito, - mitigar
el dafio por la comercializacion y uso de estupefacientes, proteger la vida, mejorar

la convivencia y la sensacion de seguridad, coordinar acciones en seguridad con

la ciudadania e implementar el Cédigo de Policia a ¢abalidad.

Graf ica 55. leras en matena de segundad en el mun[mpm
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Fuente: Secretaria de goblerno y desarrollo social

Las cifras en materia-de seguridad de nuestra ciudad, son preocupantes. Lo que
requiere estrategias novedosas, ya que en el cuatrlenlo pasado se proyectaraon
metas gue no correspondian a Ia realidad y la gestion en este caso fue deficiente.

Se requiere una mejora sustancial de las condiciones e instalaciones de las
Inspecciones de. Policia, modernizacion de equipos y de los Centros de Atencion
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Inmediata (que datan de los afios 50’s). Gestionar un laboratorio de criminalistica y
un Ceniro Transitorio para personas en alteracién de la conducta, focalizar
-acclones en los barrios que mas lo requieren, desarticular las bandas de “gota,
gota” o “paga diario™ y fortalecer la prevencion del delito, sobre todo en evitar la
participacién de los menores. de edad.

3.200 DESARROLLO COMUNITARIO Y PARTICIPACION CIUDADANA

El desarrollo comunitario y participacién ciudadana, representan uno de los

tesoros més importantes que una sociedad democrat:ca tiene. Cartago cuenta con
110 juntas de accidén comunal que asocian a 13000 personas.

Es asi, que la administracion municipal tiene como' reto no sélo posibilitar la
continuidad de estos y otros instrumentos de participacion, sino también propiciar
el crecimiento de estas organizaciones que son las garantes del buen vivir en el
territorio.

Por la creciente diversidad religiosa, el municipio ha creado la mesa de asiintos

religiosos, la cual ha desarrollado una caracterizacion que demuestra la fuerte

participacion de la ciudadania en estas entidades.

Grafica56. Promedio de personas que participan en las entidades religiosas
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Fuente: Mesa de Asuntos Religioses, 2019.
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Gréfica 57. Trabajo con grupos poblacionales por parte de las entidades religiosas

Fuente: Mesa de Asuntos Religiosos, 2019.

Gréfica 58. Clasificacion confesional de las entidades religiosas
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Fuente: Mesa de. Asuntos Religivsos, 2019.;.. o

Estas organizaciones no solo hacen parte esencial de la riqueza cultural de la

ciudad, sino que representan aliados fundamentales para la atencion de grupos

vulnerables.
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3.21 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Comprendiendo que el poder es un ejercicio, donde los actores implicados
tensionan regularmente sus relaciones, la legitimidad de los gobiernos descarisa
en la efectividad de'sus acciones y en la capacidad de comunicarlas.

En este sentide, se hace un imperativo [lenar de significado esta relacion entre
ciudadania y goblerno mediante la confianza.

Para ello, se presentan retos en generar una sensacion de seguridad integral,
justicia soma! y convivencia ciudadana que permita fa gobernabilidad. Igualmente,
que existan los canales de participacidn comunitaria que hagan realidad la
consigna del cogobierno de todos los cartagliefios, mediante la realizacién de los
presupuestos participativos.

Igualmente, la ciudad requiere maniener un equipamiento urbano y rural que
permita el goce efectivo de derechos, las actividades econdmicas y la proyeccion
turistica que requiere el municipio. Por ende, la planificacion estratégica territorial y
el desarrollo de una comunicacion asertiva se hacen necesarias.

El municipio se encuentra en un proceso incorporacion de los seleccionados en el
concurso de meritos de la convocatoria 437 de 2017, en la cual se postularon 184
puestos por medio de la CNSC. Por ende, dada Ia renovacion del personal se
requieren todas los elermentos para que puedan incorporarse de manera optima y
el funcionamiento de la administracién municipal no se vea afectado.

Nos encontramos en la elaboracion del plan de capacitacion, el plan de bierestar
laboral y del sistema de gestién y seguridad en el trabajo, para 325 personas
dependientes del municipio, en diferentes formas de vinculacién.

Se gestionaron los recursos para las bodegas de gestién documental, se requieren
adicionalmente mas recursos para el equipamiento de las mismas.

En este sentido, también se plantea la fecesidad de fortalecer todos los procesos

administrativos para el uso de las TIC y la apertura de un verdadero gobierno
digital. El cual tendra un nuevo disefio que se adapte a las nuevas tendencias de

la administracién pablica y las nuevas necesidades de una poblacién cada vez

mas diversa.

El municipio debera igualmente, continuar con la mejora en los indicadores de

gestion gue vienen recuperdndose de afios de resultados deficientes. Recobrando.

la confianza en la administracion pablica.y comprometiendo a la sociedad en la
lucha conitra la corrupcién.

De esta manera, se requieren nuevos insfrumentos de planificacion del territorio,
gestidn urbana y rendicion de cuentas con la ciudadania.
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Planificacion del territorio

En el marco de la ley 388 de 1997, se establece que los planes de ordenamiento
territorial deben clasificar &l territorio municipal y distrites en suelo urbano, rural y
de expansion urbana, El Acuerdo 023 de 2013 clasifica el suelo del territorio. de la
ciudad de Cartago en suelo urbano, de expansion urbana 'y suelo rural y al interior
de estas clases se establecen las categorias de proteccion y suburbano gque
incluyen las zonas expuestas a amenazas.

La clasificacion del territorio segin el componente general, son las siguientes
superficies por clase de suelo en hectareas:

Tabla 32, Clasificacion del suelo

Clasificacion del Suelo Area
Suelo urbano 1.259 Ha.
Suelo rural 21,038 Ha,
Suelo de expansion 899,63 Ha.
‘Suelo suburbano 900,52 Ha.
Suelo de proteccioén 11.106 Ha.

Fuente: POT vigente

La huella urbana de la ciudad se orienta fundamentalmente al margen del rio La
Vieja hasta la conurbacion de Puerto Caldas, con mayor densidad en el centro de
la ciudad hacia las periferias del occidente y suroriente. No se presenta
crecimiento urbano sobre €l rfo. Cauca, ni sobre el eje vial Cartago-Ansermanuevo.
En las proximas vigencias, se requeriran los rubros para adelantar los estudios de
detalle para la ejecucion del POT modermo, también para la proyeccién de vias y
los proyectos estratégicos.

lgualmente, que el redisefio de la ciudad para hacerla accesible para las personas
con discapacidad, amigable con el medio ambiente y fortalecet el ornamento
urbano que proyecte turisticamente la ciudad, asi como la preservacion del
patrimonio. Todo esto enmarcado dentro de un plan maestro que permita
coordinar los esfuerzos mas. alla de un solo periodo.

Segun el Sistema Unico Integrado de Servicios Publicos SIU, la estratificacion
residencial de la ciudad se concentra en un 85% en los estratos 1, 2y 3.

Tabla 33. Predios por estrato socioecondmico

ESTRATO SOCIOECONOMICO NUMERO DE PREDIOS
Estrato 1 4 392

Estrato 2 13.307

Estrato 3 16.203

Estrato 4 4.757
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Estrato 5 1.185
Estrato 6 101
Total Residencial 39.955
Industrial 121
Comercial 2.467
Oficial 134
Oftros 4
Total No Residencial 2.726

Fuente: Estratificacion

Grafica 59. Estratificacion residencial
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Comunicaciones

Cada dia, los adelantos tecnolégicos y los desarrollos propios de la sociedad de la
mformac:[cm hacen necesario &l uso de las TIC para la comunicacion asertiva de
los gobiernos. En este sentido, cabe sefalar la nula dotacron de equipos
audiovisuales y- la carente formacién del talento humano para el desarrollo de
nuevas herramientas comunicacionales.

Las nuevas formas de participacion exigen que mediante el uso de redes sociales
y canales web, se pueda escuchar las quejas, propuestas y reclamos de la
ciudadania. El municipio no cuenta con un call center, ni la actualizacion del
software y hardware que los retos contemporaneos exigen.
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No existe un plan de medios, para hacer uso racional de los recursos de
publicidad, tampoce un manual de identidad corporativa y se carecen de canales o
rutas de comunicacién organizacional.

En cuanto a la proyeccién de la ciudad como destino turistico, se requiere del
disefio y la socializacién de una Marca Ciudad, en tanto, permite posicionar
ofdenada, consensuada y significativamente el plan sectorial de turismo.

3.22 EQUIPAMIENTO MUNICIPAL

Para este sector, se entenderd como eguipamiento municipal o plbiico las
construcciones hecesarias para el desarrollo de actividades civicas o
comunitarias, que pemmiten el goce pleno de algin derecho vy el buen vivir de la
comunidad.

Los. equipamientos colectives pueden clasificarse segun su funcionalidad por el
servicio que prestan y por su escala dependiendo de la capacidad de carga que
puede soportar, si es un servicio reglonal urbano, zonal o local.

Aunque no se cuenta con un inventario detallado, se tendra en cuenta la
caracterizacion realizada en el diagndstico del POT modemo como base para el
mismo. En el mismo, cabe sefialar que se concluye que la prioridad es la

adecuacion del equipamiento. urbano para las personas con discapacidad y la

identificacién de otras necesidades espedificas.

ARTICULO 4°, PARTE ESTRATEGICA, Adéptese en todo su contenido la parte

estratégica del Plan de Desarrolio Municipal 2020 — 2023 “Es Contigo Cartago™

que se presenta a continuacion:
CAPITULO Il. COMPONENTE ESTRATEGICO

4. OBJETIVO GENERAL, PILARES, VISION, MISION, PRINCIPIOS, VALORES,
ESTRUCTURA Y ARTICULACION

4.1. OBJETIVO GENERAL

El Plan de Desarrollo Es contigo Cartago, se centrara en desarrollar acciones por
el Buen Vivir, que promuevan la inclusidon social y el desarrollo humane integral

pata todos los cartagliefios, mediante. el fortalecimiento de capacidades 'y

oportunidades para la generacion de ingresos y empleabilidad en una ciudad
altamente competitiva y réspetuosa del medio ambiente, garantizando un
Gobierno Eficaz, soportado en una estructura administrativa moderna, idénea y
‘transparente en el manejo.de los asuntos publicos.
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4.2. PILARES

v Ciudad comprometida con la vida: Avanzar en el desarrollo integral de la
poblacién, fortaleciendo &l gjercicio pleno de sus derechos a la seguridad y la
convivencia, la salud, la cultura y la recreacién y el deporte, soportados en la
familia como la unidad primaria de formaciéon social y en el trabajo
intersectorial, para que Cartago sea una ciudad segura que respeta, protege y
disfruta la vida.como valor supremo.

v Equidad, prioridad de la sociedad y del gobierno: Generar las. condiciones
de acceso y disfrute para toda la poblacién, en su diversidad y eh igualdad de
oporfunidades, sobre los servicios publicos dispuestos por el estado para su
bienestar, que permita al municipio avanzar en la construccion de una ciudad
incluyente que garantiza y restituye los derechos a sus habitantes.

v Competitividad para el desarrollo econdmico con equidad: Avanzar en el
desarrollo econémico de Cartago y la region, fortaleciendo sus capacidades
competitivas, especificamente el mejoramiento de su estructura productiva, su
infraestructura de movilidad y conectividad y su integraciones insercién en ol
proceso de globalizacién, con el propdsito de generar espacios innovadores
oferentes de trabajo decerite que conduzcan a la mejora enla calidad de vida y
contribuyan a una mas equitativa distribucion de-la riqueza entre la poblacién
de las:comunas y los corregimientos del municipio:

v’ Territorio sostenible ordenado, equitativo e incluyente: Orientar el
desarrollo territorial de Cartago hacia el marco de la sostenibilidad, a través de!
mantenimientc y mejora de sus recursos naturales, el aprovechamiento
responsable de estos y la adopcion de un modelo de ocupacion teiritorial en
armonia con los retos del desarrollo social y econdmico, que propenda por ia
equidad y el equilibrio funcional del territorio.

v" Legalidad, legitimidad e institucionalidad para la vida y la equidad: Se
debe de tener un compromiso contundente, en fortalecer el sistema de
relaciones inter e intra institucionales, mediante el desarrollo de agendas para
un buen gobierno, la sociedad participante, la articulacion regional y la
conectividad digital, Esto se logra con alianza y acciones en algunas
organizaciones, en las regiones y sectores de interés; que permita lograr una
institucionalidad moderna e innovadora gue persigue incesantemente el
desarrollo humano integral y el compromiso por la vida y la equidad.

“CARTAGO, NUESTRO COMPROMISO™
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4.3. VISION

En el afio 2023 Cartago, sefa un municipio que se consolidara como la ciudad-
region del Norte del Valle, segura, ordenada y agradabie para vivir en ella. Con
una comunidad unida por el buen vivir en armonia con el medio ambiente.
Equipada para ofrecer servicios de alta calidad, mediante un modelo econdmico
.competitivo. y productivo con oportunidades par'a todos, integrado a la economia

subregional, departamental, nacional y glebal. Orientada por un Gobierno:

Municipal eficiente, eficaz, efectivo v transparente que promueva la prosperidad
social.

4.4, MISION

Construir participativa y estratégicamente los lineamientos para propiciar el buen
vivir, la justicia social, la competitividad en armonia con el medio ambiente,
mediante el correcto uso de los recursos ptblicos y el ejercicio de un gobierno
eficaz con perspectiva de liderazgo regiohal y solidaridad con la construccién de la
‘paz en nuestro pafs.

4.5. PRINCIPIOS

Los principios gue guiaran la ejecucion de planes, programas y. proyectos, asi
como todas las acciones y actividades que se realicen en el presente periodo de
gobierno 2020 - 2023, son los siguientes:

v Transparencia: Desarrollaremos los programas sociales y proyectos de
inversion con criterios priorizacion y optimizacién de los recursos publicos
generando valor rigueza social.

v' Equidad: Construiremos posibilidades de desarrollo para todos los
Cartaglefios sin distincidn alguna, promoviendo oportunidades y evitando toda
forma de discriminacion e inducciones a la desigualdad.

v Respeto: Reconocemos el derecho y la dignidad de las diferentes
manifestaciones de los grupos de poblacidén que hoy conviven en nuestra
ciudad -y valoraremos sus diferencias, como la diversidad de sus
manifestaciones.

v Honestidad: El ejercicio de los funcionarios pablicos sera en el marco de la
sinceridad y coherencia, respetando.los valores de la justicia y la verdad.

v lgualdad: Posibilitaremos entre los ciudadanos las mismas oportunidades para
ejercer sus derechos humanos y sus potencialidades,-con el fin de contribuir al
desarrollo de la sociedad y beneficiarse de sus resultados.

_ “CARTAGO, NUESTRGO COMPROMISO"
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v Solidaridad: Actuaremos siempre con el'sentido de bien comtn, entendiendo

v

que las necesidades, dificultades y sufrimientos de los demds no los pueden
ser ajenos.

Confianza y Compromiso: Es [a apuesta que haremos para que desde la

administracién municipal los logros y objetivos alcanzados, sean el resultado
esperado por quienes depositaron su confianza y nos eligieron sus
representantes.

Responsabilidad: Actuaremos siempre con la premisa de conocer las
probleméticas a enfrentar y dar soluciones viables al alcance de la

administracién guiadas. por poseer un contenido justo, razonable y valioso.

Dialogos sociales: Fortaleceremos los espacios de participacién ciudadana y

encuentros con la comunidad que- permitan el intercambio de conocimientos
orientados a la construccion de relaciones administracion pilblica—comunidad,

coherentes con los intereses de la ¢iudad.

Probidad: Actuar con rectitud en el gjercicio de lo plblico, asi como en el
manejo y administracion de les recursos pulblicos, presentando de manera
oportuna la rendicién de cuentas y veeduria sin restricciones.

4.6. VALORES

v' Servicio: Responsabilizar todas las areas de la administracién de una
atencién integral encaminada a lograr superar las expectativas y
necesidades. de la comunidad;, primando el interés general sobre el
particular, garantizando el acceso a las oportunidades y beneficios,
promoviendo su mas amplia participacion.

v Honestidad: Ejercer practicas transparentes y correctas, anteponiendo Ja
verdad en cualquier situacion que se.genere.

¥v" Respeto: Actuar de manera correcta, atenta y con respeto a la dignidad
hHumana, los derechos individuales vy libertades, las creencias e ideologias,
teniendo como base la armonfa con la comunidad.

v Trabajo en Equipo: Establecer excelentes relaciones interpersonales. y
clima faboral, que promueva el trabajo colectivo e interinstitucional,
facilitando entregar a la comunidad un servicio con altos estandares de
calidad.

"CARTAGQ, NUESTRG COMPROMISO™
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¥ Confianza: Construir legitimidad constante entre la administracién y los
ciudadanos, generando los espacios de didlogo que permitan la evaluagién
y la revision permanente.

v' Amabilidad: Tener una actitud cdlida y empatica con nuestros
conciudadanos, donde el ciudadano acceda a servicios de manera igual o
mas efectiva que en &l sector privado.

v Transparencia: Actuar de manera razonable, justa, con honradez 'y
pulcritud frente al manejo de los bienes y recursos pablicos que han sido
confiados para su ejecucion y custodia, anteponiendo siempre intereses del
Municipio y de la comunidad ante los propios, generando un -ambiente de
confianza de los particulares frente a la institucion.

4.7. ESTRUCTURA DEL PLAN |
Los ejes estratégicos definidos en el presente Plan de Desarrollo Municipal
brindan criterios de intervencidn en las lineas programaticas, sectores y las
unidades operativas de ejecucion o proyectos, con el propdsito de garantizar el
cumplimiento de- los diferentes objetivos; metas, indicadores vy retos definidos en el
programa de gobierno, que con total seguridad nos permitirdn mejorar el bienestar
y la calidad de vida de los cartagiiefios, de conformidad con la siguiente estructura
programatica.

Estructura Programatica

Grafica 60. Estructura Programatica
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Ejes Estratégicos

Grafica 61. Ejes estratégicos

Sectores Programaticos

 Gréfica 62. Sectores Programaticos

1 POLITICA SOC!AL _POR EL B_U EN VlVlR

1 1 Ed ucacion

1.2 Salud

1.3 Arte y Cultura

1.4 Deportesy Recreacién

1.5 Vivienda

1.6 atencion a Grupos Vulnerables
1.7 Centros de Reclusion
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2. COMPETITIVIDAD EN ARMONIA CONEL |
MEDIO AMBIENTE |

. 2 1 Desarmllo agropecuario
» 2.2 Transporte e infraestructura de
transporte

s 2.3 Empleoy promocién del desarrollo

e 2.4 Turismo

» 2.5 Ciencia tecnologia e innovacién

e 2.6 Integracidnregional

e 2.7 Otros servicios ptblicos

« 2.8 Medio ambiente

* 2.9 Agua potable y saneamiento basico
~» 2.10 Prevencidny atencion de desastres

3 GOBIERNO EFICAZ !

SNPVUIEYSS S P U Y SIS FE A st e e PG el e

9 3.1 Justacna seguridady convivencia
ciudadana

¢ 3.2 Desarrollo comunitarioy participacion
ciudadana
e 3.3 Fortalecimiento institucional
e 3.4 Equipamiento municipal
¢ 3.5 Espacio Publico
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4.8. ARTICULACION DEL PLAN

.

» CON L.OS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Los ‘Objetivos de Desarrollo Sostenible, también conocidos ¢omo Objetivos

Mundiales, se adoptaron por fodos los Estades Miembros en 2015 como un

llamado unlversal para poner fir a la pobreza, proteger el planeta y garantizar que
todas las personas gocen de paz y prosperidad para 2030.

Los 17 ODS estan integrados, ya que reconocen que las intervenciones en un
area afectaran los resultados de otras y que el desarrolio debe equilibrar la
sostenibilidad medioambiental, econdémica y social.

Grafica 63. Objetivos de Desarrollo Sostenible

-{BSZIET W%'“ R
OF DESARROLL

SOSTENIBL

Con el fin de articulados el Plan de Desarrollo Municipal 2020 - 2023 “Es Contigo
Cartago” con los principales instrumentos de planificacion acogidos por el
Gobierno Nacional, presentamos en la primera parte la articulacion de los Ejes
Programaticos y Sectores con los Objetivos de Desarrolio Sostenible.

1. Terminar con la pobreza en todas sus formas posibles en todas partes.

2. Terminar con el hambre, lograr la seguridad alimentaria 'y nutricional y

promover la agricultura sostenible,

3. Asegurar vidas. saludables y promover el bienestar para todos/as en todos los
momentos de la vida.

4. Asegurar |la calidad y la pertinencia educativa y promover oportunidades: de
aprendizaje para todos/as.

5. Lograr la equidad entre los géneros 'y el empoderamiento. de las mujeres v las
ninas.

“CARTAGO, NUESTRC COMPROMISO”
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6. Asegurar la disponibilidad y la gestion sostenible del agua y el saneamiento
para todos/as.

7. Asegurar el acceso a una energia asequible, fiable, sostenible y moderna
para todos.

8. Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo
pleno y productivo; y el trabajo decente para todos/as

9. -Construir infragstructura flexible, promover la industrializacion inclusiva y
sostenible; y fomentar la innovacion.

10. Reducir la desigualdad dentro.y entre palses.

11. Ciudades y aséntamientos humanos inclusivos, seguros y sostenibles.

12. Garantizar patrones de consumo y produccion sostenibles.

13. Tomar medidas urgentes para .combatir el cambio climatico y sus impactos.

14. Conservar y utilizar de manera sostenible los océanos, los mares y los
recursos marinos para el desarrollo sostenible, (Propuesta del Gobierno
Colombiano).

15. Proteger, restaurar y promover el uso sostenible de los ecosistemas
terrestres, el manejo sostenible de los bosques, la lucha contra la desertificacion;
detener y revertir la degradacion de la tierra y detener la pérdida de biodiversidad
(Propuesta del Gobierno Colombiano).

16. Promover sociedades en PAZ, inclusivas y sostenibles.

17. Fortalecer los medios de implementacion y revitalizar la alianza mundial para
el desarrollo sostenible.

“CARTAGO, NUESTRO COMPROMISC"
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» ARTICULACION CON EL EJE POLITICA SOCIAL POR EL BUEN VIVIR

Tabla 34. Ariculacion del Plan con los ODS.

EJES PROGRAMATICOS

Educacin Educasion Educacidn
Salud ' ' Salud Salud:
__lAreyCuural At ¥ Cultra |
Deportesy Ueportesy
POLITICA SOCIAL POR-EL. Recréacion - . Racreacldn
BUEN VIVIR ~—Yienda — —
: i Alenclon a Alangion a Aenclona
gripos grupos griipos
vulnerables | vulnerables vulherables
Centraa da- Ceniros de
reclugién raclusian

e _ARTICULACI()N.CON EL EJE COMPETITIVIDAD EN ARMONIA CON EL
MEDIO AMBIENTE

LAN DE -

B2

EJES PROGRAMATICOS X
H ¥ 1 X H

i
Transporte o ‘Tranaperta o B parta &
Infrnostruatura Infrasstructura | Infrasstructura
du trantporte datranaporta | detransparte |
Emploa ¥ ) Emples ¥
premocién dal promocldén dal
dasarrollo degarrolla
Siroa sor
piblices
Clencla
tecnologla a
Innavaelén
Tutlsme
. - . © Intagraclén
.CDM_FE_TITIVID_AD EM roglonal
ARMONIA GON EL MEDIO - - i - Espacio
: AMBIENTE Piblico
Geatlén del Gestidn dal
Flasgo Rlazga
Tlndustiay )
. . ey
Agua potabla ¥ | Agua petaklo ¥
bisleo i
M dio ambla Madio 2 t Medlc
Frovancldny .
-atangidn da’
. Hazashres
Dosarralla Danarrolla.
Zarpenddarie 2gropactiario
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> ARTICULACION CON EL EJE CON EL EJE GOBIERNO EFICAZ

EJES PROGRAMATICOS

l
seguridad y

segundad ¥
cohvivencia convivengia
_ciudadaia ciudadana
HBesamvollo Degarrollo
comunitarioy | comunitarioy
‘Participaclon | Participacién
| ciudadana__| cludadana

Planificacion Planificacion

GORBIERND EFICAZ del Terrftoric del Terrilonio

’ Fortalecimienio Fartalecimienta

Institucional Institucional

Equipamiénts Egquipamiento

Institucional Instifucional

‘Fortalecimient [Fortalecimiento
o Fiscal Fiscal

Comunicacionas], i [Eominicaciones

Rendicldn de Rendlctdn da

—Cuentas Cuen

Como marco de implementacion del presente Plan de Desarrollo, los siguientes
ejes estratégicos coherentes con el Programa de Gobierno Es Contlgo Cartago
2020-2023, el Plan Nacional de Desarrollo Pacto por Colombia, Pacto por la
Equidad 2018 2022, el Formulario Unico Territorial def DNP vy los Objetivos de
Desarrolio- Soste.ntble estan organizados asi:

POLITICA SOCIAL POR EL BUEN VIVIR: Atencién a grupos vulnerables y
promocion social, salud, educacion, deporte, cultura, vivienda. (ODS 1, 2, 3, 4, 5,
11y 16)

COMPETITIVIDAD EN ARMONIA CON EL MEDIO AMBIENTE: Promocion del
desarrollo, medio amblente transporte, agro, Gestion del Riesgo. (ODS'] 8,7, 8,
9, 11y 13)

GOBIERNO EFICAZ: Fortalecimiento institucional, equipamiento, seguridad y
justicia, centros de reclusion, desarrollo comunitario, servicios publicos, agua
potable y saneamiento, (ODSQ 10, 11, 12,16y 17)

> ARTICULACION CON EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO “PACTO
POR COLOMBIA, PACTO POR LA EQUIDAD 2018 — 2022

La planeacion nacional, como marco de las acciones gubernamentales, esta
regulada por la Ley de Planeacion. De ahi se deriva el PND, rector de los:
programas que emanan de éste (institucionales, sectoriales, especiales y

“CARTAGO, NUESTRO COMPREMISCF
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regionales), y que orienta la coordinacion de las tareas del Poder Ejecutivo con las
de los Poderes Legislativo y Judicial, y los Ordenes de gobierno estatal y

municipal.

l.a elaboracion del PND se sustenta en gran medida en la perspectiva del futuro

deseado. Asi, el Plan establece ejes de politica publica, a partir de los cuales se.-

determinan los objetivos nacionales, las metas y las estrategias que rigen la
accion del gobierno. Los objetivos namonales planteados en el PND son la hase

para &l disefio de los programas gue-se derivan de éste. En consecuencia, los

objetivos de esos programas deben ser congruentes y estar alineados con los de
los ejes de la politica publica-del PND.

A través de la articulacion entre el PND y los programas gue de éste emanan, se.

busca coordinar el trabajo de las dependericias y entidades, y enfocarlo a la
consecucién de grandes objetivos y metas nacionales. Cada dependencia y
entidad dentro de la Administracion Publica debe tener claridad acerca de como
‘contribuye al logro de lo planteado en el PND, de manera que todos los programas
‘en cuya ejecucion participa, constituyan un esfuerzo coordinado en torno a
prioridades claras y estratégicas.

*CARTAGO, NUESTRO COMPROMISO”
Calle 8 No.6-52 - Tel. 212 8585 - concejocartagozms@gmall com
www.coricejodecartago.gov.co



MUNICIPIO DE CARTAGO PAGINA: 92

CONCEJO MUNICIPAL

Nit: 900.215.967 - 5 OOPIGO: GNFGCD

VERSION: 2

ACUERDO N°® 013 19/08/2010

300-03

16 JUN 2020

“POR EL CUAL SE APRUEBA Y SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL “ES CONTIGO CARTAGO”, PARA EL PERIODO 2020-2023".

Tabla 35. Articulacion del Plan con el Plan Nagcional de Desarrollo

SECTORES DEL PLAN DE DESARROULLO MUNCIPAL 2020.-2023 "ES CONTIGO
CARTAGD" ARTICULADOS CON EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO “PACTO POR
TOLOMBIA, PACTD POR LA EQUIDAD"

PLAN DE DESARRCLLG MUNICIPAL
2020-2023 "ES CONTIGD CARTAGD™

s

EBUCACION

Educaclon
dé calidad
Para un firture con
ngurtuﬂltladss para lodm

SALUS-

Safud
pernlodos
Con-calldad ¥ oficiancia,
susienibie portodoa

ARTE Y CULTURA

Pacto por la proleccikiny
frotnocikn de nuestra
cullura’y desarmoRo de ia
" BEOnDmia nacan]a

 DEFORTESY
RECREACION

Depore ymsicieacitn Pam-
o desxroll intogral do kg
Kidividuds, pars ta
convivencla y h l:nhr:s tén

nogial

VRMEMDA

Yivlende ¥ entoreos - dignos
o ko es -

1, Primoro los nifies ¥ los
nifies Desardlo magradl

1. Pacia por la comatraccisn
de paz: culura de la

deadala prinern iefoncia | legakidad, convivencia,
tiasta fn adolascencin 2. | estohlzackiny victima 2,
1 N Jlr'\'mﬁtud'linmq?a-Todns los| Paslo par ba equidad da
ATENCION A GRUPOS para il ddes pare grupps
VILNERABLES mm!m& pnh 1 I]Ignklnd ¥ h;ﬁgmw neyms, lros,
dos lo= o8y Rrom|
_ndulim maynree 4.0ua | 3. Pacts porlain:lmlén da
nadle s pquede sris: tada lag perzinis con
Acciones ceordinadas para| discapacidod 4, Pacto de
‘la reducchin de la pubreza | ayuidar para laa mujses .
Sequided, antoridady
ordon para laBbertal:.
-C:E?::TSIDSIS‘)DNE déf;;'nﬂagibnal',
sagundad cidadanay:
iHabi Kb Chidad an
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PLAN DE DESARROLLG

SECTORES DEL PLAN.DE DESARROLL O MUNICIPAL 202622023 "ES-CONTIGO

MUNICIPAL 2020-2023 I“ES CARTAGO" ARTICULAGOS CONEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLQ “"PACTO POR
CONTIGO CARTAGO" COLGOMBIA, PACTO POR LA EQUIDAD"
FAGTO POR LA
Car . Alianza por
AP0 CON PIOGresos. | o ida d dhimantacy
‘DESARROLLO Una alanza para | tanues
AGRGPECLARIC - ia produc tividad dels Emdmut::po:s
Colombia s P
) ’ Region Eje. Cafetercy
TRANSPORTE E Patto por e trersiporie y la Antionuia: Contcia
IRFREESTRICTURA DE logistica para la conpetitiviiad | para I € ompelilvidait
TRANSPORTE ¥ ta Integracién regional y ol desamol.
N 1 o4 hi pry T
t. Ellatbtin-pte- menog .
{redeclén clara Trabajo danuie,
EMPLEG Y PROMOCIAR ¥ niis l:onwhencla 2z | siteson nu:&dos #
IjEL DES&HROLLG Ertomopam crecer: ) ingresos diyng
A o formall clé Ac eh yddo 13 inc Euaaid
emprendiniendo y pmdu:tnn
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> ARTICULACION CON EL PLAN DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO
“PARA SEGUIR AVANZANDO 2020 ~ 2023

Tabla 36. Articulacion del Plan.con el Plan Departamental de Desarrollo

}PLAN DE DESARROLLO ES
{ CONTIGO CARTAGC - 2020,
2023
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"AVANZANDG" 2020 - 2023. GOBERNADORA VALLE DEL CAUCA
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PLAN DE DESARROLLO ES-
CONTIGO CARTAGD - 2020 -

2023

SECTORES DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2020 - 2023 “ES CONTIGO
CARTAGO" ARTICULADOS CON EL PROGRAMA DE GOBIERNO "PARA SEGUIR,
AVANZANDO" 2020 - 2023. GOBERNADGRA VALLE DEL CAUCA
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ARTICULO 5°. PARTE PROGRAMATICA, Addptese en todo su contenido la
parte programatica del Plan de Desarrollo Municipal 2020 — 2023 "Es Contigo
Cartago” que se presenta a continuacion:
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CAPITULO Ill. COMPONENTE PROGRAMATICO

5. EJE ESTRATEGICO No. I - POLITICA SOCIAL POR EL BUEN
VIVIR

El Buen Vivir, es un coneepto presente en la mayoria de las culturas indigenas de
Nuestra América como los quechuas, kunas, aymaras y guaranies. Incorporado en
la Constituciones de la Republica del Ecuador (2018) y del Estado Plurinacional de
Bolivia (2009).

También recogido por los movimientos sociales en contraposicion a las teorias
eurocentricas del desarrollo. Sin que pueda comprenderse de manera
complementaria a otras teorias.

En nuestro caso, consideramos necesario rescatar este concepto para orientar el
cierre de las brechas sociales, que en nuestro pais se expresan en las
preccupantes cifras del coeficiente Gini, el indice de Desarrollo Humano, los
indices de pobreza monetaria y multidimensional,

A la vez, que integramos. el respeto por el medio ambiente y las tradiciones que
tejen las comunidades en él territorio.

El uso de nuevas categorias, busca fambién establecer un método de cambio
cultural donde se busque el respeto a la vida, el bien comtin y el medio ambiente.
Después de afios de incertidumbre y descomposicidn social, tanto en nuestra
regién como en nuestro pais.

La integralidad de las acciones del gobjerno municipal y la legitimidad del
cogobierno con el poder popular, permitiran que las politicas otientadas tengan la
apropiacion y la continuidad que se requieren para el impacto esperado.

1. SECTORES DE POLITICA SOCIAL POR EL BUEN VIVIR

1.1SECTOR EDUCACION
Objetivo

Garantizar el acceso y la permanencia de los nifios, nifias, jovenes y adultos
pertenecientes a diferentes grupos poblacionales de la zona urbana y-rural a un
sistema educativo publico de calidad, de manera pertinente e incluyente, que
propenda por la formacién de mejores seres humanos, integrales, competentes y
comprometidos con el desarrollo econdmico y social de la ciudad.

"CARTAGO, NUESTRO COMPROMISO”
Calle 8 No 6-52 - Tel. 212 8585 - concejocartageZ016@gmail.com
www.concejodecartago.gov.co
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1.1.1 PROGRAMAS, METAS E INDICADORES DE RESULTADO
PROGRAMA No. 1: EDUCACION PARA EL BUEN VIVIR
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la poblacién estudiantil, con
necesidades educativas
especiales y perspectiva de

derechos en el cuatrienio.
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1.1.1.1 SUBPROGRAMAS, METAS E INDICADORES DE PRODUCTO

SUBPROGRAMA No. 1: COBERTURA Y PERMANENCIA PARA TODOS

Objetivo: Garantizar de manera incluyente el acceso y permanencia al sistema
educativo a los nifios, nifas, jovenes y adultos de la zona urbana y rural del

municipio,

implementando acciones

articuladas con las

instituciones

educativas, familias y actores municipales, para lograr la plena cobertura,

Linea
Base.

19.000

800

19.000

6.235

558

garantizando el acceso y la permanencia.

Meta de Producto: .~

implementar una (1) estrategia

para gue 18.000 nifos, nifias y
adolescentes. accedan Y
permanezcan en el -sistema
educativo municipal

Garantizar el ingreso y
permanencia de 950 nifas y
nifios y adolescentes de la
poblacion en situacion de
vulnerabilidad al sistema
educativo

Garantizar la gratuidad a 18.000
nifios, nifas y adolescentes del
sector oficial

Beneficiar a 6.235 nifios, nifias y
adolescentes con el programa de
alimentacion escolar por afio

Beneficiar a 300 niiios, nifias y
adolescentes con el programa de
transporte: escolar, aumentado
en cien (100) estudiantes por
afio.  (vigencias:  2021:300,
2022:400, 2023:500)

In¢crementar en <cihco (5) el
nimero de grupos en jornada
Unica en
Educativas
Desarrollar un (1) programa que
mitiguen la repitencia de los
estudiantes en el sistema
educativo

~ Indicador
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Instituciones

nifias y adolescentes

beneficiados con
estrategias
implementadas
Namero de ninas y

nihos y adolescentes
de I[a poblacién en

situacién de
vulnerabilidad gue
ingresan al sistema
educativo

Namero de  nifios,
ninas y adolescentes
con gratuidad

Nimero de nifos,
ninas 'y adolescentes
beneficiados con el
programa de
alimentacién escolar

Namero de nifios,
ninas y adolescentes
beneficiados con el
programa de

transporte escolar
Namero de grupos de

Instituciones
Educativas con
jornada unica
implementada

Namiero de programas
que mitiguen la
repitencia
desarrollados
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SUBPROGRAMA No. 2: MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA

Objetivo: Mejorar la calidad de la Educacion en los Establecimientos Educativos

urbanos vy

Linea
‘Base. -

12

12

12

200

12

aprendizaje

rurales, vinculando a

Meta de Producto

Dotar y scportar a doce (__12)
Instituciories  Educativas  de

equipos de cdmputo y software.

Garantizar a las doce (12)
Instituciones Educativas el
servicio de conexidén fotal, en
uso y apropiacion de nuevas
tecnologias y conectividad

Formular ¢ implementar un (1)
programa de formaciéon en
ciencia, tecnologia, innovacién
en las instituciones educativas
oficiales urbanas y rurales del
municipio

Garantizar el pago oportuno de

los servicios publicos de las

doce (12) instituciones
Educativas del sector oficial del
municipio

Formar 400 docentes en
metodologias y competencias
modernas (TIC, investigacidn,

ciencia y tecnologia ) de acuerdo

al Plan de capacitacion vy
formacion docente

Realizar Actualizacién y
Seguimiento a los doce (12)
Planes de Emergencia vy
‘Seguridad Escolar de Ila

Instituciones Educativas

Formar cien (100) docentes en

estandares y competencias de

las pruebas saber 11

Implementar
_ del inglés
(Bilinguismo)

un (1) plan de

los: diferentes grupos de
implementacién de estrategias pedagdgicas innovadores y modernas que
motiven a estudiar, aprender y al saber hacer

. _Indicador
Namero de
Instituciones
Educativas dotadas y
soportadas
Ndmero de
Instituciones
Educativas
garantizadas con

servicio de’ conexion
total’

Nimero de programas
de formacién  en
¢iencia, ‘tecnologia,
innovaciéon formulados
¢ implementados

Nimero de

Instituciones

Educativas con el

pago oportuno de los
servicios pablicos

Niimero de docentes

formados en
metodologias y
competencias
modernas

Numero de Planes de
Emergencia :
Sequridad Escolar

Actualizados y con

seguimiento

Nimero de docentes
formados en
estandares y
conipetencias de las
pruebas saber 11
Ndamero de planes de
aprendizaje del inglés
(Bilinguismo)

“GARTAGO, NUESTRO COMPROMISO"
‘Calle § No 852 - Tel. 212 8595 - concejocartago 231 6@gmail.com
www.concejodecartago.gov.co

interés e

12

12

400

12

100

407



MUNICIPIO DE CARTAGO
CONCEJO MUNICIPAL
Nit: 800.215.967 - 5

PAGINA: 103

s

CODIGO: GNFGCD

ACUERDO N° 013
(|46 JUN 2080

VERSION: 2

19/08/2040

)

300-03

“POR EL CUAL SE APRUEBA Y SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO

MUNICIPAL “ES CONTIGO CARTAGO”, PARA EL PERIODO 2020-2023",

12

SUBPROGRAMA No. 3:

Desarrollar e implementar un (1)
programa de emprendimiento en
instituciones educativas oficiales
urbanas y rurales del municipio

Actualizar e implementar un (1)
Plan Educativoe Municipal de
conformidad con el Plan Decenal
de Educacion

Apoyar y fortalecer en las doce
(12} Instituciones Educativas [a
Escuela de Padres

EXCELENCIA | | |
Objetivo: Modernizar, adecuar y mejorar las condiciones fisicas de las
instalaciones locativas y espacios fisicos necesarios para la prestacion de los

ser\ncms de educacion en el munlc:plo

12

Realizar mantenimiento a la
infraestructura fisica de nueve
(9) Instituciones Educativas
urbanas y rurales del municipio

adecuar
educativa de

Construir y
infraestructura

ocho (8) Instituciones Educativas
urbanas y rurales

Gestionar recursos a tres (3)
proyectos de construccién ylo
adecuacion de infraestructura
educativa

implementados.
Nimero de. programas
de emprendimiento
desarrollados €
implementados
Nimero de
Educativos
Municipales
actualizados e
implementados
Nimero de
Instituciones
Educativas la Escuela
de Padres apoyadas y
fortalecidas '

Planes

Namero de
Instituciones
Educativas con
infraestructura fisica
Mantenida

Namero de

Instituciones
educativas construidas

y adecuadas

Nimero de proyectos
de construccién vy

.adecuacion

gestionados

SUBPROGRAMA No. 4:; INCLUSION EDUCATIVA
Objetivo: Garantizar el derecho a la educacion de los nifios, nifias ylo jovenes
con necesidades educativas espec:ales, a traves de Ia atencién incluyente y

humanlzada con personal ldOl‘l

Meta de

'G'arant;zar
especializada a seiscientos (600)
nifios, nifias y/o jovenes con
necesidades educativas

atencién . |

Nimero de
nifias y/o jovenes con
atencién especializada

nifios,

“CARTAGU, NUESTRO COMPROMISCO"
Calle'8 No 6-52 - Tel. 212 8595 - ‘cancejocartago2016@gmail.com
www.concejodecartage.gov.co
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200

especiales, _
excepcionales y discapacidad.

Orientar vy acompanar a

doscientas: (200} familias con

nifios, nifias yfo jovehes con
hecesidades educativas

especiales.

capacidades

Nimero de familias
con nifios; nifias ylo
jovenes con
necesidades

educativas. especiales
orientadas y
acompanadas

200

SUBPROGRAMA No. 5: MAYOR EFICIENC[A Y GESTION ADMINISTRATIVA
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
Objetivo: Elevar la eficiencia administrativa y la gestion integral de la Secretaria

de Educacién, que permita mejorar la prestacion del setvicio institucional y
posicionen a Cartago como una ciudad innovadora y moderna que estimula el
pensamiento y la actitud emprendedora desde la accién educativa, para
propiciar la generacién de ideas y planes de negocios, que contribuyan con el
desarrollo econdmico y social del municipio en condiciones de eficiencia,
mclusmn y calidad.

educacion vial

Meta de’ P

Gara_n__tlzar Ia_'

servicio educativo a 834
personas entre docentes vy
personal administrativo de Ila

Secretaria de Educacion

Garantizar tres (3) dotaciones y
suministross a docentes vy

administrativos de conformidad

con la Ley 70 de 1988

Desarrollar cuatro (4)
actividades: del plan de
bienestar, incentivos v
capacitacién
docentes, directivos. docentes y

administrativos
Desarrollar un (1) plan de
fortalecimiento deé

la gestion
integral de la Secretaria de

Educacion

Realizar un (1) plan de

reestructuracion del modelo

educative en el municipio de
Cartago

Crear e incluir la catedra de
en todas las

pres_’tac_;i'én del

informal a

Nimero de personas
con prestacion del
servicio garantizada

Nimero de dotaciones
y suministros a
docentes y
admlmstratwos '

garantizada

Niamero de actividades
del plan de bienestar,
incentivos y.
capacitacion informal
desarrolladas

Nimero de planes de
fortalecimiento de la
gestién integral
desarrollados

Ndamero de planes de
reestructuracion del
modelo educativo
realizados

Catedra en educacion
vial

“CARTAGO, NUESTRO COMPROMISO"
Calle 8 No 6-52 - Tel. 212 8595 - concejocarntago2016@gmail.com
www.concejodecartagn.gov.co
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instituciones educativas

piblicas ylo privadas del

municipio de Cartago (V), con

base en la ley 769 de 2002

articulo 56 Codigo Nacional de

Transito Terrestre Articulo 56.
Obligatoriedad de Ensefianza

Se establece como obligatoria,

en la educacion preescolar,

basica  primaria, basica
secundaria, la ensefanza en Educacién vial 1
educacion vial de manera sistematica
sistematica, de conformidad con

los objetivos y propdsitos

sefalados en la presente [ey.

PARAGRAFO: los ministerios de transporte y: educacién nacional tendran un
plazo de doce (12) meses & partir de la fecha de sancién de la presente ley para,
expedir la reglamentacion atinente al cumplimiento de lo-dispuesto en este articulo
y para presentar la orientacionés y estrategias pedagégicas para la educacion en
seguridad vial en.cada uno de los niveles de educacion aqui descritos.

1.2 SECTOR SALUD
Objetivo

Mejorar la calidad de vida de la poblacion, implementando politicas y estrategias
de promocién de la salud y prevencitn de los factores de riesgos de enfermedad,

propiciando estilos de vida saludables, ejerciendo vigilancia al cumpllmlento
normativo del SGSSS, buscando una eficiente prestacidn de los servicios: de
salud en el municipio de forma oportuna y con calidad, de manera articulada con
los diferentes actores sectoriales y transectoriales.

1.2.1 PROGRAMAS, METAS E INDICADORES DE RESULTADO
'PROGRAMA No. 1: COBERTURA EN SALUD

LOb

Mantener el 95 % la cobertura de
afiliacion al Sistema General de
Seguridad Social en Salud

95%  (SGSSS) del Régimen
Subsidiado, en el municipio de
Cartago (V), durante el periodo
de gobierno. '

_ Garantizar el 100% del Giro de

100% los recursos del Régimen
Subsidiado par la inspeccion,

% de cobertura del

SGSSS 95%

% de Giros a la

Supersalud 100%

"CARTAGO, NUESTRO COMPROMISO”
Calle 8 No 6:52.- Tel, 212 8595 - conce;ocartagozms@gmal[ com
www.concejodecariago.gov.co
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vigilancia del ente territorial a
través de la Supersalud;, en el
municipio de Cartago (V),
durante el periodo de gobierno.

1.2.1.1 SUBPROGRAMAS, METAS E INDICADORES DE PRODUCTO
SUBPROGRAMA No. 1: GESTION DEL. ASEGURAMIENTO AL SGSSS

Objetivo: Implementar las estrategias y directrices de operacién del Régimen
Subsidiado promoviendo la cobertura universal, gestionando el financiamiento
segin las competencias municipales y desarrollando las acciones de.
supervision al aseguramiento subsididdo con énfasis en el acceso, la calidad, la
movilidad y la portabilidad..

Linea - Meta de Producto - . Indicador : Meta

Base Lo - :Cuatrienio.
Cofinanciar la conti_nu_i'd'ad del

100% de la poblacion gue se
encuentra afiliada al Régimen % de cumplimiento de 100%
Subsidiado, en el municipio de Ia cofinanciacién al' RS ¢
Cartago (V), cada afio durante el
periodo de gobierno.

Realizar el 100% de las acciones
de la estrategia de promocion a
la afiliacién al SGSSS de la
poblacion No Asegurada para
garantizar la cobertura de
afiliacién, en el municipio de
Cartago (V), cada afio durante el
periodo de gobierno.

Realizar ef 100 % de giros de los’
recursos del 0.4% del monto total
_ del régimen subsidiado con % de cumplimiento de
100% destino a.la supersalud, en el los Giros Realizados a 100%

‘municipio de Cartago (V), cada la Supersalud
afio durante el périodo de
gobierno.

100%

% de cumplimiento de
las acciones estrategia. 100%
de afiliacién al SGSSS

100%

1.2.2 PROGRAMAS‘,.-METAS‘ E INDICADORES DE RESULTADO

_lmplementacmn de la estrateg|a
de informacién, educaciéon vy
0 comunicacion en tenencia
responsable de -animales de
compania y de produccion, &n el
municipio de Cartago (V),

% de Implementacién
de la estrategia
tenencia responsable
de mascotas

100%

“CARTAGO, NUESTRO COMPROMISO"
Calle 8 No 6-52 - Tel. 212 8595 - concejocartago2016@gmail.com
www.cohcejodecartago.gov.co
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durante el periodo de gobierno.

Mantener en 2,0 la tasa de
mortalidad por EDA en menores
de 5 afios, {por 100.000
habitantes), en el municipio de

Cartago (V), durante el periodo

de gobierno.

Alcanzar el 100% de la
implementacidn de la estrategia
de gestién ‘integrada EGI-
ZOONOSIS; en el municipio de
Cartago (V), durante el periodo
de gobierno.

Tasa de mortalidad por
EDA por 100 mil

| v T 2,0
menores de § afos -
{Linea base 2017)

% de Implementacion

de la estrategia EGI- 100%.

Zoonosis

1.2.2.1 SUBPROGRAMAS, METAS E INDICADORES DE PRODUCTO

SUBPROGRAMA No. 1:

INTERVENCION SANITARIA

Objetivo: Implementar las' estrategias y. directrices poblacmnales colectivas e
individuales, que permitan intervenir los determinantes ambientales y sanitarios
de la salud, relacionados con factores ambientales y riesgo biolégico asociados
a la tenencia de animales de producclon y compama

Linea ;

Base

100%

bienestar animal;

Meta de Producto

Realizar el 100% de Ias acc:ones
de la estrategia de tenencia
responsable- de mascotas.
(Planes  sanitarios de los
animales, derechos y deberes de
los animales en el marco de la
Declaracion. Universal de
Bienestar Animal), en ‘el
municipio de Cartago (V), cada
afio durante el periodo de
gobierno. '

Realizar ¢l 100% de las acciones
de las estrategias de la politica-
integral salud ambiental, en el

municipio de Cartago (V), cada
periodo de

ano durante el

-gobierno.

Ejecutar el 100% del convenio
interadministrativo para
desarroflar las- acciones de
recoleccién de perros, gatos y
semovientes abandonados en via
publica y traslado al centro de
vigilancia y

GESTION DE LA SALUD AMBIENTAL Y

!ndtcador

%. de cumplimiento de

las acciones estrategia

de ~ tenencia
responsable de
mascotas

% de cumplimiento de
las acciones
estrategias de la
politica-integral salud
ambiental

100%

% de ejecucion del
conve_nio
interadministrativo

100%

“GARTAGO; NUESTRO COMPROMISG”
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control de animales de animales

enalbergues.

% de cumplimiento de

las acciones de Ia e
estrategia EGI- 100%
Zoonosis

Realizar el 100% de las acciones
0 de la  estrategia de gestion
integrada EGl-Zoonosis.

1.2.3 PROGRAMAS, METAS E INDICADORES DE RESULTADO |
PROGRAMA No. 3: VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRASMISIBLES

Mantener por debajo de 11,45 Ia

prevalencia de Hipertensién Prevalencia de
11,45  arterial, en el municipio de hipertension arterial 11,45
Cartago (V), durante el periodo {Linea base 2015)
de gobierno.
Mantener por debajo de 4,30 la Prevalencia de la
prevalencia de Diabetes mellitus, Diabetes mellitus 4.3
en el municipio de Cartago (V), (Linea base 2015) ’
durante el periodo de gobierno. T '

43

1,2.3.1 SUBPROGRANMAS, METAS E INDICADORES DE PRODUCTO
SUBPROGRAMA No. 1: MODOS, CONDICIONES Y ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE _

Objetivo: Implementar las estrategias y directrices, que permitan crear
condiciones para el desarrollo redes de apoyo para el empoderamiento a través
de aptitudes personales, y de una cultura de corresponsabilidad social, que
promueva y proteja la salud..
Linea Meta cle.j.-P_'_oduct"'
‘Base L

Ias acc:ones de la o
estrategia de estilo de 100%
vidas saludable

Realizar el 100% de las acciones
0 de la estrategia de estilos de vida
saludables.

SUBPROGRAMA No. 2: ATENCION INTEGRAL DE LAS ENFERMEDADES
CRONICAS PREVALENTES
Objetivo: Implementar las estrategias y directrices, de seguimiento a la
capacidad de respuesta institucional de los actores del SGSSS en la gestion de
servicios de salud individuales y colectivos, asi como sus servicios socio-
sanitarios para la prevencion, control, iritervencion y atencién integral de
enfermedades crénicas y alteraciones de ia salud wsual y audltwa
Linea Meta de Producto'-' : ; i o
‘Base'

Realizar segulmlento al 100% de % _dé IPS  con
0 las IPS del municipio, en el seguimiento en e  100%
abordaje integral de las abordaje integral de

"CARTAGC, NUESTRO COMPROMISO”
Calle-8 No-6-52 - Tel. 212 8595 - concejocaitago2016@gmail.com
‘www.concejodecartago.gov.co.
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Enfermedades  Crénicas no

Transmisibles.

Enfermedades
cronicas no
frasmisibles

1.2.4 PROGRAMAS, METAS E INDICADORES DE RESULTADO
PROGRAMA No. 4: CONVENIENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL

22,1

121,36

Nacional de Salud Mental,

Consumo de
Psicoactivas, en el municipio de

100% de Ila
la Politica

Alcanzar el
implementacion de
y la
Integral para la
y Atencién del
Sustancias

Politica.
Prevencion

Cartago (V), durante el periodo
de gohierno.

Mantener por debajo de 22,10 la
Tasa de mortalidad por suicidio y

lesiones  autoinflingidas (por
100.000 habitantes), en el
municipio de <Cartago (V)

durante el periodo de gobierno.
Mantener por debajo de 121,36 la
Tasa de incidencia de violencia
intrafamiliar {por 100.000
habitantes, en el municipio de
Cartago (V), durante el periodo
de gobierno.

% de Implementacién
de la politica nacional

Tasa de mortalidad por
suicidio y lesiones
autoinflingidas (Linea
base 2017}

Tasa de incidencia de
v_i.o’lencia intrafamiliar
(Linea base 2018)

1.2.4.1 SUBPROGRAMAS, METAS E INDICADORES DE PRODUCTO

SUBPROGRAMA No. 1:

CONVIVENCIA

Objetivo:

Implementar las estrategias

y directrices,

100%

221

121,36

PROMOCION DE LA SALUD MENTAL Y LA

540

de construccion,

participacién y accidn transectorial y comunitaria, de promocion de la salud

mental,

los trastornos mentales y sus eventos asociados,

incluyendo el

consumo de sustancias psicoactivas, que contribuyan al bienestar, al desarrollo
humano y social en todas las etapas del ciclo de vida, con equidad y enfoque
diferencial, en los territorios cotidianos, en la poblacmn general y poblaciones

en nesgos espemf‘ cos que facilite o promueva la remsercl

‘Linea
Base

Realizar el | 0.0.% d_e las acciones
de la Politica Nacional de Salud
Mental, y la Politica Integral para
la Prevencién y Atencion del
Consumo. de Sustancias

-~

% de cumplimiento de
las acciones de
Politica Nacional de
Salud Mental, y la
Politica Integral para la

“CARTAGO, NUESTRO COMPROMISO™
Calle-8 No 8-52 - Tel. 212 8595 --concejocartago2016@gmail.com
www.cancejodecartago.gov.co
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Psicoactiva. Prevencion y Atencién
del Consumo de
Sustancias Psicoactiva.

SUBPROGRAMA No. 2: PREVENCION Y ATENCION INTEGRAL EN SALUD
MENTAL

Objetivo: Implementar las estrategias y directrices, de gestién y ampliacion de
oferta institucional, para garantizar la atencién integral a los problemas y
trastornos mentales; eventos asociados a la violencia familiar, de género,
escolar entre pares, suicidio y otros eventos emergentes que permitan disminuir
el impacto de la carga de la enfermedad, de gquienes lo requieran, Y permitan

v

prevenir la cronificacion y el deterioro, y mitigar dafios ewtables en Ia poblacnon

- Linea - Meta de Prod

Base

.Realizar- s:egwmlento  al 100% de

las IPS del municipio, eh el % de IPS con
componente de salud mental seguimiento en el

0 desde la estrategia de atencién abordaje integral de 100%
primaria en salud en el abordaje las Enfermedades
integral de las Enfermedades Mentales
Mentales.
Realizar seguimiento al 100% de _ :
las IPS del municipio, en el 7 9 IPS con
componente de salud mental seguimiento  en el -

0 N e - abordaje integral 100%

desde la estrategia de atencion
primaria en salud a victimas de
violencia intrafamiliar.

victimas de violencia
Intrafamiliar

1.2.5 PROGRAMAS; METAS E INDICADORES DE RESULTADO
PROGRAMA No. 5: S

mortalidad

r P
de

tasa | por

19

6,13

desnutricion en nifios y nifias
menores de 5aiios, (por 100.000

menores de 5 afios), en el
municipie de Cartago V),
durante el periodo de gobierno.
Mantener por debajo de 6,13 la
proporcién de Bajo Peso al
nacer, en el municipio de
Cartago (V), durante el periodo
de gobierno.

Tasa de Mortalidad por
Desnutricion en
menores de 5 afios
(Linea base 2017)

Mantener en < 10% Ia
proporcién de Bajo
Peso al Nacer (Linea
base 2017)

1.2.5.1 SUBPROGRAMAS, METAS E INDICADORES DE PRODUCTO

*CARTAGO, NUESTRO COMPROMISO"
Calle' 8 Na 6-52 - Tal. 212 B8595.- concejocartago2016@gmall com
www.cenceiodecartago. gov.co
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SUBPROGRAMA No. 1: CONSUMO Y APROVECHAMIENTO BIOLOGICO DE
LOS ALIMENTOS
Objetivo: Implementar las estrategias y directrices, que buscan empoderar a la
poblacién en la seleccién adecuada de alimentos y la practica de habitos
alimentarios saludables, que permitan mantener un estado de salud y nutricional

-adecuado

Meta de Producto

Realizar el 100% de las acciones
de la estrategia de seguridad

nutricional y prevencién de

malos habitos alimenticios.

% de cumplimi:e_n_to' de

la
de

las .acciones de
estrategia

seguridad nutricional y
prevencion de malos

habitos alimenticios.

SUBPROGRAMA No. 2: CALIDAD E INOCUIDAD NUTRICIONAL
implementar las estrategias y directrices, que contribuyan a la
prevenclon de la desnutricién y la obesidad, con el proposito de prevenir el
riesgo de padecer a edades tempranas enfermedades como la diabetes o
-enfermedades cardiovasculares; en especlal en la poblacmn mfantll

Objetivo:

Linea .
‘Base:

Meta de Producto

= n_dlcador

Realizar segmm:ento al 100% &

las IPS del municipio, en el
componerite de salud nutricional
desde la estrategia de atencién
primaria en salud, para foda la
poblacién en especial a nifios
menares de 5 afios y madres
gestantes.

% de IPS con
seguimiento estrategia
de salud nutricional

1.2.6 PROGRAMAS, METAS E INDICADORES DE RESULTADO
PROGRAMA No. 6:

51,5

235,66

antener por debajo de a
Tasa espec:lf[ca de fecundldad de
mujeéres adolescentes de 15 a 19
anos, en el municipio de
Cartago (V), durante el periodo
de gobierno.

Mantener la tasa de incidencia
de sifilis congénita en 235 (por
1000 nacidos vivos), en el
municipio de Cartago
durante el periodo de gobierno.

V).

Tasas Especificas de

Fecundidad. en
mujeres entre 15 y 19
aftos (Linea base 2017)

Tasa de incidencia de

sifilis congénita (Linea

base 201 7_)

"CARTAGO, NUESTRO COMFPROMISO®
Calle 8 No 6-52 - Tel. 212 8595 - concejocartago2016@gmat.com
www.concejodecartago.gov.ca

100%

Cuatrlenloﬂ-
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SEXUALIDAD. Y DERECHOS SEXUALES Y
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Mantener por debajo la razon de L
mortalidad materna evitable a Razén de Mortalidad
150 150 muertes anuales, en el materna (Linea base 150
municipio de Cartago (V), 2017)
durante el periodo de gobierno.
Mantener igual o por debajoJla _ . . .. _
tasa de mortalidad por Iﬁisriali dzs;peclflca c(t)e;
7,33 enfermedad VIH (SIDA), en el _ /2180 (SISA) 7,33
municipio  de Cartago (V) {Linea base 2017) |
durante el periodo de gobierno.

1.2.6.1 SUBPROGRAMAS, METAS E INDICADORES DE PRODUCTOQ
SUBPROGRAMA No. 1: GARANTIA DE LOS DERECHOS SEXUALES,
REPRODUCTIVOS Y EQUIDAD DE GENERO
Objetivo: Implementar las estrategias y directrices, que garanticen el ejercicio de
derechos relacionados con la sexualidad y la reproduccnon, libre de violencias,
en un marco de igualdad, libertad, autonomia y no discriminacién por motivos
de sexo, edad, etnia, orientacion sexual o identidad de género; discapacidad,
religian o ser victima del conflicto armado

Linea Meta: de Producto . Indlcador - Meta.

% de cumpllmlento de

las acciones de Ia
estrategia, de la
Politica Nacional de.  100%
sexualidad, derechos
sexuales y derechos
reproductivos.

Realizar el 100% de las acciones
de la Politica Nacional de
sexualidad, derechos sexuales y
derechos reproductivos.

SUBPROGRAMA No. 2: ATENCION INTEGRAL EN SALUD SEXUAL Y
REPRODUCTIVA
Objetivo: Implementar las estrategias y directrices; para garantizar el acceso a
servicios integrales en salud sexual y reproductiva de la. poblacién, para la
atencién preconceptual, prenatal, del parto y la prevencién del aborto inseguro,
la deteccion de factores de riesgo que inciden en la infecciones de trasmisidn
sexual ITS-VIH/SIDA; con énfasis en poblaciones en contextos de mayor
vulnerabilidad, en especial en la poblacién de adolesceéntes y jévenes, en el
marco de la atencién oportuna del sistema obligatorio de garantia y calidad de
atencion primaria en salud. _
Linea. Meta de Producto - . . Indicador -

Realizar seguumlento al 100% de % de IP$S con
las IPS del municipio, en el seguimiento, en el

0 componente de maternidad componernte de 100%
' segura desde la estrategia de maternidad segura ¢
atencion  primaria en  salud desde Ja estrategia de
madres gestantes atencién primaria ‘en

“CARTAGO, NUESTRO COMPROMISO"
Calle 8 No.6-52'- Tel, 212 8595 - concejocartago2d16@gmail.com
www.concejodecartago.gov.co
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118,31

10,25

Realizar seguimiento al 100% de

las IPS del municipio, en el

componente de servicios

amigables desde la estrategia

atencion primaria en salud

1.2.7 PROGRAMAS, METAS E INDICADORES DE RESULTADO

Jo 1S
acion
en menores de 1 afio (bioldgico
trazador DPT), en el municipio
de Cartago (V), durante el
periodo de gobierno.

Mantener por debajo de 10, 25 la

Tasa de  Mortalidad por
Tuberculosis (por 100 mil
habitantes}, en el municipio de

Cartago (V), durante el periodo
de gobieino. '
Alcanzar el 100% de la
implementacion de la estrategia
de gestion integrada EGI-ETV,
en el municipio de Cartago (V),
durante el periodo de gohierno.
Alcanzar el 100% de la
implementacion de la estrategia
de prevencién y control de las
[nfecciones Respiratorias
Agudas Graves -IRAG incluidas
el COVID-19, articulando
acciones intersectoriales y
transectoriales, en el municipio
de Cartago (V), durante el
periodo de gobierno.

salud madres
gestantes

Y% de IPS con
seguimiento, en el
componente de
servicios  amigables
desde la estrategia

atencién primaria en
salud

antener por encima
de 95% las Coberturas

de Vacunacion en
menores de 1 afio
(bioldgico trazador

DPT) (Linea base 2018)

Tasa de Mortalidad por
Tubercuilosis por 100
mil habitantes (Linea
base 2017)

% de Implementacién
de la esftrategia EGI-
ETV

% de. Implementacidn

de la estrategia
prevencién y control
de las Infecciones

Respiratorias Agudas
Graves -IRAG incluidas
el COVID-19

"CARTAGO, NUESTRO COMPROMISO"
Calle 8 No'8-52 - Tel. 212 8595 - concejocartago2016@gmail.com
www.concejodecartago.gov.co:
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1.2.7.1 SUBPROGRAMAS, METAS E INDICADORES DE PRODUCTOQ
SUBPROGRAMA No. 1: SALUD INFANTIL CON VACUNACION

Objetivo: Implementar las estrategias y directrices, sectoriales, transectoriales y
comunitarias tendientes a prevenir, controlar y minimizar los riesgos de
mortalidad, morbilidad y discapacidad prevenibles por vacunas en nifios
mernores de cinco afios, asi como promover su adecuado crecimiento y
desarrollo, mediante acceso a servicios de salud y la atencién integrada a las
enfermedades prevalentes de la infancia AIEPL .

‘Linea Meta. de Produ_ Indicador - 1
Base. | Lo L Cuatrienio:
Realizar el 100% de as acc:ones o e T e s
del Programa Ampliado de Iﬁsdea:;?'f:sm'e";;[d‘i
0 Inmunizaciones -PAL, y del Crecimiento ' 100%
Programa de Crecimiento vy Desarrollo y
Desarrollo. o

SUBPROGRAMA No. 2: ATENCION INTEGRAL A LAS ENFERMEDADES
TRASMISIBLES

Objetivo: Implementar las estrategias y directrices sectoriales, fransectoriales y
comunitarias, que permitan la promocion, prevencidn, vigilancia y control, de las
enfermedades trasmitidas por via aérea y de contacto directo, por vectores ETV,
o mfecc:osas con51deradas emer entes, re-mergentes desatend das

% de cumplimiento de

s

Realizar el 100% de las acciones
del Programa Nacional de
Prevencion y Control de |Ia
Tuberculosis- PNPCT.

Realizar el 100% de las acciones

0 de la  estrategia de gestion
integrada EGI-ETV.

Realizar el 100% de las acciones
de la estrategia de prevencion y
0 control de las las Infecciones
Respiratorias Agudas Graves -
IRAG incluidas €l COVID-19.

las acciones Programa
Nacional de
Prevencién y Confrol

de la Tuberculosis-
PNPCT
% de cumplimiento de
las acciones de la
estrategia EGI-ETV
% de cumplimiento de
las acciones de la
estrategia de
prevencion y control
de las Infecciones
Respiratorias Agudas
Graves -IRAG incluidas
el COVID-19.

“CARTAGO, NUESTRO COMPROMISO"
Calle 8 No.6-52 .- Tel. 212 8595 - ccncemcal'lagozo16@gmall com
WWW, concejodecartago gov.co;

100%

100%

100%
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1.2.8 PROGRAMAS, METAS E INDICADORES DE RESULTADO
PROGRAMA No. 8: SALUD Y AMBITO LABORAL

l.ograr establécer en un 50% Ila

linea base de las enfermedades

laborales, diagnosticadas por % de Ilinea base

cada cien mil trabajadores establecida de 50%
afiliados al Sistema General de enfermedades ¢
Riesgos, en el municipio de laborales

Cartago: (V), durante el periodo

de gobierno.

1.2.8.1 SUBPROGRAMAS, METAS E INDICADORES DE PRODUCTO
SUBPROGRAMA No. 1: ENTORNO DE TRABAJO SANO Y SEGURO
Objetivo: Implementar las estrategias y directrices, de sensibilizacion vy
apropiacion en la generacién de conciencia del propio trabajador informal en los
lugares de ftrabajo, para aumentar el control sobre su salud fisica, -salud

emocional, y el bienestar a mvel f iliar y comunitario.
Linea Meta dé""-f’-__'.'o _ 5 ndicador
Base R
Realizar e_l_100_% de las ‘acciones _
de- la estrategia de entorno % de cumplimiento de
laboral saludable con énfasis en las acciones de Ia
0 la informalidad, para que los estrategia de entorno: 100%

trabajadores informales adopten laboral saludable con
una cultura preventiva, énfasis en la
identifiquen y mitiguen los informalidad

riesgos en sus en sus frabajos.

1.2.9 PROGRAMAS, METAS E INDICADORES DE RESULTADO
PROGRAMA No. 9: GESTION DIFERENCIAL DE POBLAGIONES

- VULNERABLES

Alcanzar el 100% de Ia

implementacion de la estrategia

de atencidn integral en salud de % de Implementacion

las poblaciones especiales (de la d" p

. . - . ) e la ‘estrategia de

infancia, nifiez, discapacidad, atencion integral en 100%
Victimas del conflicto armado, _ . /" de . las -
grupos  étnicos (afros e . L
?ndi'[;en'as) y adulto mayor), en el poblaciones especiales
municipio de Cartago (V),
durante el periodo de gobierno.

"CARTAGO, NUESTRO COMPROMISQ"
Calle 8 No 6-52 - Tel. 212 8585 - concejocartago2016@gmail.com
www.concejodecartago.gov.co
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1.2.9.1 SUBPROGRAMAS, METAS E INDICADORES DE PRODUCTO
SUBPROGRAMA No. 1: ATENCION DIFERENCIAL EN SALUD DE
POBLACIONES VULNERABLES

Objetivo: Implementar las estrategias y directrices, intersectoriales y sectoriales

orientadas a atender los determinantes particulares que con llevan a
inequidades  sanitarias persistentes en las poblaciones vulnerables,
prop ndlenda por la dlsmmuclon de brechas e meqmdades somales

Meta de ;

Realizar el 100% de las acciones
de la estrategia de atencidn % de cumplimiento de
integral en salud de las las acciones de la

poblaciones especiales (de Ila
infancia, nifez,
Victimas del conflicto armado,

discapacidad,

estrategia atencion
integral en salud de las
‘poblaciones

100%

grupes  étnicos (afros e
indigenas) y adulto mayor).

especiales

1.2:10 PROGRAMAS, METAS E INDICADORES DE RESULTADO
PROGRAMA No. 10: GESTION DE LA SALUD PUBLICA - FORTALECIMIENTO
DE LA AUTORIDAD SANITARIA

Alcanzar el 100% de Ia
implementacion de la Politica de
Participacién Social en Salud -
PPSS Resoluciéon 2063 de 2017,
en el municipio de Cartago (V),
durante el periodo de gobierno.

Articular en 100% con el Plan
Departamental de Inspeccidn,
Vigilancia y Control Sanitario PT-
IVC en el marco de la Resolucion
1229 de 2013, en el municipio
de Cartago (V),

periodo de gobierno.
Lograr el 100% de los eventos
de interés en salud publica sean
intervenidos y vigilados en
especial las Infecciones
Respiratorias Agudas Graves -
IRAG incluidas el COVID-19, en
el municipio de Cartago (V),
durante el periodo de gobierno.

Realizar al 100% las acciones de
la gestion integral de
seguimiento,

durante el

interés de

monitoreo Y

% de Implementacién
[a PPSS

% de articulacidon con

el PT-IVC

%  de eventos de
salud
publica intervenidos y
vigilados ( Infecciones
Respiratorias Agudas
Graves -IRAG incluidas
el COVID-19)

% de acciones de
gestion integral PISPIC

“CARTAGO, NUESTRO COMPROMISO” _
Calle 8 No'6-52 - Tel: 212 8595 - concejocartago2016@gmail.com
www.concejo‘decartago.-g'ov-.co.
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100%

100%
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evaluacién del Plan de Salud

Publica y de Intervenciones
Colectivas PISPIC, en el marco
de Ia resolucién 518/2015,

Resolucion 3202/2016, y la
Resolucién 3280/2018.

Actualizar 100% del Software de
Gestion de la Informacién en

salud, que permita incrementar
la inteligencia sanitaria y salud
publica, de la direccién local de
salud, en el municipio de

% de actualizacién del

software de Gestion de
ia Informacion en
Salud.

100%

Cartago (V), durante el periodo
de gobierno.

1.2.10.1 SUBPROGRAMAS, METAS E INDICADORES DE PRODUCTO
SUBPROGRAMA No. 1: GESTION DE LA SALUD PUBLICA

Objetivo:

Implementar las estrategms y directrices, mediante

procesos

dinamicos, integrales, sistematicos y participativos, que bajo el liderazgo y
conduccion de la autoridad sanitaria, esta orientado a que las politicas, planes,
programas y proyectos de salud publica se realicen de manera efectiva,
coordinada y organizada, entre los diferentes actores del Sistema de Salud,
junto con otros sectores del Gobierno, de las organizaciones sociales y pnvadas‘

y'la comunidad, con el propésito de alcanzar éptimos resultados en salud.

Linea Meta de Producto- .~ - . Indicador
‘Base. C e e L
Realizar el 100% de las acciones _
de la Politica de Participacion % de cumplimiento de
Social en Salud - PPSS, para las acciones de la
0 contribuir al goce efectivo de los Politica der  100%
derechos ‘de la salud, de la Participaciéon Social en
poblacién del municipio de Salud - PPSS
Cartago.
Realizar el 100% de las acciones
'art_it:_uladas_ en el Plan % de cumblimiento de
Departamental de Inspeccién, I.:s" - eump acciones _
establecimientos de interés e
sanitario.
Realizar seguimiento al 100% de % de IPS con
las 1PS del municipio, en la seguimiento en el
0 gestién del sistema de vigilancia cumplimiento de  ho%
en salud publica en el adherencia a las -“
cumplimiento de adherencia a acciones y los

las acciones y los protocoles de

protocoles de los

“‘CARTAGC, NUESTRO COMPROMISO™ .
Calle 8 No 6-52 - Tel. 212 8585 - concejocartago2016@grhail.Som
www.concejodecartago.gav.co
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100%

los eventos de interés en salud
ptiblica, de manera especial a las
Infecciones Respiratorias
Agudas Graves -IRAG incluidas
el COVID-19.

Elaborar el 100% de |los
lineamientos técnicos Y
operativos para la
implementacioén de las
estrategias, y actividades del

Plan de Salud Publica y de

Intervenciones Colectivas
PISPIC, que permitan su
seguimiento, monitoreo y

evaluacion., En el marco de Ia
resolucion 518/2015, Resolucion
3202120186, y la Resolucion
3280/2018, |

Realizar el 100% de |Ia
actualizacionn y soporte .del
software SISAP, para la gestién
de. la informaciéon de salud
publica de la direccién local de
salud

eventos de interés en
salud publica
(Infecciones
Respiratorias Agudas
Graves -IRAG incluidas
el COVID-19)

% de elabdracién’_ de
lineamientos técnicos
y operativos Plan de

9,
Salud Publica y de 100%
Intervenciones
Colectivas PISPIC
%. de actualizacién y
soporte Software 100%-
SISAP

1.2.11 PROGRAMAS; METAS E INDICADORES DE RESULTADO
PROGRAMA No. 11: SALUD PUBLICA EN EMERGENCIAS Y DESASTRES

Alcanzar el 100% de Ila
implementacion de fos
lineamientos de la Gestion
Integral de  Riesgos .en
Emergencias y Desastres en
Salud, adoptados en el
Reglamento Sanitario

internacion RSIl- 2005 OMS, y

demas normas concordantes, en
el municipio de Cartago (V),

durante el periodo de gobierno.

Lograr en un 100% que el Centro
Regulador de Ambulancias y
Emergencia CRAE, migre a un
Sistema de Emergencias
Médicas- SEM de acuerdo a la
Resolucién 926 del 2017, en el

% de Implementacion

lineamientos de Ila

Gestion Integral de 100%
Riesgos en '
Emergencias

Desastres en Salud

% de migracién de 100%

CRAE a SEM

“CARTAGO, NUESTRO COMPROMISO”
Calle. 8§ No 6-52 - Tel, 212 8585 - cancejocartago2016@gmail.com
www.concejodecarfago.gov.co
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municipio de Cartago (V),
durante el periodo de gobierno.

1.2.11.1 SUBPROGRAMAS; METAS E INDICADORES DE PRODUCTO
SUBPROGRAMA No. 1: GESTION INTEGRAL DE EMERGENCIAS EN SALUD
Objetivo: Implementar las estrategias y directrices, que permitan reducir el
riesgo de emergencias y desastres actuales y futuras, ampliando las
capacidades basicas de atencién, vigilancia y respuesta.

_j_:lndlcador o .

Linea Meta de Producto. ..~ . -
Base B R

| % de. cumphmlento de:
las  acciones  de
Gestion Integral de 100%

Realizar el 100% de las acciones
de la Gestion Integral de Riesgos

0 en Emergencias y Desastres en Riesdos eh
Salud, para el municipio de °Sg - _
Cartago. Emergencias y
o Desastres.en Salud

Garantizar el 100% de Ia
operacién del Sistema de Sistema de _
100% Emergencias Médicas- SEM, - e 100%
Emergencias Médicas-
operando las SEM
24 horas de los 365 dias del afio. )

% de operacmn del

1.2.12 PROGRAMAS, METAS E INDICADORES DE RESULTADO
PROGRAMA No. 12: PRESTACION DE SERVICIOS A LA POBLACION PBRE
EN LO NO CUBIERTO CON SUBSIDIOS A LA DEMANDA

Garantizar la atencion al 100% de
la Poblacion Pobre No Afiliada —
PPNA en los servicios de salud

0 de acuerdo a la Ley 1955/2019
art.236, en el municipio de
Cartago (V), duranfe el periodo
de gobierno.

% de atencidon de la
Poblacién Pobre No 0
Afiliada — PPNA  100%
atendida

1.2:12.1 SUBPROGRAMAS, METAS E INDICADORES DE PRODUCTO
SUBPROGRAMA No. 1: PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A PPNA
Objetivo: Garantizar la atencién de urgencias a la poblacién pobre no asegurada
(PPNA), que no se encuentran afiliadas a los regimenes contributive y
subsidiado ¥ que tampoco estidn cubiertas por los regimenes especiales y de
excepcion.

Linea Meta de Producto. . Indicador ~ Meta .
Base . _ c T - .Cuatrienio
Asumir el 100 % de los costos de % de los costos ARRO
0 ik _ o« : 100%
la prestacion de servicios de asumidos por Ia

“CARTAGQ; NUESTRO COMPROMISG” _
Calle 8 No 8-52 - Tel. 212 8585 - concejocartago2016@gmail.com
www.concejodecartago.gov.co
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urgencias en el medio nivel de

complejidad a la Poblacién Pobre.

No Afiliada - PPNA, del
municipio de Cartago.

prestacion de
servicios de Urgencias
de Salud a la PPNA

1.2.13 PROGRAMAS METAS E INDICADORES DE RESULTADO

13'

jurldlca como apoyo ala gestlon
administrativa de la direccidn
local de salud, en el municipio de-
Cartago (V), durante el periodo
de gobierno.
Alcanzar el
verificacion de la operacién y

100% de Ia

cumplimiento normativo,
mediante la aplicacion de la Guia
de Auditoria establecida por la
SUPERSALUD, para las EAPBS-
RS «con presencia en el
municipio de Cartago (V),
durante el periodo de gobierno.
Levantar el 100% del diagnéstico
de equipos, bienes, suministros
y servicios  para el
fortalecimiento institucional de la
Direccion Local de Salud.

% alecanzado de
asesoria juridica

% de  verificacidn
operativa ¥
cumplimiento
normativo de las EAPB
del Régimen
Subsidiado

% de levantamiento del
diagnostico

1.2.13.1 SUBPROGRAMAS, METAS E INDICADORES DE PRODUCTO
SUBPROGRAMA No. 1: GESTION ADMINISTRATIVA DE LA DLS
Objetivo: Desarrollar proyectos de apoyo a la gestién administrativa de la

_cllreccmn local de salud.

Meta de Prod”‘ to.

Realizar el 100% de las acciones
de asesoria legal y defensa

juridica, de la direccion local de

salud.

Realizar el 100% de las acciones

del Proceso de Inspeccién,

Vigilancia y Seguimiento a las

Entidades Administradoras de

Beneficios (EAPB) del Régimen

Subsidiado c¢on presencia en el
Municipio,

de acuerdo a la

% de cumplimie'nid_'fd'_'e

las acciones de
asesoria legal y

defensa juridica

% de cumplimiento de
las acciones Proceso

de Inspeccién,
Vigilancia Yy
Seguimiento a las

(EAPB) del Régimen

Subsidiado.

“CARTAGO, NUESTRO COMPROMISO”
Calle 8 No'6-52 - Tel. 212 8595 - concejocadago2016@gmall com
www.concejodecartago.gov.co

100%

100%

100%.




MUNICIPIO DE CARTAGO
CONCEJO MUNICIPAL
Nit: 800.215.967 - 5

PAGINA: 121

CORIGO: GNFGED

C 16 JUN 200

VERSION: 2:
ACUERDO N° 013 19/08/2010
) 300-03

“POR EL CUAL SE APRUEBA Y SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO

MUNICIPAL “ES CONTIGO CARTAGO”, PARA EL PERIODO 2020-2023".

normatividad legal y vigente.

SUBPROGRAMA No. 2: GESTION OPERATIVA DE LA DLS
Objetivo: Desarrollar proyectos de adquisicion de bienes, insumos y servicios
para mejorar la prestacion de servicios a la comunidad de la direccion local de

salud,

Ejecutar el 100% del Plan de

Adquisiciones de bienes,
servicios y suministros de la
direccion local de salud

% de ejecucion del
Plan de Adquisiciones

1.2.14 PROGRAMAS, METAS E INDICADORES DE RESULTADO

PROGRAMA N

by /1 }
Excedentes de las cuentas

maestras del régimen
subsidiado, en inversion en el
mejoramiento de fa

infraestructura 'y dotacién de la

red piblica de Instituciones
Prestadoras de Servicios de
Salud, en el marco de Ia
organizacién de la red de
prestacion de servicios, de
acuerdo al Plan Bienal Ley
1608/2013 V' Resolucidn
1756/2019, en el municipio de

Cartago (V), durante el periodo:

de gobierno..

. 14: INVERSION EN LA RED PUBLICA

2%

% de recursos
destinados para
inversion en la Red
Publica

1.2.14.1 SUBPROGRAMAS, METAS E INDICADORES DE PRODUCTO
SUBPROGRAMA No. 1: COOFINANCIACION PROYECTOS PLAN BIENAL. DE

SALUD

100%

Objetivo: Articular los proyectos de Inversion de Infraestructura Fisica y
Dotacién de Equipos Biomédicos de mejoramiento de la Prestacion de Servicios

de Salud dela Red publica al Plan Bienal Departamental

Meta de Pro

Reallzar el traslado del 100% de
los Excedentes de las cuentas
maestras del Régimen
Subsidiado, mediante Convenio
Interinstitucional ylo otra figura

% de traslado de
Excedentes de las
cuentas maestras del
Régimen Subsidiado

“CARTAGO, NUESTRO COMPROMISO™
Calle 8 No 6-52 - Tel. 212 8595 - concejocartage2018@gmail .com
www.concejodecartago.gov.co
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juridica, con la IPS Municipal,
para inversion en el
mejoramiento de la
infraestructura y dotacion de la
red puablica de Instituciones
Prestadoras de Servicios de
Salud, en e marco de 1la
organizacion. de la red de
prestacién de servicios,

1.3 SECTOR ARTE Y CULTURA.

Objetivo

Fomentar, apoyar y fortalecer las expresiones artisticas y culturales, desde su
diversidad poblacional y étnica, conservando los valores, las costumbres y las
tradiciones de las diferentes expresiones culturales del patrimonio material e
inmaterial, para el bienestar y desarrolloc humario, dando ‘reconocimiento y
valoracion de las comunidades en sus expresiones artisticas e historicas;
brindando espacios y equipamientos que permitan el desarrollo de comunidades
en diferentes ambitos.

1.3.1. PROGRAMAS, METAS E INDICADORES DE RESULTADO

PROGRAMA No. 1: ARTE Y CULTURA PARA EL BUEN VIVIR

30%

60%

70%

50%

60%

Mejorar en un 10% por afio la
capacidad administrativa y
gestion de [a Subsecretaria de
Cultura en el cuatrienio.

Incrementar el 20% de
promocion y formacion de la
poblacién en procesos culturales
y artisticos en el municipio en él
cuatrienio.

Garantizar la proteccion y
conservacién del 100% de
patrimonio cultural y los bienes
de interés cultural del municipio
durante el cuatrienio.

Aumentar al 80% el desarrollo y
crecimiento de nuevos

emprendimientos culturales en el

cuatrie'_nio.
Garantizar que el 100% de la

% de mejora de Ia

capacidad
administrativa y
gestion de la
Subsecretaria de
Cultura

% de promociéon vy
formacion de la
poblacién en procesos
culturales y artisticos
en el municipio.

% de proteccién y
conservacion de
patrimonio cultural vy
los bienes de interés
cultural del municipio.
% de desarrollo vy
crecimiento de nuevos
emprendimientos:
culturales.

% de la infraestructura

“CARTAGO, NUESTRO COMPROMISO"
Calle 8 No 6-52 --Tel. 212 8595 - concéejocartago2016@gmai:com
www.concejodecartago.gov.co
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infraestructura y equipamientos y equipamientos
culturales se conserven en culturales conservados
excelentes condiciones de uso. en excelentes

condiciones de uso.

1.3.1.1 SUBPROGRAMAS, METAS E._'INDICADORES' DE PRODUCTO
SUBPROGRAMA No. 1: PROMOCION, FORMACION Y FORTALECIMIENTO
DE LAS EXPRESIONES Y EVENTOS ARTISTICOS Y CULTURALES

(o

Objetivo: Ampliar y fortalecer la promocién y formacién de las expresiones y
eventos artisticos y culturales, mediante el desarrollo de herramientas y
estrategias que incentiven la participacién y garanticen la inclusién de los

diferentes actores culturales y comunidad en general.
Linea. Meta de Producto !n___lcador

“Bage : ) S
Manten‘er una (_1) fiesta
aniversaria de la ciudad como Numero de  fiestas
1 espacio de  proteccibn y aniversarias de Ia 1

salvaguardar las tradiciones ciudad realizadas
culturales del municipio
Crear una (1) red cultural con

entidad publlcas 'y privadas de Ndmero de red cultural

acceso, iniciacién y formacién de
nifios, nifias, adolescentes,
adulto mayor y comunidad en
general

Realizar cuatro {(4) programas de

formaciéon para el desarrollo
cultural, de artes,
musica en diferentes comunas y
veredas del municipio

Realizar cuatro (4) campafas de
promocién de habitos de lectura
y escritura en la poblacion del
municipio de Cartago con
éenfasis en la primera infancia,
infancia, la adolescencia vy
familias

Realizar dos (2} encuentros y/o

eventos artisticos y culturales
con grupos urbanos de diversas

expresiones artisticas Y

culturales

oficios vy

lectura vy
realizados

con entidad publicas y
privadas creadas

Ndmero de talleres de
formacion cultural en

artes, oficios y musica

realizados

Nimero de campafias
de promocion de la
escritura

Nimero de encuentros
ylo eventos artisticos y
culturales realizados

“CARTAGQ, NUESTRO COMPROMISO"
Calle 8 No 6-52 - Tel. 212 8595 - concegjocartago2016@gmait.com
www.concejodecartago.gov.co
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SUBPROGRAMA No. 2: PROTECCION Y CONSERVACION DE LOS BIENES
DE INTERES CULTURAL Y EL PATRIMONIO CULTURAL MATERIAL E
INMATERIAL _ _
Objetivo: Recuperar, conservar, restaurar los bienes de inferés cultural y

divulgar el patrimonio cultural del mumcmlo

Linea :

Base

Formular e implementar
Plan Especial

bordado

Meta de Producto

un (1)

Patrimonio - PEMP

Formular e implementar un (1)
Plan Especial de Salvaguardia de-
la Cultura - PES

Realizar dos (2)
convenios de fortalecimiento del
como

inmaterial de Cartago

Desarrollar cuatro (4} campaias
ylo eventos de proteccién vy
conservacién de los bienes de
interés cultural 'y patrimonio
cultural material e inmaterial de
la ciudad

Formular e implementar cuatro
(4) politicas culturales

Formular y adoptar un (1} Plan
de Desarrollo de Cultura

Realizar cuatro (4) eventos de
promocién y divulgacién de
actividades culturales, histdricas

¥ patrimonio material e inmaterial
del municipio

de WManejo del

planes y/o.

patrimonio-

- Indicador

Nimero de
Especiales de Manegjo

del Patrimonio - PEMP.

formulados e
implementados

Niimero de Planes
Especiales de
Salvaguardia de la
Cultura - PES
formulados e
implementados

Numero planes ylo
convenios de
fortalecimiento del
bordado como
patrimonio. inmaterial

de Cartago realizados
Numero de campaiias

ylo eventos de
proteccion y
conservacién de los
bienes de interés
cultural y patrimonio
cultural material e
inmaterial
desarrolladas

Namero de politicas
culturales formuladas
e implementadas

Nimero de Planes de
Desarrollo de Cultura

Formulados y
adoptados

Ndmero de eventos de
promocién y
divulgacion de

actividades culturales;

histéricas y patrimonio
material e inmaterizal
realizados

“CARTAGO, NUESTRO COMPROMISO"
Calle 8 No 6-52- Tel, 212 8505 - concejocartago201 E@gmail.com
www.concejodecartago.gov.co.
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Ndmero de escuela de
musica en el Municipio
de Cartago apoyadas y
fortalecidas

Apoyar y fortalecer una (1)
0 escuela de misica en el
Municipio de Cartago

Crear un coro musical integrado
por los nifies, nifias 'y
adolescentes de las instituciones
educativas publicas y/o privadas
del Municipio de Cartago

Valle del Cauca

Coro musical 1

SUBPROGRAMA No. 3: FORTALECIMIENTO DE LOS EMPRENDIMIENTOS
CULTURALES Y ESTIMULOS A LA CREACION
Objetivo: Promover y fomentar los emprendimientos culturales y la identidad
cultural en el municipio, a través del desarrollo de acciones y estimulos que
permitan preservar las costumbres, valores y tradiciones artisticas y culturales
propias de nuestra idiosincrasia e identidad cu[tural
Linea Meta de Producto L lndlcador : Meta. -
Base _ S : " Cuattiénio:

Realizar cuatro (4) fe_rlas Namero de ferias

culturales de arte y oficio una
_ > e R 2 .- culturales de arte y _
0 por ano, con la vinculacién de _ e 4
. T . oficio por afo
entidades y -organizaciones a realizadas
nivel local. _
Ntmero de
convocatorias de
Realizar cuatro (4) convocatorias =~ ,. n
estimulos para
de estimulos para creadores y _ . o
0 creadores y gestores 4
gestores culturales del Municipio oy 2
de Cartago ! culturales del
' Municipio de Cartago
realizados

SUBPROGRAMA No. 4: PROGRAMA DE BENEFICIOS PERIODICOS
ESEPCIALES BEPS PARA CREADORES Y GESTORES CULTURALES
Objetivo: Protecciéon de los aportes de recursos de beneficios periddicos
especiales BEPS para creadores y gestores culturales que cumplan con el
requisito establecido por la norma. _

Linea Meta de Producte - Indicador Meta
Base - ‘CGuatrienio
Nimero de planes de

Beneficio Periddico
Especiales para 1
creadores. y gestores

culturales mantenidos.

Mantener un (1) plan de
Beneficio Periédico Especiales
durante el cuatrienio a los
creadores y gestores culturales

“CARTAGO, NUESTRO COMPROMISO"
Calte 8 No 6-52 - Tel. 212 8595 - conce;ocartagozo‘ié‘:@gmall com
www,concejodecariago.gov.co-
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SUBPROGRAMA No. 5: EQUIPAMIENTOS E INFRAESTRUCTURA DE

CALIDAD PARA LA CULTURA, EL ARTE Y BIBLIOTECAS
Objetivo: Modernizar, adecuar y ampliar espacios locativos y equipamientos
necesarios para la difusion, formacion y promocion de la cultura y el arté en el

municipio. o
Linea Meta de'Producto -~~~ .~ - Indicador
‘Base: - Co R e T e © “Cuatrienio
Construir, adecuar una (1) N_u_mlero__ de Bibliotecas
0 e construidas y
Biblioteca .
adecuadas _
0 Dotar una (1) Biblioteca Numero de bibliotecas
dotadas
Nimero de espacios e
Adecuar, remodelar y mantener infraestructura
0 dos  (2) espacios e artistica, cultural e
infraestructura artistica, cultural histérica adecuadas,
e histdrica remodeladas y
mantenidas
Gestionar la donacién de la casa Donacién  casa de
0 de la cultura San Jorge al | ' 1
.. cultura
‘municipio
Gestionar ante INVIAS la
0 donacion de la estacion de Donacién estacion 1
ferrocarril al municipio de ferrocarril
Cartago
Gestionar ante el ministerio de Construccisn
cultura la construccion de . C
0 infraestructura 1

infraestructura para el desarrollo
cultural de Cartago

1.4 SECTOR DEPORTES Y RECREACION

Objetivo

Fortalecer la oferta de servicios y recreativos que fomenten en la ciudadania la

desarrollo cultural

practica del deporte, la recreacion, la actividad fisica y el aprovechamiento del
tiempo libre, como medio: para el mejoramiento de la calidad, la integracion
ciudadana y la sana convivencia, con escenarios deportivos y' recreativos

adecuados para el desarrollo.de [as actividades.

“"CARTAGO, NUESTRO COMPROMISO”

Calle 8 No 6-52 - Tel, 212 8595 - concejocartago2016@dmail.com

www.concejodecartage.gov.co
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1.4.1 PROGRAMAS, METAS E INDICADORES DE RESULTADO

PROGRAMA No. 1: El

BUEN VIVIR POR EL

APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN CARTAGO

DEPORTE Y

42

30%

40%

30%

20%

60%

50%

50%

‘seleccionados y
deportivos del Municipio en el

Incrementar al 50% las personas
gue practican actividad
deportiva, recreativa, fisica vy
aprovechamiento del fiempo
libre en el municipio en el
cuatrienio,

Elevar al 70% el acceso a los
programas de formacién
deportiva de la poblacién infantil,
juvenil y adolescente del
municipio en el cuatrienio.
Incrementar al 80% el apoyo a la
realizacién juegos deportivos en
las  diferentes instituciones
educativas del municipio en el
cuatrienio.

Incrementar en un 40% el apoyo

a la realizacién de los torneos
diferentes

Municipales en
disciplinas deportivas y
actividades deportivas no
convencionales en el cuatrienio.

Garantizar la participacién del
100% de los deportistas
Cartagiiefios a
departamentales y nacionales en

diferentes disciplinas deportivas.

en el.cuafrienio.

Incrementar en un 20% la
-dotacion de.

implementos
diferentes
clubes

deportivos a los

cuatrienio.

Aumentar en un 10% Ia
infraestructura y equipamientos
deportivos y recreativos en el
munhicipio en el cuatrienio.

juegos

% de personas que

practican actividad
deportiva, recreativa,
fisica y

aprovechamiento  del
tiempo libre.

% de poblacidn infantil,
juvenil y adolescente
con acceso a los
programas de

formacién deportiva.

% de apoyo a |la
realizacion juegos
deportivos en las
diferentes instituciones
educativas

% de apoyo a la
realizacionh de los
torneos Municipales en
diferentes disciplinas
deportwas y
actividades deportivas
no convencionales

% de participacién de

deportistas
Cartagiiefios a juegos
departamentales y
nacionales en sus
diferentes disciplinas
deportivas

% de seleccionados y
clubes deportivos la
con
implementos
deportivos.

% de _
nueva infraestructura y
equipamientos

deportivos Yy

recreativos.

"CARTAGQ, NUESTRO COMPROMISO”
Calle:8 No-8-52 - Tel: 212 8595 - conce}ocartagozom@gmall com
www.concejodecartago.gov.co
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80%

40%

100%

70%

60%
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1.4.1.1 SUBPROGRAMAS, METAS E INDICADORES DE PRODUCTO
SUBPROGRAMA No. 1: FOMENTO, MASIFICACION DEPORTIVA Y

APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN EL MUNICIPIO

Objetivo: Ampliar la oferta de servicios deportivos, recreativos, de actividad
fisica y aprovecham[ento del tiempo libre en el municipio, que promuevan la
integracion, la convivencia, la tolerancia y fomenten en la comunidad la
adquisicion de habitos de vida saludable ¥ mejoramlento de su calidad de v:da
Lmea . ‘Meta de: Producto ' Indlcador -

Actualizar y adoptar un (1) plan

decenal del deporte 2014 - 2023

“Cartago deportivo un logro para

el decenio

Formular y adoptar una (1)

politica publica de deporte y

recreacion
Desarrollar cuatro (4) actividades

recreativas (juegos Tradicionales

y autéctonos) que permitan la
integracién y-  participacién

comunitaria en los sectores

urbanos y rural
Realizar cuatro (4) juegos
deportivos y recreativos para el
adulto mayor y personas en
discapacidad.

Realizar diez (10) festivales de
fomento y

masificacién
deportivas, recreativas y de

aprovechamiento del tiempo libre

Realizar seis (6) eventos y/o
planes para el fomento de
habitos y estilos de vida
saludables en los diferentes

grupos poblacionales y sectores

sociales del municipio

Crear doce (12) ‘escuelas
populares del deporte en la
comunas y corregimientos del
municipio

'N'.u.n;iero_ d_e planes
decenal del deporte

2014 - 2023 “Cartago
deportivo un legro
para el decenio”

actualizados y
adoptados

Numero de politicas
publica de deporte y
recreacién formuladas
y adoptadas

Numero de actividades
recreativas (juegos
Tradicionales y
autéctonos)
desarrolladas

Nimero de Juegos
deportivos y
recreativos realizados.

Nimero de festivales

de fomento Y

masificacién
deportivas, recreativas
y de aprovechamiento
del tiempo libre
realizados

Ntimero de eventos

ylo planes para el

fomento de habitos y

estilos de vida

saludables realizados

Numero dé escuelas
populares .del deporte

creadas

“CARTAGO, NUESTRO COMPROMISO"
Calle 8 No 6-52 - Tél. 212 8595 - coricejocartago201 6@gmail.com
www.concejodecartago.gov,co
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SUBPROGRAMA No. 2: DEPORTE FORMATIVO Y COMPETITIVO

Objetivo: Desarrollar acciones que permitan generar procesos de formacion,

entrenamiento y competicion en el municipio, que potencie sus capacidades y

Bas__e :

20

300

10

10

- posicionen a Cartago como ciudad cuna de talento deportlvos
‘Lihea. - 1 In

Aumentar a treinta y hueve (39)
monitores confratados de las
escuelas de formacion deportiva

Realizar cuatro (4) juegos ylo
torneos deportivos de las
diferentes instituciones
educativas y de educacion
superior

Realizar cuatro ({4) festivales

deportivos para nifios y nifias de
los jardines infantiles del
municipio de Cartago.

Realizar treinta
municipales  en
disciplinas deportivas

diferentes

Crear e implementar un (1)
programa de incentivos,
estimulos y beneficios
(Econdmicos ylo Especie) a

deportistas de alto rendimiento

del municipio.

Apoyar a quinientos (500)
deportistas. para eventos:
deportivos y recreativos vy
actividades deportivas no

convencionales departamentales
Yy nacionales

Realizar y/o participar en quince

{15) torneos nacionales en las
diferentes disciplinas deportivas

Realizar yfo participar en veinte

{20) torneos departamentales en

las diferentes
de _portivas

disciplinas

(30) torneos

Numero _de monlt_ores
contratados de |las
escuelas de formacion
deportiva

Nimero de juegos y/o
torneos deportivos de

las difererites
instituciones
educativas y de
-educacion superior
realizados

Namero de festivales
deportivos para nihos

'y nifias de los jardines

realizados
Nimero de torneos
‘municipales en

diferentes disciplinas
deportivas realizados

Ntimero de programas

creados e
implementados

Nuamero de deportistas

apoyados

Namero de
nacionales.

torneos
realizados

ylo participados en las

diferentes disciplinas

deportivas

Numero de forneos
‘departamentales
realizados yio

participados en las

diferentes  disciplinas’

“CARTAGO, NUESTRG COMPROMISO"
Calle 8 No 8-52 - Tel. 212 8595 - concejocartago2016@gmail.com
wwiw.concejodecartago.gov.ca
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deportivas
Participar en un (1) Juego N““‘f"’.‘.’_ de  juegos
S . ;| deportivos
0 deportivos departamentales. del _ . 1
S _ _ departamentales
Valle del Cauca . .
participados

SUBPROGRAMA No. 3: IMPLEMENTOS DEPORTIVOS PARA UNA
ADECUADA PRACTICA DEL DEPORTE

Objetivo: Garantizar el suministro y dotacidon de '1mp!ementos deportivos y
recreativos para la practica del deporte, la recreacién y aprovechamiento del
tiempo libre, que permita mejorar habilidades y destrezas motrices aumentando
la comodidad y el rendimiento del deportista..

Linea  Meta de Producto : Indicador ~ Meta
Base _ B ) Cuatrienio
Adquirir la  implementacién ::n;?:&ad:- dlsc’pl'ggﬁ
0  deportiva de diez (10) disciplinas P,_ vas 10
deportiv Implementacion
portivas d .
eportiva

SUBPROGRAMA No. 4: INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y RECREATIVA

DE CALIDAD

'Objetivo Modernizar, mejorar y mantener la infraestructura deportiva del
municipio, garantizando que se encuentren en condiciones aptas de seguridad y
proteccidn para la practica deportiva de los dlferentes grupos poblacionales.

Linea Meta de- Producto B " Indicador - Meta
Base S S Cuatrienio:
Mantener y adecuar veinte (20) Numer_q de escenarios
e e deportivos y

_ escenarios deportivos y oo _

1 o - recreativos 20
recreativos en excelentes mantenidos _
condiciones de uso ' ' y

adecuados
_ Nimero de escenarios

2 Construir dos (2) escenarios deportivos y 2

deportivos y recreativos recreativos. '

construidos
1.5 SECTOR. VIVIENDA

Objetivo

Ampliar la oferta y acceso a la vivienda a los sectores vulnerables de estratos

socioecondmicos 1,2 y 3 con enfoque diferencial del municipio, a través de
estrategias de inclusion y ‘equidad que permitan la satisfaccion de sus
necesidades humanas con el objeto de mejorar su calidad de vida, aportando
desde alli a la construccién de paz v el bienestar general de la cmdadama

“CARTAGO, NUESTRO COMPROMISO"
Calle 8 No 6-52 - Tel. 2128595 - concejocartago2016@gmail.com
wwv.concejodecartago:gov.ca
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1.5.1 PROGRAMAS, METAS E INDICADORES DE RESULTADO

PROGRAMA No. 1: ES CONTIGO CARTAGO, CIUDAD DE PROPIETARIOS Y

15,3%

38,5%

35%

40%

cuantitativo de. vmenda VIS y
VIP en el cuatrienio
Reducir en un 4% el
cualitativo de vivienda VIS y VIP
en el cuatrienio

Ampliar en un 20% la oferta de

Vivienda en el municipio en el
cuatrienio.

Mejorar en un 50% la capacidad
administrativa y gestién del
Instituto Cartagiiefio de Vivienda
en el cuafrienio.

déficit

o . O
deéficit cuantitativo de
vivienda VIS y VIP,

% de disminucion del
déficit cualitativo de
vivienda VIS y VIP.

% de aumento de
oferta de Vivienda

% de capacidad
administrativa Y
gestion del [nstituto
Cartagiiefio de
Vivienda.

1.5.1.1 SUBPROGRAMAS, METAS E !ND’I(}"ADORES DE PRODUCTO
SUBPROGRAMA No. 1: CONSTRUCCION Y ADQUISICION DE VIVIENDA
NUEVA Y USADA
Objetivo: Implementar acciones orientadas a la construccién y adquisiciéon de
vivienda-de interés social VIS - VIP, nueva y usada a poblaciones vulnerables de
estratos socioeconomicos 1, 2y 3 del municipio.

Llnga
Base

20

40

Meta de. Productﬂ

Gestionar y/o c:onstrui__r
trecientas (300) viviendas VIS -
VIP nuevas en el municipio

Gestionar ylo asignar
doscientos (200} subsidios de
vivienda VIS - VIP nueva y usada

. .]ndiqad_orf.

Numero de viviendas
ViIs - VIP

nuevas
gestionadas y
construidas.

Namero de subsidios

de vivienda VIS - VIP
nueva y usada
gestionados y
asignados "

SUBPROGRAMA No: 2: MEJORAMIENTO INTEGRAL DE VIVIENDAS
Implementar acciones orientadas ‘al mejoramiento de vivienda de
interés social VIS - VIP, a poblaciones vulnerables de estratos socioecondmicos
1, 2 y 3 del municipio.

Objetivo:

Llnea
Base

50

Meta de Producto

Asignarcien (100) subsidios para
mejoramiento de vivienda VIS Y
VIP

“Indicador

Namero de subsidios
para mejoramiento de

vivienda VIS Y VIP

"CARTAGO, NUESTRO COMPROMISO"
Calle 8 No 6-52.- Tel. 212 8595 - concejocartago2016@grail.com
www.concejodecartago.gov.cq

13,3%

34,5%

55%

90%

Meta

-Cuatrienio-

300

200

Meta

Cuatrienio

100
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SUBPROGRAMA No. 3:

Gestionar un (1) plan de
mejoramiento integral de barrios

con la Gobernacién del Valle y

Minvivienda

HABITACIONALES
Objetivo: Impulsar y promover el desarrollo de soluciones habitacionales de
interés social dignas, que posibiliten el mejoramiento de la calidad de vida de los
estratos socioecondémicos 1, 2 y 3 -con el concurso de actores del nivel nacional,

departamental y municipal.

Lmea
Base

Meta de Producto ﬁ

Gestionar el desarrollo de cuatro
(4) nuevos
habitacionales en alianza con
empresas publicas y privadas

SUBPROGRAMA No. 4: DESARROLLO
ADMINISTRATIVO DEL INCAVI

Objetivo: Elevar la eficiencia administrativa y la gestién integral del Instituto
Cartagiiefio de Vivienda - INCAVI- que promueva el desarrollo de la politica
pablica de vivienda en el municipio, permitiendo el acceso de los grupos

poblacionales mas vulnerables a una vivienda dlgna

Linea
Base

20

Formular vy
politica publica de vivienda en el

Meta: de Producto

Apoyar la
titulacion de doscientos (200)

inmuebles en predios urbanos y
rurales

adoptar una (1)

mUI‘IICI_pIO

Crear y fortalecer un (1) Banco
de Tierras municipal para el
fortalecimiento de [a politica
plblica de vivienda

Desarrollar ocho (8) alianzas

estratégicas para el
fortalecimiento de la VIS - VIP en
el municipio

desarrollos

Iegallzac_lon Y e

estratégicas

asighados

Numero de planes de
mejoramiento integral
de barrios gestionados

Indicador
Nimero de nuevos
desarrollos
habitacionales en

alianza con empresas
publicas y privadas
gestionados y
desarrollados |

lndtcador

Nimero de inmuebles
legalizados y
titularizados

Numero de politicas
publica de vivienda
formuladas y
adoptadas

Nimero de Bancos de
Tierras municipal
creados y fortalecidos

Namero de alianzas
para el
fortalecimiento de la
VIS - VIP desarrolladas

“GARTAGO, NUESTRO.COMPROMISC?
Calle 8 No 6-52 - Tel. 212 8595 - concsjocartaga2018@gmail.corm
www.cancejodecartagoe.gov.co '

Cuatﬂemo._;.-_
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INSTITUCIONAL Y CAPACIDAD

200
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1.6 SECTOR ATENCION A GRUPOS VULNERABLES

Objetivo

Facilitar a la poblacion mas vulnerable de la ciudad su inclusién social y

econdmica, el mejoramiento de su calidad de vida,

garantlzando

que se

reconozecan y se restablezcan sus derechos individuales y colectivos, .con un
enfoque de género diferencial, considerando sus caracteristicas y nece31dades.
promoviendo el reconocimiento, el respeto de sus derechos y una vida digna,
mediante la implementacién de estrategms que propendan por el aumento de la
cobertura de atencion integral y la promocidn de derechos de los diferentes grupos
vulnerables.

1.6.1 PROGRAMAS, METAS E INDICADORES DE RESULTADO

100%

15%

100%

100%

60%

PROGRAMA N

1: ESCONTODAS Y

Garantizar la Implementacion del
100% de [a categoria de
derechos y objetivos de la

Politica Publica la primera
infancia, la infancia, la
adolescencia, la juventud y el

fortalecimiento familiar
cuatrienio.

en el

Reducir en un 10% los indices de

violencia intrafamiliar y maltrato
infantil en el cuatrienio.

Garantizar en un 100% el goce

pleno de los derechos e
intereses de la poblacién joven
del municipio en el cuatrienio..

Garantizar en un 100% €l goce
los derechos e
intereses de las mujeres y a la
inclusién de la perspectiva de
género en el cuatrienio.

pleno de

Incrementar en un 20% la
cobertura de [a poblacién adulta
mayor en  programas de
bienestar e integracion social en
el cuatrienio.

derechos vy 6bj'etivos
de la Politica Pablica la

primera infancia, Ia
infancia, la
adolescencia, la
juventud Y- el
fortalecimiento familiar
implementados

% de indices de

violenicia intrafamiliar y
maltrato infantil
reducidos

% del goce pleno de

los derechos e
intereses de la
poblacidn joven

garantizados
% del goce pleno de

los  derechos e
intereses de las
mujeres y a Ia
inclusion de la

perspectiva de género
garantizados

% de incremento de
cobertura de. la
poblacién adulta
mayor en programas
de bienestar e

“CARTAGO, NUESTRO COMPROMISO”
Calle 8 No 6-52 - Tel. 212:8595 -~ concejocartago2016@gmail.com
www.concejodecartaga.gov.co
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5%

100%

100%

80%
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100%

100%.

10%

100%

20%

100%

Garantizar en un 100% el goce
pleno de
intereses de las personas en
situacién de discapacidad en el
cuatrienio.

Garantizar en un 100% el goce
pleno de los derechos e

intereses de las personas con

diversidad sexual LGTBI en el
cuatrienio.

Apoyar en  programas de
rehabilitacion al 20% de Ila
poblacién en condicion
indigencia y habitante de calle en
el cuatrienio.

Garantizar en un 100% el goce
pleno de los derechos e
intereses de las personas con
diversidad étnica en el
cuatrienio.

Aumentar al 30% el cubrimiento
de la poblacidon en condicién de
vulnerabilidad Y

absoluta en el cuatrienio.

Garantizar en un 100% el goce
los derechos e

pleno de

intereses: de las personas

victimas del conflicto armado en

el cuatrienio.

los derechos e

pobreza

integracion social.
% del goce pleno de

los derechos e
intereses de las:

personas en situacion

de discapacidad
garantizados.

% del goce pleno de
los derechos e
intereses de las
personas con
diversidad sexual

LGTBI garantizados

% de poblacién en
condicién indigencia y
habitante de calle
apoyada

% del goce pleno de

los derechos e
intereses de las
personas con
diversidad étnica
garantizados

% de cubrimiento dela
poblacién en condicién
de vulnerabilidad vy

pobreza absoluta en el
cuatrienio.

% del goce pleno de

los derechos e

interesess de las
personas victimas del
-conflicto

garantizados

1.6.1.1 SUBPROGRAMAS, METAS E INDICADORES DE PRODUCTO
SUBPROGRAMA No. 1: POR EL BUEN VIVIR DE LA PRIMERA INFANCIA, LA
INFANCIA, LA ADOLESCENCIA LA JUVENTUD Y EL FORTALECIMIENTO
FAMILIAR
Objetivo: Ser un municipio garante de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes, a través de la articulacién de los diferentes sectoreés y actores,
con acciones que propicien la inclusién, atencion y bienestar integral de estos y
el fortalecimiento familiar

Linea -

Meta de Producto: - =« «

. Indicador

“CARTAGO, NUESTRO. COMPROMISO"
Calle 8 No:-6-52 - Tel, 212 8595 - concsjocartago2(18@gmail.com
www.concegjodecartage.gov.co
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100%

20%

100%

30%

100%

Meta .
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Base

Implementar una (1) politica
pablica de la primera infancia, la
infancia, la adolescencia y el
fortalecimiento familiar de
conformidad con el plan de
accién elaborado

Realizar dos (2) campafias de
capacitaciéon a los funcionarios
que intervengan en temas
relacionados con la -primera

infancia, infancia y la
adolescencia

Apoyar dos (2) comedores
infantiles

Mantener el apoyo ftres (3)
Centros de Desarrollo Infantil

Desarrollar dos. (2} operativos de
control cumplimiento: de los
Decretos: Municipales 061/2010 y
035/2012

Apoyar el funcionamiento de un
(1} Hogar de paso en el
municipio

Apoyar la realizacion de cuatro
(4) encuentros y eventos
artisticos, culturales, recreativos
participativos de las nifias vy
adolescentes.

Realizar dos (2) campaiias de
prevenciéon del maltrato, trabajo
infantil, abuso sexual, y otros

delitos sexuales, ESCNNA vy
consumo de spa, embarazos en
adolescentes, la delihcuencia
juvenil y trata de personas en el
municipio:

Implementar un (1) plan
intersectorial de prevencion del
maltrato infanfil y violencia
intrafamiliar

dirigido a las

Numero de politicas
publica de la primera
infancia, la infancia, la
adolescencia y el
fortalecimiento familiar
implementadas

Ndmero de campafas
de capacitacion a los
funcionarios realizadas

Nidmero de comedores
infantiles apoyados
Niamero de Centros de

Desarrollo. Infantil
mantenidos y
apoyados

Ndmero de operativos
de control

cumplimiento de los
Decretos: Municipales
061/2010 y 035/2012
desarrollados

Ndamero de Hogares de
paso en el municipio
apoyados y
funcionando

Numero de encuentros
y eventos artisticos,
culturales, recreativos
participativos de las
nifias y adolescentes

‘apoyados y realizados

Ndmero de campafias
realizadas

Namero de planes
intersectorial de
prevencion  del
maltrate  infantil vy

“CARTAGQ, NUESTRO COMPRCMISO”
Calle 8 No 6-52 - Tel. 212 8595 - concejocartage2018@gmail.com-
www,concejodecariago.gov.cao:

L% b
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comunas y corregimientos del

municipio

Apoyar el funcionamiento de un
{1) Centro Transitorio para
adolescentes en conflicto con la
ley penal en el municipio

violencia lntrafamlllar
implementados
Nimero de Centros
Transitorio para
adolescentes en
conflicto con la ley
penal en el municipio
apoyados Yy
funcionando

SUBPROGRAMA No. 2: JOVENES POR EL BUEN VIVIR
Objetivo: Ser un municipio promotor de la participacién e inclusién de los
jovenes en los diferentes sectores y éspacios de su interés, vinculandolos a ser
participes de su propio desarrollo y de su ciudad.

Linea
Base

Meta de Producto

Actualizar e implementar una (1)

Politica Publica de juventud

Realizar dos (2) actividades y/o

encuentros juveniles de
integracion y participacion
efectiva

Apovyar la realizacién de tres (3)
eventos que conforman Ia
plataforma municipal juvenil

(Asamblea, Comité y Consejo de

juventud)

Apoyar cuatro (4) iniciativas de
emprendimiento y productividad
juvenil en el municipio

Fortalecer un (1) Subsistema de
participacién de  juventud
durante el cuatrienio

Apoyar la celebracion de una (1)

Semana de la Juventud por afio

Indicador

Namero de Politicas
Publica de juventud

‘actualizadas: e
implementadas
Numero de actividades
vio encuentros
juveniles de
integracién y
participaciéon efectiva
realizados

Niamero de eventos

que conforman Ia

plataforma  municipal
juvenil apoyados y
realizados

Nimero de iniciativas

de emprendimiento y

productividad juvenil
apoyadas

Nimero de
Subsistemas de
participacién de
juventud fortalecidos
Numero de
celebraciones
apoyadas

“CARTAGO, NUESTRO COMPRQOMISO”
‘Calle 8 No 6-52 - Tel. 2128595 - concejocartagoe2d16@gmail.com
www.concejodecartage.gov.co
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SUBPROGRAMA No. 3: EQUIDAD DE GENERO PARA EL BUEN VIVIR DE
LAS MUJERES
Objetivo: Garantizar acciones encaminadas a la proteccidn de los derechos: de
la equidad de género y la prevencién de los diferentes formas de violencia de

género.
Linea
Base

Meta de Producto

Formular, adoptar e implementar
una (1) Politica Pablica para las
nifias, la mujer y la equidad de

-genero

Construir y puesta  en
funcionamiento de una {1) casa
de la mujer y la equidad de
genero '

Desarrollar dos (2) planes ylo
eventos de capacitacién vy
emprendimiento para mujeres

‘cabeza de hogar

Apoyar cuatro (4) iniciativas
productivas para la mujer

Crear e implementar una

y eliminacion de todas las

formas de discriminacién

Suscribir un convenio para que
en el municipio funcione un
hogar transitorio para I[as
mujeres victimas de inaltrato
familiar

(1)
estrategia de escucha a la mujer
victima de violencia intrafamiliar

- Indicador

Nimero de Politicas
Puablica para las nifias,
mujer y la equidad de

género formuladas
adoptadas e
implementadas

Ndmero de casas de la

mujer y la equidad de
género construidas y
puestas en
funcionamiento

Niamero de planes ylo

eventos de
capacitacion y
emprendimiento '
desarrollados

Numero de iniciativas
productivas para la
mujer apoyadas

Ndamero -de. estrategias
de escucha a la mujer
victima de violencia

intrafamiliar y
eliminacion de todas
las formas de

discriminacién creadas
e implementadas

Hogar transitorio

1Y

_ "CARTAGO, NUESTRO COMPROMISO"
Calle 8 No 6-52 - Tel, 212 8595 - concejocartago2016@gmail.com
www.concgjodecartago.gov.co

 Meta
‘Cuatrienio
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SUBPROGRAMA No. 4: POR EL BUEN VIVIR DE NUESTROS MAYORES
Objetivo: Ser un municipio incluyente y garante de los derechos de la poblacion

adulta mayor,

_proteccmn integral y mejoramiento de su cah_dad de vida,

Linea
Base:

170

Meta- de Producto

Formular y adoptar una (1}
Politica Pablica para la poblacion
adulta mayor del municipio

Apoyar un (1) Centro Dia / Vida

‘con atenciéon integral y apoyo
nutricional para poblacion adulta

mayor

Beneficiar a ciento setenta (170)
adultos mayores en el programa

institucional Centros de

Bienestar
Realizar cuatro {(4) ferias de

estilos de vida saludable y ocio
productivo (nutricidn, actividad

fisica y salud mental)

Disefnar y construir un {1) centro

de atencion integral al adulto

mayor

lndlcador |

.Numero de Pohtlcas:

Puablica para la
poblacién adulta
mayor formuladas vy

adoptadas

Numero de Centros Dia
!/ Vida apoyados

Numero de adultos
mayores beneficiados
en el programa
institucional Centros
de Bienestar

Numero de ferias de

estilos de vida
saludable vy  ocio
productivo. realizadas
Namero de centros de

atencién integral al
adulto mayor
disefiados y
construidos

promoviendo la satisfaccién de sus necesidades basicas, la

- Meta -
Cuatrlenlo

170

SUBPROGRAMA No. 5: POR EL BUEN VIVIR DE LAS PERSONAS EN
SITUACION DE DISCAPACIDAD
Objetivo: Ser un municipio incluyente y garante de los derechos de la poblacion
en situacién de discapacidad dismihuyendo barreras actitudinales vy

arquitecténicas que fomenten su partlclpaclon como sujetos de derechos

Linea Meta de Producto e

_ Base

Implementar una (1} politica
publica para la poblacion en
situacion de discapacidad.

Realizar- dos (2) eventos que
visibilicen y dignifique Ila
poblacién en. situacién de
discapacidad

I'm'plementar

o -'Indicador

politica pablica para la
poblaciéon en situacion
de discapacidad.

Nimero de -eventos

que  visibilicen vy
dignifique la poblacion
en situacion de
discapacidad
realizados.

“CARTAGO, NUESTRO COMPROMISO™
Calle 8 No 6-52 - Tel. 212-8595 - concejocartagozma@gmall com
www . concejodecariago.gov.co
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Gestionar la creacidon de un (1)
Banco de Ayudas técnicas y de
locomocién de la poblacion en
situacion de discapacidad
Apoyar cuatro {4) unidades de
0 negocio para poblacion  en
situacién de discapacidad

MUNICIPAL “ES CONTIGO CARTAGOQ”, PARA EL PERIODO 2020-2023”.

Nimero de Banco de

Ayudas técnicas y de 4

locomocion
gestionados y creados.
Ndmero de unidades
de negocio apoyadas

SUBPROGRAMA No. 6: POR EL BUEN VIVIR DE LA DIVERSIDAD SEXUAL
Objetivo: Ser un municipio incluyente y garante de los derechos de la poblacion
con diversidad sexual, generando espacios dé participacion activa, que
promuevan el desarrolio pleno de su orlentacmn sexual '

Linea - Meta de Producto
Base
Formular y adoptar una (1)
0 Politica Publica parala poblacién.
LGTBI |
Desarrollar una (1) campaia y/o
evento para promover el respeto
0 y trato digno por la diversidad
' sexual y superar la exclusion
econémica, social y politica de la
poblacion LGBTI
Apoyar cuatro (4) iniciativas
0 productivas para la poblacion

LGTBI

SUBPROGRAMA No.
HABITANTE DE CALLE

en condlclon de calle.

Linea ‘Meta.de Producto

Base S _
Beneficiar a cuatrocientos (400)

100

higiene y cuidados basicos.

VIVIR

de alimentacién, desparasitacién,

lndlcador - . Meta
: o Cuatnemo
Numero de Polltlcas
Publica para la 1
poblacion LGTBI

formuladas y.creadas

Nimero de campafas
ylo -eventos 1
desarrollados

Nl’lm"ero_ de iniciativas.
productivas para la 4
poblacion LGTBI

7: NADIE SE QUEDA ATRAS, ATENCION AL

‘Objetivo: Ser un municipio incluyente y garante de los derechos de la poblacién

~_Indicador.

habitantes de calle con jornadas Numero de habitantes 400

de calle beneficiados

SUBPROGRAMA No. 8: HERENCIA Y DIVERSIDAD ETNICA PARA EL BUEN

Objetivo: Ser un municipio incluyente y garante de los derechos de la poblacién

con diversidad étnica, respetando sus costumbres, creencias e idiosincrasia
que garanticen la conservacion y protecclon de sus raices ancestrales.

‘Linea: Meta: de Produ Indlcador - ~ Meta
_Bas_e_ : b : Cuatrlemo':_-
0 Formular, adoptar e Implementar Numero de pohtlcas 1

“CARTAGO, NUESTRO COMPROMISO"
Calle 8 No-6-52 - Tel. 212 8595 - concejocartage2018@gmail.com
www.concejodecariago.gov.co.
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una (1) politica publica para la

poblacion étnica

Apoyar la ejecucién de un (1)
plan de etnodesarrollo formulado
por las comunidades afros del

municipio

Realizar una (1) caracterizacidn
de los grupos étnicos del
municipio

Realizar un (1) evento de
integracién de la  poblacién
afrodescendiente al afio en el
marco de la semana de la
afrocolombianidad.

Desarrollar dos {2)

capacitaciones enfocadas a la
productividad y generacién de
ingresos dirigidas a la poblacion
reinsertada en el cuatrienio

publica para la
poblacién étnica
implementadas _
Nimero de planes de
etnodesarrollo
apoyados y en
gjecucion

Numero de ‘grupos

étnicos caracterizados

Nl’lr_n'e'ro de eventos
realizados

Nimero de
capacitaciones

desarrolladas

SUBPROGRAMA No. 9: ES CON TODOS, CARTAGO SIN POBREZA
EXTREMA.
Objetivo: Implementar estrategias de atencidn integral para poblaciéon menos
favorecida clasificada en niveles 1Y 2 del SISBEN, procurando la satisfaccion
de sus necesidades basicas.

Linea
Base

3.839

‘Familias

Meta de Producto - -

Apoyar a
beneficiarias del Programa Mas
Familias en Accion en el
Municipio

Realizar cuatro (4) audiencias

pablicas’ de rendicién anual de

cuentas de familias en accién
Beneficiar a cien (100) personas
en extrema pobreza con ayudas
alimentarias y apoyo funerario;
Apoyar cuatro (4) iniciativas
productivas para familias
beneficiarias del programa Mas
en Accidon en el
Municipio

Implementar un (1) plan de
atencion vy

poblacién migrante y otros

3,839 familias

proteccion a la

Indicador:

Nimero de familias del
Programa Mas Familias
en Accion beneficiadas
Nimero de audiencias
pablicas de rendicion

Ndmero de iniciativas
productivas apoyadas

Némero de planes de
atencion y proteccion a

la poblacién migrante

"CARTAGO. _NUESTRO_ COMPROMISO"
Calle 8 No 6-52 - Tel. 212 8595 - concejocartago2016@gmait.com
www.concgjodecartago.gov.co.
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anual de cuentas
realizadas
Nimero de personas
en extrema pobreza
beneficiadas
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grupos vulnerables conforme a
los lineamientos del orden
nacional

1 otros
vulnerables
implementados

grupos

SUBPROGRAMA No. 10: POR EL BUEN VIVIR DE LAS VICTIVAS DEL
CONFLICTO
Objetivo: Ser un municipio incluyente y garante de los derechos de la poblacién
victima del conflicto armado en cumphmlento de Ia Ley 1448 de 2011

Lmea o

Base

0

proyecto de
Tierras en cumplimiento de la

Meta de Producto

Formular y adoptar
Politica Publica

Apoyar economicamente una (1)
mesa municipal de participacion

de victimas

Realizar una (1) caracterizacién

de. la poblacién victima del

municipio
Apoyatr anualmente con ayuda

humanitaria y gastos funerarios
a la poblacion victima y a las

organizaciones de victimas’

anualmente. un _
Restitucion de

Ejecutar

Politica Nacional de Restitucion
de Tierras en el Territorio Ley
1448 de 2011

Realizar un (1) Taller
fortalecimiento sobre proyectos
productivos para victimas

Realizar un (1) plan de atencién

y <apoyo que garantice el
cumplimiento de los 5
componentes de la Ley 1448 de

2011.

una (1)

(1)
de

de.

lndlcador

N_um_ero de Politicas
Publica formuladas y

adoptadas

Nimero de mesas
municipal de
participacion de.
victimas apoyada
econdmicamente
Ndmero de.
caracterizacién
realizadas

Poblacién y
organizaciones. de
victimas apoyada
anualmente

Nimero de Proyectos
Restitucion de
Tierras desarrollados y

apoyados

Nimero de talleres

realizados

Namero de planes de
atencion y apoyo que
garantice el
cumplimiento de los 5
componentes: de Ia
Ley 1448 de 2011
realizados

“CARTAGOD, NUESTRO COMPROMISQ”
Calle 8 No'6-52 - Tel. 212 8595 - concejocartagozm B@gmail.com
www.concejodecartago.gov.co
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1.7 SECTOR CENTROS DE RECLUSION

Objetivo

Apoyar y promover espacios adecuados para la rehabilitacion social de las
personas privadas de la libertad, &n un entorno digno, dotado de infraestructura

segura, con programas eficienfes que construyan tejido social y costumbres mas
tolerantes.

1.7.1 PROGRAMAS, METAS E INDICADORES DE RESULTADO
PROGRAMA No. 1: ES CONTIGO CARTAGO, POR LA ATENCION INTEGRAL

ejorar en un o la atencion. o, . . .. .,
% de poblacién que se
integral de la poblaciéon que se _
encuentra en centro

15% encuentra. en centro 30%

: e enitencia con
penitenciario del municipio en el P rio ‘
cuatrienio atencién integral

1.7.1.1 SUBPROGRAMAS, METAS E INDICADORES DE PRODUCTO
SUBPROGRANMA No. 1: APOYO AL SISTEMA PENITENCIARIO _
Objetivo: Promover acciones que permitan la atencién integral de los sindicados
que se encuentren en los centros de reclusién del municipio, permitiendo el
desarrollo de su proceso de resocializacion en condiciones dignas y
‘humanizadas. _ ) _

Linea Meta de Producto. = -Ih'dic'a'd’o‘r-' Meta

Base: - e T ' Cuatné'moi-

- Numero de planes de
Mantener un (1) plan de atencién atencién integral a la
integral a la poblacion que se poblacion que se

1 3 ” - . 1
encuentra en centro encuentra en centro
penitenciario del municipio penitenciario

mantenidos

6. EJE ESTRATEGICO No. Il - COMPETITIVIDAD EN ARMONIA
CON EL MEDIO AMBIENTE

Para entender qué es la competitividad tomamos como marco tedrico las
indicaciones establecidas por el Foro Ecoriémico Mundial, que a su vez son la
base del indice de Competitividad de Ciudades que el Consejo Privado de
Competitividad (CPC) y la Universidad del Rosario han desariollado y pone de
manifiesto las brechas entre las ciudades de Colombia.

Este indice mide 1) Condiciones basicas: instituciones, infraestructura y
equipamiento, sostenibilidad ambiental. 2) Capital Humano: salud, educacién
basica y media. 3) Educacién superior y formacion para el trabajo. 3) Eficiencia de

“CARTAGO, NUESTRO COMPROMISO™
Calle 8 No 6-52 - Tel. 212 8595 - concejocartago2016@gmail.com
www.concejodecartago.gov.co '
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los' mercados: entorno para los negocios, mercado laboral, sistema finariciero,
tamafio del mercado. 4) Ecosistema Innovador: sofisticacién y diversificacion,
innovacion y dinamica empresarial.

Sin embargo, articulamos este concepto a nuestra misidn, vision y filosofia. Con

ello, ponemos todo nuestro desarrolio en funcion del buern vivir y la armonia con el
medio ambiente.

Consideramos, que se requiere un perfilamiento econdémico estructurado bajo
criterios solidos, donde no exista la improvisacién. Aungue la ciudad no cuenta con
todos los datos, sobre los cuales establecer una estrategia a largo plazo, si
contamos con los elementos suficientes frente a los cuales se pueden tener
indicios y proyectar estrategias a corto y mediano plazo que permitan a posteriori
llegar a proyecciones mas prolongadas.

lgualmente, asumimos el compromiso de-explorar el desarrollo del turismo como.
principal fuente de desariolic y competitividad para la economia de nuestra ciudad..
En tanto, la posicion geogréfica, la capacidad instalada, las particularidades de
nuestra ciudad y el reto del cambio climatico. Sumado a las Gltimas cifras de ANIF
y MinTIC, que muestran que en [a Ultima década el niimero de turistas ha crecido
un- 11,4% TACC. Generan gran parte de las condiciones gue la OCDE" sugiere
para el desarrollo del turismo en una ciudad:

2. SECTORES DE COMPETITIVIDAD EN ARMONIA CON EL MEDIO
AMBIENTE

2.1SECTOR DESARROLLO AGROPECUARIO

Objetivo _

Fortalecerel desarrollo agropecuario mediante el fortalecimiento de la asistencia
técnica, integracién agropecuaria y la implementacion de accionés: orientadas a
mejorar la productividad y competitividad de [os productores agropecuarios 'y que.
permita una mayor generacion de ingresos, empleo productivo, seguridad
alimentaria y-mejorar la calidad de vida de sus pobladores..

2.1.1 PROGRAMAS, METAS E INDICADORES DE RESULTADO
PROGRAMA No. 1;: ES CON EL CAMPO, CARTAGO

9 de Produccién
Incrementar en un 40% Ia A’.. o L
_ wr o agropecuaria y
Produccién agropecuaria =y o oo cién del
30% participacion del sector Paricipaci L 70%
. . . Sector agropecuario en
agropecuario en la economia del iy " _
i ahtae _ o la economia del
municipio en el cuatrienio. e
municipio.

U Cfr. Tourism Trends and Policies 2016, OCDE

“CARTAGO, NUESTRQ COMP_ROMISO"
Calle 8 No 8-52 - Tel. 212 8595 .- concejocartago2016@gmail.com
wWww.concgjodecartago.gov.co '




MUNICIPIO DE CARTAGO PAGINA; 144

CONCE.JO MUNICIPAL
Nit: 900.215.967 - 5

CODIGO: GNFGED

| VERSION: 2
ACUERDO N° 013 19/08/2010
300-03

C {5 JUN20 )

“POR EL CUAL SE APRUEBA Y SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL “ES CONTIGO CARTAGO”, PARA EL PERIODO 2020-2023",

Fortalecer en un 100% los % de procesos de

70y, ~ Procesos de asistencia técnica asistencia técnica 100%
- agropecuaria durante el agropecuaria -
cuatrienio. fortalecidos’
Aumentar en un 20% la % de participacidon de
| participacién de las las organizaciohes en
30%  organizaciones en procesos de procesos de integral y 50%

integral y desarrollo rural en el
cuatrienio.

desarrollo rural én el
cuatrienio.

2.1.1.1 SUBPROGRAMAS, METAS E INDICADORES DE PRODUCTO

SUBPROGRAMA No. 1:

FOMENTO Y FORTALECIMIENTO DE LOS

PROCESOS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS SOSTENIBLES Y DE
SEGURIDAD ALIMENTARIA

Objetivo: Implementar estrategias integrales de fomento y fortalecimiento de los
encadenamientos productivos del sector agropecuario, que permita a los
productores agropecuarios mejorar la produccidn, comercializacidon de sus

productos y la seguridad allmentana

Linea:
‘Base

300

agropecuarios,
forestales
agropecuaria

técnica

Realizar un (1)
mantenimiento a los vehiculos

Formular e implementar una (1)
politica publica de ‘desarrollo
rural

Apoyar seis (6) unidades

productivas de

productivo.

doscientos (200)
esquemas
pastoriles,

produccién

Apoyar €n
hectareas

y de

Crear un (1) plan que fortalezca

la comercializacion de Ilos

productores del sector rural del
Municipio  (Produccién mas
limpia, produccion sostenible y
mercados y/o negocios verdes)

Prestar el servicio de asistencia
directa rural a
trescientos (300) agricultores, de
acuerdo a la Ley 607 de 2000

plan de

seguridad
alimentaria y encadenamiento

publica de desarrollo
rural formuladas e
implementadas

Numero de unidades
productivas apoyadas

Nimero de hectareas

esquemas
agropecuarios,

pastoriles, forestales y
de produccion
agropecuaria apoyadas.

Numero de planes que
fortalezca la

comercializacion de

los productores del
sector rural creados

Namero de
agricultores
beneficiados con el
servicio .de asistencia
técnica directa rural

Nimero de planes de

mantenimiento a los

“CARTAGO, NUESTRC COMPROMISO"
Calle 8 No-6-52 - Tel. 212-8595 - concejocartago2016@gmail.com
www.concejedecartago.gov.co
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para garantizar el servicio de vehiculos realizados
asistencia técnica
Equipos y elementos

Dotar de equipos y elementos basicos: para la
1 basicos para la  asistencia asistencia técnica 1
técnica agropecuaria y operacion agropecuaria y
de la UMATA operacién de la
UMATA dotados

SUBPROGRAMA No. 2: APOYO Y FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS

DE INTEGRACION AGROPECUARIA Y DESARROLLO RURAL

Objetive: Promover acciones de integracién agropecuaria, Desarrollo Rural y

articulacion productiva, que permita a la comunidad del sector, vincularse a los

diferentes proyectos agropecuatrios de desarrollo local y reglonal
Lmea Meta de Producto : ' "

Ntmero de _plélriés. yio |
Apoyar cuatro (4) planes ylo eventos de integracidn,

eventos de integracion, participacion
0 participacion agropecuaria, agropecuaria, 4
emprendimiento y asociatividad emprendimiento y
rural asociatividad rural
apoyados
Niamero de eventos de
Realizar un (1) evento de fortalecimiento del
1 fortalecimiento del Consejo Consejo Municipal de 1
Municipal de Desarrollo Rural. Desarrollo Rural
desarrollados
Crear un (1) programa de Namero de programa
0 gestores rurales y ambientales de gestorés rurales y 1
durante el cuatrienio. ambientales creados

2.2SECTOR TRANSPORTE E INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE

Objetivo

‘Garantizar el desarrollo urbano, la integracion regional y la movilidad segura a
través del mejoramiento de la infraestructura vial de la ciudad y la implementacion
de .acciones eficientes con las autoridades competentes para la prevencién,
regulacion del transito y definicion de responsabilidad y conductas de los-usuarios
de la via publica, con la finalidad de mejorar la calidad de vida, fortalecer las
condiciones [a competitividad del municipio a nivel local y regional.

“CARTAGQC, NUESTRO COMPROMISO"
Calle'8 No 6-52 - Tel. 2128595 - conce;ocartagoZO‘!B@gmall com
www.coricejodecartago.gov.co
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2.2.1 PROGRAMAS, METAS E INDICADORES DE RESULTADO

PROGRAMA No. 1:
COMPETITIVIDAD EN ARMONIA CON EL MEDIO AMBIENT

Fortalecer en un 80% la a:lmin'iStrétiva P y.
40% - ;22:}2‘: _ad_de T:m'-:;it:;g;z di gestién de Ia'secretar-ia 80%
infraestructura en el cuatrienio. de. . _.m.fraestructur_a.
T fortalecida.
k) FaF H .
Incrementar en un 10% las vias Aav'mentdc?a vias _
80%  pavimentadas y rehabilitadas del Eé h;biiitailass de): 90%
municipio durante el cuatrienio. '
_ _ municipio.
Mantener en buen estado ¢l 80% % de malla vial del
60% de la malla vial del area urbana y area urbana y rural del 80%
rural del Municipio durante el Municipio en buen oA
cuafrienio estado.
N _ % de incremento en la
Ampliar en un 20% la oferta de oferta de
30% infraestructura  vial 'y  de infraestructura vial y 50%
®  transporte municipal y regional de transporte °
en el cuatrienio. municipal y regional en
el cuatrienio.
Fortalecer en un 80% la ,
capacidad administrativa 'y a/nd ?et capacidad _
60% gestion de la secretaria de | ministrativa Y 80%
transito municipal en el gestion de.la secretaria
cuatrienio o ' de transito fortalecida
or . .
- Mejorar en un 20% la seguridad éggﬁ daﬂejor\?ialen :g
. 0/ . . g i . - 3 . L) 1]
70%  vial, la movilidad segura y legal movilidad segura vy 90%

TRANSPORTE E

en el municipio en el cuatrienio.

INFRAESTRUCTURA PARA LA

legal en el municipio.

2.2.1.1 SUBPROGRAMAS, METAS E INDICADORES. DE PRODUCTO

_SUBPROGRAMA No. 1:

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

FORTALECIMIENTO

INSTITUCIONAL DE LA

Objetivo: Elevar la eficiencia administrativa y la gestién integral de la Secretaria
de infraestructura, en el acompanamiento institucional a las diferentes sectores
de la administracién, en la estructuracién de proyectos de inversion social y en
la gestion de recursos, que lmpacten Ia competitmdad del municipio.

Linea Meta de’ Producto_ dicador '
‘Base. '

Mantener un (1) plan de' ﬁfxméfb de "p!anes de.
1 fortalecimiento de la gestion y fortalecimiento de la 1
capacidad técnica y profesmnal gestién y capacidad

“CARTAGO, NUESTRO COMPROMISO”
Calle 8 No 6-52 - Tel. 212-8595 - concsjocariago2(H 6@gmail.com
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de la secretaria de técnica y profesional
infraestructura de [la secretaria de
infraestructura
mantenidos
SUBPROGRAMA No. 2: MEJORAMIENTO INTEGRAL DE LA

INFRAESTRUCTURA VIAL URBANA Y RURAL PARA LA MOVILIDAD
SEGURA, LA COMPETITIVIDAD Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE
Objetivo: Aumentar, mejorar y mantener la infraestructura vial del municipio en
excelentes condiciones, qué permitan una movilidad segura y accesible a todos
los grupos poblac;onales en la zona urbana y rural

Linea -

Base

0

Meta de: Prod

Realizar Pawment_o.s .de: mal!a vial'

en las siete (7) comunas y sector
especial de Zaragoza

Realizar diez (10) estudios ylo

diseiios para proyectos de malla
vial urbana y rural

Rehabilitar seis (6) kildmetros de
malla vial urbana

Rehabilitar cuatro (4) kilometros
de malla vial rural

Gestionar los estudios, disefios ¥

construccién de dos (2) ejes

estructurales viales de la ciudad

Construir y puesta en operacién
un (1) Terminal de Transportes
en el Municipio

Gestionar un (1) proyecto para la
contmuldad de la linea férrea por
el paso nacional Cartago

Gestionar un (1) proyecto de

construccién de infraestructura

para medios alternativos de
transporte y movilidad
Gestionar un (1) proceso de la

viabilidad y operacién Integral

.'Num'e_ro de Pavimentos
de malla vial realizados.
Ndamero de estudios:
ylo disefios
proyectos de malla vial

para

urbana y rural

realizados

Nuimero de Kildmetros

de malla vial urbana
rehabilitada

Nimero de kildmetros

de malla vial rural
rehabilitada

Namero estudios,

disefios oy
construccion de ejes

estructurales viales de
la ciudad gestionados

Niimero de Terminales

de Transportes

construidos y puestos

en operacion

Ndamero de proyectos
para la continuidad de

la linea férrea por el
paso nacional Cartago
gestionados

Numero de proyectos

gestionados y
construidos

Nimero de procesos

de. viabilidad y

“CARTAGO, NUESTRO COMPROMISC”
Calle 8 No 8-52 - Tel. 212 8595 - concejocartago2016@gmail.com
www.concejodecartago.gov.co
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del Aeropuerto Internacional operacion Integral del
Santa Ana Aeropuerto
Internacional Santa

Ana gestionados

SUBPROGRAMA No. 3: MODERNIZACION INSTITUCIONAL Y GESTION
INTEGRAL DE LA SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE POR UNA
MOVILIDAD SEGURA Y LEGAL

Obijetivo: Elevar la eficiencia administrativa y la gestion integral de la Secretaria

de Transito, orientada a implementar estrategias para la prevencion, regulacion
del transito, la definicién de. responsabilidad y conductas de los infractores de

conformidad con la normatividad wgente

Linea Meta de- Procl"___: to: - - Indicador Meta
Base . : ' _Cuatrienio
Desarrollar un (1) programa de.
Dotacion anudl a la Secretaria de
Transito de los equipos, ... .
1 materiales, dispositivos Y Numero de programas 1
, e 7. desarrollados
elementos necesarios para la
regulacion del transito y la
seguridad vial del municipio
_ __ _ Numero de contratos
Realizar un (1) un Contrato de de Interventoria
1 Interventoria a la Concesién de realizados a la 1
Transito SIETT. Concesidén de Transito
SIETT
Realizar un. (1) estudios vy Namero de estudios y
disefios y viabilidad econdémica y disefios v viabilidad
0 financiera para la construcciény " . y Vviabllit 1
e _ .7 econdmica y financiera
puesta en marcha de la terminal
- realizados
de transportes. _
Realizar treinta y dos  (32)
campaiias de seguridad wvial, .. o
2 cultura ciudadana sobre normas. l‘it;?_ze;ga:e campanas 32
de transito y uso adecuado de la
infraestructura vial
Namero de Soporte
_ - o . tecnologico '
Mantener un (1)  soporte \lCql D Go g
1 _te-cnolog__lcoy__lf_r}qderm_zacmfl del sistema ‘semaférico de 1
sistema semaforico de la ciudad. la ciudad v la central
'y la central de control vial de ¢ onyt'!rdl' vial
mantenido
L. N Niamero de vias de la
Realizar sefializacion horizontal y ciudad con
200  vertical anualmente a doscientas. _ .- " 200

(200) vias de la ciudad

sefalizacién horizontal

y vertical

“CARTAGO, NUESTRO COMPROMISO”
Caille 8 No 6-52 - Tel. 212 8595 - cancejocartago2d16@gmail.com
www.concejodecartago.gov.co
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Realizar un (1}
diagnéstico del
Automotor de la ¢iudad

-estudio ylo
Parque

Actualizar un (1)
de movilidad

plan maestro

Implementar un (1) plan de
fortalecimiento de la secretaria
de ftransito. y mejora de I[a
movilidad en el municipio de
Cartago

Nimero de estfudios
vio diagnosticos
realizados

Niamero de- planes
maestro de movilidad
actualizados

Niamero de Planes

implementados

2.3SECTOR EMPLEO Y PROMOCION DEL DESARROLLO

Objetivo

Promover el desarrollo econdmico

local y ampliar mecanismos de participacion

Yy gestibn empresarial que permitan elevar los niveles de competitividad y

productividad del municipio, generando espacios innovadores

de oferta y

demanda de trabajo que conduzcan a Ia mejora en la calidad de vida de sus
habitantes y contribuyan a una distribucién mas equitativa de la riqueza

2.3.1 PROGRAMAS METAS E INDICADORES DE RESULTADO

10%

20%

45%

30%

Promocionar en un 25% Ilas
relaciones de emprendimiento y
desarrollos empresariales entre
las entidades publicas y privadas
del municipio en el cuatrienio.

Ampliar en un 20% las
oportunidades de acceso a Ia
demanda de empleo local vy
regional en el cuatrienio.
Disminuir en un 10% la
informalidad laboral en el
municipio durante el cuatrienio.
Elevar en un 20% el apoyo a
emprendimientos Y
empresarialidad individual,

colectiva y en asociatividad ylo

cooperativismo en el cuatrienio.

0/, _
emprendimiento Yy
desarrollos '
empresariales entre las
entidades publicas y
privadas promovidas.

% de oportunidades de
acceso a la demanda
de ‘empleo local vy
regional.

% de disminucién de la
informalidad laboral

% de apoyo a
emprendimientos y
empresarialidad

individual, colectiva y
en asociatividad ylo
cooperativismo

“GARTAGQ, NUESTRO COMPROMISO"
Calle 8 No 6-52 - Tei. 212 8595 - concejocartago2016@gmall cof
www.concejodecartago.gov.co
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40%

35%

50%
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2.3.1.1 SUBPROGRAMAS, METAS E INDICADORES DE PRODUCTO
SUBPROGRAMA No. 1: PROMOCION Y FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO Y EL DESARROLLO EMPRESARIAL

Objetivo: Incrementar la cobertura de organizaciones empresariales promovidas
y fortalecidas para mejorar los niveles de competitividad, productividad y
desarrollo empresarial local, med:ante la mplementaclon de estimulos, redes de

' 'os y procesos mt gral S | - on de sus pro : 'uc

o de Politicas
Formular e implementar una (1} publica de -empleo,
Politica publica de empleo, emprendimiento

0 emprendimiento desarrollo desarrollo empresarial 1

empresarial y generacion de y generacion ‘de

ingresos ingresos formuladas e

i ~ implementadas

Capacitar a doscientos (200)

empresarios en desarrolio del

comercio local y normas
fributarias,

Namero de
empresarios’ 200
capacitados

Niumero de ferias yfo
eventos de promocion

y fortalecimiento de los 8
emprendedores y '
microempresarios

realizadas

Realizar ocho (8) ferias ylo
_ eventos de  promocién y
0 fortalecimiento de los

emprendedores

microempresarios de la ciudad

Apoyar y ejecutar una plataforma
virtual que permita potencializar
y dinamizar la economia local, a
través de las ventas virtuales y
entregar a la puerta de la casa
del cliente. -
Convocar el 15% de los
emprendedores. del municipio,
para que participe en espacios
que fomenten y movilicen Ila
economia local, a través del
ApOoyo CON recursos econdomicos.
a  todas las iniciativas
empresariales carta gilefias con
vocacion emprendedora e
innovadora

Participacion del 10% de los
emprendedores convocados en
espacios de . escuelas de
formacion empresarial

Una plataforma virtual 1

0% Emprendedores 15%

0% Emprendedores 10%.

_ “CARTAGO, NUESTRC COMPROMISO"
.Calle 8 No 8-52 - Tel. 212 8595 - concejocartago2016@gmail.com
www,concejodecartago.gov.co
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0%

10% de los emprendedores del
municipio de Cartago formados
en las &reas competitivas del
emprendimiento

Formular e implementar I[a
politica ptblica de vendedores
informales en cumplimiento a la
ley 1988 de 2019

Emprendedores

Vendedores informales

10%

1

SUBPROGRAMA No. 2: APOYO A LA FORMACION DEL CAPITAL SOCIAL Y
L.A GENERACION DE EMPLEO
Objetivo: Elevar la formacién de capital social y la generacién de empleo en el
municipio, mediante el desarrollo de programas especiales de formacién para el
trabajo en &reas que permitan mayor probabilidad de acceso al empleo y
autoempleo-en la fase de insercién Iabara!

Linea
Base

Meta de Producto

Formar vy
cuatrocientas (400) personas en
las actividades y/o oficios que
requiere el mercado laboral local
y regional

Sensibilizar a cuarenta  (40)
empresatios sobre la
implementacion de la politica
publica  de empleo y

emprendimiento
Promover la creacién de cuatro
(4) industrias creativas vy

culturales (Economia Naranja) en
el municipio

Apoyar la creacién de cinco (5)
Centros de Desarrollo
Empresariat, (1 Mujer, 1 Jévenes,
1 Discapacitados, 1 Etnias y 1
LGBTI).

Gestionar Ia creacién y puesta en

marcha de un (1) Call Center de
cobertura nacional @
internacional que permita la
generacion de empleo.
Desarrollar e implementar un (1)
plan de beneficios que promueva
la formalizacion laboral vy
garantice la generacién de
empleo local.

Gestionar un (1) convenio de

certlf‘ car a

~ Indicador

Numero de personas

formadas y
certificadas

Niimero de
empresarios.
sensibilizados

‘Nimero de industrias

creativas y culturales
(Economia Naranja}
promovidas y créadas

‘Ndmero de Centros de

Desarrollo Empresarial
apoyadas y creadas

Nimero de Call Center
gestionados y puesto
en marcha.

Nimero de planes de

beneficios
desarrollados e
implementados

Niimero de convenios

“CARTAGO, NUESTRO-COMPROMISO"
Calle'8 No.B-52 - Tel. 212 8595 -.concejocartago20168@gmail.com
Wy, concemdecartago gov.co
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100%

SUBPROGGRAMA No. 3:

financiacién con el fondo de

garantia para apoyar el acceso

de créditos para emprendedores
y microempresarios.

Mantener (1) el programa de
sustitucion de vehiculos de
traccion animal (Carretilla) por
traccion mecanica (Motocarro)
como medio alternativo de
transporte de carga y generacion
de ingresos..
Sustituir en un

100% los

‘vehiculos de traccion animal

(carretilla) por traccién mecanica
(motocarro) como niedio
alternativo de transporte de
carga y generacién de ingresos

PROMOCION DE

de financiacién con el
fondo de garantia
gestionados

Nimero de programas
de sustitucion de
vehiculos de traccion
animal (Carretilla) por
traccion mecanica
(Motocarro)

mantenidos.

% de vehiculos
sustituidos de traccién
animal

100%

LA ASOCIATIVIDAD,

COOPERATIVISMO Y ALIANZAS ESTRATEGICAS Y ENCADENAMIENTOS
PRODUCTIVOS
Objetivo: Promover escenarios 'y mecanismos de emprendimiento empresarial

solidario como una forma de organizacion para

competitividad, la generacion de i mgresos y empleo en el mumclplo

Linea

Base

Formular y adoptar un (1) plan de-

fortalecimiento y promocién de
las Organizaciones del sector
social, cooperativo y solidario

Capacitar a treinta (30)

empresarios del sector social
solidario en gestiéon empresarial.

Promover dos (2} procesos de
gestién,  potencializacién vy
operacién del aeropuerto , la
zona franca y centro de
desarrollo logistico

Gestionar la creacion y puesta

Indlcador

Numero de p[anes de

fortalecimiento y
promocién de las

Organizaciones del
sector social,
cooperativo Y
solidario formulados y
adoptados

Niimero de
empresarios del sector
social solidario
capacitados

Namero de procesos
de gestion,
potencmhzamon y
operacion del
aeropuerto , la zona

franca y <centro de

desarrollo logistico
promovidos
Nimero. de. Fondos

“CARTAGO, NUESTRO COMPROMISO"
Calle 8 No.6-52 - Tel. 212 8595 - concejocartaga2016@gmail.com
www.concejodecartago.gov.co
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en operacion de-dos (2) Fondos Mixtos  gestionados,
Mixtos durante el cuatrienio creados y puestos en
operacidn

2.4SECTOR TURISMO
Obijetivo

Consolidar el turisme como una actividad econémica , fuente de empleo vy
generadora de  crecimiento y desarrollo  socioecondrhico, .a través del
fortalecimiento de la infraestructura turistica, del mercadeo, la promocion y la
competitividad turistica, a partir de las ventajas comparativas, su pattimonio
cultural y arquitectonico  en total armonia con el medio ambiente y los recursos
naturales.

2.4.1 PROGRAMAS, METAS E INDICADORES DE RESULTADO.
PROGRAMA No. 1: GRANDE Y LI

s de participacion de
10% partlmpamon del turrsmo en la turismo en ta 40%
economia municipal econhoniia municipal.

2.41.1 SUBPROGRAMAS, METAS E INDICADORES DE PRODUCTO .
SUBPROGRAMA No. 1: APOYO A LA DIVERSIFICACION, INNOVACION Y
COMPETITIVIDAD TURISTICA DEL MUNICIPIO

Objetivo: Promover la competitividad y el desarrollo social y econédmico del
turismo en el municipio, mediante el desarrollo de estrategias de mercadeo,
promocion y articulaciéon con otras entidades del orden local, departamental y

nacional

0 Formular e implementar un (1) municipales de turismo 1
- plan municipal dé turismo formulados e '
implementados
Desarrollar cuatro (4) eventos de
2 promocion, innovacién, Numero de eventos 4
desarrollo del turismo y creaciéon desarrollados.
de marca de ciudad.
Capacitar y asesorar a veinte (20)
prestadores y operadores Numero de prestadores
0 turisticos del municipio en la y operadores turisticos 20
' implementacion de protocolos capacitados y

de  bioseguridad para la asesorados.
presentacidon g la certificacion de
“CARTAGQ,; NUESTRQ COMPROMISC”

Calle 8 No 8-62 - Tel, 212 8585 - concejocartago2 6@gmail.com
www.concejodecartago.gov.co
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turismo bioseguros. -
Nimero de alianzas

Promover wuna (1) alianza estratégica de
0 estratégica de fortalecimiento del fortalecimiento del 1
turismo local y regional turismo local y regional
promovidas
Namero. de nuevos
Apoyar cuatro (4) nuevos emprendimientos de
t] emprendimientos de innovacién innovacion y 4
y diversificaciéon turistica diversificagion

turistica apoyados

‘SUBPROGRAMA No. 2: INFRAESTRUCTURA DE CALIDAD PARA LA

PROMOCION Y DESARROLLO DEL TURISMO SOSTENIBLE

Objetivo: Proteger, mejorar y mantener la infraestructura turistica en el

municipio. en condiciones de calidad de competitividad, que permitan a los

turistas llegar, permanecer y disfrutar de los atractivos turisticos del municipio,

promoviendo smerglas enfre la inversidn ptblica y la pnvada
L:nea Meta de Prod'"“ ' : '

_ Nl'lmero_- 'de -estudios. y
Realizar un {1} estudio y disefio disefios para el

] para el desarrollo de nuevos desarrollo de nuevos 1
atractivos turisticos atractivos turisticos

realizados

. .. Numero de escenarios
Gestionar la construccion vy turismo religithb-

0 embellecimiento de dos (2) =~ .0 T 2
(2) gestionados y

escenario de furismo religioso. > e e
- ' H1gloso. embellecidos

Gestionar la construccién y Ndamero de escenarios
0 embellecimiento de dos (2) turisticos gestionados 2
escenarios turisticos y embellecidos

2.5SECTOR CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVACION
Objetivo
Promover procesos y emprendimientos de ciencia, tecnologia e innovacidn, que

potencien el conocimiento, la diferenciacion y que permitan incrementar ia
productividad 'y la competitividad del municipio.

2.5.1 PROGRAMAS, METAS E-INDICADORES DE RESULTADO

G Y0
0% inversién publica y pnvada en y privada en proyectos 20%

“CARTAGO; NUESTRO COMPROMISO”
Calle 8 No 8-52 - Tel, 212 8595 - concejocartago2018@gmail.com
WWAY, concepdecartago gov.co
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proyectos vy actividades de y a_CtiVidades_ de
ciencia, tecnologia e innovacidon -ciencia, tecnologia e
en el cuatrienio. innovacioén.

2.5.1.1 SUBPROGRAMAS, METAS E INDICADORES PE PRODUCTO
SUBPROGRAMA No. 1: CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION PARA LA
COMPETITIVIDAD EN ARMONIA CON EL MEDIO AMBIENTE

Objetivo: Establecer articulacion institucional de cooperacion y acciones de
apoyo a procesos de ciencia, tecnologia e investigacion como herramientas
para el fortalecimiento competitivo de las empresas del municipio, masificando
el uso eficiente fuentes alternativas de energfa, recursos nafurales y la
tecnologias de la informaciéon y las comunicaciones y promoviendo las
mdustrlas creativas (Economla Naranja)..

Namero de Pl'é'neé de

0 Ciencia vy Tecnologia e Ciencia y Tecnologia e 1
Innovacion para la Innovacion formulados
competitividad del municipio y adoptados
Adopcién de la Politica Publica
Departamental de

0 Competitividad Ciencia Numero de politicas 1
Tecnologia € Innovacion, en adoptadas
articulacién con la Gobernacién
con ¢l Valle del Cauca
Crear y mantener un (1) Consejo
Municipal de Competitividad,

0 Ciencia, Tecnologia e Innovacién Ndamero de Consejos 1

” en el Cuatrienio en articulacidén creados y mantenidos
con la Gobernacion con el Valle
del Cauca _

Nimero de eventos y/o
Realizar cuatro (4} eventos ylo campaﬁas para la

0 campafias para la promocion de promocién de la 4
la cultura de la ciencia la cultura de la ciencia la
tecnologia y la innovacion tecnhologia y la

innovacion realizados
~ Ndmero de proyectos
Apoyar y promover dos (2) de ciencia, tecnologia

0 proyectos de ciencia, tecnologia e innovacion en el o

' e innovacion en el Marco de Marco de Territorios
Territorios Inteligentes. Inteligentes apoyados

_ y promovidos
Creacion y mantenimiento de un
0 (1) centro de desarrollo Nimero de centros 1

_T‘ecnolégi"co' o innovacién o creados y mantenidos
investigacién 6 de ciencia,
“CARTAGO, NUESTRO COMPROMISO"

Calle 8-:No 6-52 - Tel. 2128595 - concejocarfago2018@gmail.com
www.concegjodecartago.gov.co
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financiado por Sistema General

de Regalias — SGR — Fondo de

Ciencia Tecnologia e Innovacién

en articulacion coh la

Gobernacion del Valle del Cauca
Numero de alianza
estratégica para el

Apoyar una (1) alianza desarrollo de
estratégica para el desarrollo de proyectos de ciencia,

0 proyectos de ciencia, tecnologia .tecnolog'i’a e 1
e innovacidn, energias innovacion, energias
renovables e industrias creativas renovables e
(Economia Naranja) industrias creativas

{Economia Naranja)
apoyados

2.6 SECTOR INTEGRACION REGIONAL
Objetivo
Fortalecer e insertar a Cartago en el escenario regional, nacional e internacional,

gue permita aproplarse de nuevas dinamicas sociales, econémicas, culturales y
de cooperacidn que contribuyan a su competitividad y desarrollo econdmico.

2.6.1 PROGRAMAS, METAS E INDICADORES DE RESULTADO
PROGRAMA No. 1: SOMOS NORTE

Fortalecer en un 20% los % de procesos de
procesos de integracién regional integracién regional y
y desarrollo territorial del desarrollo territorial
municipio en el cuatrienio. fortalecidos

0% 20%

2.6.1.1 SUBPROGRAMAS, METAS E INDICADORES DE PRODUCTO
SUBPROGRAMA No. 1: ALIANZAS ESTRATEGICAS DE INTEGRACION
REGIONAL Y DESARROLLO TERRITORIAL

Objetivo: Articular el municipio desde su entorno local a la region del eje
cafetero y norte del valle, fortaleciendo las relaciones con municipios y
departamentos circunvecinos, con criterios de autonomia, solidaridad,
cooperacion y participacion para propiciar el crecimiento econémico, la equidad
social y el desarrollo sustentable.

Promoaver un {1) proceso de Nimero de proceso de
integracion y desarrollo regional integracion y 1
gue potencie las ventajas desarrollo regional
comparativas y competitivas del promovidos

“CARTAGC, NUESTRO COMPROMISO"
Calle 8 No 6-52 - Tel. 212 8595 - concejocat‘tagozmﬁ@gmall com
vww.concejodecartago.gov.co
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2.7SECTOR ‘OTROS SERVICIOS PUBLICOS

Objetivo

municipio

Gestionar y presentar un (1)
proyecto estratégico
que promuéva el desarrollo local,
regional y nacional

regional

Namero de proyectos

estratégicos regional
que  promueva el
desarrollo local,
regional y nacional
gestionados y
presentados

Garantizar la disponibilidad, continuidad y calidad en la prestacién de los servicios
publicos a los Cartagilefios en la zona urbana y rural del municipio.

2.7.1 PROGRAMAS, METAS E INDICADORES DE RESULTADO
PROGRAMA No. 1: SERVICIOS PUBLICOS PARA LA COMPETITIVIDAD EN
ARMONIA CON EL MEDIO AMBIENTE

100%

70,0%

60%

Garantizar en un 100% el sistema
de alumbrade pohblico en
condiciones de calidad vy
cobertura durante el cuatrienio.
Incrementar al 90% la cobertura
de los servicios ptblicos en la
zoha urbana .durante el
cuatrienio.

Elevar al 100% las acciones. de
control y Vvigilancia a la
prestacién de Jlos servicios
puablicos en el cuatrienio.

% de

‘prestacidn

% del sistema de
alumbrado publico en
condiciones de calidad

y cobertura.

% de. cobertura de los
servicios publicos en
la zona urbana
garantizada

acciones de
control y vigilancia a la
de los
servicios publicos.

2.7.1.1 SUBPROGRAMAS, METAS E INDICADORES DE PRODUCTO
SUBPROGRAMA No. 1: ACCESO A SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD
PARA TODOS.
Objetivo: Elevar la calidad y cobertura de los servicios. ptblicos domiciliarios en
la zona rural y urbana del munlmplo

Lmea
Base

fortalecimiento el

‘Meta de Produ' to _i

pfan
proceso de
vigilancia, control y supervision
a la prestacién de los servicios
plblicos de Alumbrado Publico
(Concesidn e Interventoria)

Realizar un

o

de Numero

Indacador
de planes
realizados para
fortalecer el proceso
de vigilancia, control y
supervision a la
prestaciéon de los

“"CARTAGO, NUESTRO COMPROMISO”
‘Calle'8 No 6-52 -.Tel..212 8595 - concejocartaga2016@gmail.com
vaww.concejodécartago.gov.co
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servicios pablicos:

Niumero de contrato de
compra de energia 1
para el alumbrado '
publico realizados

Realizar un (1) contrato de
1 compra de energia para el
alumbrado publico

SUBPROGRAMA No. 2: SEGUIMIENTO CONTROL Y VIGILANCIA A LA
PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS _ _ _
Objetivo: Ser un municipio garante de la prestacién de servicios ptiblicos
domiciliarios de calidad, eficiencia y oportunidad en la zona rural y urbana del
municipio, promoviendo acciones de seguimiento y control a las empresas
prestadoras de los servicios plblicos de aseo, alumbrade publico, energia,
acueducto y alcantarillado; que aseguren el cumplimiento de sus obligaciones
contractuales. _

Linea Meta de Producto -~ .. In’diﬁador' Meta. .
‘Base LT e Cuatrlemo:
Numero de acciones

para  fortalecer el

proceso de vigilancia y 1

Desarrollar una (1) accién para
fortalecer el proceso de

1 vigilancia y control a Ila control a la brestacisn
prestacion de los servicios 3 rap .

A de los: servicios.
publicos D . .

publicos desarrolladas

Numero de ligas y/o

Crear y apoyar una (1) liga y/o asociaciones de

0 asociaciébn de wusuarios de usuarios de servicios 1
servicios plblicos, publicos: creadas vy

‘apoyadas
2.8SECTOR MEDIO AMBIENTE
Objetivo

Fomentar en los ciudadanos una sélida conciencia ambiental que permita una
relacion responsable y arménica con los recursos naturales y @l entorno gue
garantice la recuperacion, proteccion y preservacion del medio ambiente, en
especial de las fuentes hidricas, el aprovechamiento de los residuos solidos y los
impactos -del cambio climatico, a través de estrategias de educacién ambiental,
cultura ciudadana y asistencia técnica que vincule a la comunidad como sujetos
activos del proceso de desarrollo sostenible.

2.8.1 PROGRAMAS, METAS E INDICADORES DE RESULTADO
PROGRAMA No. 1: ES CONTIGO EL MEDIOAMBIENTE DE CARTAGO

Mantener la cobertura del 2% de % de cobertura de
2% asistencia técnica ambiental en asistencia técnica 2%
el cuatrienio. ambiental

*CARTAGO, NUESTRO COMPROMISO”
Calle:8 No 6-52 - Tel. 212 8595 - coricgjocartago2016@gmail.com
www.concejodecariago.gov.co
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100%

20%

25%

20%

0%

40%

.animales

Fortalecer en el 100% los
procesos de asistencia técnica
ambiental durante el cuatrienio.
Incrementar en un 40% el
mantenimiento y recuperacion
de zonas verdes, ecosistemas y
humedales urbanos durante el
cuatrienio.
Aumentar y conservar en un 10%
la areas de importancia
estratégica para la conservaciéon

de recursos hidricos y forestales
que dan abastecimiento
necesario a los acueductos

municipales en cumplimiento de
la ley 99 de 1993 en el cuatrienio.
Reducir en un 10% los rlesgos e
impactos: socioecondmicos
asociados al cambio climatico y
a la variabilidad climatica en el
municipio durante el cuatrienio.

Educar al 20% de la comunidad

¢omo adaptarse a los cambios

climaticos y <como enfrentar
fenodmenos: naturales en el
cuatrienio.

Aumentar en un 20% la
proteccion y mejoramiento de las
condiciones de vida de
del municipio en
condiciones de vulnerabilidad en

el cuatrienio.

riesgos €

los

% de procesos de
asistencia técnica
ambiental fortalecidos

% de mantenimiento y

recuperacion de zonas
verdes, ecosistemas y
humedales urbanos.

% de areas de
importancia estrateg:ca
para la conservacién
de recursos hidricos y
forestales aumentadas
y conservadas

% de disminucidén de
impactos
socioecondémicos
asociados al cambio
climatico y a Ia
vartiabilidad climatica
% de comunidad
educada como
adaptarse a los
cambios climaticos y
como enfrentar
fendomenos naturales.
% de proteccion y
mejoramiento de las
condiciones de vida de

los animales del
municipio en
condiciones de

vulnerabilidad

2:8.1.1 SUBPROGRAMAS, METAS E INDICADORES DE PRODUCTC
SUBPROGRAMA No. 1: FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE LA GESTION
AMBIENTAL SOSTENIBLE SECTORIAL Y URBANA
Objetivo: Elevar la eficiencia administrativa y la gestion integral de la
Subsecretaria de Medio Ambiente, mediante la implementacién de estrategias
orientadas al conservacién, preservacion y proteccion de los recursos naturales,
el medio ambiente y los diferentes ecosistemas que garantizan calidad de vida y

'blenestar alos habltantes

Prestar el servicio de asistencia

Numero de habltantes

. “CARTAGO, NUESTRO COMPROMISO”
Calle 8 No 6-52 - Tel.-212 8595 - concejocartago2d16@gmail.cam
www.concejodecartago.gov.co
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‘téénica directa ambiental a 2700

habitantes del municipio,
solicitantes del -servicio en el
cuatrienio

fmplementar un (1) Plan
Educacion

Municipal de
Ambiental PMEA

Implementar una (1) estrategia
por afio de la Politica Nacional
de Educacién Ambiental PNEA
(CIDEA, PRAE, PROCEDA)

Implemeéntar una (1) accién de
contral y manejo ambiental
urbano (contaminacion visual,

disminucién del ruido, residuos

de construccion y demolicion,
espacio publico)
Realizar uno (1) proyecto de

fortalecimiento logistico a los

procesos operativos de control
dé la deforestacién, ruido,
incendios y emisién de olores,
para la prestacidon adecuada del
servicio de asistencia técnica
ambiental en el cuatrienio

Gestionar un (1) plan integral
para el _
legalizacién minera, sostenible
con el medio ambiente

Ejecutar un (1) plan de
mantenimiento, control y
recuperacion y restauracion del
arbolado urbano, de parques,
zonhas verdes, ecosistemas,
humedales, circuitos
ambientales, vivero municipal y
de reforestacién de éareas
urbanas del municipio articulada
con los lineamientos del plan
nacional de restauracion

fortalecimiento vy legalizacién

sostenible con el

“POR EL CUAL SE APRUEBA Y SE ADOPTA EL. PLAN DE DESARROLL.O
MUNICIPAL “ES CONTIGO CARTAGO”, PARA EL PERIODO:2020-2023".

atendidos.

Ndmero de Planes

Municipal de
Educacién. Ambiental
implémentado

Niimero deé estrategias
de la PNEA
implementadas

Ndimero de acciones
de confrol y manejo
ambiental urbano
implementadas

Nidmero de proyecto de

fortalecimiento

logistico a los
procesos operativos y
de control realizados

Nimero. de planes
integrales para el
fortalecimiento y
minera,

medio ambiente
gestionados

Nimero de planes de

mantenimiento,
control, recuperacién y
restauracidn
ejecutados

“CARTAGC, NUESTRC COMPROMISO”
Calle 8 No-6-52 - Tel, 212 8585 - coneejocartago2016@gmail.com
www.concejodecartago.gov.co
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SUBPROGRAMA No. 2: GESTION INTEGRAL DEL RECURSO HIDRICO

Ohjetivo: Promover el manejo integral del agua, con programas y acciones de
preservacion y recuperacion de los afluentes. hidricos, proteccién de areas
estratégicas ambientales y cuencas hidrograficas, humedales, reforestacion, anti
erosion y racionalizacién del consumo por la comunidad.

Adquirir y m'a'nt:en'ér cuatro (4)
predios de areas de importancia
estratégica para fa conservacion

del agua que surte el acueducto

municipal y &reas ecosistémicas
Realizar un (1) programa de pago

por servicios ambientales para

la conservacion del agua que

surte el acueducto municipal y

areas ecosistémicas.

Realizar un (1) inventario de

zonas de proteccién ambiental,

conservaciéon y uso sostenible

de bienes y servicios
ambientales.
Realizar un (1) programa de

recuperacion de cuencas
hidrograficas' y control de
‘actividades: de explotacion de
guadua, flora y fauna.

Conformar un (1) Sistema
Municipal de Areas Protegidas -
SIMAP

Implementar y desarrollar cuatro
(4) proyectos contemplados en
los POMCA de los rios del
municipic en el cuatrienio

Desarrollar una (1) accién para
fortalecer el proceso
actualizacién vigilancia vy
control al Plan de Saneamiento y
Manejo de Vertimientos - PSMV-

Nimero de predios

adquiridos Yy

mantenidos

Namero de programas
de pago por servicios
ambientales realizados

Namero de inventarios
de zonas de proteccién
ambiental realizados

‘Numero de programas

realizados.

Namero de sistemas

conformados
No. De proyectos
implementados y
desarrollados

Nimero de acciones
para  fortalecer el
proceso de.
actualizacién,
vigilancia y control al
Plan de Saneamiento y
Manejo ~de
Vertimientos - PSMV-

“CARTAGQ, NUESTRO COMPROMISC”
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SUBPROGRAMA No. 3: GESTION Y PREVENCION DEL RIESGO Y
ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO

Objetivo: Generar acciones integrales tendientes reducir la vulnerabilidad frente
a los riesgos de desastres, a mitigar los efectos ambientales y del cambio
climatico por la accién generada por el desarrollo de proyectos y acciones
antroplcas

~-Meta de Producto.

N.umero de planes de
Formular e implementar un (1} mitigacion Yy

0 plan de mitigacidon y adaptacién adaptacion al cambio 1

al cambio climatico climatico formulados e

implementados

Gestionar uno (1) proyectos de Nimero de proyectos

ehergias renovables de energias renovables 1

autosostenibles y respetuosas autosostenibles

con el medio ambiente gestionados

SUBPROGRAMA No. 4: GESTION INTEGRAL DE PROTECCION ANIMAL.

Objetivo: Mejorar la gestién integral de proteccién animal en el Municipio,
generando estrategias que promuevan el cuidado, la proteccién y la
responsablhdad social con los animales en condiciones de vuinerablhdad
L : ’ Meta d"'

Namero de Politicas

Formular e implementar una (1)

: ‘e P Pablica animalista
0 Pol_lt_lc__a _Pu_bllca animalista en el formuladas o 1
municipio Lo ERES
implementadas

2.9SECTOR AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO
Objetivo

Garantizar la cobertura y prestacién de los servicios publicos basicos de
acueducto, alcantarillado y aseo en el municipio con calidad y eficiencia,
promoviendo el uso racional, eficiente y el u mejoramiento y ampliacién de la
infraestructura para su generacién y suministro, contribuyendo asi  al
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion.

2.9.1 PROGRAMAS, METAS E INDICADORES DE RESULTADO
PROGRAMA No. 1: AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO PARA TODOS

Mejorar en un 60% la calidad del % la calidad del agua

30% agua de los acueductos urbanos de los acueductos 60%
’ . T T . . E /A
s y rurales del municipio en el urbanos y rurales
cuaftrienio mejorada

“CARTAGO, NUESTRO COMPROMISG"
Calle:8 No 6-52 - Tel, 212 8595 - concejocartago2018@gmail.com
www.concejodecartago.gov.co



MUNICIPIO DE CARTAGO
CONCEJO MUNICIPAL
Nit: 900.215.967 -5

PAGINA: 183

p

CcODIGO: GNFGCD

'VERSION:; 2.
ACUERDO N° 013 19/08/2010
(16 UNZD ) 300:03

“POR EL CUAL SE APRUEBA Y SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL “ES CONTIGO CARTAGO”, PARA EL PERIODQ 2020-2023".

25%

76%

100%

10%

Mantener menor o igual‘al 25% el
indice de Riesgo de la Calidad

del Agua para Consumo Humano
durante el cuatrienio

Mantener la cobertura de los
servicio de Acueducto,
Alcantarillado y Aseo en el
municipio en un 85% durante el
cuatrienio.

Subsidiar el 100% de los
usuarios de acueducto,
alcantarillado y aseo de los
estratos socioeconomicos 1, 2y
3 de conformidad con la Ley 142
de 1994 durante ¢l cuatrienio.
Desarrollar en un 20% los

programas, proyectos y metas

contenidas en el PGIRS del
municipio durante el cuatrienio.

% el indice de Riesgo
de la Calidad del Agua
para Consumo
Humano mantenido

% de cobertura de los

servicio de Acueducto,

Alcantarillado y Aseo.

% de subsidio a los
usuarios de acueducto,

alcantarillado y aseo

de los estratos
socioeconémicos 1,2y
3.

% de programas,
proyectos y metas
contenidas en el PGIRS
desarroladas

2.9.1.1 SUBPROGRAMAS, METAS E INDICADORES DE PRODUCTO
SUBPROGRAMA No. 1: ACCESO AL AGUA POTABLE CON CALIDAD,
CONTINUIDAD Y COBERTURA PARA TODOS.
Objetivo: Ser un municipio garante de la prestacion, cobertura y calidad de los
servicios piblicos domiciliarios de Acueducto, alcantarillado y Aseo en la zona
rural y:urbana del municipio.

Lirea
Base

sistemas de

acueductos

Metade Producto.. -

Optimizar Ila
potabilizacion de seis  (6)
abastecimiento
rural

Gestionar la construccion ylo
modernizacién de dos (2)
urbanos en el
municipio.

Implementar un (1)

rurales y comunitarios

cap't:ac:.ié')'n '. y '

plan de
apoyo técnico a los acueductos

Ind:cador

Numero de s;stemas
de abastecimiento
rural

~optimizados vy
potabilizados

Nuamero de acueductos
urbanos gestionados

ylo construidos

Numero de planes de

apoyo técnico a los

acueductos rurales. y
comunitarios
implementados

“CARTAGO, NUESTRO COMPROMISO"
Calle 8 No 6-52 - Tel. 212 8595 - concejocartago2016@gmail.com
www.concejodecartago.gov.co
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SUBPROGRAMA No. 2: SERVICIOS PUBLICOS DE ACUEDUCTO,
ALCANTARILLADO Y ASEO Y SANEAMIENTO BASICO PARA TODA LA
CIUDAD. _

Objetivo: Ser un municipio garante de la prestacién, cobertura y calidad de los
setvicios plblicos domiciliarios de Acueducto, alcantarillado y Aseo.en la zona

469

rural y urbana del municipio.

Linea Meta deProducto .  Indicador . Meta
Base | R SR a ‘Guatrienio
Numero de planes de
Desarrollar un (1) plan de ;:eg':?i?anﬁt o.contr;_)[ lg'-
vigilancia, control y seguimiento guirmier IR _
0 prestacion de los 1
a la prestacion de los servicios servicios viiblicos
publicos domiciliarios domiciliari P '
domiciliarios
desarrollados |
Subsidiar a 31.500 suscriptores _;‘G‘S";‘:i';’wes_ de
. de Acueducto de los estratos 1,2 """ _ _ R
31.500 vy 3, en los términos de la L_e_y _.Ac.ueducto .de los 31.500
142 de 1994 estrafos 1, 2y 3,
o ' Subsidiados
Subsidiar a 31.000 suscriptores :3&?{;“83 gg
31.000 ;i_ezA ;czntar;lrllaldoz (:grﬁfnﬁ:tafﬁ: Alcantarillado de los 31.000
Ley 142 de 1994  estratos 1, 2 y 3
- - ' subsidiados
Subsidiar a 31.000 suscriptores :’Ssizfrpotores N Asgg
31.000 UeAsecdelosestratos,2y3, '\ ociratos 1,2y3  31.000

en los términos de la Ley 142 de
1994

, en los té‘rmi_nos- de la

Ley 142 de 1994

SUBPROGRAMA No. 3: GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PARA.

TODOS. _ _ _

Objetivo: Mejorar la gestién integral de residuos sélidos en el Municipio,
generando acciones tendientes a mitigar los efectos e impactos ambientales por
impactan

acciones antrépicas y por el desarrollo de proyectos que

negatwamente el medio ambiente.

Linea Meta de Producto . - - lnd[cador
_ _ 'Numero de Planes de
Actualizar e Implementar un (1) Gestion Integral de
Plan de Gestién Integral de Residuos Solidos.
1 Residuos Sdélidos PGIRS de PGIRS, de Segunda 1
segunda generacidn en el Generacién
cuatrienio. actualizados e
implementados
0 Realizar un (1) estudio y disefio. Niimero de estudios y 1

“CARTAGO, NUESTRO COMPROMISO"
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de Plantas de Tratamiento de
Aguas Residuales (PTAR)

Realizar un (1) estudio y disefio
de obras para el manejo de los
vertimientos de los nucleos
poblados (El Guanabano, Cauca,
Modin, Zaragoza

Gestionar la construceion de una
(1) Planta de Tratamiento de

Aguas Residuales y el sistema

de colectores e interceptores

Implementar un (1) modelo de
recolecciéon de
residuos soélidos en la zona rural
del Municipio..

210 SECTOR GESTION DEL RIESGO

Objetivo

Implementar acciones para
vulnerabilidad y condiciones de. riesgo de origen natural

basuras vy

identificar, evaluar y analizar

diseno de Plantas de
Tratamiento de Aguas
Residuales {PTAR)
realizados

Numero de estudio y
disefio de obras para el
manejo de los

vertimientos de los

nicleos poblados (El

Guanabano, Cauca,
Modin, Zaragoza)
realizados

Nimero de Plantas de
Tratamiento de Aguas
Residuales y el

sistema de colectores

e mterceptores
gesuonados y
construidas

Ni{mero de modelos de.
recoleccion de basuras
y residuos sdlidos en
la zona rural

implementados:

los factores de
. antrépica y cambio

climatico en el municipio, a través de acciones |, coordmadas con instituciones
plblicas y privadas, que permitan establecer mecanismos de prevencion, gestion
del riesgo, preparacion y ejecucion de la respuesta a la emergencia, desastre y
posterior recuperacion.

2.10.1 PROGRAMAS, METAS E INDICADORES DE RESULTADO

PROGRAMA No. 1: ES CONTIGO CARTAGO, POR LA GESTION

DEL RIESGO

30%

60%

conocimiento del 100% de las
condiciones. de riesgo, sus
factores, causas vy actores
causales en el cuatrienio.

Disminuir en un 20% Ilas

o

riesgo, sus factores,
causas y  actores
causales. conocidas

por la comunidad.
% de disminucion de

“CARTAGO, NUESTRO COMPROMISQ”
Calie 8 No §-52 - Tel. 212'8595 - concejocartago2(16@gmail.com
www.concejodecartago.govico
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5%

25%.

80%

condiciones de riesgo existentes
medidas de
mitigacién y prevencién en el

a través de
cuatrienio

Dar cumplimiento en un 10% de
las obras fisicas de control de
inundaciones y disminucién de
amenaza, Sentencia T-974 del
2009, durante el cuatrienio.

Fortalecer en un 50% Ia
capacidad de respuesta vy
atencion de emergencias de
forma eficaz y efectiva en el
municipio durante el cuatrienio
Garantizar el fortalecimiento del
100% del Fondo Municipal de
Gestién del Riesgo de Desastres
durante el cuatrienio

condiciones de riesgo

existentes a través de
medidas de mitigacién
y prevencion.

% de cumplimiento a

obras fisicas de
control de
inundaciones Y
disminucién de
amenaza, Sentencia T-
974 del 2009.

% de capacidad de
respuesta y  atencién
de emergencias de
forma eficaz y efectiva

fortalecida.

% de fortalecimiento
del Fondo Municipal de
Gestion del Riesgo de

‘Desastres durante el

cuatrienio

2.10.1.1 SUBPROGRAMAS, METAS E INDICADORES DE PRODUCTO

SUBPROGRAMA No. 1:

GESTION DEL RIESGO |
Objetivo: Desarrollar acciones que permitan mejorar la identificacion, [a
caracterizaciéon de los escenarios de riesgo de desastre, el analisis de rlesgos, el
monitoreo del riesgo y la comunicacién del riesgo, permitiendo el disefio

modelos de mtervenc:ones y mecanismos de seguimiento y evaluam

actualizacion de las

Implementar dos (2) acciones
por afio del Plan Municipal de
Gestién del Riesgo

Realizar un (1)
zonas
vulnerables de amenaza a
diferentes eventos naturales.
Desarrollar dos (2) estrategias de
fortalecimiento  del
municipal de gestidon del riesgo

Implementar un (1) sistema de
alerta temprana

Fortalecer un (1) sistema
integral de gestion del riesgo en

estudio de.

consejo

Nimero de accmnes

del Plan Municipal de

Gestion del Riesgo

implementadas

Namero de estudios de
actualizacion
realizados

NUmero de estrategias
desarrolladas

Nimero de sistemas

de alerta temprana
implementados:

Ndamero de sistemas
integral de riesgo

“CARTAGO, NUESTRO COMPROMISC” _
Calle 8 No 6-52.- Tel. 212 8595 - cancejocartaga2016@gmail.com
www, cancejodecartago.gav.co.
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el municipio fortalecidos

Desarrollar cuatro {4}

actividades: de socializacién ;. L
-2orr'|uhi'c'aci6n de los :;c'e'nz?igg' Numero de actividades:

‘ M o iy . de socializaciéon 4
de | riesgo y riesgos desarrolladas

contaminantes orientados a las = R
comunidades rurales y urbanas.

SUBPROGRAMA No. 2: CONTROL, PREVENCION Y MITIGACION DEL
RIESGO DE DESASTRES _
Objetivo: Desarrollar acciones que permitan mejorar la miti_gzic‘ién‘-de los riesgos
presentes, la prevencién de nuevas condiciones de riesgo y la intervencion
correctwa pros;nectwa y la proteccioén financiera del rlesgo en el mumc:lplo
‘Lifnea - i
Base

Realizar cuatro (4} Namero de.
0 mantenimientos de las obras de mantenimientos 4

reduccidn del riesgo presentes realizados

Realizar cuatro {4) actividades
0 para la atencién en casos de
emergencias y desastres.
Desarroliar una (1) estrategia de
mitigacién del riesgo por el Numero de estrategias 1
cambio climatico y calentamiento desarrolladas
global
Formular e implementar un (1)
plan de ocupacion y control del
uso del territorio para la
reduccién del riesgo
Realizar cuatro (4) obras de
mitigaciény reduccion del riesgo Nimero de  Obras 4
desastres en la zona urbana y realizadas
rural
Realizar cuatro (4) obras
2 atencién a la Sentencia T-974 del
2009.

Nimero de actividades 4
realizadas :

Namero de planes
formulados e 1
implementados

Namero de  Obras 4
realizadas

SUBPROGRAMA No. 3: ATENCION Y MANEJO DE EMERGENCIAS Y

DESASTRES

Objetivo: Desarrollar acciones que permitan mejorar la respuesta a emergenclas

y desastres, la recuperacién, asi como para brindar apoyo econdmico en la

ejecucion de la respuesta a emergencias y desastres.
~Linea Meta d__
‘Base '

_Form__ular e lmpleménta_r una (1} N_.ume_lfo'd'_e estfa_te.gi“és

0 estrategia municipal de municipal de respuesta 1

respuesta a emergencias EMRE a emergencias EMRE
“CARTAGO, NUESTRO COMPROMISO”

Calle 8 No 6-52 - Tel. 212 8595 - concejocartago201 6@gmail.com
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Realizar un (1) convenio por afio

para el fortalecimiento del
Cuerpo de Bomberos Voluntarios
de Cartago

Realizar un (1) convenio por afio
para el fortalecimiento de los

Bomberos  Aeronauticos del

Municipio

Realizar un (1) convenio por afio

para Fortalecer la capacidad de

respuestas de los Organismos

de Socorro
Gestionar un (1) proyecto de
dotacion en tecnologia,

comunicaciones, _
parque automotor para atencion
a emergencias y desastres

mobiliario y.

formuladas e
implementadas

Numero de convenios 1
realizados

Nimero de convenios 1
realizados

Numero de convenios
realizados con los 1
organismos de socorro

Nimero de proyectos
de dotacion 1
gestionados

SUBPROGRAMA No. 4: FONDO DE GESTION MUNICIPAL DE GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRES PARA UN TERRITORIO SEGURO Y MENOS
VULNERABLE
Objetivo: Desarrollar. acciones que permitan fortalecer econémica, operativa y
administrativamente el Fondo de Gestién Municipal de Gestién del Riesgo de
manejo y

Desastres para mejorar el conocimiento,

recuperacion de emergenclas y desastres

Linea:
Base

Fortalecer e implementar un (1)

Fondo Municipal de Gestion del

Riesgo de Desastres

Crear e implementar una (1)

‘Subcuenta para la Mitigacion de

Emergencias -COVID-19 en el

‘Fondo Municipal de Gestién del

Riesgo de Desastres.

fa reduccién, el

Numero' de Fondos

Municipal de Gestién
del

Riesgo  de 1
desastres fortalecidos

e implementados

Ndmero de Subcuentas
creadas e
implementadas en el 1
Fondo Municipal de -
Gestidon del Riesgo de
Desastres.

“CARTAGO, NUESTRO COMPROMISO”
Calle 8 No 8-52 - Tel. 212 8595 - cancejocartago201 B@Qmall com
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7. EJE ESTRATEGICO No. lll- GOBIERNO EFICAZ

Segun las teorias contemporaneas, las democracias liberales y la. administracién

publica han vivenciado cuatro momentos Hhistdricos que marcaron una

comprension diferente del rol del Estado. El surgimiento del contractualismo-en los
siglos XV y XVI, las republicas inspiradas-en la Revolucidon Francesa de 1789, el
Estado de Blenestar y las democracias contemporaneas que siguieron al fin de la
Guetrra Fria (Fitzpatnck 2008).

Este Ultimo periodo ha sido una pugna entre derechos colectivos, libertades
individuales y eficiencia econdmica. Es decir, en la manera en cémo las Idgicas del
sector privado han entrado en la admlmstracmn publica.

Mas alla.de discusiones de fondo en materia politica y écondmica, lo que se tiende
a aceptar de inmediato, es que conceptos como eficiencia o eficacia ya son parte
de los adjetivos que se usan en el gjercicio publico, por ejemplo:

-La evaluacion. constante y el establecimiento de estandares de gestion, se
hacen mas vigentes que nunca, en parte por el surgimiento de un
empoderamiento de la sociedad civil en los procesos de participacién y veeduria..

Mecanismos como la revocatoria del mandato hacen parte de una evaluacién

ciudadana sobre [a eficacia en relacién con el cumplimiento de los compromisos

de campana de un funcionario electo mediante el voto popular.

-La transparencia, surge como una exigencia que, cada vez mds, cobra mayor
peso, dado que las entidades de crédito y los entes dé coritrol toman decisiores

con base en datos sobre este tema. La Procuraduria preventivamente con el

indice de Gobierno Abierto, la Fiscalia en responsabilidad penal y la Contraloria en
ejecucion fiscal, evaltan [a eficacia en el uso de los recursos, entre otros.

-La profesionalizacion, fortalece los procesos de seleccién y meritocracia. En
nuestro pais, el uso de plataformas como SIMO vy los concursas establecidos por
el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, sumado al gjercicio iibre de

los derechos sindicales,. posibilitan un dptimo vy claro proceso de vinculacion a los.

empleos publicos para el cumplimiento éficiente y eficaz de las- obligaciones que
se requieren desempefiar,

La eficacia serd entendida entonces como el cumplimiento de estandares de
gestion (MIPG, etc), producto de la evaluacidn constante que permita con
transparencia una profesionalizacion de la funcién publica y el uso eficiente de los
recursos piiblicos.

"CARTAGO, NUESTRO COMPROMISO”
Callg 8 No 6-52 - Tel. 212 8595 - concejocartago2016@gmail.com
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3. SECTORES DE GOBIERNO EFICAZ
3.1 SECTOR JUSTICIA, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA

Objetivo

Consolidar el municipio de Cartago, como un territorio promotor de relaciones
ciudadanas comprormetidas con la preservacion del orden publico vy la convivencia
pacifica, impulsor de accesibilidad a la justicia v legalidad, gestor de la atencion
para las. victimas de situaciones de violencia y desplazamiento a través de la
madernizacién y el fortalecimiento de las instituciones encargadas de velar por la
seguridad ciudadana.

3.1.1 PROGRAMAS, METAS E INDICADORES DE RESULTADO ]
PROGRAMA No. 1: ES CONTIGO CARTAGO, SEGURA, PACIFICA Y CON

15%

JUSTICIA SOCIAL

Elevar al 30% Ia percepcion de
los cartagliefios frente a Ia
seguridad y la convivencia
ciudadana 'y accesibilidad a la

justicia en el cuatrienio.

cartagiiefios frente a la
seguridad y la
convivencia ciudadana
y accesibilidad a [a
justicia.

3.1.1.1 SUBPROGRAMAS, METAS E INDICADORES DE PRODUCTO
SUBPROGRAMA No. 1: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y SINERGIAS
INTERINSTITUCIONALES PARA LA SEGURIDAD CIUDADANA

Objetivo: Realizar acciones de fortalecimiento de los organismos de seguridad y
las instituciones que sirven de apoyo para garantizar un territorio seguro, en
paz, con accesibilidad a la justicia y sana convivencia, promoviendo la
participacién activa de la sociedad civil en la creacién de espacios de
congtliacion y resolucion pacifica de conﬂlctos

Linea
Base.

Meta de- Producto

Apoyar, dotar y fortalecer
integralmente tres (3)
inspecciones de policia

Apoyar, dotar y fortalecer
integralmente una (1) Casa de
Justicia
Apoyar,

dotar y fortalecer

integralmente una (1) Comisaria
de familia

Gestionar una (1) nueva Casa de
Justicia

30%

- Indicador Meta .
Nimero de
inspecciones de 3
policia apoyadas,

dotadas y fortalecidas

Nimero de Casa de
Justicia apoyadas, 1
dotadas y fortalecidas
Nimero de Comisarias

de familia apoyadas, 1
dotadas y fortalecidas

Nimero de Casas de
Justicia nuevas 1
gestionadas

_ “CARTAGO, NUESTRQ COMPROMISO”
Calle 8 No 6-52 - Tel. 212 8585 - concefocartago2016@gmail .com
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Numero de Comisaria

Gestionar una (1) nueva b -
0 SO - de Familia nuevas 1
Comisaria de Familia gestionadas |
: Gestionar el aumento del pie de Aumento "fie.i[ pie de -
L fuerza policial en el municipio fuerza policial en el 1
' ' - municipio gestionado
Adquirir, instalar y realizar .\l:'[iu?:;zi:e Cami‘f:gg:
10 mantenimiento diez {(10) nuevas gifancta — n ' 20
camaras de vigilancia -adqulrldas,. l_n_s_t_aladas
' y ¢on mantenimiento
Apoyar los tres (3} organismos dN:mero de o;ge_arll’l_rsi:inaczls-
de seguridad, convivencia convivencia 9 ’
3 ciudadana y accesibilidad a Ila e 3

SUBPROGRAMA No. 2:

justicia conforme al plan integral
de seguridad y convivencia.

ciudadana, y
accesibilidad a la
justicia apoyados

FORTALECIMIENTO Y PROMOCION DE LA

SEGURIDAD INTEGRAL Y LA SANA CONVIVENCIA, IMPLEMENTANDO Y
FORTALECIENDO LOS MECANISMOS ESTABLECIDOS EN LA LEY 1801 DE

20186,

y3¢

Objetivo: Fortalecer los mecanismos de promocién de la seguridad y la sana
convivencia en el municipio, que disminuyan los indices de violencia y el
nimero de delitos, que garanticen el respeto de los derechos de los infractores
de la ley y den alternativas de resocializacién que contribuyan a la Prevencién y

'Protecmon de los DD HH yel DIH

Namero de ”'Po_ll"_i_ticas |

| Formular y adoptar una (1) ggb:ﬁ?ja dde Justicia,
0  Politica Publica de justicia, Soout ac y 1
seguridad y convivencia formuladas v
adoptadas
Nimero de planes de
Adoptar e implementar un (1) convivencia, seguridad
0 plan de convivencia, seguridad ciudadana y 4
- ciudadana y accesibilidad a la accesibilidad a la '
justicia. justicia adoptados e
implementados
Implementar un (1) sistema Gnico . _ P
de atencidon de emergencias que ?r?irggr% o d:te_;f ;?;‘:msz_
0 integre los organismos de e ' 1

seguridad y de socorro del
municipio

emergencias

implementados

_ "CARTAGO, NUESTRO COMPRCMISC®
Caile 8 No6-52 - Tel. 212 8525 - concejocartago2016@gmail.com
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SUBPROGRAMA No. 3: CULTURA DE LA LEGALIDAD, LA CONVIVENCIA, LA
JUSTICIA SOCIAL Y LA CONSTRUCCION DE LA PAZ Y LA PROTECCION

DEL MEDIO AMBIENTE _
Objetivo: Promover estrategias educativas y de formacién dirigidas a aumentar
el respeto a la ley y a las normas sociales y de convivencia para inculcar entre

los habitantes comportamlentos de respeto y sana convwenc:a

Llnea

' Base

3.2

SECTOR

Meta de __

Implementar cuatro (4) frentes y
redes de sequridad barriales,
veredales vy del comercio
organizado

Realizar ocho (8) campafias y/o.
programas de cultura ciudadana

que fortalezcan el conocimiento
y la apropiacion de las leyes y
normas de convivencia vy
seguridad ciudadana,

Desarrollar cuatro (4) camparfias.

y/o planes de promocion de los

valores, DDHH y del DIH

Realizar cuatro (4} campanfas

para la prevencion de I[a
violencia intrafamiliar (contra
nifios y nifias, entre las parejas y
adultos mayores)..

CIUDADANA

Objetivo

Fortalecer las organizaciones, grupos sociales vy lideres sociales para promover
participacion comunitaria y el fortalecimiento del didlogo y el control social en los
procesos de planeacién y gestion plblica, a través formacion y capacitacion para
mejorar su gestidn, organizacion e interlocucion con la administracién municipal.

redes de seqguridad

‘barriales, veredales vy

del comercio
organizado
implementados
Ndmero de camparfias
que fortalezcan el
conocimiento y la
apropiacion de las
leyes y normas de

convivencia
seguridad
realizadas

ciudadana

Nimero de camparfias
ylo planes de
promocién de los

valores, DDHH y del

DiH desarrolladas

Namero de campafias
para la prevencién de
la violencia

intrafamiliar realizadas

DESARROLLO COMUNITARIO Y PARTICIPACION

_ "CARTAGC, NUESTRC. COMPROMISQ"
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3.2.1 PROGRAMAS, METAS E INDICADORES DE RESULTADO
'PROGRAMA No.1: CO-GOBIERNO EFICAZ

% de incremento del

Incrementar al 80% el nivel de
participaciéon de la poblacidon en

nivel de participacién
de la poblacidén en los

20% los diferentes; medios, y diferentes, medios, y 80%
' espacios de participacion espacios de B
ciudadana para el control social participacion
en el cuatrienio ciudadana para el
.control social.
3.2.1.1 SUBPROGRAMAS, METAS E INDICADORES DE PRODUCTO
SUBPROGRAMA No. 1: FORTALECIMIENTO ©DEL DESARROLLO

COMUNITARIO Y DE LA DEMOCRACIA PARTICIPATIVA EN EL MUNICIPIO

Objetivo: Desarrollar estrategias de fortalecimiento de la accidon comunitaria y la
participacién ciudadana, con el propésito de brindar un espacio articulado, entre
los mecanismos de participacion ciudadana y la Administraciéon Municipal, que

-garantlce el ejercicio pleno de los derechos de la comunldad

Linea Met’a:ﬁde
B_ase
Formular e impfementar una (1} Nimero de politicas
0 politica publica de las Juntas de publica formuladas e 1
Accion Comunal implementadas
Namero de dignatarios
Capacitar a 2,200 dignatarios de de JAC y JAL en
2.200 JAC y JAL en liderazgo , liderazgo | . 2200
’ empoderamiento, participacién empoderamiento, )
¥ gestién focal participacién y gestién
local capacitados
. co »~ Namero de 142 Juntas
an, Acomparnar la eleccién de 142 - ‘. -
142 Juntas de Accién Comunal -;l:oy:::;on Comunal 142
lmplementar un (1) presupuesto N:ﬁ:ﬁrzes;to de
0 participativo comunitario como pa rtic?-at"i'vb. 1
instrumento de mejoramiento gomun'?tarib
barrial por arfio implemientado
Dotar fecnoldgicamente a doce .. .
0 (12} sedes de las J.A.C para r;gfnerj.AC-fg_ se;ﬁsa dgz ”

fortalecer la
organizativa

capacidad

tecnolégicamente.

“CARTAGO, NUESTRO COMPROMISO"
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SUBPROGRAMA No. 2: CAPACITACION Y EMPODERAMIENTO DE LOS
ORGANISMOS COMUNALES LAS VEEDURIAS CIVICAS Y CONTROL
SOCIAL

Objetivo 1: Fortalecer la participacion y empoderamiento de las JAL y JAC,
mediante el desarrollo de estrategias de formacién y capacitacién, con el fin
proposito de contribuir al desarrollo, formacidn y generacién de capacidades
para mejorar su gestion.

Objetivo 2: Apoyar y brindar garantias para el ejercicio de libertad religiosa, de
cultos y conciencia en el municipio de Cartago

Linea.

Nimero de veedurias
ciudadanas 4

0 Promover la creacién de cuatro

mecanismos de:

{4) veedurias ciudadanas.

Capacitar a 200 veedores

ciudadanos en

social,

Crear cuatro (4) espacios y
participacion
comunitaria y liderazgo

comunitario

‘Mantener el apoyo al Consejo

Territorial de Planeacion

Realizar ocho (8) encuentros de
veeduria y control social a los
servicios publicos domiciliarios

en la ciudad

competencias
para el seguimiento y control

promovidas y creadas

Numero de veedores

-ciudadanos’

capacitados

Namero de espacios y
mecahismos de

participacion

comunitaria y liderazgo

.comumtarlo ‘creados

Consejo Territorial de

Planeacién Apoyado
Nimero de encuentros
de veeduria y control

social a los servicios
publicos domiciliarios
realizados

200

SUBPROGRAMA No. 3: RENDICION DE CUENTAS, PACTOS, ENCUENTROS
Y DIALOGOS SOCIALES POR EL BUEN VIVIR

Objetivo 1: Propiciar acciones con [as cuales con la comunidad este permanente
informada sobre [a ejecucién de los asuntos publicos y el desarrollo de las
politicas, programas y proyectos de la administracién municipal, propiciando
mejores: relaciones con la ciudadania, generando espacios de participacién,
retroallmentacmn segutmlento y evaluacion de las actuacmnes publlcas _
Meta_':'; Piod

Numero de audiencias
(8) audiencias piiblicas de rendicidn
2 publicas de rendicién de cuentas de cuentas y gestion 8

Realizar ocho

y gestion administrativa administrativa
realizadas

"CARTAGO, NUESTRO COMPROMISO™
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Desarrollar dieciséis (16) pactos,
encuentros y diadlogos sociales
por el buen vivir para mejorar la
parficipacion ciudadana’ y
comunitaria

Promover un (1) proyecto a
traves de
de Ila

participacion y Ia

convivencia ciudadana.

canales de
comunicacién para la promocién

Namero de pactos,

encuentros y dialogo

sociales por el buen
vivir para mejorar la
participacién
ciudadana y
comunitaria
desarrollados

Nimero de proyectos
de comunicacién para
la promocidn de la
participacion y la
convivencia ciudadana
promovidos

16

SUBPROGRAMA No. 4: ES CONTIGO CARTAGO POR LA LIBERTAD
RELIGIOSA, CULTO Y CONCIENCIA EN EL MUNICIPIO DE CARTAGO.

Objetivo 1: Apoyar y brindar garantias para el ejercicio del derecho de libertad
religiosa de cu[tos y conciencia en el Munlmplo de Cartago

Linea - ‘Metd de: Prod" c n‘dmador
Base R T . __
I'm'plementar una (1) Politica | .. - S
0 |Peblica Integral de libertad gggl‘iifimd?emeﬁt‘;'ggfs 1
| religiosa, de cultos y conciencia o plementad;
Numero de
Crear una (1) institucionalidad de g;&ﬁ?:;on?;;?aigsss d;‘;
0 | asuntos religiosos al interior de la | 25 g 1

administracién municipal

interior ~de la
administracién municipal
creados:

3.3. SECTOR FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Objetivo

Fortalecer los procesos administrativos e institucionales, para atender con altos
estandares de calidad y excelencia la satisfaccion de las necesidades de la

comunidad, -ei desarrollo de un modelo de gobiemo eficaz;

transparente en el

manejo de los recursos plblicos y orientado. a resultados que genere un clima de

confianza, seguridad e inclusién y justicia social.

3.3.1 PROGRAMAS, METAS E INDICADORES DE RESULTADO
PROGRAMA No. 1: GOBIERNO EFICAZ, DIGITAL Y TRANSPARENTE

50%

Mejorar en un 30% la capacidad

e

‘de  capaci

"CARTAGO, NUESTRO. COMPROMISO"
Calle 8 No 6-52 - Tel, 212 8595 - concejocartago2016@gmail.com
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70%

0%

0%

: 50%

administrativa e institucional de

la administracidn  municipal

durante el cuatrienio

Fortalecer en un 20% la gestion

financiera, tributaria y fiscal del

Municipio durante el cuatrienio.

Generar e implementar en un

100% fos instrumentos vy

herramientas de planificacién vy

ordenamiento  territorial  del
municipio durante el cuatrienio,

Incrementar en un 100%
fuentes de
especificas para programas y
proyectos estratégicos y de gran

impacto municipal y regional

durante el cuatrienio.

Fortalecer en un 80% Ia
comunicaciéon al interior de la
Administracion y con Ia
comunidad durante el cuatrienio.

las
financiacion

administrativa e
institucional de Ila
administracion
municipal mejorada
% de gestion
financiera, tributaria y
fiscal del Municipio
fortalecida

% de instrumentos y
herramientas de
planificacién ¥y
ordenamiento
territorial
implementados

% de incremento en las
fuentes de financiacién
especificas para
programas y proyectos
estratégicos y de gran
impacto municipal 'y
regional

% de fortalecimiento
de la comunicacion al
interior de. la
Administracién y con
la comunidad.

3.3.1.1 SUBPROGRAMAS, METAS E INDICADORES DE PRODUGCTO

SUBPROGRAMA No. 1:

TRANSPARENTE AL SERVICIO DE TODOS

ADMINISTRACION, MODERNA,

90%

100%

100%

80%

EFICAZ Y

Objetivo: Elevar la capacidad -administrativa, el fortalecimiento institucional y el
desarrollo integral de los servidores publicos de la administracién municipal, para
atender con altos estandares de calidad y excelencia la satisfaccion de las

_ ne‘ce_sidade_s_ de__la comunidad.

Base | Co
_ Nimero de proceso
Realizar un (1) proceso integral de | integral de evaluacion _
0 evaliacidn institucional y | institucional y 1
recrganizacion administrativa. reorganizacion
' administrativa realizados
Desarrollar Un (1) Plan de
1 Bienestar Laboral dirigido a los | Namero ~de  Planes 1
servidores Publicos del Municipio | desarrollador '
de Cartago, durante el cuatrienio
Q Desarrollar un (1)  Sistema de | Nimero de Sistemas 1

“CARTAGO, NUESTRQO COMPROMISC®
Calle’ 8 No 6-52 - Tal..212 8595 - concejocartago2016@gmail.com
www.concejodecartagd.gov.co
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Gestion en Seguridad y Salud én el

Trabajo dirigido a los servidores
publicos del Municipio de Cartago,
<durante el cuatrienio

desarrollados

Ejecutar un (1) Plan Institucional de
Capacitacién  dirigido a  los
servidores Publicos del Municipio
de Cartago, durante el cuatrienio.

Numero de campaias.
implementadas

Implementar _

actividades para [a socializacién,
apropiacion de la politica de
gestidn.  estratégica el Talento
Humano y de la politica de
integridad a todos los servidores
puiblicos de la administracién
municipal de Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion -MIPG

campanas y

Ndamero de sistemas de.
integrados  de gestidén
administrativa
actualizados @
implementados

Desarrollar un (1) plan de gestion y
fortalecimiento  de la Oficina de
Archive Administrativo, Gestion
Documental y archivo histérico.

Nidmero de Planes
desarrollados

Formular e implementar una (1)
Politica Publica. de Proteccion de
Datos Ley 1581 de 2012

Ndmero: de politicas
pablicas de proteccion
de datos formuladas e
implementadas

Realizar un (1) plan de
actualizacion de la seguridad
informatica, software e
infraestructura tecnoldgica de la
administracién municipal.

Namero de  planes
realizados

Desarrollar un (1) plan de
adquisicién, reposicion y
mantenimiento de equipos
tecnologicos y de oficina para [as

Nimero de planes de
adquisicion, reposicion y
mantenimiento de
equipos tecnoldgicos vy
de oficina para las

A, R dependencias
dependencias municipales municipales.
desarrollados
Nimero de estrategias
Desarrollar una (1) estrategia de | de fortalecer  los

fortalecer los procesos de [a oficina
juridica y prevencién del dafio
‘antijuridico del municipio

procesos de la .oficina
juridica y prevencion del
dafio- antijuridico
desarrolladas

Desarrollar un (1) plan  de
actualizacidn, avallo y legalizacidn

Ntimero de planes de

actualizacion, avaldo vy

N "CARTAGO, NUESTRO COMPROMISO"
Calle 8 No 6-52 - Tel. 212 8595 - concejocartage2016@gmail.coin
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de activos e inmuebles del

legalizacion de activos e

municipio. inmuebles desarrollados
Integrar e implementar un (1} m?gneq;ocigr? sistema g.:

] sistema de informacion de administracion ublica 1
administracién publica en un ERP . ; publt
en el cuatrienio en un ERP_ integrados e

- implementados _
Garantizar cuatro (4) acciones de la | Namero de acciones de

0 estrategia nacional de gobierno en | la estrategia nacional de 4
iinea.(Puntos vive digital, pagina | gobierno en linea '
Web y TIC) _garantizados
Realizar un (1) convenio por afio Num_e[ro _ctie .‘E"“‘-‘_’e""’s
para la atencién a los jubilados vy el P_abr-? da_. atencion @ "_"5!

1 fortalecimiento  institucional  del #u rt”:: 05 ¢ y ® 1
fondo para la consolidacion del | olaecimiento
patrimonio autbnomo pensional Institucional  del  fondo

: realizados
_ Numero de convenios
Realizar cinco (5) convenios para | para fortalecer y mejorar

1 fortalecer y mejorar capacidad de | capacidad de gestién de 5

' gestidn de los entes | los- entes k
descentralizados en el cuatrienio descentralizados:

realizados

SUBPROGRAMA No. 2: GESTION FINANC!ERA RESPONSABLE Y EFICIENTE

EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS PUBLICOS
Propiciar cultura tributaria vy disciplina fiscal apoyada en

Objetivo:
herramientas financieras de uso eficiente y fransparente de sus recursos, que
permita la sostenibilidad econdmica y financiera de la administracién municipal
para atender los compromisos y obligaciones sociales, en procura de mejorar

las condiciones socioecondmicas de los cartaguenos

Linea

Base

seguimiento al :
Saneamiento Fiscal y Financiero.

Meta de: Producto

Desarrollar un. (1)  Plan
estratégico integral de
fortalecimiento y modernizacién
de las finanzas municipales

Actualizar y adoptar el Estatuto

de Rentas del Municipio

Mantener un (1) programa de
Programa de

del Municipio

. Indicador Meta
SRR ‘Cuatrienio
Numero de Plane_s
estratégico integral de
fortalecimiento y 1
modernizacion de las
finanzas municipales
desarrollados.

Estatuto de Rentas del
Municipio actualizado 1
y adoptado

Niamero de Programas

de Saneamiento Fiscal 1

y Financiero con
seguimiento

“CARTAGO, NUESTRO COMPROMISO"
Calle 8 No 6-52 - Tel. 2128505 - conce;ocartagoZO‘!S@gmall com
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_ Plan de actualizacion
Implementar un (1} plan- de catastral dinamica -
0 actualizacién catastral dinamica - catastro _ 1
catastro multipropédsito multipropésito

implementado
Fortalecer un (1) sistema de
informacidn financiero y Nimero de sistema de
0 tributario que integre las informacion financiero 1
dependencias de. la y tributario fortalecido

administracion

SUBPROGRAMA No. 3: PLANIFICACION DEL TERRITORIO Y GESTION
URBANA

Objetivo: Generar los instrumentos y marcos normativos de planificacion
territorial, para desarrollar y habilitar el territorio de forma armoénica y
consecuente con la realidad actual y sus expectativas a futuro, considerando las
dinamicas y condiciones fisicas, amblentales y socmeconomlcas

Linea Meta de Producto L Indmador . Meta -
Base B - -Cuatrienio.
0 Formular un (1) Pl_arl de .I?Ia_n_ de Desarrollo 1
' Desarrollo Municipal Municipal formulado
Actualizar un (1) Plan de Plan de Ordenamierto
0 Ordenamiento Territorial P.Q.T. Territorial P.O.T. 1
Moderno Moderno actualizado
0 Actualizar un (1) expediente Expediente municipal 1
' municipal moderno moderno actualizado
Elaborar un (1) estudio de ::::: E;zn'::f;:::ﬁ;f:os gz
0 microzonificacion de riesgo y . = ° o - 1
amenaza en el municipio resgo y amenaza
elaborados
- Dotar y fortalecer integralmente Proc_e__s'_o_ del S|$ben
1 el proceso del Sisben municipal municipal  dotado y 1
P M ' p fortalecido
o Numero de planes de
Desarrollar  un (1) plan de fortalecimiento de la
fortalecimiento de la capacidad capacidad técnica y de
1 técnica y de gestion de la gestion de la secretaria 1
secretaria de planeacién de planeacion
municipal municipal
desarrollados
Desarrollar una (1) estrategia de :llume__ro de e:_s__tljat_eg!as
S g N e fortalecimiento de la
0 forta[ecimle_nto de la capacidad capacidad d trol v 1
- de control y desarrollo urbano pacicad de control y
©' y desarroflo L y desarrollo urbano vy
rural del municipio
rural desarrollada
1 Desarrollar un (1) plan de Nimero de planes de 1

fortalecimiento de banco de

fortalecimiento de

“CARTAGO, NUESTRO COMPROMISO".
Caile 8 No 6-52 - Tel. 212.8595 « -Goncejocartago2016@gmai.com
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proyectos del municipio banco de proyectos

desarrollados

proceso  de Proceso de

. oy estratificacién
socioecondmica soclosconémica 1
municipal fortalecido

Fortalecer el
1 estratificacion
municipal

Implementar un (1) modelo de

medicion y evaluacion
0 socioecondmica y  politicas

publicas de Cartago Valle y el

Norte del Valle.

Implementar una (1) base
0 ‘estadistica municipal y/o anuario

estadistice municipal

Niumero de modelos y
implementados

Base estadistica
municipal ylo anuario 1
estadistico municipal
Implementado

Namero de planes de
seguimiento

evaluaciéon al plan de 1
desarrollo  municipal
implementado

Implementar un (1) plan de
1 seguimiento y evaluacidn al plan
de desarrollo municipal

SUBPROGRAMA No. 4: INSTRUMENTOS PARA LA FINANCIACION Y EL
DESARROLLO TERRITORIAL

Objetivo: Gestionar instrumentos que fortalezcan financieramente el municipio y
que incentiven la inversién privada en programas de renovacién urbana y el
desarrollo de proyectos.de gran impacto en el municipio. {(APP, Fondos Mixtos,

Alianzas Estrateg_lcas Contratos Paz y Asociaciones mumc:pales y regionales).

Linea-
Base

0

Gestionar dos (2) confratos plan
para la paz durante el cuatrienio

Gestionar dos (2) Asociaciones
Puablico Privadas durante el
cuatrienio

Gestionar dos (2) procesos de
asociacion Local - Regional
durante el cuatrienio '

Promover quince (15) Proyectos
estratégicos de impacto local y/o
regional

Gestionar un (1} programa de
cooperacion internacional para la
gestion de.  recursos y
financiacion  del  desarrollo
territorial

Ndmero de contratos

plann para la paz
gestionados

Niumero de
Asociaciones Publico
Privadas gestionadas
Numero de procesos
de asociacién Local -
Regional gestionados
Niumero de Proyectos
estratégicos de
impacto  local ylo
regional promovidos

Ndamero de programas

de cooperacion
internacional

gestionados.

“CARTAGO, NUESTRO COMPROMISO"
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SUBPROGRAMA No. 5: COMUNICACION RESPONSABLE CON LA
CIUDADANIA

Objetivo: Fortalecer los mecanismos y espacios de comunicacién de
informacién de la Administracién Municipal, con sus publicos interno y externo
para aportar a la construccién de confianza y buen gobierno en beneficio de
todos.

Linea Meta de Producto . Indicador
Base R T R
Ndmero de plan de
Mantener un (1) plan de medios y medios y
1 comunicaciones institucionales comunicaciones ' 1
fortalecido institucionales
fortalecido

Realizar un (1) evento vylo

actividad de integracion y

reconocimiento del dia del Numero de eventos y/o 1
periodista e integrantes de actividades realizadas
medios de comunicacién del

municipio.

Implementar un (1) modelo de

produccion audiovisuales y

programas de contenidos Nimero de modelos 1
institucionales, gobierno digital implementados

y difusién de la gestién puablica

amigable con la comunidad.

Namero de Call center
institucional 1
implementado.

0 Implementar un (1} Call center
institucional
3.4 SECTOR EQUIPAMIENTO MUNICIPAL
Objetivo
Emprender acciones de construccion, ampliacién, adecuacion y mejoramiento de
la infraestructura municipal y blenes de uso publico adecuados para la plena
prestacion de los servicios a la comunidad, que generen bienestar y faciliten el

uso de sus espacios a todos los ciudadanos.

3.4.1 PROGRAMAS, METAS E INDICADORES DE RESULTADO
PROGRAMA No. 1: EL DESARROLLO ES CONTIGO CARTAGO

Ampliar y mantener en un 20% la

e _ . . fisica de las _
40% ;'_“f-’_‘"'e_s“".'-_‘?’f“'a de ﬁs!gg d_e' la.s dependencias 60%
dependencias administrativas NP
- administrativas

municipal durante el cuatrienio. . T
unicip te municipal ampliadas y

. “CARTAGO, NUESTRO COMPROMISQ"
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mantenidas.
S Capoy o de espacios
Am m 0 .
Ampliar y mantener en un 10% piiblicos. y

los  espacios  publicos y
equipamientos colectivos en el
municipio durante el cuatrienio.

5% equipamientos
colectivos ampliados y
mantenidos

10%

3.4.1.1 SUBPROGRAMAS, METAS E INDICADORES DE PRODUCTO
SUBPROGRAMA No. 1: INFRAESTRUCTURA ADNMINISTRATIVA MODERNA Y

DE CALIDAD

Objetivo: Aumenfar, modernizar, adecuar y mantener las instalaciones de la
‘administracién municipal y sus sedes en excelentes condiciones para el normal
desarrollo de las funciones publicas y la prestacmn de servicios a la comumdad

Linea Meta de Producto Ind:cador '
B_ase EEEIEE R ¢
Realizar estudios y dlsenos para Estudlos y diserios
0 la construccién de dos (2) para la construccién 2
equipamientos de fa. equipamientos
administracion municipal realizados
Ndamero de
Mejorar y mantener las dependencias de la
1 dependencias. de la administracion 1
administracién municipal municipal mejoradas y
mantenidas
Realizar construccion cuatro (4) Namero de
1 dependencias de la dependencias 2
administracién munigipal construidas
Nimero de Centro
Implementar y dotar un (1) Integrado de Atencién
0 Centro Integrado de Atencién al al Ciudadano 1
Ciudadano implementado y
dotado

SUBPROGRAMA No. 2: EQUIPAMIENTOS MUNICIPALES Y BIENES DE USO

PUBLICO PARA EL BUEN VIVIR AL
CARTAGUENOS

ALCANCE DE TODOS LOS

Objetivo: Aumentar, modernizar, adecuar 'y’ mantener los espacios urbanos,
edificaciones, estructuras de equipamiento urbano, espacios de recreacién y
apoyar y consolidar el desarrolio de proyectos de infraestructura con proyeccion
regional.
Linea
~ Base

to

Meta de Produ = ndicador

Realizar un (1) mantenimiento Nimero de parques

1 anual a parques, zonas verdes, zonas: v_erde_s plazas y 1
lazas y plazoletas plazoletas con
plazasy p mantenimiento. )

0 Construir cuatro {4) bienes de Niimero de bienes de 4

“CARTAGO; NUESTRO COMPROMISO"
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uso publico para garanfizar uso publico
espacios para el pleno uso de la adquiridos, :
comunidad.. construidos y
‘mejorados
Desarrollar un (1) plan de
0 Construccion, adecuar y Nimero de planes 1
' mantener veinte (20) parques desarrollados
infantiles y Biosaludables _
Gestionar un (1) plan de
0 renovacion  y revitalizacion Namero de planes 1
urbana en sectores deprimidos y gestionados
estratégicos de la ciudad. _
Nimero de estudios y
Realizar un (1) estudio y disefio disefios para la
para la  construccién de construccidn de
equipamientos. municipales equipamientos 1
colectivos y sociales de uso municipales colectivos
publico y sociales de uso
publico realizados
Gestionar [a construccién de una s:easztiaon ag: mercad; 1
(1) plaza de mercado construida :
Gestionar la construccién de una gcggtti?r’ia dade AcoP'? 1
(1) central de acopio construida
Realizar seis (8} intervenciones Namero de
de renovacién y mejoramiento intervenciones de
rural con presupuesto renovacién y 6
participativo de organizaciones mejoramiento rural
comunales y sociales realizadas
Realizar ocho (8) intervenciones Nimero de
de renovacién y mejoramiento infervenciones de
0 urbano con presupuesto renovacion Y 8
participativo. de organizaciones mejoramiento urbano

comunales y sociales realizadas
3.5 SECTOR ESPACIO PUBLICO

Objetivo

Garantizar la generacion de un espacio pablico de calidad, organizado y regulado
como derecho de todos, dotado de mecanismos: para garantizar su sostenibilidad
y la convivencia c:udadana gue se convierta en fuente de bienestar e inclusién
social, logrando asf que se mejore la calidad ambiental de la ciudad.

“CARTAGO, NUESTRO COMPROMISO”
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3.5.1 PROGRAMAS, METAS E INDICADORES DE RESULTADO
PROGRAMA No. 1: ESPACIO PUBLICO PARA TODOS Y TODAS

Incrementar en un 4% el indice % de incremento del
de espacio publico por habitante indice de espacio 89,

L1 T : .
4% durante el cuatrienio. publico por habitante

3.5.1.1 SUBPROGRAMAS, METAS E INDICADORES DE PRODUCTO
SUBPROGRAMA No. 1: ESPACIO PUBLICO DE CALIDAD COMO DERECHO

DE TODOS

Objetivo: Ser un municipio incluyente y garante de un espacio pablico de
calidad como derecho de todos, estableciendo acciones dirigidas a restablecer y
mejorar el indicador de espacio pubhco percapital.

Linea: Meta de Producto -+ _Indicador - Meta .
Base | EEE _ . -‘Cuatrienio-
Numero de Planes
0 Formular e implementar un (1) Maestro de Espacio 4

Plan Maestro de Espacio Publico Puablico formulados e
implementados
Implementar un (1) programa de
uso y aprovechamiento Nimero de programas 1
econémico. del espacio publico implementados
en el municipio _
Recuperar 4000 m2 de espacio
pablico ocupado e invadido en Nimero de metros
0 construcciones; vias, andenes, cuadrados de espacio 4.000
zonas verdes, parques y areas de publico recuperados
proteccion.
Nimero de lugares de
Construir, adecuar y remodelar espacio publico de
dos {2) lugares de espacio calidad para el disfrute 2
publico de calidad para el de todos consttuidos,
disfrute de todos adecuados ' y
remodelados

8. PROYECTOS ESTRATEGICOS

Con el propésito de consolidar a Cartago, como la ciudad region, segura,
ordenada y agradable para vivir en ella, equipada para ofrecer servicios de alta
calidad, modelo econdmico competltwo y productivo con oportunidades para
todos, integrada regionalmente que promueva la prosperidad social, no
descansaremos en la blsqueda de recursos de orden Local, Departamental_
Nacional e Internacional, que nos permita desarrollar los siguientes Proyectos
Estratégicos de importancia para Cartago y la Region del Norte del Valle:

“CARTAGO, NUESTRO COMPROMISC”
Calle 8 No 6-52 - Tel. 212 8595 - concejocar!agozmﬁ@gmall com
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1.

Transformacién, recuperacion y modernizacién de Empresas Municipales
de Cartagoe: promover un proceso de transformacion recuperacion y
conservacion de patrimonio de los ¢artagliefios.

Planta de Tratamiento de Aguas Residuales: descontaminacién del rio la
vieja, atender compromisos de la seritencia 1974 y reactivacién de Ia
construccion sobre ta margen izquierda def rio La Vieja.

Alameda antigua linea férrea: generar un circuito paisajistico, turistico,
cicloruta y conexion urbanistica desde el puente ferrocarril hasta el paso nivel
calle 14.

Avenida del rio — via del paisaje cultural cafetero: conecta el aeropuerto con
la via nacional Pereira, mejorar movilidad comuna 7 'y sirve de control de
inundaciones margen izquierda de! rio 1a vieja.

Central de acopio regional: comercializar productos agricolas de la region del
norte del valle, generando regulacién de precios y compra segura.

Zona de desarrollo logistico - parque industrial: generar espacio para
concentrar el almacenamiento y comercializacion de grandes marcas en la
region, complejo complementario al agropuerto, con béneficios tributarios.

Pueblito del bordado — museo del bordado: generar un punto de encuentro

de la oferta y demanda del hordado, en fa ciudad com alto valor turistico,
comercial y social.

Proceso de revitalizacién urbana — disefio de ciudad: Intervencién
estratégica a los sectores de la Galeria y La Estacion.

Fortalecimiento y operatividad del aeropuerto internacional santa ana:
como verdadero polo de desarrollo e integracién regional

10. Disefio y construccion de un acueducto regional: aprovechar la riqueza

hidrica de la region, mejorar tarifa, garantizar oportunidad en el servicio.

11.Construir un gran centro de convenciones y eventos regional antigua

plaza de ferias: permitira dotar a la regién del norte de. un espacio integrador
de todas'las expresiones econdmicas, sociales y culturales

12.Desarrollar centros de desarrollo productivos: para potencializar las

bondades de la mano de obra de la region, generacion de ingresos y mejorar la

economia familiar.

“CARTAGO, NUESTRO COMPROMISO”
Calle 8 Na 6-52 - Tel. 212 8595 - concejocartago2616@gmail.com
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13.Elaborar el plan de desarrollo turistico regional: permitird generar sinergias
entre los actores, infraestructura y los usuarios del turismo regional (parapente,
religioso, los bordadaos, paisaje cultural cafetero, Parque de la Uva, Museo
Rayo)

14.Planta de transformacién de residuos sélidos: mejorar tarifa en Ia
prestacion del servicio, fuente importante de empleo.

15.Malecén del Rio. La Vieja: disfrutar y vincular el rio a la ciudad, sirve como
obras control de inundaciones y gestidn del riesgo, jalonador del turismo.

16. Terminal terrestre de pasajeros regional: concentrar e integrar la oferta y
demanda de pasajeros, mejorar la infraestructura de transporte.

17.Fortalecer la Universidad del Valle y otras de orden regional: ampliar la
oferta de educacion superior a fas necesidades de la region.

18.Fortalecer el Hospital San Juan de Dios: mejorar la red de servicios de salud
y- ampliar el nivel de complejidad e infraestructura de servicios.

18. Corredor Modin — parapente: potenciar las condiciones naturaies y ventajas
comparativas de la regidn para el parapente, el gran mirador del valle y del
Quindio.

20.Construccion de una gran sede de la IPS: integrar los servicios de salud de
la IPS en una gran sede, en un lugar de facil acceso y con posibilidad de
ampliacion de infraestructura y elevar nivel de complejidad.

_ARTiC.ULO 6°. PARTE FINANCIERA —~ PLAN DE INVERSIONES, Adoptense el
Plan Financiero, el Plan Plurianual de Inversiones y sus fuentes de financiacion.

CAPITULO IV. COMPONENTE FINANCIERO — PLAN DE
INVERSIONES

9. PLAN FINANCIERO — PLAN DE INVERSIONES

9.1. PLAN FINANCIERO 2020 - 2023

El plan financiero es un mecanismo gue permite construir un sendero financiero
factible de ingresos y gastos del Municipio que permitan la autofinanciacién de los
gastos de funcionamiento, la racionalizacion del gasto y la responsabilidad fiscal
en el mediano plazo, fundamentado en un diagnéstico de las finanzas a partir del
comportamiento histérico de ingresos y gastos.

“*CARTAGO; NUESTRO C_O'MP.R'OM'I sQ"
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El Marco Fiscal de Mediano Plazo, y su propdsito de definir la programacion
presupuestal y financiera dentro de una sostenibilidad fiscal, le permite a la
Administracion Municipal contar con una estimacion de los ingresos vy gastos
que conlleve a una planeacion y prospeccion de forma estrategica de acciones
en politica fiscal y financiera,

La proyeccion de los ingresos y gastos para la formulacion del Plan de Desarrolio
Municipal 2020 — 2023 “Es contigo Cartago™y el Plan Financiero 2020 -2029, se
realizé, proyectando todas las posibles fuentes de financiacién y  considerando
todas las variables macroecondmicas ‘que inciden en la gestion de recursos
conforme a la dinamica de crecimiento de las rentas, los cambios vy
actualizaciones en la normatividad y un ajuste dentro de la disciplina fiscal, para
cefiirse ‘a las prioridades de la Administracién bajo una dptica de optimizacion de
los recursos y distribucion en el gasto, siguiendo las pautas fijadas por la Ley
Organica de Presupuesto y demas normatividad aplicable, determinantes para la
-aprobacion de los presupuestos anuales y su sostenibilidad vy legitimidad en el
Mediano Plazo.

La secretaria de hacienda, actuando de manera responsable ha procedido a
elaborar el Plan Financiero del Plan de Desarrollo ajustando las proyecciones
contenidas en el propio Marco Fiscal de Mediano Plazo 2020 a 2029, debido al
impacto de la pandemia del COVI D-19 que han afectado de manera directa las
proyecciones: financieras de la economia de nuestro municipio, del pais y del
mundo entero, lo que ha conllevado ademds a presentar a consideracion del
Consejo de Gobierno una reduccion presupuestal importante para el presupuesto
de la vigencia 2020, que permita atender la nueva realidad financiera del municipio
y desus habitantes.

Se consideraron nuevos parametros de proyeccion de crecimiento de los recaudos

y. de: los gastos, por las diferentes fuentes de financiacion, que le permite a la
secretaria de planeacion, proceder a proyectar la financiacién de las diferentes

metas del plan de desarrollo. Es de aclarar que ante la alta incertidumbre. dé los

efectos reales de la pandemia del COVID-.19, es necesario realizar un monitoreo
permanente al comportamiento de las rentas propias y las transferencias del
Sistema General de Participaciones, que probablemente impligue realizar un
nuevo ajuste al Plan Financiero que actualmente se construyd, con el consecuente
ajuste a las metas del Plan de desarrollo.

El Plan Financiero para la vigencia 2020 - 2029 implica darle contihuidad en la
estructura financiera teniendo presente el cumplimiento del Programa de
Saneamiento Fiscal y Financiero suscrito en el 2012. Si bien se estad dando.
cumplimiento al compromiso con la Banca y el Comité de Seguimiento por parte
de los acreedores y el Ministerie de Hacienda, queda establecida la politica fiscal
de ajuste al cumplimiento de indicadores de Ley y conservar los limites de gasto
muy por debajo de lo exigible por Ley 617 de 2000 y continuar con &l control al
gasto de manera que se siga priorizaindo la inversion,

B “CARTAGQ, NUESTRO COMPROMISO" _ o
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Esta etapa del Plan Financiero implica concretar las -alternativas determinadas

para contrarrestar los efectos reales de la pandemia del COVID-.19 vy los

principales problemas establecidos en la parte diagnostica, estableciendo
estrategias o lineas de accion para lograr la recuperacion financiera del Municipio,
asi como. metas especificas, claras y medibles, minimo para diez afios, haciendo
énfasis en las propuestas para el afio en el cual se estd planeando y para el

‘periodo de gobierrio.

En esta seccion se presentan en los siguientes cuadros, calculos del Plan
Financiero en millones  de pesos, los ingresos y gastos del Municipio de Cartago
en el periodo 2020-2029, los cuales permiten conocer el comportamiento
financiero de los ingresos y gastos en los préximos 10 arfios y permite un andlisis

del superdvit primario, el pago de la deuda que posee el Municipio y su

sostenibilidad:

“CARTAGO, NUESTRO COMPROMISO”
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Tabla 37. Plan Financiero 2020 - 2023

BALANCEFINANCIERO MUNICIPIO DE CARTAGO 2020 2023
Valores en mllones dé- pesos

) _\a(ehlculos Automofores
. Impuesto Predlal Unificado
..WPUE’Sff’dEhdUSWYCOmem'U Y D s =TI
Sobrefasa Consumo Gasolina Motor
. Estamplas . .
. Impussto de Transporte por Oleuduclos Gasoductos
| ImpuesioUnicoaFavor de San pndres.
Ctros igresds Tnbufanos

BFT 121 '

BF 1434
BF 1132

. Gastos deFersona!_ e
Gaslos Generale§

BF 2443

ot

 DEFICIT.Q SUPERAVIT PRIMARIO e A3 o Y Y
~ DEFICIT O SUPERAVIT PRIMARIO/INTERESES 514 Mm%
1:RESULTADC PRESLPUESTAL e
 INGRESOS TOTALES (Incluyé financiacion). 22880 190304 199,820

" GASTOS TOTALES {Inclug,re financfacion] S [ a0, 20 aaann a0 812"”"."

DEFICIT O. SUPERAVIT. PRESUPUEST,
EJECUCION RESERVAS PRESURLESTALES VIGENCIA ANTERIO
EEICIT O SUPERAVIT RESERVAS PRESUPUESTALES

‘BE42:712 RESULTADO PRESUPUESTAL INCLUYENDO RESERVAS PRESUPUESTALES
BEf21 - INGRESOSTOTALES " % 20281
BF_12.2 GASTOS TOTALES O 202.861

EFICIT O SURERAVIT PRESUPUEST
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Calle 8 No 6:52 - Tel, 212 8505 - concejocartago2016@gma|f com
www.cencejodecariago.gov.co

Tansferencias T sa 7 sw 7 e T swr
BF 214 GPSTOSOPERATI'-JOSENSECTDRESSOCI#LES{Remunera( 166205 o 183886 1616H1 (M98




MUNICIPIO DE CARTAGO PAGINA: 180

CONCEJO MUNICIPAL

Nit: 900.215.967 - 5 CODIGO: BNFECD

VERSION: 2

ACUERDO N° 013 19/08/2010

(48 N2 )

300-03

“POR EL CUAL SE APRUEBA Y SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL “ES CONTIGO CARTAGO”, PARA EL PERIODO 2020-2023".
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BF 1102
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BF2113’”{’ ”

BF 214
5F 215

Fii T
B3

WRESTOTAES
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"BALANCE FINANCIERD HUNIGIPY DE CARTAGO 20201023
Valores snmillones de pesos
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- Impesiode ndestfay Comerclo R | I
. SoeessConsumo Gescoa ol 8
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| T OeoticsyGaodelos o @@ oW
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Glras Na Tributars

o
174%
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Transferencias Para Inversion {6418
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GASTDS GPERATWGS EN SECTORES SUCIALES (Rermnem

INTERESESYCOHISiDNESDELADEUDA | R ﬂ S

CUmas BMan 42890

-
s

B
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LI
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o
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Supuestos y pardmetros para la proyeccién de Ingresos y gastos

Para la proyeccién de los ingresos correspondientes al periodo 2020-2029, se
tuvieron en cuenta los siguientes eventos: 1) El andlisis de la informacion
histérica de las operaciones efectivas de caja; 2) La coyuntura macroécondmica y
sus expectativas de corto y mediano plazo establecidas para el comportamiento
de la economia nacional; 3) El Marco Fiscal de Mediano Plazo del afio 2019y 4)
el Programa de Goblemo presentado por el actual Alcalde; indicadores que
implican una. gestién de cobranza activa, eficiente y constante seguimiento; de
ahi, se establecieron los siguientes supuestos:

9.2. PROYECCION DE INGRESOS
Tabla 38. Proyeccidn de Ingresos 2020 - 2023
Proyeccion de ingresos 2020 - 2023 (Millones $)

Ingresos Tofales. 185.913 190.304 198,820 209.812 785.848

Ingresos Cortientés | “183.462. 190.304 196.820 209812 || 783.397
Tributarios 39.761 40,954 43.003 - 45.154. 168.871 21,5%
No Trihutarios 3.960 4079 | 4,283 4497 16818 { 21%
Transferencias 139,742 145, 271_. ) 152.535 160, 161 597.700. 76,1%
ingresos de Capital 2,450 2,450 0,3%

Fuente: Formato MFMP Mlnlsteno de Haczenda - Calculos Propios

a) La proyeccion de ingresos en términos de crecimiento se establece de
acuerdo a la expectativa del indice de Precios al Consumidor (IPC), que para
la vigencia 2019 se estima un valor que oscila entre 3 — 5%.

b) La variacion del Salario Minimo Mensual Legal Vigente-SMMLY, se estimé

entre el 5 - 6% previendo este crecimiento para el 2020.

c) El Crecitniento del Impuesto Predial Unificado e industria y Comercio y
complementarios, se proyecta con entre el 3.5% y el 5%

d} La Secretaria de Hacienda Municipal, a través de la _”Dir‘_eccié’n de Rentas,
Tesoreria y asi-mismo la Secretaria de Planeacion, incrementara la accion de

fiscalizacion y cobro de todos los conceptos rentisticos y especialmente los

correspondientes a las vigencias actuales.

e) La ejecucién de los recursos de inversion se hara de manera eficaz de tal
forma que los rezagos y los superdvits séan acordes a los superavits primarios
esperados.

*CARTAGO, NUESTRO COMPROMISO"
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f) El comportamiento del Sistema General de Participaciones conocido como
recursos de Ley 715 en todo el periodo de gobierno, establecido en el Acto
Legislativo 04 de 2007 o normas. que lo adicionen, complementen o reformen,

sin dejar de lado las recomendaciones macroecondmicas del orden nacional y-

comportamientos histéricos del SGP, que de. igual manera se ajustan segun
las especificaciones de los Documentos de Distribucion

9.3. PROYECCION DE GASTOS

Tabla 39. Proyeccién de Gastos 2020-- 2023

Proyeccion de Gastos 2020 - 2023 (Millones $)

Gastos Totales 202,86 190,31 199, 209.8

Funcionamiento 28.016 M 30839 32666 | 12064 15%
Deuda 6,113 5677 4762 | 3.000 - 19592 2%
Inversién 168.732 195513 | 164.219 174.146 662.610 83%

Fuente: Formato MFMP Ministerio.de Haclenda - Calculos Propios

Gastos de Funcionamiento _

a) Las Transferencias a la Corporacién Edilicia y la Personeria y la Contraloria se
haran en estricto cumplimiento a la Ley, las disposiciones reglamentarias y los
fallos de las autoridades de la Justicia Contenciosa Administrativa..

b) E! erecimiento o Ajuste de la Planta de Personal, se efeéctuara de conformidad

a las necesidades del servicio que establezcan los estudios técnicos
respectivos. Para gastos de pefsonal se asigharon los recursos que garantizan
el cumplimiento de" los compromisos que se tiene con los servidores y que
optimicen el -desemperio de las responsabilidades y funciones que ellos. tienen
frente a la administracion.

c) Los gastos crecen en forma proporcional de .conformidad con las politicas
macroecondriticas del Gobierno Nagcional.

Gastos-de deuda puiblica

El Servicio de la Deuda se proyecta durante las vigencias teniendo en cuenta qué
hasta dicha vigencia se tiene compromisos por este concepto. El acuerdo de

reestructuracion de deuda publica suscrito con Banco de occidente y Banto de

Bogota, asi como la sustitucién de cartera realizada con Infivalle consiguieron
mejorar las condiciones de crédito para el Municipio. Es de: anotar que el tener
dichos compromisos y la reorientacién de algunas rentas con destino al
cumplimiento de los mismos, conlleva que los niveles de la inversidén social

*CARTAGQG, NUESTRO COMPROMISO”
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estargn sujetos a las proyecciones de la deuda publica, y a implementar politicas
intensas de fortalecimiento de los i ingresos.

(Gastos de inversion

a) La distribucion de los recursos con destino a inversion ‘forzosa, se realizaran

b)

9)

respetando las destinaciones. especificas y los limites minimos exigidos por la
Ley. En materia de Inversion, las partidas incluidas en la Matriz Plurianual de

Inversiones 20202023, son consistentes con los programas, subprogramas 'y

prayectos contemplados en el Presente Plan de Desarrollo Municipal 2020 —
2023 “Es conttgo Cartago”.

Para la ejecucion de la inversion tanto social como de infraestructura se
desarrollaran en funcion de fas fases de pre-factibilidad, factibilidad y ejecucion.

La ejecucién de los proyectas se desarrollardn de acuerdo a la disponibilidad
de recursos que deben garantizarse para cada una de las etapas.

El inicio de cualquier programa o proyecto lo determinara su viabilidad técriica,
financiera y legal y debidamente inscrita en el Banco de Prograias y Proyectos
del Municipio conforme o ‘establece la Ley 152 de1994.

Se realizd una cuidadosa priorizacién del gasto, conforme a los lineamientos
legales, atendiendo las disponibilidades fiscales y la ¢apacidad de financiacion,
especialmente en el Cumplimiento del Programa de Saneamiento Fiscal y
Financiero, pero de igual forma protegiendo la inversion publica.

Acogiéndonos ‘a la normatividad se tuvieron especialmente en cuenta los
siguientes criterios:

- Cumplimiento de compromisos adquiridos en el Programa de
Saneamiento Fiscal y Financiero.

- Proyectos de Destinacion Especifica, exigidos por las Leyes y los
Acuerdos Minicipales.

Cumplimiento de metas del Pian de Desarrollo Municipal 2020 — 2023 “Es
contigo Cartago”.

“CARTAGO, NUESTRO COMPROMISO”
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9.4. METAS DEL SUPERAVIT PRIMARIO

De conformidad con la Ley 819 de 2003 en su Articulo 2°. Superavit Primario y
Sostenibilidad. El Municipio de Cartago esta en la obligacion legal de establecer
una meta de superavit primario, la ley en mencion establecid esté requer:mlento
como uno de los elementos que conferman el Marco Fiscal de Mediano Plazo.

Las metas de superavit primario, desde la estructura presupuestal se pueden
definir como un indicador que resulta de la diferencia entrée la suma de los.
Ingresos: Corrientes y los Recursos de Capital (- Desembolsos del crédito) y la
suma de los Gastos de Funcionamiento y de Inversion, el cual determina la
capacidad de pago y se utiliza para garantizar la sostenibilidad de la deuda.

El objetivo de este indicador complementario a los establecidos. por ley para
determinar capacidad de pago, es el de garantizar la sosteriibilidad de la-deuda.
Por lo tanto, el municipio con base en la informacion de ejecucién presupuestal en
materia de ingresos. corrientes y recursos de capital, menos los gastos de
funcionamiento e inversidn establece las' metas de superdvit primario para el
Marco Fiscal de Mediano Plazo — MFMP.

Tabla 40. Metas Superavit Primario 2020 - 2023

METAS DEL SUPERAWT PRIMARIO

INGRESOS CORRIENTES
RECURSOS DE CARITAL
GASTOS LE FUNCIONAMIENTO
[GASTOS DE INVERSION

193.820 209.812

Fuente. Fon‘natoMFMP Ministerio de’ Hacierida - Calculos Propigs-
9.5. PL-AN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2020 - 2023

De acuerdo a las consideraciones planteadas en el diagnéstico fiscal y financiero
relacionadas con la dindmica del recaudo y considerando los efectos de la
pandemia del COVID-19, que impactan las rentas mas importantes del municipio,
el Plan de Desarrollo Munlmpal 2020 - 2023 “Es contigo Cartago” sumando
todas las fuentes de recursos, proyecta una inversion para el cuatrienio (2020 —
2023), Seiscientos sesenta y dos mil seiscientos nueve millones quinientos treinta
y dos mil noventa y ocho pesos $662,609'532.098, donde el mayor peso de la
inversién esta en [a fuente de recursos del Slstema General de Participaciones
SGP, con un 54, 6% vy el Eje Estratégico que concernitra gran parte de la inversién

“CARTAGO, NUESTROQ.COMPROMISO” _
Calle 8 No 6-52 - Tel. 212 8595 - concejocartaga2016@gmail.com
www.concejodecariago.gov.co
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es

fepresenta el 87% del total de |a inversion,

el Eje Politica Social por el Buen Vivir con $578.828'031.210 rmillones

Tabla 41. Inversidn por Eje Estratégico 2020 - 2023.

Politica saciat por el bugn vivir

_Iiversion cuatrenio

859,557,961

145:802,535.859

or Eje Estratégic

578.828.031:210

Competitividad an armonia con
ef medio amblente

45.560.793.859

12519781423

14.181.243.348

58,976.654,069 %

f

Tabla 42. Inversion Eje Estratégico por fuente de financiacién 2020 - 2023

Politica social por &l Buen vivir

$6

343.824.176.580

8.188.281,942

Inversion cuatrenio por fuente de financiacion y Eje Estratégico
=

226,815.572.678

578.828.031.210

Competitividad en armonia con el
medio ambiente

9.832.552.708

10.424.414,186

38.719.283.885

58,976.651,069 9%,

ohiemu eficaz

7.862.305.06_

5 0_?6.6,506

11.885.377.450

“CARTAGO; NUESTRO COMPROMISO" _
Calle 8 No 6-52 - Tel, 212 8595 - concejocartago2d16@gmail.com
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Tabla 43. Inversion Por Sector Programatico 2020 - 2023

Inversion cuatrenio por Sector Programético

desarroflo

alu 71.050.934.741 .691.574, 426157, 347,465, 2.516.137.612 47,16%-
Educacion B0.844.232.045 | OLBGUBTBGA0 | 04063372467 | GR.21.541.000 | 255:880.024142 | 38.62%
Giros servicios publicos B.506.008.420 | 7.208.167.5 | 7508575724 | 7.047.004510 | 31310646019 | 47%%
fortalecimiento inskitucional | B.400.870.658 |  1.790.030920° | 1881843938 | 1.076.9%6.135 | 1414688308 | 2.1%%
Gesiion del riesgo 2662160004 | 1.758.2055603 | 1646136799 | 1.08.443639 | 8104906764 | 1,22%
Agua potabley 1476742541 | 1551080804 | 1650458000 | 3210068404 | 7sorasesds | 149%
saneamiente bisico: .
fransarte e nffaestructira | 4 osoesens | 1201083315 | 2474236020 | 252n747acs | 7716990835 | 6%
de fransporte :
Justicla, sequridad y 2804164901 | 153447530 | 1636360916 | 17B18B41Z | T.SOTITON0B | 143%
convivencla cisdadara
Atencion de grugos 1.273.161.801 737.807.377 TT4.657.745 813432693 | 3.509.009555. | 0,54%
vulnerables :

Departe y recreacion 861303.244 | 7A0.876.71 787,370,506 B26.730.074 | 3.75.260575 | 0.4%

Medio ambiente. 785580.602 | 620.798.875 G61.225.609 | 694286890 | 2770839776 | 0,4%%
Equipamienta municipaj ©720,000.000 416,000,000 436.800.000 458,640.000 2.031.440.000 0,31%
Vivienda 345,000,000 416.000.000 436,800,000 A50.640000 | 1759480000 | 0,07%
Afte y Culturaultura 575.642.907 373616310 32297126 7511982 | 1753466325 | 0,16%
Dasatrollo comunitario y 277,709.200 266.977.568 280,326,446 204342768 | 1.110355.983 | 0,47%
participacion ciudadana i : i
Desarrollo agrapecuario 291.448.798 251.106.750 3662087 | 276845002 | 1.063.002807 | 0,16%
Empleo y promocidn del 60,000,000 10,400,000 10020000 | 1485000 |  oz7e6®00 | 001%

21.840.00¢

22.932.000

85,572.000

0,01%

“CARTAGOQ, NUESTRO COMPROMISQO”
Calle § No 6-52 - Tel, 212 8595 - tencejocartago2016@gmail.com
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Tabla 44. Inversidn Sector Programatico por fuenie de financiacién 2020 - 2023

Inversién cuatrenio por fuente de financiacién v Sector Programatico.

:

312.516.137.612

Salud ' 100.103.360.477 | 1412.340.188

1
Educacién ' - 240.759,639.407 2.549,356.112 12.580.028.624 | 255.856.024,142 | 38,62%
Otros. sendcios publicos. - -  31.310.646.019 31.310.646.019 | 4,73%
fortalecimiento institucional “3.659,707.329 3.079.624.523 7.407.551,166 14.146,883.028 2,14%
Gestion del riesgo’ ' - ] 2267658000 | 5.837.308.764 8.104.966.764 | 1,22%
Agua potable y saneamiénto basicol  7.827.727.320 42,786,000 26.845.528 7.897.358.848 | 1,19%
Transporte ¢ infaesiruclua de - | sas2sTreve | 1264412020 | 7.716.990.835 | 1,16%
transporte
Justicia, seguidad y comivencia 3.390.344,524 - 4116.826.284 | 7507170808 | 1,13%
ciudadana
Atencién.de grupos winerables 872.834.400 |  577.611.000 2.148.654.155 3.599.089.555. | 0,54%
Deporte y recreacidn 1.140,389:454 1.944,623.700 | 140,276.420 3.225.288.575 | 0,49%.
Medio ambiente. 972,182,651 | 1.618.606.480: 180,070,645 2.770.839.776 0,42%
|Equipaniiento municipal - 1.711.440.000 320,000.000 2.031.440.000 | 0,31%
Vivienda 92.561.058 1.618.778.942 48,600,000 1,759.440.000 | 0,27%
|Arte 'y Culturaultura 855.282.093 - 898.176.232 1,753.468.325. | 0,26%
Desarmallo comitaric y 812.034.000 | 285.421,989 20000000 | 1.110.356.983 | 0,47%
participacion ciwdadana
Desarrolio agropecuadio 1.033.062.827 - 50.000.000 | 1.083.062.827 | 6,16%:
Empleo y promocion del desarrallo - 42.786.000, 50.000.000 92, 786 000 | 0,01%
Centros de reclusion - ' - 1,04%

Participacién

Es Contigo Cartago, sera una administracion que trabajara dia a dia en la
obtencién y uso eficiente de los recursos, para el cumplimiento de nuestro Plan de
Desarrollo Municipal 2020 — 2023 “Es contigo Cartago” de igual forma para la
gjecucién de algunos proyectos estratégicos utilizard como mecanismo
complementario gestién de recursos del orden internacional, nacional v
departamental como también los instrumentos de financiacion de Asociaciones
Pdablico Privadas, APP; de conformidad ‘con lo dispuésto en la Ley 1508 de 2012 y
demas normas complementanas en el firme propésito de promover e crecimiento
social y economico de la ciudad y elevar la calidad de vida de los Cartagiiefios.

“CARTAGO, NUESTRO COMPROMISC”
‘Calle 8 No 6-52 - Tel, 212 8595 - concejocartago2G16@gmail.com
www.concejodecartago.gov.co
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CAPITULO V. SEGUIMIENTO, EVALUACION Y RENDICION DE
CUENTAS

10. SEGUIMIENTO, EVALUACION Y RENDICION DE CUENTAS

10.1 SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Con el propésito de asegurar el cumplimiento de los compromisos adquiridos en el

presente Plan de Desarrollo Municipal 2020 — 2023 “Es contigo Cartago”, y

bajo los principios de transparencia, eficiencia y eficacia; se implementara el
sistema de seguimiento y evaluacién del Plan de Desarrollo _Mumclp_al_ Para lo cual
desarrollaran e integraran los siguientes instrumentos de planificacion: Plan
indicativo, Plam de accion, Plan Operativo anual de inversiones — POAl y Banco de
Programas y proyectos de Inversién Municipal BPPIM, a través de los cuales se
realiza la programacion, seguimiento, monitoreo, evaluacién y rendicién de
cuentas de la gestion publica municipal, teniende como Gnico propdsito mejorar la
calidad de vida de los cartagtiefios y el uso eficiente de los recursos publicos.

40.2 RENDICION DE CUENTAS.

E! proceso de rendicion de cuentas a la comunidad como mecanismo democratico
de participacién social e interlocucién con la comunidad, busca fortalecer el control
social, generar mejores relaciones con la ciudadania y brindar espacios de
participacion, retroaliméntacion, seguimiento y evaluacion de las actuaciones
publicas, es por elflo que Ta Admmlstracmn “Es Contigo Cartago” pretende realizar
dos (2) audiericias publicas deé rendicién de cuentas anuales.

En. este proceso de rendicion de cuentas se busca presentar las ejecutorias del
Plan de Desarrollo Municipal 2020 — 2023 "Es contigo Cartago”, en toda su
estructura de Ejes Estratégicos, Sectores, Programas, Subprogramas metas e
indicadores, cemo continuacién de lo consagrado en el programa de gobierno
presentado y avalado por la comunidad.

Documentos Anexos

Programa de Gobierno Es Contige. Cartago 2020-2023

Concepto del Consejo Territorial de Planeacion

Concepto de la Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca CVC
Listados de asistencia y registro fotografico encuentros-ciudadanos y pactos
‘sociales por el Buen Vivir

Diagnéstico Primera Infancia, Infancia, Adolescente. e integracién Familiar
Plan Territorial de Salud “la-Salud, Es Contigo Cartago 2020-2023"

Marco fiscal de Mediano Plazo y Largo Plazo

Plan Indicativo y Matriz Plurianual de Inversiones

ARTICULO 7°. ARMONIZACION PRESUPUESTAL: Faciiltese al Alcalde del
Municipio de Cartago, para que mediante Acto Administrativo a partir de la fecha

PN A wh =

de sancidn del presente Acuerdo, realice la armonizacion al presupuesto Municipal

“CARTAGO, NUESTRO COMPROMISC”
Calle 8 No 6-562 - Tel. 212 8595 - concijocartago2016@ginail.com
www.concejodecartago.gav.co
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de ingresos, rentas y recursos de capital, del Plan de Desarrollo Municipal 2020 —
2023 "Es Contigo Cartago”, con el presupuesto general del Municipio de la

vigencia fiscal 2020 y realice los ajustes presupuestales de la presente vigencia

fiscal de conformidad con la Constitucién Politica v el Estatuto Organico de
Presupuesto.

ARTICULO 8°. EJECUCION. Los proyectos que se ejecuten durante la vigencia
del presente Plan de Desarrollo Municipal 2020 — 2023 “Es Contigo Cartago”
deberan guardar concordancia con este y la financiacion de los Planes,
Programas, Subprogramas, Proyectos e Inversiones, dependera de la
implementacion de las estrategias financieras establecidas en el presente Plan.

ARTICULO 9°. AUTORIZACION PARA CELEBRAR CONTRATOS Y
CONVENIOS: Se autoriza al Alcalde Municipal de Cartago Valle, para celebrar los

contratos y- convenios que sean necesarios para la ejecucidén del Plan de

Desarrollo con entidades pulblicas y privadas 'y a realizar los ajustes
presupuestales que se requieran, previo los requisitos constitucionales y legales

en aras de dar cumplimiento a los objetivos contemplados en el presente Plan de

Desarrolio Municipal 2020 — 2023 “Es Contigo Cartago”.

ARTICULO 10°. INSTRUMENTOS DEL PLAN DE DESARROLLO, Constituyen
instrumentos del plan de desarrollo como elementos. fundameritales para la toma
de decisiones y soporte organizacional y de focalizacion jerarquizada del gasto
para el cumplimiento de los objetivos generales y especificos, los siguientes
‘documentos:

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES (POAI): Es un instrumento de
gestion que recoge los programas, proyectos y acciones que cada Secretaria,
Departamento Administrativo y las Entidades Descentralizadas del Municipio de
Cartago en cumplimiento de su responsabilidad para el logro de los objetivos del
Plan de Desarrollo Municipal 2020 — 2023 “Es Contigo Cartago”™ y proyecta para
ejecutarse en cada una de las anualidades del periodo de gobierno; los que
deberan presentarse por dichos despachos ante la Secretaria de Planeacion
Desarrollo y Medio Ambiente previo al proceso de aprobacion del Presupuesto de
Inversiones para la siguiente anualidad-o periodo fiscal.

PLAN DE ACCION: La gestion del Gobjerno Municipal, a través de sus
secretarias, Departamento Administrativo y entidades descentralizadas, estara
contenida en el Plan de Accién de cada entidad, como instrumento operativo de
gestion en el que se recogen los objetivos, estrategias, programas, proyectos y
aclividades que se proponen ejécutar por anualidades dentro de su periodo de
gobierno para alcanzar los propdsitos expresados en &l Plan de Desarrollo
Municipal 2020 — 2023 “Es Contigo Cartago”. Los: planes de accién deberan ser
ajustados cada afio a la planeacién y realidad presupuestal,

PLAN INDICATIVO: El plan indicativo es el instrumento de medicién de las metas’

definidas en el plan, a través del avance de los indicadores de resultado y de

“CARTAGO, NUESTRO COMPROMISO”
Calle 8'No 6-52 - Tel. 212 8585 - concejocartago2016@gmail.com.
www.concejodecartago.gov.co
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producto, constituyéndose en una herramienta que permite evaluar el
cumplimiento de los compromisos adquiridos. mediante la cuantificacion de los
productos, bienes o servicios que realmente se van entregando a la comunidad.

ARTICULO 11° NORMAS  COMPLEMENTARIAS Y  FACULTADES
ESPECIALES, INTEGRACION Y DESARROLLO REGIONAL, En
concordancia con el propésito de integracién regional de Cartago incluido
en el presente Plan de Desarrollo Municipal 2020 —~ 2023 “Es Contigo Cartaga”,
la Administracion Municipal podra participar en los Planes y Accionés
Estratégicas del sistema regional de ciudades del eje cafetero y Norie del
Valle, concebido como un proceso colectivo y dindmico para formalizar la
Ciudad Regidén, en la perspectiva de las tendencias de la globalizacion y
competitividad, sin menoscabo. de nuestra autonomia administrativa e
identidad ciudadana, aprovechando los beneficios que nos brinda la ley de
ordenamiento territorial.

ARTICULO 12°. RECURSOS DE COOPERACION NACIONAL E
INTERNACIONAL, La administracion municipal gestionara ante las diversas

fuentes de recursos de cooperacion técnica nacional e internacional la
consecucién de fuentes de financiamiento y apoyo técnico en especial para

adelantar o complementar la ejecucion de los diferentes ejes del Plan de

Desarrollo y proyectos estratégicos de interés municipal.

ARTICULO 13°. AJUSTES AL PLAN DE DESARROLLO, Si durante la vigencia
de!l Plan de Desartollo Mun[cnpal 2020 — 2023 “Es Contigo Cartago” se establece
la necesidad de modificacién y la creacién de nuevas metas de producto a nivel
mas amplio que deban tenerse eri ‘cuenta, de conformidad cor las leyes, el Alcalde
hard los ajustes correspondientes tanto en el Plan Plurianual de inversiones como
en el respectivo presupuesto, para hacerlos consistentes con aguellos, de acuerdo
alo que determine la Ley.

Paragrafo: La administracién municipal revisard, anualmente los componentes del
Plan de Desarrollo Municipal 2020 — 2023 “Es Contigo Cartagoe”, con el fin de
hacer los ajustes necesarios e incorporar los cambios 'y las variacionies de las
principales variables que componen las fuentes de financiacion y de aquellas ofras
que incidan en el comportamiento de la economia local y regional y de acuerdo.-a
los requisitos legales, todo lo anterior 'sin perjuicio de lo establecido en los
articulos 33y 45 de la LEY 152 DE 1.994.

ARTICULO 14°. ADICIONES AL PLAN, Se autoriza al Alcalde de Cartago Valle,
para que incorpore en el Plan de Desarrollo todo proyecto y obra que resulte por
aportes que se obtengan del Departamento, la Nacion, transferencias o aportes
provenientes de Organismos Nacionales e Internac:10nales publicos. o privados.
Igualmente podra hacer los ajustes o reduccion al Plan de Inversiones en caso.de
no captar los recursos requeridos.

“CARTAGO, NUESTRO COMPROMISO”
Catle 8 No 6-52 - Tel. 212 8595 - coricefocartage2018@gmail .com
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ARTICULO 15°% FACULTADES DEL ALCALDE, Autoricese al Alcalde Municipal
hasta el término de la vigencia del Plan de Desarrolio Municipal 2020 — 2023 “Es
Contigo Cartago (31 de diciembre de 2023) para contratar, celebrar convenios y
comprometer el gasto a nombre de la entidad territorial, para la debida ejecucion y
cumplimiento, del presente Plan de Desarrollo. Estas competencias estan en
cabeza del alcalde municipal, quien podra delegarlas en funcionarios del nivel
directive o quienes hagan sus veces y seran ejercidas teniendo en cuenta las
normas del Estatuto de Contratacion y las demas disposiciones legales vigentes.

El alcalde municipal, en consecuencia, esta autorizado para. gestionar, licitar,
adjudicar, celebrar y protocolizar todo tipo de contratos v convenios necesarios
para la ejecucion del Plan de Desarrollo, incluyendo contrates - plan y para
perfeccionar todos aguellos actos que demande la buena marcha del municipio en
concordancia con dicho plan.

Paragrafo: Las facultades concedidas en el presente articulo, se sujetaran a lo

establecido en la Constitucién Politica y la Ley.

ARTICULO 16°. APROBAR Y ADOPTAR EL PLAN TERRITORIAL DE SALUD
DE CARTAGO — VALLE, Apruébese y addptese para el Municipio de Cartago,
Valle del Cauca, El Plan Territorial de Salud “La Salud, Es Contigo Cartago 2020 -
2023" para Cartago. — Valle, al ser este un componente del plan de desarrollo
municipal, de conformidad con el articulo 6 de la resolucion 1536 de 2015, el plan
territorial de salud es el instrumento estratégico e indicativo de politica pubhca en
salud, que permite a la entidad territorial contribuir con el logre de las metas
estratégicas del Plan Decenal de Salud Publica: i) Equidad en salud; ii)
Afectacion positiva de los determinantes de la salud; iii) Mitigacion de los impactos

de la carga de fa enfermedad, todo ello en la busqueda de alcanzar la vision de

paz, equidad social y desarrollo hurmano sostenible y sustentable, el cual se anexa
al presente acuerdo como parte mtegrante del mismo.

ARTICULO 17°. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE
DESARROLLO, Con el propdsito de asegurar el cumplimiento de los
compromisos adquiridos en el presente Plan de Desarrollo Municipal 2020 — 2023
“Es contigo Cartago”, y bajo los: principios de transparencia, eficiencia y. eficacia;
se implementard el sistema de seguimiento y evaluacién del Plan de Desarrollo
Municipal. Para lo cual se desarroliaran e integraran los siguientes instrumentos
de planificacion: Plan indicative, Plan de accién, Plan Operativo anual de
inversiones — POAI y Banco de Programas y proyectos de Inversion Municipal
BPPIM, a través de los cuales se realiza la programacion, seguimiento, monitoreo,
eva!uacnon y rendicion de cuentas de [a gestion puiblica Municipal, teniendo como
tnico propésito mejorar la calidad de vida de los Cartagtiefios y el uso eficiente de
los recursos publicos.

ARTICULO 18°. RENDICION DE CUENTAS, Con el propésito de informar a la
comunidad sobre la gestion y ejecucion de los asuntos publicos, se realizaran dos
(2) audiencias publicas de rendicién de cuentas anuales, propiciando mejores

“CARTAGQ; NUESTRO COMPROMISO"
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relaciones con la ciudadania y generando espacios de participacion,
retroalimentacion, seguimiento y evaluacion de las actuaciones publicas.

ARTICULO 19°. DIFUSION, La difusién del presente Plan de Desarrcllo se
realizara -a través de la edicion y publicacion de ejemplares asi como medios
masivos de comunicacion y medios electronicos disponibles,

ARTICULO 20°. DISPOSICIONES FINALES, Hardn parte integral del presente
Acuerdo Municipal, los siguientes anexos: 1. Programa de Gobierno Es Contigo
Cartago 2020-2023, 2. Concepto del Consejo Territorial de Planeacion 3.
Concepto de la Corporacidn Auténoma Regional del Valle del Cauca CVC 4.
Listados de asistencia y registro fotografico encuentros ciudadancs y pactes
sociales por el Buen Vivir 5. Diagnéstico Primera Infancia, Infancia, Adolescente e
integracién Familiar 6. Plan Territorial de Salud “la Salud Es Cont_lg_o Caitago
2020-2023" 7. Marco fiscal de Mediano Plazo y Largo Plazo_ y 8. Plan Indicativo y
Matriz Plurianual de Inversiones.

ARTICULO 21°. VIGENCIA DEL PLAN, El presente Acusrdo rige a partir de la

fecha de su sancién y publicacion, sustituyendo al Plan de Desarrollo Municipal
anterior y déroga todas las disposiciones que le sean confrarjas.

Expedide enh el Saloén de Sesiones del Honorable Concejo Municipal a los _ dias
del mes de Mayo de dos mil veinte (2020).

PUBLEQUESE Y CUMPLASE

Aprobado en el salén de sesiones del COFICGJ o M
DEL CAUCA, alos () ;égd.as defmesde oWl delafic dos mil veinte (2020).

M"_% 7 ; - Q‘M Ay # | 'waf!nfmﬂ' ——
YANETH ALEXANDRA QUINTERO HERRERA “==8AR A SEPULVEDA P.
Fresidente H. Concejo-Municipal Secretana General

Proyectd: Cesar A Puerta. Asesor jurfdico
Revisd'  Yaneth Alexandra Quintero H.
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