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ACUERDO MUNICIPAL No.003 DE 2020
(Mayo 31)

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA Y ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO
“FLORIDABLANCA, UNIDOS AVANZAMOS 2020 - 2023”

El honorable CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA, en uso de sus atribuciones
legales y constitucionales, en especial las conferidas en el Articulo 31 “numeral mCulos
305, 33/9} 3?/2/[2 Constitucion Politica de Colombia, el Articulo 40 de la Leyﬁ 52 de 1994,
Estatuto de Oposicion Ley 1999"'de 2018y:

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo establecido en la Constitucion y las Leyes, la adopcién de los
planes de desarrollo en las Entidades Territoriales, constituye una obligacion con el objeto de
asegurar el uso eficiente de sus recursos y el desempefio adecuado de las funciones que les
han sido asignadas. ./

Que segun lo establecido en los articulos 20. y 209 de la Constitucion Politica, y con el fin de
garantizar el cumplimiento de los fines del Estado, la funcién administrativa debe desarrollarse
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, para cuyo cabal cumplimiento el Plan de Desarrollo constituye
mecanismo idéneo, en cuanto permite definir los objetivos y-metas de la accién estatal, y
definir las prioridades en el uso de los recursos publicos.

Que de acuerdo con lo establecido por el articulo 259 de la Constitucién Politica y el articulo
39, numeral 1° de la Ley 152 de 1994, el Plan de Desarrollo tiene como fundamento el
Programa de Gobierno inscrito por el alcalde y define los términos del mandato a éste
conferido, documento que hace parte integral del presente acto administrativo y que se anexa
a titulo “Programa de Gobierno “Floridablanca nada la puede detener”.

Que es atribucion del Concejo Municipal de conformidad con el numeral 2 del articulo 313 de
la Constitucion Politica, adoptar los correspondientes planes y programas de desarrollo
economico y social y de obras publicas.

Que el Articulo 339 de la Constitucion Politica determina que los planes de las entidades

territoriales estaran conformados por una parte estratégica y un Plan de Inversién de corto y
mediano plazo '

Que el Articulo 342 de la Constitucién Politica prevé que para la adopcion del Plan de
Desarrollo se debe hacer efectiva la participacion ciudadana en su proceso de elaboracion,
para lo cual se realizaron mesas de trabajo presenciales y virtuales, con lideres comunitarios,
grupos de valor y otros actores sociales, tal como se evidencia en certificacion anexa,
expedida por el Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién.

/
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Que, el proyecto de Plan de Desarrollo fue elaborado y presentado al Consejo Territorial de
Planeacion de Floridablanca CTP dentro de los plazos establecidos en el numeral 5 del
Articulo 39 de la Ley 152 de 1994, y de la misma forma fue entregado el anteproyecto del Plan
a la Corporacion Auténoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga CDMB
como autoridad ambiental, como se observa en oficios radicados angdé.

Que se recibié el concepto del Consejo Territorial de Planeacion de Floridablanca y de la
Corporacién Auténoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga CDMB,
anexos al presente; los cuales fueran de gran importancia para realizar los ajustes pertinentes

y viables al anteproyecto del Plan de Desarrollo “FLORIDABLANCA, UNIDOS AVANZAMOS
2020 - 20237

Que la Administracion Municipal de Floridablanca - Santander presenté ante el Concejo
Municipal el Proyecto de Acuerdo del Plan de Desarrollo “FLORIDABLANCA, UNIDOS
AVANZAMOS 2020 - 2023, dentro de‘los plazos estipulados en el articulo 40 de la Ley 152 de
1994, para su respectiva adopcidn/

Que los techos presupuestales que fundamentan la proyecciéon de los recursos del Plan de
Inversiones fueron viabilizados por la Secretaria de Hacienda de la Administracion Municipal,
como se observa en certificacion anexa:~

Que dentro del Proyecto de Acuerdo del Plan de Desarrollo, la Administracion Municipal
presento los fundamentos del Plan, el diagnéstico territorial, diagnéstico sectorial y diagnostico
poblacional que refleja la situacion actual financiera de la administracion municipal./

Que igualmente resulta necesario contar con un Plan de Desarrollo que sirva de marco a un
adecuado proceso de formulacién, discusién, aprobacién y ejecucién del presupuesto de
ingresos y gastos del Municipio de Floridablanca — Santander, acorde a la realidad del estado

de emergencia economica, social y ecoldgica declarado por causa del nuevo coronavirus
COVID -19, en todo el territorio nacional. ./~

Que el Plan de Desarrollo “FLORIDABLANCA, UNIDOS AVANZAMOS 2020 — 2023”
constituye la base para la elaboracion del plan indicativo, el POAI y sus respectivos planes de
accion aprobados por el Comité Institucional de Gestién y Desempefio de la entidad.

Que dado el confinamiento preventivo obligatorio en todo el territorio nacional, a raiz del
estado de emergencia por el nuevo coronavirus COVID — 19, el Alcalde Municipal socializé
mediante Audiencia Publica por Facebook Live el dia Jueves 30 de Abril de 2020, los
lineamientos del Plan de Desarrollo “FLORIDABLANCA, UNIDOS AVANZAMOS 2020 — 2023”
y dentro del mismo, el Plan Plurianual de Inversiones, dando cumplimiento a lo establecido
en el Estatuto de Oposicién Ley 1919 de 2018:

Que el Articulo 40 de la Ley 152 de 1994 establece que los planes de desarrollo seran
sometidos a consideracion del Concejo dentro de los primeros cuatro (4) meses del respectivo
periodo de gobierno del Alcalde para su aprobacién. Para £llo, el Concejo debera decidir
sobre los Planes dentro del mes siguiente a su presentacion:

Que en cumplimiento a lo establecido por la Constitucion y la Ley, el Alcalde Municipal de
Floridablanca, presenté ante el Concejo Municipal, el Plan de Desarrollo “FLORIDABLANCA,
UNIDOS AVANZAMOS 2020 — 2023", el dia Jueves 30 de Abril de 2020, como se evidencia
en carta de presentacion:

Que en mérito de lo expuesto, el Concejo Municipal de Floridablanca,

=&
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ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: APROBACION Y ADOPCION DEL PLAN. Aprobar y adoptar el Plan
de Desarrollo denominado FLORIDABLANCA, UNIDOS AVANZAMOS 2020 - 2023"

ARTICULO SEGUNDO: VISION DEL PLAN DE DESARROLLO. Nuestra vision de futuro para
Floridablanca es de una gran ciudad a la que en el afio 2023 se le reconocera como el eje
principal del Area Metropolitana. Un espacio de orgullo para el residente, que la disfruta
porque es propia, y de aspiracion para el foraneo, que quiere siempre visitarla.

Sera un modelo de convivencia basada en el respeto mutuo, de garantiza de los derechos
a los nifos, nifias y adolescentes, el equilibrio ambiental y la existencia de oportunidades
para llegar a ser uno de los mejores lugares para vivir.

Un Municipio en el que la solidaridad, apreciada en estos momentos dificiles, se mantiene
como caracteristica distintiva y que también se aprecia en el carifio que trasmite su gente.

Ha de ser una dudad moderna, que mantiene el respeto por sus tradiciones, que es
vanguardista sin ser una urbe desenfrenada y que contando con una infraestructura
contemporanea siente siempre que su mayor valor es el Floridefio.

El valor de Floridablanca trascendera sus fronteras y estara conectada globalmente.

Consolidara su potencial turistico y sera reconocida a nivel nacional por sus grandes logros en
aspectos importantes como educacion, salud e integracion social entre otros.

Principalmente, Floridablanca serd ejemplo de un pueblo que rompié los esquemas del
tradicionalismo politico para lograr prosperidad con servicios municipales de calidad, con
tecnologia digital, soluciones adecuadas, gestion transparente y alta participacion cydédana‘

ARTICULO TERCERO: MISION DEL PLAN DE DESARROLLO. Buscamos contribuir a
mejorar la calidad de vida de los Floridefios, desde el enfoque de la evolucién humana, dentro
de un entorno urbano desarrollado y con la tranquilidad de contar con servicios municipales
competentes.

Nos centramos principalmente en estimular la prosperidad de la persona y de las familias,
generando oportunidades para lograr prosperidad, inclusién social y conseguir una
convivencia armonica y participativa.

Trabajamos por ofrecer espacios residenciales desarrollados, limpios y ordenados.
Fomentamos la cultura de la defensa de la residencia tranquila y del espacio publico
disponible para el disfrute de los habitantes.

Nos regimos por la busqueda de la eficiencia y eficacia en/cz?optimizacién de los recursos

mejorando la provisién de los servicios municipales mediante un sistema integral de
administracion transparente, planificacion y capacitacion.

ARTICULO CUARTO: OBJETIVO DEL PLAN DE DESARROLLO. Mejorar los indices de
calidad de vida, de manera que al 2030 Floridablanca logre superar los indices de pobreza y
se constituya en el municipio pionero en lograr los objetivos de Desarrollo Sostenible ODS.
Lo anterior se logrard con el fortalecimiento de los procesos internos, mediante la
implementacion adecuada del modelo integral de planeacién y gestién, de manera que se
garantice la interrelacion entre la sociedad y la administracién, una gestion enfocada a
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resultados y con enfoque diferencial, administrando adecuadamente el uso del suelo y el
respeto por el medio ambiente; fomentando el empleo y el fortalecimiento empresarial;
garantizando la atencion social a la poblacion con las mas amplias brecha sociales.

ARTICULO QUINTO: ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO. ESTRUCTURA DEL
PLAN DE DESARROLLO. El motor central nuestra gestién sera la dinamica institucional,
por medio del cual se garantizaran los equipamientos municipales minimos necesarios para
fortalecer la presencia institucional en el territorio (CAS, Casa de Justicia, salones
comunales y los edificios institucionales para el funcionamiento de la administracion); se
obtendra un mejor y constante contacto con los ciudadanos, construyendo un nuevo
liderazgo social responsable con su territorio; replanteando y haciendo mas eficientes los
procesos y procedimiento internos, anteponiendo el bienestar y comodidad de los ciudadano
sobre los demas intereses particulares; de igual forma se trabajara en el fortalecimiento de
la autoridad de la mano los diferentes cuerpos oficiales del Estado (Policia Nacional, Ejército
y la Fiscalia, entre otros).

Dicho eje central estimulara el desarrollo las dindmicas medio ambiente, social y econdmica
de nuestro municipio, especialmente con el propésito de contribuir a asegurar que nuestro
desarrollo esté orientado a lograr cumplir los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
aspecto que nos corresponde como responsabilidad global, frente a las metas establecidas
por las Naciones Unidas para el 2030 y mucho mas aun _tornando en cuenta la situacion
que se nos ha presentado por la aparicién del COVID19,/

A fin de cumplir con los ODS, aqui se presenta el plan de trabajo municipal para el periodo
de gobierno 2020-2023 con el propésito de lograr el Desarrollo Sostenible del Municipio de
Floridablanca, en un plan de accién estructurado en cuatro dindmicasy 35 Programas
denominados planes, asi: la institucional (10Planes), la ambiental (9Planes), la
social(9Planes) y la econémica(7Planes) para lograr mayor desarrollo, con 154 metas de
bienestar y 417 metas de producto"Es asi, como los ODS estaran ampliamente
engranados, de manera que el hecho de obtener avances en un objetivo producira un
impacto o cambio significativo en el avance de los otros.

Dinamica 1. Desarrollo Institucional. Por medio del cual se garantizaran los equipamientos
municipales minimos necesarios para fortalecer la presencia institucional en el territorio
(CAls, Casa de Justicia, salones comunales y los Edificios institucionales para el
funcionamiento de la Administracion); se obtendra un mejor y constante contacto con los
ciudadanos, construyendo un nuevo liderazgo social responsable con su territorio:
replanteando y haciendo mas eficientes los procesos y procedimiento internos,
anteponiendo el bienestar y comodidad de los ciudadanos.

Dinamica 2. Desarrollo Medio Ambiental. EI Medio Ambiente plantea acciones que, tienen
como proposito recuperar los bosques y las fuentes hidricas; garantizar el agua potable y el
saneamiento basico, manejando adecuadamente las aguas negras y los residuos sélidos,
garantizando su disposicién final; atendiendo las inclemencias del clima y manejando
adecuadamente la atencion a desastres producto del mismo; de igual forma se buscara

mayor equidad y racionalidad en la politica del uso del suelo, de manera que se preserve el
medio ambiente.

Dinamica 3. Desarrollo Social. Para diesminuir las brechas sociales y buscar la superacién de
la pobreza, aqui se plantean metas de producto mediante las cuales se ofreceran bienes y
servicios dirigidos a la poblacion mas vulnerable como es la tercera edad, las victimas, las
mujeres, los indigenas, los reinsertados, la primera infancia, la infancia, la adolescencia, Ia
juventud y los migrantes; se propone mejorar la educacién, la salud, el deporte, la cultura y la
vivienda de interés social.

Dinamica 4. Desarrollo Econémica. Para la generacién de riqueza y desarrollo econémico
se plantean un numero de metas, enfocadas a fomentar la ereacién y/o fortalecimiento de
Alcaldia de Floridablanca, Cuarto Piso Concejo Municipal, _
Email: secretariageneral@concejomunicipalfloridablanca.gov.co. Te&6497550
Web: concejomunicipalfloridablanca.gov.co




CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA | Gestidn Documental
Oficina: Secretaria General

' conceso municipal ACUERDOS MUNICIPALES Cédlgo 110-02

DE FLORIDABLANCE
DESARDLLO INTEGRAEL

coh cauivan | F’églna 5de6

las empresas de manera que estas puedan sostenerse en el largo plazo, que sean
prosperas y duraderas, que tengan vision del negocio, aspecto que no podra lograrse en el
tiempo a menos que la sociedad y el medio ambiente mejoren y/o se dinamicen bajo las

responsabilidades del estado de proveer los minimos vitales para superar la pobreza en la
region.

Para ello se presentan aqui las acciones mas importantes para reactivar el sector
agropecuario, generar empleo, fortalecer el sector empresarial el emprendimiento y
aportarle a la competitividad con la ejecucién de politicas que garantice mejor movilidad e
infraestructura par a la promocién del desarrollo.

ARTICULO SEXTO: El contenido del plan de desarrollo se desarrglla en el Documento
Anexo denominado Plan de Desarrollo “‘FLORIDABLANCA, UNIDOS "AVANZAMOS 2020 —
2023’ el cual hace parte integral del presente acto administrativo

ARTICULO SEPTIMO: El Municipio de Floridablanca junto con sus Secretarias y Entidades
Descentralizadas, prestaran sus servicios conforme a las dinamicas de desarrollo, y los
bienes y servicios del Plan de Desarrollo "FLORIDABLANCA, UNIDOS AVANZAMOS 2020
- 2023", garantizando el cumplimiento del enfoque de derechos humanos el enfoque de los

objetivos de desarrpﬂo sostenible, el enfoque poblacional, el enfoque diferencial y el
enfoque territorial. /

ARTICULO OCTAVO: El Municipio de Floridablanca junto con sus Secretarias y entidades
Descentralizadas, prestaran sus servicios conforme a las estrategias transversales del Plan
de Desarrollo "FLORIDABLANCA, UNIDOS AVANZAMOS 2020 - 2023", para mejorar los
indices de pobreza multidimensional, lograr una mejor apropiacién y usos de las TIC's,
promocionar la cultura y la participacion ciudadana, y trabajar ?b’r'e la linea de un buen
gobierno, como atributos transversales en el plan de desarrollo.

ARTICULO NOVENO: A través de la Oficina Asesora de Planeacién se consolidara el Plan
Indicativo, Plan Operativo Anual de Inversiones y Planes de Accion Sectoriales como
mecanismos de planeacion, ejecucién, evaluacién y calificacion del plan, cada uno de estos
instrumentos seran elaborados por las Secretarias’ misionales y entidades descentralizadas,
los cuales seran responsables de su ejecucion.

ARTICULO DECIMO: Autoricese al Acalde Municipal de Floridablanca para que realice
modificaciones y correcciones de estilo, edicién e impresion del documento del Plan de
Desarrollo FLORIDABLANCA, UNIDOS AVANZAMOS 2020 - 2023", aqui adoptado/

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Autoricese al Acalde Municipal para armonizar el
presupuesto general de ingresos, rentas y gastos o apropiaciones de la vigencia 2020, con

el plan de desarrollo municipal “FLORIDABLANCA, UNIDOS AVANZAMOS 2020-2023",
aprobado mediante el presente acuerdo.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: La gjecucion del Plan de Desarrollo ‘FLORIDABLANCA,
UNIDOS AVANZAMOS 2020 - 2023”, efectuara acciones tendientes a fortalecer los recursos
del Municipio con aportes de financiacion y Cofinanciacion de entidades de naturaleza
gubernamental y no gubernamental de orden nacional e internacional”

PARAGRAFO: Las operaciones de crédito que deba adelantar la administracion municipal,
para financiar la ejecucion del plan de desarrollo, observara en todo caso los requisitos y
procedimientos establecidos para acceder a recursos del credito; incluido la autorizacién que
deba otorgar el concejo municipal. De conformidad con lo establecido en-el articulo 313
Numeral 3 de la Constitucién politica y articulo 18 de la ley 1551 del 2012
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ARTICULO DECIMO TERCERO: Faclltese al Alcalde Municipal para crear, suprimir o

modificar dependencias y sus funciones para la creacion de la Secretaria de
Seguridad y Convivencia Ciudadana.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Factiltese al Alcalde Municipal para crear, suprimir o
modificar dependencias y sus funciones para la creacién de la Secretaria, Direccién,
Oficina o cualquier otra forma administrativa para la Mujer y la Familia.

ARTICULO DECIMO QUINTO: Faclltese al Alcalde Municipal para crear, suprimir o

modificar dependencias y sus funciones para la creacion de la Secretaria de
Planeacion.

ARTICULO DECIMO SEXTO: Faclltese al Alcalde Municipal para crear, suprimir o modificar
dependencias y sus funciones para la creacién de la Secretaria Juridica y de Defensa Judicial.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su sancién y
publicacion.

|
|
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PRESENTACION

Apreciados floridefos, el presente documento que hoy presentamos es reflejo de una buena
préctica de la democracia moderna y el primer paso a la consolidacién de este como un gobierno
ejemplar. Ya que, a través de lineamientos, componentes estratégicos, dinamicas, objetivos,
propdsitos, acciones, metas e indicadores hemos logrado materializar en un documento escrito la
voluntad de ustedes los ciudadanos y el anhelo de este proyecto politico que hoy ya tiene una carta
de navegacion, construida preliminarmente en el Plan de Gobierno y que se ha transformado
finalmente en nuestro “Plan de Desarrollo Floridablanca Unidos Avanzamos 2020-2023”, Construido
de la mano de Ustedes y su participacién ciudadana comprometida, gracias a la informacién que
nos han brindado para organizar las prioridades y conocer las problematicas especificas y generales
del territorio.

Definitivamente esta gestion empieza con un escenario particular, muy diferente a todas las
anteriores, durante décadas. Nos hemos debido enfrentar a desgracias naturales, pero
principalmente, a un embate que, a través del virus COVID-19, ha agredido nuestras vidas,
cambidndolas y madificando la visién de futuro de corto plazo a nivel individual como colective.

Nuestro Plan de Desarrollo para los proximos cuatro afios es resultado de un trabajo muy dedicado,
pero no podemos negar que, para enfrentar esta situacién, hemos debido reaccionar rapidamente
y hacer los cambios necesarios sobre la marcha. Fue necesario hacer uso de nuestra estructura
institucional para afrontar este fendmeno y adaptarla consecuentemente, teniendo como principio
rector de toda accidn o decisién salvaguardar la vida de nuestros ciudadanos.

Los esfuerzos realizados para atender esta contingencia estidn dando sus frutos. Pero debemos ser
sensatos y tener claro que nuestro primer afio de gobierno estara influenciado por las medidas que
se tomaran para ir reactivando gradualmente nuestro estilo de vida. No sera facil, no ser4 répido,
pero, asi como hemos contado con el apoyo de la gente para la conformacién de este Plan de
Desarrolio, estamos seguros que nos apoyaran para que salgamos juntos de esta situacién. Pues
como parte esencial en nuestra visién de gobierno el trabajo mancomunado entre la sociedad civil,
sector privado y las instituciones es fundamental para avanzar y mas aun en la situacién actual.

El eje central de nuestra gestién serd el fortalecimiento institucional, bajo el entendido de que las
instituciones son un punto de convergencia donde se visualizan los problemas y se articulan las
soluciones, gracias a un proceso de participacién con muiltiples actores. Este fortalecimiento se
lograra garantizando los equipamientos municipales, minimos necesarios para reforzar la presencia
institucional en el territorio (CAls, Casa de Justicia, salones comunales y los Edificios institucionales
para el funcionamiento de la Administracién); promoviendo un mejor y constante contacto con los
ciudadanos, construyendo un nuevo liderazgo social, responsable con su territorio; replanteando y
haciendo mas éptimos los procesos y procedimiento internos, identificando y protegiendo el
bienestar y comodidad de los ciudadanos sobre los demds intereses particulares; de igual forma se
trabajara en el fortalecimiento de la autoridad de la mano de los diferentes cuerpos oficiales del
Estado (la Policia Nacional, el Ejército y |a Fiscalia, entre otros).

Dicho eje central estimulara el desarrollo de las dindmicas medio ambiente, social y econémica de
nuestro municipio, especialmente con el propdsito de contribuir a asegurar que nuestro desarrollo
tenga un enfoque integral, como lo proponen los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), los
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cuales se configuran como el marco general para pensar este gobierno y hacia dénde se dirigen
nuestras metas para avanzar en el desarrollo regional. El anterior, es un aspecto que nos
corresponde como responsabilidad global, frente a las metas establecidas por las Naciones Unidas
para el 2030 y mucho mas aun tomando en cuenta la situacion que se nos ha presentado por la
aparicién del COVID-19.

Con el objetivo de cumplir con los ODS, aqui se presenta el plan de trabajo municipal para el periodo
de gobierno 2020-2023 con el propésito de lograr el Desarrollo Sostenible del Municipio de
Floridablanca, con 154 metas de bienestar y 417 metas de producto y 35 Programas denominados
Planes, en un plan de accién estructurado en cuatro dindmicas, asi: la institucional, la ambiental, la
social y la econdmica. Con la clara intencion que los efectos e impacto del gobierno durante este
cuatrienio logren un mayor desarrollo en estas dindmicas. Es asi, como los ODS estaran ampliamente
engranados e interrelacionados de manera que el hecho de obtener avances en un objetivo
producird un impacto o cambio significativo en el avance de los otros.

En cuanto al medio ambiente, aqui se plantean acciones, que tienen como propésito recuperar los
bosques v las fuentes hidricas; garantizar el agua potable y el saneamiento basico, manejando
adecuadamente las aguas negras y los residuos sdlidos, haciendo posible su disposicién final;
atendiendo las inclemencias del clima y manejando adecuadamente la atencidén a desastres
producto del mismo; de igual forma se buscarad mayor equidad y racionalidad en la politica del uso
del suelo, de manera que se preserve el medio ambiente.

Para disminuir las brechas sociales y contribuir en la superacién de la pobreza, aqui se plantean 30
metas de producto, mediante las cuales apuntan a ofrecer bienes y servicios dirigidos a la poblacién
més vulnerable como es la tercera edad, las victimas, las mujeres, los indigenas, los reinsertados, la
primera infancia, la infancia, la adolescencia, la juventud y los migrantes. Por otro lado, mejorar
sectores y servicios centrales como la educacidn, la salud, el deporte, la cultura v la vivienda de
interés social es parte fundamental para la disminucién de la desigualdad social y mayores
oportunidades de movilizacidn social positiva.

Para la generacion de riqueza y desarrollo econdmico se plantea un nimero de metas enfocadas a
fomentar la creacién y/o fortalecimiento de las empresas, como los principales generadores de
empleo e ingreso para la poblacién. Las acciones propuestas se piensan para que estas generen una
sostenibilidad en el largo plazo, que sean prosperas y duraderas, con visién de negocio. Aspecto que
no podra lograrse en el tiempo a menos que la sociedad y el medio ambiente mejoren y/o se
dinamicen, yendo hacia un modelo de productividad con alta rentabilidad en el marco de las
précticas sostenibles. Lo anterior, acompafiado de la responsabilidad del estado en proveer los
minimos vitales para superar la pobreza en la regidn. Para ello se presentan aqui las acciones mas
importantes de reactivacion del sector agropecuario, creacién de nuevos puestos de trabajo,
crecimiento y fortalecimiento del sector empresarial, apoyo al emprendimiento y aportar a la
competitividad del mercado con la ejecucién de politicas que garantice mejor movilidad e
infraestructura para la promocién del desarrollo.

En fin, queremos una ciudad que se recupere del momento durisimo que esta viviendo a partir del
encuentro de cada uno de los actores con sus aportes, llena de oportunidades reales para todos,
donde la confianza sea el refiejo de un gobierno transparente y capaz de reducir la brecha social.
Una ciudad en la que el crimen sea perseguido, reprochado y castigado, donde reine la cultura de la
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legalidad. Queremos tener una ciudad sin contrastes sociales desiguales, donde las aportunidades
de vida no pendan del fugar de origen o el nivel socioeconémico de la familia donde se nace. Una
ciudad donde todos podamos realizarnos como seres humanos en los diferentes ambientes de la
vida. Queremos una ciudad que se refleje en su gobierno, uno en el cual todos caben.

Finalmente, los invito a que estudien cuidadosamente los lineamientos y el plan de accién que aqui
les proponemos para que adelantemos un proceso de socializacidn y retroalimentacién con el fin
de construir una agenda conjunta, que permita estructurar una propuesta de desarrollo incluyente
en nuestro municipio para los préximos cuatro afios.

Miguel Angel Moreno Suarez
Alcalde Municipal
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FUNDAMENTOS DEL
PLAN DE DESARROLLO



1.1. POLITICAS Y LINEAMIENTOS NORMATIVOS

1. LA CONSTITUCION POLITICA

Frente a la ejecucion del plan de desarrollo. En el articulo 339 de la Constitucién Politica de Colombia, se
delimita la buena elaboracion del plan de desarrollo municipal. Adicionalmente, en el articulo 340, se
habla acerca de la conformacién del Consejo Nacional de Planeacién siendo este de caracter participativo
para la elaboracién del plan de desarrolio municipal.

El articulo 270 delega a la ley para la organizacién de formas y sistemas de participacién ciudadana
permitiendo vigilar la gestion publica, para el cumplimiento de los distintos niveles administrativos y sus
resultados.

En el articulo 209, se definen los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, con el fin de coordinar el cumplimiento de las funciones administrativas y fines
del Estado.

Para la rendicién de cuentas, en el articulo 23 por ejemplo, sefiala que toda persona puede solicitar
informacidn a las autoridades obteniendo pronta respuesta.

2. ENLALEY 152 DE 1994

Normativa para la elaboracién, aprobacian, ejecucién, seguimiento, evaluacion y control de los planes de
desarrollo. Donde se establecen los procedimientos conforme a las prioridades planteadas por los grupos
de valor que conforman el municipio. Adicionalmente, se regiamenta tcdo lo relacionado con
procedimientos y mecanismos para la armonizacién y asignacién de presupuestos, ademds de determinar
las funciones del Consejo de Planeacién y el Consejo Territorial.

Ejecucion del Plan de Desarrollo. En el articulo 26 se establece que todos los organismos ptblicos deben
elaborar con base en los lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo, un plan indicativo cuatrienal
factible y viable segln las metas propuestas y el tiempo de ejecucién estipulado para su cumplimiento.
En el articulo 36 se estipula que en los planes de desarrollo de las entidades territoriales se deben aplicar,
en cuanto sean compatibles, las mismas reglas previstas para el Plan Nacional de Desarrollo.
Adicionalmente, el articulo 41 sefiala que cada secretaria y departamento administrativo debe preparar
con base en los planes de desarrollo aprobados y junto a la oficina de Planeacién, un plan de accién que
debe ser aprobado por el Consejo de Gobiernoc Municipal.

Evaluacion del Plan de Desarrollo. En el articulo 42 se estipula que los organismos departamentales de
planeacién deben ejecutar la evaluacion de gestion y resultados de los planes y programas de desarrollo
e inversion municipales.

Rendicion de cuentas del Plan de Desarrolfo. Ei articulo 43 sefiala que el Alcalde debe presentar
anualmente un informe sobre la ejecucion del plan de desarrollo ante la autoridad administrativa
correspondiente.

3. ENELDECRETO 111 DE 1996
Ejecucion. Para entidades territoriales, el Estatuto Orgénico de Presupuesto debe ajustarse a las normas
previstas en las leyes que lo conforman. El articulo 8 estipula que el Plan Operativo Anual de Inversiones
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{POAI), debe sefialar los proyectos de inversién en concordancia con el Plan de Inversiones y una vez
aprobado, debe incluirse en el presupuesto. Adicionalmente se dispondrd un plan financiero en
coordinacion con las oficinas de Hacienda y Planeacion.

4, ENLALEY 1098 DE 2006

Formulacién y aprobacién del plan de desarrollo. El articulo 204 sefiala que el responsable de la politica
publica de infancia y adolescencia es el alcalde, quien en los primeros cuatro meses del mandato, debe
elaborar un diagndstico sobre la situacidn actual en temas de infancia, nifiez y adolescencia teniendo en
cuenta el ciclo de vida, el enfoque de garantia y restablecimiento de derechos. El ICBF realiza un
acompafiamiento al DNP y los Ministerios de la Proteccién Social y Educacién Nacional para disefar los
lineamientos técnicos minimos a incluirse en los planes de desarrollo. Finalmente, las Asambleas y los
Concejos, son los encargados de verificar que el plan de desarrollo e inversién corresponda con los
resultados del diagnéstico realizado.

5. ENLALEY 136 DE 1994

Rendicién de cuentas del plan de desarrollo. El articulo 91, literal E, establece que el Alcalde debe facilitar
la participacion ciudadana para una correcta elaboracién del Plan de Desarrollo Municipal, ademas de
garantizar su correcta socializacidn a los grupos de valor, gremios, organizaciones y ciudadania en general.
Finalmente, debe convocar minimo dos veces al afio a ediles, organizaciones sociales y veedurias
ciudadanas para informarles sobre los proyectos a ejecutar por la administracidn.

6. ENLALEY 480 DE 1998

Rendicion de cuentas del plan de desarrollo. En dicha ley se regula ia funcién, estructura y reglas de la
Administracion Publica. Se estipula que se debe realizar una gestién acorde a los principios de democracia
participativa, involucrando a los ciudadanos para la ejecucién, control y evaluacién del Plan de Desarrollo
Municipal.

7. ENLALEY 962 DE 2005
Rendicién de cuentas del plan de desarrollo. Esta ley busca facilitar las relaciones entre la administracién
ptblica y la ciudadania en general, dando acceso a la informacién requerida.

8. ENLALEY 970 DE 2005

Rendicion de cuentas del plan de desarrollo. Busca promover la integridad y garantizar el acceso eficaz
de la ciudadania a la informacién, evidenciando transparencia y disminuyendo asi la corrupcion de
acuerdo a las leyes existentes.

Y demas reglamentarios y normas relacionadas.

Tabla 1. Marco Normativo

matadero municipal y |z plaza de mercado y los demas
bienes de uso publico, cuando sea su prioridad.

SECTOR COMPETENCIA MUNICIPAL NORMATIVIDAD
Construir, ampliar y mantener la infraestructura del edificio | Ley 388 de 1997: ordenamients territorial.
EQUIPAMIENTO de la Alcaldia, las plazas publicas, el cementerio, el | Ley 614 del 2000: establece mecanismos de integracion,

coordinacidn y armonizacion de las diferentes entidades
competentes en materia de ordenamiento dal territorio.
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SECTOR COMPETENCIA MUNICIPAL NORMATIVIDAD
Establecer las estrategias para fortalecer los valores, | Constitucion Politica de 1591 Titulo IV - Capitule 1.
actitudes, comportamientos y normas que generan en la Ley 134 de 1994
poblacion sentido de pertenencia. Leyes 388 de 1997 y 1454 de 2011
Ley 581 de 2000

DESARROLLO
COMIUNITARIO

Promover mecanismos de participacion comunitaria para lo
cual podra convocar, reunir y capacitar a la comunidad.

Para distritos y municipios de categorfa especial, de primera
o segunda: contar con un sistema de participacién ciudadana
integradz por los espacios municipales o distritales de
deliberacion y concertacién del respectivo nivel que articulan
las instancias de participacion ciudadana creadas por leyes.

Ley Estatutaria 850 de 2003

Ley 1176 del 2007: Nueva estructura del sistema general
de participaciones

Ley 1551 de 2012

Ley 1618 de 2013

Ley 1622 de 2013

Ley 1757 de 2015

SECTOR

COMPETENCIA MUNICIPAL

NORMATIVIDAD

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

Participar con Iz gestion administrativa y de recursos
financieros y en confinacian requeridos para la estructuracidn
e implementacién de proyectos de pago por servicios
ambientales.

Ejecutar las transferencias nacionales que le corresponden
por ley, acatando la nerma presupuestal.

Implementar estrategias para mejorar ia generacidn de
recursos propios.

Promover alianzas vy sinergias piblico-privadas que
contribuyan al desarrello econamico, social y ambiental del
municipio de la region, mediante el empleo de los
mecanismos de integracion dispuestos en la ley.

Ejecutar los recursos de regalias {de acuerdo con los
procedimientos definidos en el nivel nacional para Iz
aprobacion de proyectos)

Realizar procesos integrales de evaiuacidn institucional y
capacitacion, que le permitan a la administracién local
mejorar su gestion y adecuar su estructura administrativa.

Constitucion Politica de 1991: Articulos 340, 23, 208, 270.
Ley 136 de 1994: Reglas y criterios para |3 crganizacion y
funcionamiento de los municipios.

Ley 152 de 1954: Planes de Desarrollo.

Ley 819 del 2003: Par la cual se dictan normas organicas
en materia de prasupuesto,
responsabilidad Transparencia fiscal.

Ley 489 de 1998: Rendicidn de cuentas.

Ley 962 de 2005: Ley Anti trémite.

Ley 1454 de 2011: Por la cual se dictan normas organicas
sobre ordenamiento territorial y se modifican otras
disposiciones.

Ley 1474 de 2011: Por la cual se dictan normas orientadas
a fortalecer los mecanismos de prevencidn, investigacidn
y sancién de actos de corrupcién y la efectividad del
control de la gestion piiblica.

Ley 1483 de 2011: Por medio de la cual se dictan normas
orgénicas en materia de presupuesto, responsabilidad y
transparencia fiscal para las entidades territoriales.

Ley 1530 de 2012: Por la cual se regula la organizacién y
el funcionamiento del Sistema General de Regalias.

Ley 1551 de 2012: Modifica la ley 136 de 1994. Por la cual
se dictan normas para modernizar la organizacion y el
funcionamiento de los municipios.

Ley 1909 de 2018: Por medio de la cual se adoptzan el
Estatuto de la Oposicidn Politica y algunes derechos a las
organizaciones poiiticas independientes.

Ley 1842 de 2018: Por la cual se decreta el presupuesto
del sistema general de regalias para el Bienio del 1 de
enero de 2019 al 31 de diciembre de 2020.

Ley 1955 de 2019: Por Ia cual se expide el Plan Nacional
de Desarrollo 2018-2022 Pacto por Colombia, pacto por la
equidad.

Ley 1962 de 2019: Por I3 cual se dictan normas orgénicas
para el fortalecimiento de la region administrativa de
planificacién, se establecen las condiciones para su
conversién en Region Entidad Territorial.

Decreto 111 de 1996: Presupuesto y gasto publico.

Decreto 1557 de 2007: Por el cual se reglamentan normas
organicas del presupuesto y se dictan otras disposiciones
en la materia.

Decreto 2482 del 2012: Por el cual se establecen los
lineamientos generales para la integracién de la
planeacion y Iz gestion.

Decreto 1082 de 2015: Por medio del cual se expide el
decreto Unico reglamentario del sector administrativo de
Planeacion Nacional. Sistema Unificado de Inversidn
Pdblica- Articulo 2.2.6.1.4. Administracion del Sistema.
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SECTOR

COMPETENCIA MUNICIPAL

NORMATIVIDAD

JUSTICIAY
SEGURIDAD

El alcalde representz la primerz autoridad de policia del
municipio y debe propender por conservar el orden piblico.
En este sentido, al momento de territorializar ia politica de
convivencia y seguridad ciudadana, se hace consolidar
herramientas para la gobernanza y |z planeacidn que brinden
garantias en [a construccion de ambientes seguros vy
territorios de paz.

Formular y ejecutar el Plan Integral de Prevencién (medidas
politicas y de gestién orientadas a evitar la materializacion de
violaciones a los derechos humanos a la vida, libertad,
integridad y seguridad contra comunidades ¥ organizaciones
en los territorios).

Elaborar e implementar los planes integrales de seguridad
ciudadana, en coordinacion con las autoridades locales de
policia y promover la convivencia entre sus habitantes.

Establecer las estrategias para fortalecer los valores,
actitudes, comportamientos y normas que generan en la
poblacion sentido de pertenencia.

Aportar las medidas de pravencién y proteccién de acuerdo
ton sus competencias y capacidades
administrativas y presupuestales, para |a garantia efectiva de
los derechos a la vida, libertad, integridad y seguridad

institucionales,

personal.

Elaborar anualmente una estrategia de fucha contrs la
corrupcion y de atencion al ciudadane.

Los municipios fronterizos podrén celebrar Convenios con
entidades territoriales limitrofes del mismo nivel y de paises
vecinos para el fomento de la convivencia y seguridad
ciudadana, el desarrollo econdmico y comunitario, la
presentacidn de servicios piblicos y la preservacion del
ambiente.

Ley 975 de 2005: Reincorporacion de miembros de grupos
armados al margen de la ley.

Ley 4 de 19391: Orden publico interno, policia civica local.
Ley 1801 de 2016: Cddigo Nacional de Policia y convivencia,
Decreto 457 de 2020: imparte instrucciones para la
emergencia sanitaria y el mantenimiento del orden publice.
Decreto 1069 de 2015: Decreto Unico Reglamentario def
sector Justicia y del Derecho.

Decreto 1477 del 2000: Casas de Justicia.

Acuerdo PCSIA 20-11521: Prorroga la suspension de
términos judiciales.

SECTOR

COMPETENCIA MUNICIPAL

NORMATIVIDAD

CENTROS DE
RECLUSION

En coordinacién con el Instituto Nacional Penitenciario ¥
Carcelario — INPEC, apoyar la creacidn, fusién o supresion,
direccion, organizacion, administracién, sostenimiento ¥
vigilancia de las cdrceles.

Asegurar que se respeten los derechos de los reclusos.

Podrén financiar las inspecciones de policia.




SECTOR

COMPETENCIA MUNICIPAL

NORMATIVIDAD

AMBIENTE
NATURAL

Garantizar ta proteccién, conservacion y el uso sostenible de los
recursos naturales y el ambiente,

Mejorar la sostenibilidad ambiental, teniendo en cuents la oferta
natural, problematicas y potencialidades Ambientales.

Incorporar el uso de nuevas tecnologias, energias renovables,
reciclaje y produccién limpia en los planes municipales de
desarrollo.

Propender por un desarrolio sostenible,

Ejercer funciones de control y vigilancia del medic ambiente y de
los recursos naturales renovables (el Alcalde como primera
autoridad de policfa, complementarias a la CAR).

Fomentar desarrolles productivos que involucren las
potencialidades ambientales del municipio (proyectos de

produccién méas limpia, ecoturismo, mercados verdes).

Fijar un porcentaje sabre el impueste predial con destino a la
proteccion del medio ambiente v los recursos naturales
renovables para transferir a la CAR.

Pagar las tasas ambientales a las CAR.

Asignar el 1% de sus ingresos para |a adquisicion de predios para
la reforestacién en cuencas de abastecimiento.

invertir las transferencias recibidas del sector eléctrico con
prioridad en saneamiento basico y mejoramiento ambiental.

Gestionar y verificar la obtencién de licencias ambientales
previamente a la realizacion de proyectos, obras o actividades gque
las requieran.

Incluir criterios de salud Ambiental en el plan de desarrollo
municipal y en el plan de ordenamiento territorial.

Adquirir predios para fines ambientales y el pago por servicios
ambientales.

Combatir deforestacidn.

Adecuado manejo de cuencas.

Vigilancia al uso del suelo.

Articulacidn con la CAR respectiva.

Fortalecer capacidad de adaptacién y/o mitigacién.

Promover y ejecutar acciones en conocimiento, reduccidn ¥
manejo del riesgo y en adaptacidn al cambio climatico.

Hacer uso de las herramientas de planificacion (POT, EOT,
POMCA).

Involucrar a la comunidad - gobernanza.

Desarrollar proyectos de irrigacién, drenaje, recuperacion de
tierras, defensa contra las inundaciones y regulacion de cauces o
corrientes de agua.

Promover modelos energéticos sostenibles y respetucsos con &l
madio ambiente.

Participar con la gestién administrativa y de recursos financieras Yy
en confinacion requeridos para la estructuracion e
implementacion de proyectos de pago por servicios ambientales.

Los municipios, distritos y dreas metropolitanas cuya poblacién
urbana sea superior 2 1.000.000 de habitantes serin
competentes, dentro de su perimetro urbano, para el
otorgamiento de licencias ambientales, permisos, concesiones y
autorizaciones cuya expedicion no este atribuida al Ministerio del
Medio Ambiente.

Constitucidn Politica de 1991: Derecho a un ambiente
sano.

ley 2811 de 1994: Cddigo Nacional de Recursos
naturales.

Decreto 1449 de 1997: Uso y conservacion de los
Recursos naturales.

Ley 99 de 1993: Crea el Ministerio del Medio Ambiente.
ley 306 de 1996: Se aprueha la enmienda de
Copenhague al Protocolo de Montreal, relative a
sustancias que agotan |z capa de ozono.

Ley 1332 de 2009: Por la cual se establece el
precedimiento sancionatorio ambiental y se dictan otras
disposiciones.

Decreto 1076 de 2015: Decreto Unico reglamentario del
sector ambiente y desarrollo sostenible.

Decreto 1729 de 2002: Ordenacidén de cuencas
hidrograficas.

Decrato 1200 de 2004: Desarrollo sostenible.

Decrato 2272 de 2010; Reglamenta el Sistermna Nacional
de Areas Protegidas.

Decreto 465 del 23 de marzo de 2020: adiciona el
Decreto 1076 del 2015.
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SECTOR

COMPETENCIA MUNICIPAL

NORMATIVIDAD

ASE {AAA)

Administrar los recursos del Sistema General de Participaciones
para Agua Potable y Saneamiento Basico y asegurar la prestacion
de los servicios de agua potable y saneamiento bisico.

Les distritos y municipios que presten directamente los servicios
de acueducto, alcantarillado y/o aseo, deben cumplir
adicionalmente, con los requisitos gue establezca el Gobierno
Nacional, por categorias de entidad territorial de acuerdo con el
articylo 22 de la Ley 617 de 2000.

Asegurar que los centros poblados rurales, asi como la zona rural,
cuenten con la infraestructura de servicios publicos de acueducto,
alcantarillado y aseo (puede ser con esquemas diferenciales).

Estructurar e implementar un programa de fortalecimienta para
las personas prestadoras de los servicios de acueducto,
alcantarillado o aseo que atiendan zonas rurales de su jurisdiccion,
acorde con el articulo 11 de la Ley 1176 de 2007. En este programa
se definirdn acciones concretas para la administracién y operacion
de los servicios de acueducto, alcantarillado o aseo, el
acompafiamiento  en  aspectos juridicos, técnicos %
administrativos, la gestidn de informacién v a estructuracién de
proyectos, de acuerdo con lo que defina el Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Territorio.

Ley 715 de 2001: Por la cual se dictan normas orgéanicas
en materia de recursos y participacion con destinacion
especifica para el sector agua potable y saneamiento
basico, que se denominard participacion para agua
potable y saneamiento basico entre otros servicios de
educacién y salud.

Ley 1182 de 2008: Saneamiento de la titularidad de
inmuebles,

Ley 1977 de 2019: Por [a cual se modifica parcialmente
laley 1176 de 2007 en lo que respecta al sector de agua
potable y saneamiento basico.

Ley 08 de 1999: Residuos solidos.

Decreto 1575 de 2007: Sistema para la proteccién y
control de la calidad del agus parz el consumo
humane.

Resolucidn 0844 de 2018: Se establecen requisitos
técnicos para los proyectos de agua y saneamiento
basico de zanas rurales.

SECTOR

COMPETENCIA MUNICIPAL

NORMATIVIDAD

OTROS
SERVICIOS
PUBLICOS

Fervicios de acueducto, alcantarillado, aseo, energfa eléctrica por
mpresas de servicios publicos de caracter oficial, privado o mixto,
b directamente por la administracién central del respecto
municipio.

LAsegurar que se presten 3 sus habitantes, de manera eficiente, los

Prestar los servicios pliblicos que determina la ley.

Realizar directamente o a través de terceros en materia de
servicios pdblicos, ademas de las competencias establecidas en
otras normas vigentes, |a construccion, ampliacidn, rehabilitacidn
y mejoramiento de la infraestructura de servicios publicos.

Elaborar conjuntaments con el Ministerio de Minas ¥ Energia y el
Instituto de Planificacién y Promocién de Soluciones Energéticas,
IPSE, los planes, programas y proyectos de la infraestructura
energética para las zonas no interconectadas.

Constitucién politica de 1991: Art. 365, 367, 368, 370
Ley 37 de 1993: Por la cual se regula |z prestacion del
servicio de telefonia mdvil celular.

Ley 80 de 1993: Art. 2° Inc. 3°. Por la cual se expide el
Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Pdblica.

Ley 142 de= 1994: Por la cual se establece el régimen de
los servicios publicos domiciliarios.

Ley 505 de 1999: Por medio de la cual se fijan términos
y competencias para la realizacion, adopcién y
aplicacion de la estratificacion.

Ley 632 de 2000: Por la cual se modifican parcialmente
las Leyes 142, 143 de 1994, 223 de 1995 y 286 de 1996.
Ley 599 de 2000: Art. 240 numeral 5.

Ley 689 de 2001: Por la cual se modifica parcialmente
la Ley 142 de 1994

Ley 820 de 2003: Art. 2, 14, 15,22, 24

Ley 1117 de 2006: Por la cual se expiden normas sobre
normalizacién de redes eléctricas y de subsidios para
estratos 1y 2.

Ley 1091 de 2006: Art. 9, 11.

Ley 1428 de 2010: Por la cual se modifica el articulo 3°
de la Ley 1117 de 2006.

Decreto 4715 de 2010: Por el cual se establecen reglas
que adicionan la metodologia para la distribucidn de
los recursas provenientes de aportes solidarios en el
otorgamiento de subsidios de los servicios publicos
domiciliarios de acueducto v alcantarillado.

Decreto 2730 de 2010. por el cual se establecen
instrumentos para asegurar el abastecimiento nacional
de gas natural y se dictan otras disposiciones.

Decrato 938 de 2011: Por el cual se madifica el Decreto
1477 de 2008.

Decreto 41 de 2011: Por el cual se modifica el articulo
3° del Decreto 3333 de 2008

Decreto 1839 de 2011:Por el cual se modifica ol
Dacreto 938 de 2011 que modifico el Dacreto 1477 de
2009.
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SECTOR

COMPETENCIA MUNICIPAL

NORMATIVIDAD

ATENCION A
DESASTRES

Desarrollar proyectos de irrigacion, drenaje, recuperacion de
tierras, defensa contra las inundaciones y regulacion de cauces o
corrientes de agua.

Adecuado manejo de cuencas.

Promover y ejecutar acciones en conocimiento, reduccion y
manejo del riesgo y en adaptacion al cambio climético.

Fortalecer capacidad de adaptacion y/o mitigacién.

Participar con la gestidn administrativa y de recursos financieros v
en confinacion requeridos para |la  estructuracién e
implementacidn de proyectos de pago por servicios ambientales.

Ley 1506 de 2012: Por medio de la cual se dictan
disposiciones en materia de servicios publicos
domiciliarios de energia eléctrica, gas combustible por
redes, acueducto, alcantarillado y aseo para hacer
frente a cualquier desastre o calamidad que afecte ala
poblacién nacional y su forma de vida.

Ley 1523 de 2012: Por la cual se adopta la politica
naciopal de gestion del riesge de desastres y se
establece el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres y se dictan otras disposiciones.

SECTOR

COMPETENCIA MUNICIPAL

NORMATIVIDAD

POT

Definir los objetivos, directrices, politicas, estrategias, metas,
brogramas, actuaciones y normas para orlentar y administrar el
Hesarrollo fisico del territorio y la utilizacidn del suelo.

Podran revisar y ajustar Planes de Ordenamiento Territorial o sus
tomponantes una vez vencido el periodo constitucional
nmediatamente anterior.

Realizar un proceso de planificacion territorial participativo y
ronsensuade.

Ejecutar los estudios detallados de riesgo gue hayan sido
briorizados en los Planes de Ordenamiento Territorial (POT). Si el
POT vigente no incluye |a gestién del riesgo, se debe ajustar para
integrarlo.

Formular e implementar planes de gestion del riesgo de desastres
i una estrategia para la respuesta a emergencias de su respectiva
urisdiccion.

Reglamentar los usos de! suelo y, dentro de los limites que fije la
ey, vigilar y controlar las actividades relacionadas con Iz
bonstruccion y enajenacién de inmuebles destinados a vivienda.

Dictar las normas necesarias para el control, la preservacion y
defensa del patrimonio ecoldgico y cultural del municipio.

Vigilar y controlar el cumplimiento de las normas urbanisticas por
barte de los curadores urbanos.

Incorporar en el respectivo plan de ordenamiento los Planes
Fspeciales de Manejo y Proteccidn de los bienes materiales de

§nterés cultural de su jurisdiccidn.

Pagar los gastos funerarios de las victimas de comunidades
ndigenas por conflicto armado.

Ley 388 de 1987: Define el Plan de Ordenamiento
Territorial.
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SECTOR COMPETENCIA MUNICIPAL NORMATIVIDAD
Los distritos tienen las competencias de los departamentos y municipios, | Constitucin Politica de 1991: Articulo 48 y 49.
excepto aguellas de intermediacién, Ley 100 de 1993: Crea el Sistema de Seguridad Social Integral.
Implementar el Plan Territorial de Salud. Ley 319 de 1996: Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales,
=i 2 Pratocolo de San Salvador.
:;lsegulra ;q;';b?.i Pian;fir:ttmtallfe siatld z:i?mor;rlzadm;‘mpe[i Pla’: Dec?ﬂal Ley 715 del 2001 competencias en materia de recursos.
TE ; u_ Id sq;a, de | se ’scat = B 985 2t FINARGIRED Ley 1122 de 2007: Modificaciones al Sistena General de
BHRON G2 o 0 67 (RESU SN Seguridad Social en Salud.
Articular el Plan Territorfal de Salud con el Plan de Desarrollo, el Plan de Ley 1438 de 2011: por medio de la cual se reforma el Sistema
Ordenamiento Territarial y los demds planes del territoric. General de Seguridad Social en Salud.
Formular, ejecutar, monitorear y evaluar el Plan de Salud Plblica de | Ley 1502 de 2011: Por la cual se promueve |z cultura en
Intervenciones Colectivas ~ PIC. seguridad social en Colombia, se establece la semana de la
Dirigir y coordinar el sector salud y e Sistema General de Seguridad Social en | SSguridad social, se implements [3 jornada nacionol de’ la
Salud en el ambito de su jurisdiccién seguridad social y se dictan otras disposiciones.
= == Resclucidn 1241 de 2013: por la cual se adopta el Plan Decenal
Direccion del sector en el &mbito municipal. de Salud Pablica (PDSP) 2012-2021.
Formular, ejecutar y evaluar planes, programas y proyectos en salud. Ley ia 1751 de 2015: Regula el derecho fundamental a
Gestionar ol recaude, flujo v ejecucién de los recursos con destinacién | 12 salud. :
especifica para salud de! municipio, v administrar los recursos del Fondo | Ley 1949 de 2019: Por la cual se adicionan y modifican algunos
Local de Salud. articulos de las leyes 1122 de 2007 y 1438 de 2011, y se dictan
Gestionar y supervisar el acceso a la prestacion de los servicios de salud para otras disposiciones. .
la poblacion de su jurisdiccion. Ley 1966 de 2019: Por medio de |a cual se adoptan medidas para
2 i ——1 la gestion y transparencia en el sistema de seguridad sodal en
Impulear mecanismos para |3 adacuad&_‘ participacion socia'i y =i ejercicio salud y se dictan otras disposiciones.
pleno‘de las r:l_eberes y derechos de los ciudadanos en materia de salud y de | oy 1672 de 2018: Por medio de la cual se establece la proteccion
seguridad social en salud. de los derechos a la salud y al medio ambiente sano
Adoptar, administrar e implementar el sistema integral de informacién en | estableciendo medidas tendientes a la reduccion de emisiones
salud, asf como generar y reportar la informacién requerida por el Sistema. | contaminantes de fuentes moviles y se dictan otras
Promover planes, programas, estrategias y proyectos en salud y seguridad | disposiciones. ) _ o
sociaf en salud para su inclusion en los planes y programas departamentales | Ley 2000 de 2019: Por medio de la cual se modifica el codigo
y nacignales. nacional de policia y convivencia y el codigo de fa infancia y la
< > < e = e = doles i i rte y distribucion d
SALUD Financiar y cofinanciar la afiliacién al Régimen Subsidiado de la pablacién | ° : cfma imamﬁile”a dle it P;e:d*a ;: ""Q:o'ms dz
pobre y vulnerable y ejecutar eficientemente los recursos destinados a tal sustanels DG b _9" ”%E,’es sl
fin edad y se dictan otras disposiciones.

- = s = = = Decrete 780 de 2016: Por medio del cual se expide e| Decreto
1d9|:\t!f|cz:r ‘ia Ipobiaclfpn pabrey vufﬂ_erable en su jurisdiceion y seleccionar a | (nico reglamentario del sector salud, que desarrolla, entre otros
los iarfos del Régimen Subsidiado. aspectos, el aseguramiento con la afiliacién al Sistema General
Promover a la afiliacién al Régimen Contributivo del Sistema General de | de Seguridad Social en Salud.

Seguridad Social en Salud de las personas con capacidad de pago y evitar Iz | Decreto 476 del 25 de marzo del 2020: medidss para &
evasion y elusion de aportes. diagnostico y tratamiento del COVID-19.
P v
Adoptar, implementar y adaptar las politicas y planes de salud piblica, asi | Reselucion 385 del 12 de Marzo de 2020; declaracion de la
como formular, ejecutar y evaluar, los Planes de Salud Piblica de | ®Mergencia sanitaria por causa del Coronavirus. .
Intervenciones Colectivas PIC. Resclucion 380 del 10 de Marzo de 2020: medidas preventivas
ST = en el pais a causa del Coronavirus.
Establecer la situacidon de salud en el municipie v propender por el .
mejoramiento de las condiciones determinantes de dicha situacion. RE':D‘UCK.’“ 47 C!El 2, de e de 2020 sdainnto
obligatorio preventivo.
Promover la toordinacion, cooperacion e integracidn funcional de los
diferentes sectores para la formulacion y ejecucién de los planes, programas
y proyectos en salud plblica en su ambito territorial.
inspeeccidn, vigilancia y control de factores de riesgo que afecten ia salud
humana presentes en el ambiente.
Formular y ejecutar ias acciones de promocion, prevencion, vigilancia y
control de vectores y 7o
Ejercer vigilancia y control sanitaric en su jurisdiccion, sobre los factores de
riesgo para la salud, en los establecimientos y espacios gue puedan generar
riesgos pars la poblacion.
Cumplir y hacer cumplir en su jurisdiccion [as normas de orden sanitario,
Coordinar y controlar Iz organizacion y operacion de los servicios de salud
bajo la estrategia de |a Atencidn Primaria en Salud a niel municipal.
Los municipics certificados, se encargan adicionalmente de |a prestacion de
ios servicios de salud,
SECTOR COMPETENCIA MUNICIPAL NORMATIVIDAD
Planear y desarrollar programas y actividades gue permitan | Ley 181 de 1995: Disposiciones para el fomento del
fomentar la practica del deperte, la recreacidn, al|deporte, larecreacion, el aprovechamiento del
DEPORTES

aprovechamiento del tiempo libre y la educacidn fisica en su

| territerio.
20 @,

tiempo libre y Ia educacion fisica y se crea el Sistema
Nacional de Deportes.




Ley 115 de 1994: Incluye la practica recreativa y Ia
adecuada utilizacién del tiempo libre dentro de los
Construir, administrar, mantener y adecuar los respectivos | planesde educacién.

escenarios deportivos. Decreto 1085 de 2015: por medio del cual se expide of
Decreto Unico Reglamentario  del Sector
Adminisﬁati.vu del Deporte.




SECTOR COMPETENCIA MUNICIPAL NORMATIVIDAD
Prestar el servicio de alimentacidn escolar. Seguimiento y control | Constitucién Politica de 1391: Articulo 44y 67.
al mismo. Ley 30 de 19892: Por la cual se organiza el servicio plblico
s : 3 2 = de la Educacidn Superior.
Mantenimiento y mejoramiento de la calidad del servicio. .
(S e s Ley 115 de 1984; Ley General de Educacién.

Trasladar plazas y docentes entre sus instituciones educativas. Ley 715 de 2001: Por la cual se dictan normas orgénicas

Podran participar con recursos propios en la financiacién de los | en materia de recursos y competencias de conformidad

servicios educatives a carge del Estado y en las inversiones de | con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativa 01

infraestructura, calidad y dotacion. de 2001) de ia Constitucidn Paolitica y se dictan otras

T : 2 e di: ici izar| tacion de los servicio

Suministrar la informacion al departamento y a la Nacion. ISpOS!c'DI:'?S AR DIEADHOL MIBIERAlRES z
de educacion y salud, entre otros.

Administrar y distribuir entre los establecimientos educativos de | Lay 1098 de 2006: Cédigo de Infancia y Adolescencia.

su jurisdiccién los recursos financieros provenlentes del SGP, | Ley 1804 de 2016: Por la cual se establece |a politica de

destinados a la prestacion de los servicios educativos a cargo del | Estado para el Desarrolio integral de [2 Primers Infancia

Estado, de Cero 3 Siempre y se dictan otras disposiciones.

Administrar las instituciones educativas y el personal docente y g“' oo 1075 e 2;315: Aok m:fil’: e C‘E‘:E se-mpldecel

administrativo de los planteles educativos. eareto Unlco Regiamentario = ScinrEaecion.
Decreto 470 de 2020: herramientas para garantizar el

Participar con recursos propios en la ﬁnancia‘cié.r} de los servicios | o\ ministro de alimentacién escolar.

EDUCACION educativos a cargo del Estado, en la cofinanciacién de programas Decreto 533 del 9 de abril de 2020, con el cual se amplia,
Y Hecyeits edueativas ien las inversiones de infraestructurs, | o, e marco de la emergencia sanitaria, la operacién de
calidad y dotacidn. las nuevas modalidades del Programa de Alimentacién
Ejercer la inspeccién, vigilancia y supervisién de la educacion | Escolar para consumo en los hogares.

(delegacion Presidencia). Decreto 467 de 2020: auxilios educativos para usuarios
Prestar asistencia técnica y administrativa a las instituciones del ICETEX.
SHUCALRSS Decreto 488 del 27 de marzo del 2020: medidas de orden
. laboral, dentro del estado de emergencia econdmica,
As_imi_nistrar el Sistema de Informacion Educativa Municipal o | goeia) y ecolégica.
Distrital. Plan Decenal del Educacién 2016-2026: camino hacia la
Promover la aplicacion v ejecucién de los planes de mejoramiento. | calidad y Ia equidad. Sefials que el sistema educative
Vigilar tarifas. jﬂel?e‘ aportar a la construccion (_Je_ll desarrollo de los
individuos, y propone como vision el lograr una
pedagogia que oriente hacia el desarrollo humano y que
la integralidad de la formacidn contribuya a la
Cofinanciar la evaluacién de logros. construccién de nacién en un contexto de diversidad
cultural y social.
Circular 020 del 16 de marzo de 2020: Ajustes al
calendario académico.
SECTOR COMPETENCIA MUNICIPAL NORMATIVIDAD
Proteger y promover el patrimonio y la diversidad cultural.
Fomentar y apoyar la innovacién, la creacién y el
emprendimiento. Constitucidn Politica de Colombia de 1991: Articulos 70,
Fortalecer la institucionalidad cultural y la participacion | 71V 72
Siidadana: Ley 397 de 1997: Se crea el Ministerio de Cultura.
Crear bibliotecas publicas — garantizar la sostenibilidad técnica, Lay:1185:0¢ 2008: Por a.cunk se-modilica 'y z.xdimona ta
: % i N Ley 397 de 1997 Ley General de Cultura—y se dictan otras
financiera y social de las biblictecas publicas. 5 =
Fomentar el acceso, la innovacién, | TR
menta ela ; , la innovacidn, la creacidn y la produccion | nocrats 763 de 2009:
artistica y cultural, . - <
CULTURA Decreto 1080 de 2015: Por medio del cual se expide el

Apoyar y fortalecer los procesos de informacién, investigacién,
comunicacién y formacion y las expresiones multiculturales.

Apoyar el desarrollo de las redes de informacion culturaly bienes, |
servicios e instituciones culturales.

Patrimonie cultural inmaterial.

Estampilla Procultura.

Promover la participacién comunitaria, la cultura de Derechos

Humanos y el mejoramiento social y cultural de sus habitantes. El

fomento de la cultura sers prioridad de los municipios.

Decreto Unico Reglamentario del Sector Cultura.
Decreto 475 de 25 de marzo de 2020: Medidas especiales
relacicnadas con el sector cultura en el marco de la
pandemia por coronavirus.

Decreto 420 del 18 de marzo de 2020: "por el cual se
imparten instrucciones para expedir normas en materia
de orden publico en virtud de la emergencia sanitaria
generada por la pandemia de COVID-19".
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SECTOR

COMPETENCIA MUNICIPAL

NORMATIVIDAD

Reducir pobreza

implementar programas de apoyo integral @ grupos de poblacién
vulnerable, comao la poblacién infantil, anclanos, desplazados o madres
cabeza de hogar.

Prestacién de servicio integral 2 Ia primera infancia y adulto mayor.

Garantizar proteccion al adulto mayor.

Constitucidn de 1991. Articulos 47, 54 y 68

Asegurar las condiciones para e! ejercicio de los derechos de los nifios, nifias
y adolescentes y prevenir su amenaza o afectacidn a través del disefioy la
ejecucion de politicas.

Ley 361 de 1997:; mecanismos de integracién social de las
personas con limitacion.

Ley 387 de 1997: previene el desplazamiento forzado.

Ley 368 de 1997: Red de Solidaridad social.

Erradicar las peores formas de trabajo infantil, el trabajo de los nifios y las
nifias menores de 15 anos, proteger a los adolescentes autorizados para
trabajar y garantizar su acceso y la permanecia en el sistema educativo.

ley 762 de 2002 eliminacidn de todas las formas de
discriminacian contra las personas con discapacidad.
Ley 982 de 2005: Normas tendientes 2 la equiparacion de

Ayuda humanitaria a [as victimas.

oportunidades para las personas sordas y sordo-ciegas.

Atencidn humanitaria de transicidn a las victimas.

Ley 1145 de 2007: Sistema Nacional de Discapacidad.
Ley 1257 de 2008: prevencitn y sancidn de las formas de

Oferta social para poblacidn victima.

discriminacion contra las mujeres,

Implemantar esquemas especiales de acompafiamiento a los Hogares
Victimas en Procesos de Retorno y Reubicacion.

tey 1448 de 2011: Medidas de atencién, asistencia y
Reparacién integral a las victimas del conflicto armado interno.

iley E ia 1618 de 2013; Derechos de las personas con
GRUPOS VULNERABLES 3 promover mecanismos de participacidn comunitaria para lo cual podrd discapacidad.
convocar, reunir y capacitar a fa comunidad. Ley 1752 de 2015. Modifica la ley 1482 de 2011, Por medio de
Contar con sistemas de informacién para la atencion y reparacion a | /2 cual se modifica la ley 1482 de 2011, parz sancionar
victimas. penalmente la discriminacion contra las personas con
G ) ly urb fa. poblacion vinertia Indidas iz | icTPaciden.
.m_em empieo riral y urbano para la poblacion vilinerale, InCluldas 135 | no o reto 19 de 2012: mecanismas de atencién preferencial a
Victimaz: personas con discapacidad.
Pueden crear Consejos Municipales de Paz / Consejos territoriales de Paz, | Decreto 0604 de 2013: Por e cual se reglamenta e acceso y
Reconciliacion y Convivencia. operacidn del Servicio Soclal Complementario de Beneficios
S e % . 5 Econdmicos Periddicos {BEPS).
Para distritos y municipios de categoria e 3 rimera o segunda:
\f 2 i eg . SDECIa.‘ e gl s : Decreto 2569 de 2014: por medio del cual establece las
contar con un sistema de participacion ciudadana integrada por los espacios SR y rE
icinal distritales de deliberacio e Ry _ el criterios v precedimientos para la entrega de la atencidn
municipales o 15_17 ales de del f:u.jlon)rcorTce acion del respectivonivel | (o s da emergencia y transicdn a las victimas de
que articulan las instancias de participacion ciudadana creadas por leyes. desplazamiento forzado con hase en la evaluacién de los
Priorizacion personas y familias potentialmente elegibles para subsidio en | componentes de la subsistencia minima.
especie para poblacidn vulnerable,
Tener una oferta social para la poblacion vuinerable, incluidas las victimas.
Organizar las redes de hogares de paso y estabiecer al registro, los recursos,
los criterios de seleccidn y los controles y mecanismos de seguimiento y
vigllancia de las familias,
SECTOR COMPETENCIA MUNICIPAL NORMATIVIDAD
D " T Ley 0633 del 2000: fondos obligatorios para la vivienda.
esarrollar program 4 . N L
programas ceatyienca Ley 0708 de 2001: subsidio familiar para vivienda de
interés social.
. Ley 1114 de 2006: vivienda de interés social.
Promover y apoyar programas o proyectos de vivienda de Loy 1537 de 2012: d o e ) Adess Y
- i q B i !
interés social o de interés prioritarios. ey = Sl R v =
vivienda.
Decreto 1077 de 2015: Por medio del cual se expide ol
Decreto Unico Reglamentario del Sector Viviends, Ciudad
y Territorio.
VIS Decreto 0046 de 2020: Por el cual se meodifican

Tomar las decisiones que promuevan [a gestién, habilitacion &
incorperacion de suelo urbano en sus territorios que permitan
el desarrollo de planes de vivienda prioritaria y social, y
garantizar el acceso de estos desarrollos a los servicios publicos.

disposiciones del Decreto 1077 de 2015 en relacion con
los precios méximos de la Vivienda de Interés Social y la
Vivienda de Interés Prioritario.

Decreto 0149 de 2020: Por medio del cual se
reglamentan los articulos 276 y 277 de la Ley 1955 de
2019, el articulo 41 de la Ley 1537 de 2012 y se modifica
el Decreto 1077 de 2015 Unico Reglamentario del Sector
Vivienda, Ciudad y Territorio, en lo relacionado con fa
transferencia de bienes inmuebles fiscales y la
legalizacion urbanistica de asentamientos humanos.
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SECTOR COMPETENCIA MUNICIPAL NORMATIVIDAD
Si el municipio es PDET: articularse con la Agencia de Renovacion | Ley 101 de 1993: ley General de desarrollo
de Territorio (ART) para la construccidn participativa, la revisidn y | agropecuario y pesquero.
seguimiento del Pian de Accion para |a Transformacién Regional | LEY 41 DE 1993: Por la cual se organiza el subsector de
(PTAR). adecuacidn de Herras y se establecen sus funciones.
Ordenar el territorio rural para un uso eficiente y apropiade del by 1850 de 194 S;stema‘l\lacmnal de flaforma Agraria
A 5 ¢ : o y desarrollo rursl campesino.
suelo,'seguﬂ vocacién y protegiendo los sistemas ecoldgicos Ley 607 del 2000: Por medio de Ia cual se modifica la
estratégicos. ereacién, funcionamiento y operacion de las Unidades
Promover la seguridad juridica sobre los derechos de propiedad | Municipales de Asistencia Teécnica Agropecuaria,
en la zona rural. UMATA, y se reglamentzs la asistencia técnica directa
Gerrar |as brechas urbano —rurales. rural _en consona,ncia con el Sistema Nacional de
Ciencia y Tecnologia.
Inclusién productiva de la poblacién rural. Ley 1731 del 2014: Financiamiento para la reactivacién
Impuisar la competitividad rural. del sector agropecuario, pesquero, acuicola, forestal y
Promover, participar y/o financiar proyectos de desarrollo del agroindustrial.
rom sl Decreto 10?@ de 2015: Por medio del cual se expide el
= = R — | Decreto Unico Reglamentaric  del  Sector
Prestar a la poblacién el servicio publico de extension i . 2
. T i i : 7 Administrativo Agropecuaric, Pesquero y de Desarrolio
AGROPECUARIO agropecuaria (acompafiamiento integral orientado a diagnosticar, Rerall
recomendar, at:tua[i'zar, capacitar, transferir, asistir, e‘rnpoderar ¥ Ley 1776 de 2016 Por Ia cual se creany se desarrollan
generar competencias en los productores agropecuatios). las zonas de interés de desarrollo rural, econémico y
Trabajar en el registro de usuarios de extensién agropecuaria. social, zidres.
Ley 1876 de 2017: Por medic de la cual se crea el
Sisterna Macional de Innovacion Agropecuaria y se
dictan otras disposiciones.
Ley 1900 de 2018: Por medio de la cual se establecen
criterios de equidad de géneros en la adjudicacién de
las tierras baldfas, vivienda rural, proyectos
productivos, se modifica la ley 160 de 1994 y se dician
otras disposiciones.
Decreto 486 del 27 de marzo de 2020: Incentives
econdmicos para los trabajadores y productores del
campo.
Decreto 531 de 2020: Por el cual se imparten
instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria
generada por la pandemia del Coronavirus COVID-19, y
el mantenimiento del orden pdblico.
SECTOR COMPETENCIA MUNICIPAL NORMATIVIDAD
Construir y conservar infraestructura municipal de transporte, las | Ley 0336 de 1993: adopta el Estatuto Nacional de
vias urbanas, suburbanas y veredales. Transporte.
Planear e identificar prioridades de infraestructura de transporte | Decreto 1079 de 2015: Decreto Unico Reglamentario
en su jurisdiccion y desarrollar alternativas viables. del sector transporte.
Ley 1383 de 2010: reforma la Ley 765 del 2002- Codigo
TRANSPORTE/ Nacional de Transito.
MOVILIDAD Decreto 482 del 26 de marzo de 2020: medidas sobre

En matera de vias, los municipios tendrdn & su carge la
construccion, mantenimiento de vias urbanas y rurales del rango
municipal.

la prestacion del servicio publico de transporte y su
infraestructura, en el marco de |z pandemia COVID-19.
Decreto 439 del 20 de marzo de 2020: suspende el
ingreso en territorio Colombiano, de pasajeros
procedentes del exterior, por via aérea.




SECTOR COMPETENCIA MUNICIPAL NORMATIVIDAD
Ley 769 de 2002: Por ia cual se expide el Codigo
Nacional de Transito Terrestre y se dictan olras
disposiciones.
Ley 1682 de 2013: Por la cual se adoptan medidas y
disposiciones para los proyectos de infraestructura de
transporte y se conceden facultades extraordinarias.
En materla de vias, los municipios tendrdn a su cargo la | Decreto 2171 de 1992: Por el cual se reestructura el
INFRAESTRUCTURA C £ A o 2 Al
VIAL construccién, mantenimiento de vias urbanas y rurales del rango | Ministerioc de Obras Publicas y Transportef como
municipal, Ministerio de Transporte y se suprimen, fusionan y
reestructuran entidades de la rama ejecutiva del orden
Nacional.
Decreto 2056 de 2003: Por el cual se madifica ia
estructura del Instituto Nacional de Vias, INVIAS y se
dictan ofras disposiciones.
SECTOR COMPETENCIA MUNICIPAL NORMATIVIDAD
Fomentar y apoyar la innovacidn, laz creacién y el | Constitucién Politica de Colombia de 1991. Articulos
emprendimiento. 13yas.
Promover asociaciones y concertar alianzas estratégicas para | Ley 580 de 2000: Disposiciones para promover el
apoyar el desarrollo empresarial e industria del municipio y en | desarrollo de la micro, pequefia y mediana empresa.
general las actividades generadoras de empleo. Ley 789 de 20?2: Por '3ic'-'i'l| se dictan ““—""r‘asl P
= apoyar el empleo y ampliar la proteccion social y se
1mpuisar‘el desarrollo de programas y proyectos de generacion de mp;:i Besh siatne artt'c:los del pc Sdigs Stuskanthe de
conocimiento. :
Trabajo.
Formular, orientar, dirigir, coordinar, ejecutar e implementar la Ley 905 de 2004: Modifica la ley 590 del 2000.
politica Ciencia, Tecnologia e Innovacién.
Promover iniciativas que generen trabajo para la region y eviten | Ley 1429 de 2010: Por Ia cual se expide |z Ley de
el éxodo a las grandes capitales. Formalizacién y Generacion de Empleo.
PROMOCION DEL  { promover formalizacién laboral. Decreto 4108 de 2011: Por el cual se modifican los
DESARROLLO objetivos y |2 estructura del Ministerio del Trabajo y se

Generar empleo e ingresos y mejorar empleabilidad de grupos
pablacionales

Promover la capacitacion, apropiacion tecnoldgica avanzada y
asesoria empresarial.

integra el Sector Administrative del Trabzjo.

Ley 1780 de 2016: empleo juvenil.

Ley 2010 de 2019: Por medio de |s cual se adoptan
normas para la promocion del crecimiento econémico,
el empleo, la inversion, el fortalecimiento de las
finanzas publicas y la progresividad, equidad y
eficiencia del sistema tributario, de acuerdo con los
objetivos que sobre la materia impulsaron la
Ley 1943 de 2018 y se dictan otras disposiciones.
Decreto Ley 461 del 22 de marzo de 2020: Faculta a los
gobernadores y alcaldes para reorientar las rentas de
destinacion especifica de sus entidades territoriales.
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OBIETIVOS, PROPOSITOS DEL PLAN DE DESARROLLO
Objetivo del Plan

Mejorar los indices de calidad de vida, de manera que al 2030 Floridablanca logre superar los indices de
pobreza y se constituya en el municipio pionero en lograr los objetivos de Desarrollo Sostenible ODS. Lo
anterior se lograra con el fortalecimiento de los procesos internos, mediante la implementacién adecuada
del modelo integral de planeacidn y gestién, de manera que se garantice ia interrelacion entre la sociedad
y la administracidn, una gestién enfocada a resultados y con enfoque diferencial, administrando
adecuadamente el uso del suelo y el respeto por el medio ambiente; fomentando el empleo y el
fortalecimiento empresarial; garantizando la atencién social a la poblacién con las mas amplias brechas
sociales.

1.2.2.

Propositos

Lograr un gobierno planeado, con un modelo integrado de gestién de la calidad y una
Planificacidn territorial eficaz.

Fomentar la participacion de la comunidad en el desarrollo de las politicas plblicas y la ejecucion
de los programas y proyectos.

Mejorar las competencias y garantizar los medios para prestar un buen servicio publico

Lograr el uso sistemdtico y apropiacién de las nuevas tecnologfas de la informacién vy las
comunicaciones.

Fomentar las politicas de buen gobierno, fomentando la transparencia y el acceso a la
informacidn, con responsabilidad social.

Fomentar un gobierno fiscalmente responsable con un sano manejo del presupuestoy las finanzas
del territorio.

Promover el estado de derecho para que los derechos humanos prevalezcan a lo largo y ancho
del territorio

Desarrollar un territorio seguro y un gobierno consciente de la importancia de la seguridad para
la productividad de la regidn.

Promover los derechos civiles, trabajando de manera asociada, vinculada y fomentando la
solidaridad.

Mejorar las condiciones de la infraestructura de las edificaciones de la institucion.

Mejorar la oferta y calidad del recurso hidrico, conservando y restaurando los ecosistemas,
reconaciendo el agua como factor de productividad, competitividad y bienestar social.
Garantizar un municipio limpio y responsable con el manejo de las basuras, desde |a fuente hasta
el sitio de disposicién final.

Promover la educacién ambiental, para construir ciudadania cuidadosa de los recursos naturales
y responsable con el medio ambiente.

Combatir el cambio climdtico y mitigar los riesgos que consigo traen las alteraciones del clima en
el municipio cada afio.

Garantizar la gestion de riesgos de desastres, mediante la prevencidn, mitigacién, preparacion,
respuesta, rehabilitacién, reconstruccion, recuperacion y transferencia del riesgo.

E



e Generar responsabilidad en uso del suelo, mediante un sistema eficaz del ordenamiento
territorial.

e Parque parapente, andenes, senderos ecologicos, obras barrios legalizados, planeacion de
renovacién urbana

e Promover esquemas gue proporcionen soluciones efectivas y sostenibles en materia de acceso,
continuidad y calidad de los servicios de agua potable y saneamiento basico en las zonas urbanas
y rurales de la region contribuyendo a mejores coberturas en el pais.

e Garantizar el acceso y abastecimiento de otros servicios publicos diferentes a agua potable y
saneamiento bésico, con gas natural, energia eléctrica, entre otros.

e Promover la salud publica de las poblaciones que por sus condiciones sociales son vulnerables.
fortaleciendo la gestion intersectorial v la participacién comunitaria y social en el Municipio.

e Promover una educacién inicial, basica y media con calidad y fomentar el acceso a la educacién
superior en la region y el pais.

e El gobierno serd promotor de la educacién civica, alrededor de formar ciudadania y realizar una
cultura socialmente responsable.

= Promover el deporte recreativo, asociado, formativo y competitivo como un componente esencial
en la dindmica del desarrollo social del municipio.

= Qrientado a las intervenciones asociadas a la inclusién social y productiva para el mejoramiento
de las condiciones de vida de la poblacién en situacién de vulnerabilidad, con enfoque diferencial.

e Orientado a las intervenciones asociadas a [a inclusién social y productiva para el mejoramiento
de las condiciones de vida de la poblacién en situacidon de vulnerabilidad, con enfoque
poblacional.

e Fortalecer la atencidn integral de poblacién en situacién permanente de desproteccidn social y/o
familiar.

e Avanzar en la garantia del goce efectivo de los derechos de las victimas del conflicto armado,
ejecutando acciones para brindar la adecuada atencién, asistencia y reparacion a dicha pobiacion

e Promover y potencializar el turismo regional.

e Promover el desarrolio de la industria, el comercio y los servicios.

e Promover nuevas alternativas econdmicas innovadoras para el crecimiento empresarial.

e Formar para el empleo, |la readaptacion laboral v el trabajo decente.

e Promover el desarrollo econémico primario y de la zona rural, con el fin de fortalecer el plan de
seguridad alimentaria.
Contribuir a la movilidad con mejores vias de comunicacion y sistemas de interconexién.
Contribuir a la movilidad sostenible con cultura ciudadana y autoridad.

1.2.3. Ideologia del Plan de Desarrollo

Nuestra gestidn tiene como punto de referencia y de partida la optica del ciudadano. Consideramos que,
si bien la perspectiva técnica es indispensable para la configuracion de un adecuado Plan de Desarrollo,
las soluciones reales y generar proyectos coherentes solo es posibles si son derivados de las problematicas
que identifican los floridenos.



Por eso, en su etapa de diagndstico se realiz6 un dedicado recorrido de toda la ciudad, escuchando a la
gente, conociendo sus problemas y necesidades, sus frustraciones y aspiraciones, las expectativas
generadas por la dinamica del dia a dia.

A partir de esta retroalimentacion, empleando el conocimiento profesional, pasamos a un proceso de
disefio, planificacién e innovacién destinado a lograr un equilibrio entre las consideraciones de indole
urbanistico, las caracteristicas del servicio municipal, el analisis de recursos y la base construida por las
exploraciones entre los residentes.

A través de su historia, Floridablanca ha pasado por diversas etapas. Hace algunos afios el enfoque politico
que imper6 impidié su desarrollo a todo nivel y pasé por momentos de estancamiento evidente. En el
Ultimo periodo, se rompié ese estadio y comenzé un proceso de relanzamiento en el gue se produjo una
recuperacion desde lo social, principalmente, de infraestructura urbana y nuevos proyectos politicos
disruptivos diferentes a los gobiernos tradicionales. Esto es supremamente relevante, ya que el gobierno
por medio de las instituciones se convierte en el agente central en la expresién real de una democracia
participativa. Siendo quien tiene el poder y la obligacidén de que los proyectos que los ciudadanos han
respaldado electoralmente lleguen a feliz término. Sin voluntad politica un plan de desarrollo es un
documento ignorado al interior de la misma administracién, un relleno. Cuando contamos con toda la
voluntad politica un plan de desarrollo se convierte en la agenda de trabajo construida por todos, con la
finalidad de que por medio de una buena gestién logremos el desarrolio integral y sostenible de nuestro
Municipio, lo que conlleva la movilizacion social positiva, el cierre de brechas y por ende el aumento en la
calidad de vida de los floridefios.

Como componente fundamental de este Plan de Desarrollo, la comunicacién y la retroalimentacién entre
el ciudadano y el gobierno es central. Por esto debemos repotenciar este entorno desde una perspectiva
diferente, mas amigable con la persona y con la familia. En este sentido, preocuparnos por la cotidianidad,
Hlevar el Municipio a los barrios de la ciudad, es la mejor herramienta para que exista coherencia entre el
diagnostico, las problematicas, las acciones y las soluciones que propone el Plan. Porque creemos que las
soluciones de la ciudad pasan por la soluciones de los barrios.

Esta idea es la que ha definido la frase de “se ha hecho mucho, pero aun falta mucho por hacer”, Asi,
considera que lo que se ha hecho bien hay que mantenerlo, lo que se hizo mal hay que corregirio y lo que
no se ha hecho, hay que hacerlo muy bien.

También como principic fundamental de la ideologia de este Plan encontramos la trazabilidad y
coherencia entre lo que se propuso en periodo electoral y lo que se planea conseguir durante el gobierno.
El lector podra reconocer una trazabilidad y relacionamiento especifico entre el Plan de Gobierno, el Plan
de Desarrollo y el Plan de Accidn al leer el documento en cada una de sus dindmicas.

Hemos querido describir esta preocupacién cuando propusimos que para Floridablanca queriamos lograr
“Desarrollo para la ciudad y Progreso para la gente”. Pero nuestra principal perspectiva es mantener un
gobierno de amplia base, con respeto a las opiniones de las diversas posiciones, pero totalmente
descontextualizado de las tradiciones politiqueras que tanto dafio nos han hecho. Creemos gue el avance
de nuestra sociedad solo puede construirse con una inflexible actitud de ataque frontal contra Ia
corrupcion y el desarrollo de herramientas que aumenten la transparencia en la administracién publica y
el acceso a la informacién como ventaja para el ciudadano.

A una Floridablanca unida, nada la puede detener, unidos somos imparables.

L



1.3. PROGRAMA DE GOBIERNO

Componente Estratégico
Estrategia: Propositos y Resultados

El Plan de Desarrollo Floridablanca Unidos Avanzamos 2020-2023, cumple con la ley 136 de 1997 donde
habla del voto programatico, en el cual se consolidan propuestas que contienen los programas y proyectos
que a su entender responden a las expectativas y necesidades de la comunidad, el PDM cumple con el
desarrolio del documento con base en el proceso electoral.

Uno de los valores en la construccién de este Plan de Desarrollo, fue tener como principio el respeto que
conlleva el compromiso derivado del voto programitico. Entendido en el marco electoral como el
fundamento por el cual los ciudadanos eligen un programa de gobierno representado en un candidato
especifico, para que este posteriormente sea ejecutado durante el gobierno. Tal y como lo reglamenta la
Ley 131 de 1994. En consecuencia, esta ley también expresa todos los mecanismo que existen para que
los ciudadanos vigilen y exijan el cumplimiento de lo anterior, herramientas que llegan hasta la revocatoria
del mandato.

Evidentemente, el Plan de Desarrollo Municipal es reflejo del cumplimiento y respeto por el voto
programatico al ser este la carta de navegacidn v la transformacion de las propuestas del Plan de Gobierno
en objetivos, metas e indicadores de resultado y bienestar. En vista de lo anterior, se consideré importante
que se pueda conocer a qué lineamiento del Plan de Gobierno est4 asociado cada elemento del Plan de
Desarrollo.



- DIMENSION _ : ACCIONES

Crear la Secretaria de Seguridad y Convivencia Ciudadana, como dependencia que lidere la politica

1 | publica para la seguridad ciudadana, convivencia y acceso a los sistemas de justicia; la coordinacién
interinstitucional para mejorar las condiciones de seguridad a todos los habitantes de Floridablanca.

2 Gestionar {a construccion o adquisicién de Comandos de Accidn Inmediata fijos 6 méviles de la
Policia Nacienal.

Establecer estrategias para la erradicacion de zonas de miedo y tolerancia.

4 | Fomentar el uso de los Sistemas Integrados de Emergencia y Seguridad (SIES).

5 | Gestionar la construccidn del centro de rehabilitacién social de Floridablanca para atender a la
R poblacién sumida en probl de drogadiccién y situacion de calle,
< 1. SEGURIDAD Y Liderar acciones para el desmantelamiento de bandas de microtréfico y control de puntos de
2 NVIVENC 6 |
=] CONVIVENCIA | consume de sustancias psicoactivas.

. CIUDADANA : - e

i Fortalecer los Consejos de Seguridad aumentando su periodicidad enmarcados en dos niveles, a

7 | saber: Intrainstitucional y comunal. Comprendiendo de primera mano la situacion de la ciudad,
caminando Ias calles y hablando con los ciudadanos y las instituciones.

8 | Gestionar el Centro Integral de Atencién a Emergencias de Floridablanca.

9 Reformular e implementar el Pian Integral de Seguridad y Convivencdia ciudadana en coordinacién
con la fuerza publica o entidades de seguridad del Estado existentes en Floridablanca.

10 Promover programas y actividades encaminadas a fortalecer el respeto por los derechos humanos y
los valores civicos.

11 Gerenciar el espacio publico de Floridablanca para la prevencién de la comisién delitos y el consume
de sustancias psicoactivas.

Formular y ejecutar el Plan Municipal de Reduccién del Consumo de Sustancias Psicoactivas,

12 encaminado a la prevencion del consumo de sustancias psicoactivas que apunte al fortalecimiento
de las familias dirigido a la solucién de problemas como el consumo de sustancias o conductas
agresivas.

13 | Implementar una estrategia que permitan reducir |a tasa de mortalidad infantil en Iz cludad.

14 Garantizar el acceso y la continuidad en la cobertura de afiliacién al régimen subsidiado en salud de
ta poblacién de Floridablanca durante el cuatrienio.

= 15 | implementar al 100 % los Planes Territoriales de Salud.
g ; 2. SALUD 16 | Implementar programas de prevencién y manejo del abuso sexual para instituciones educativas.
= 17 | Implementar una estrategia para la prevencién del VIH.

18 | Gestionar y supervisar el acceso a |a prestacién de los servicios de salud para la poblacion.

19 Impulsar mecanismos para la adecuada pérticipacién social y el ejercicio pleno de los deberes y
derechas de los ciudadanos en materia de salud y de seguridad social en salud.

20 Formular y ejecutar las acciones de promocian, prevencién, vigilancia y control de vectores y
Z00nosis.

21 Ejercer vigilancia y control sanitario, sobre los factores de riesge para la salud en los

| establecimientos y espacios que puedan generar riesgos para la poblacién.




1. SOCIAL

.. DIMENSION

EDUCACION

Emprender estrategias que permitan fortalecer |a calidad en educacién en la ciudad y articulacién

ACCIONES

22 i i
con |3 vision del municipio.
23 | Gestionar la construccion de mega colegiofs) en la ciudad.
21 Establecer e implementar estrategias que permitan reducir la tasa de desercitn intra-anual y de
repitencia del sector oficial en la ciudad.
25 | Realizar mantenimients, adecuacion y/o ampliacién 2 la infraestructura educativa oficial existente.
26 ' Garantizar el transporte escolar a la poblacidn estudiantil residente en el sector rural.
27 Celebrar convenios para el fortalecimiento de la oferta educativa con instituciones de educacién
superior en la ciudad.
28 Apovyar el Plan de Alimentacién Escolar con estrategias que permitirén ampliar su cobertura con
criterios técnicos de focalizacidn.
2 | Emprender estrategias que permitan mejorar la cobertura en educacién media durante el
| cuatrienio.
Apostarle a la formacion humana, familiar, civica y en valores de los estudiantes. Una educacion que
30 | les proporcione no solo los elementos para entrar al mundo laboral o profesional sino, también, al
munde ciudadano.
31 Apoyar la creacion de la universidad virtual y/o programas virtuales universitarios, en convenio con
| instituciones de educacién superior.
i
32 :’ Ampliar de la cobertura en un 3% 2 toda la poblacién en edad escolar
33 | Educar e incentivar a los estudiantes para Ia promocién y aprovechamiento de los atractivos
turisticos del municipio de Floridablanca como fuente de empleo.
2 Fortalecer fa educacién inclusiva gestionando programas y proyectos que ayuden a una mejor
atencion y desarrollo de los estudiantes en N.E.E.
35 | ® Gestionar Ia escuela de formacién y capacitacién docente.
| Propender por la apropiacién por parte de las comunidades educativas de las herramientas
36 | tecnolégicas abriendo las posibilidades al conocimiento universal 100% de conectividad en todas Jas
| sedes educativas.
37 | Fomentar el aprendizaje de ciencia, tecnologia y programacion de las instituciones educativas.
ag Fortaleces el liderazgo académico de los rectores, coordinadores y orientados escolares a través de
la estrategia “Directivos docentes lideres innovadores”.
a9 Promecidn de la lectura través de Ias bibliotecas méviles o fijas en los barrios y veredas de
Floridablanca.
a0 Incentivar la integracion entre estudiantes de las instituciones educativas oficiales y colegios
privados alrededor de las actividades deportivas, culturales, artisticas y académicas.
41 | Fortalecer el programa de bilingitismo.
ey Mejoramientos de fas condiciones ambientales y estructurales de los preescolares que atienden a la
primera infancia.
3 | Transporte escolar y plan de alimentacion escolar desde el primer dia de clases del calendario
escolar.
24 Gestionar recursos para el fortalecimiento de la infraestructura educativa de |as sedes de [EO del
municipio de Floridablanca.
s ® Ofrecer un servicio eficaz, eficiente y efectivo a directivos, docentes, administrativos Y
ciudadanos en general en la secretarfa de educacién municipal.
46 | “Floridablanca libre de analfabetismo”, reducir en 2 puntes la tasa de analfabetismo.
Preservar y conservar el mejoramiento de los parques y zonas verdes del Municipio de
47 | Floridablanca en los estudiantes de los establecimientos educativos generando conciencia civica
parz la promocion de beneficios ambjentales y sociales.
48 Consolidar bandas heraldicas para Ia estimulacidn de fa dimensién musical en las Instituciones

Educativas Oficiales.
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" DIMENSION

N

| Implementar el programa de formacién musical y artistica en Instituciones Educativas Oficiales,

ACCIONES

48 | parque, salones comunales y demds escenarios publicos, como estrategia para el aprovechamiento
del tiempo libre y prevencion del consumo de sustancias psicoactivas.
50 Fomentar programas que resalten los talentos artisticos de nifies y nifias de Iz ciudad incluyendo a
los que estdn en situacidn de discapacidad.
51 | Involucrara los grupos artisticos y culturales de la ciudad en los eventos y conmemoraciones,
! P
Proteger el patrimonio cuftural en sus distintas expresiones y su adecuada incorporacion al
52 | ¥
| crecimiento econdmico y a los procesos de construccién ciudadana,
= 53 | Fortalecer las redes artisticas en musica, danza y artes escénicas en la ciudad.
§ CULTURA 54 Fomentar eventos, que promuevan el rescate y fortalecimiento de Ia identidad cultural y artistica
- del municipio con respecto al desarrollo local.
55 | Gestion de proyectos que permitan intervenir los escenarios culturales y/o patrimoniales.
58 |, Fomentar el acceso, la innovacidn, la creacién y fa preduccidn artistica y cultural en la ciudad.
57 | Apoyar y fortalecer los procesos de informacian, investigacidn, comunicacién y formacion de las
expresiones multiculturales de la poblacién.
53 Promover |z celebracién de ferias del libro y ferias culturales, en la ciudad que properndan al
fortalecimiento de la lectura, generacién del conacimiento y fomento de la cultura.
8 ¥
g Promover, crear y fortalecer Bibliotecas Piblicas, Ludotecas y Agoras piblicas en las comunas y érea
rural.
60 Planear y desarrollar programas y actividades que permitan fomentar la prictica dal deporte, la
recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre v la aducacién fisica.
61 | Apoyar a2 deportistas que representen a Floridablanca en escenarios nacionales e internacionales.
p
=5 Coordinar y promover la ejecucidn de programas recreativos para la comunidad, en asocio con
b entidades pablicas o privadas de ciudad.
8 DEPORTE &3 Proponer el plan local del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre efectuando
: seguimiento y evaluacion e invelucrando la participacién de la ciudadania,
64 | Gestionar el mejoramiento y construccién de parques biosaludables.
65 | Garantizar el mantenimiento de la infraestructura publica para el deporte y recreacién.
66 | Apoyar la organizacidn de eventos deportivos de talla mundial de parapente recreativo y/o
parapente extremo. (Campeonato Mundial de Naciones y miiltiples Open Internacionales.)
67 | Reducir el déficit cuantitativo y cualitativo habitacional en Floridablanca.
68 | Gestionar soluciones habitacionales que propendan a disminuir los asentamientos precarios.
| Promover y apoyar programas o proyectos de vivienda de interés social en concordancia con la
69 | yar p proye
| Politica Piblica de Vivienda y Plan Nacional de Desarrolle.
70 ] Gestionar subsidios conforme 2 la Ley y cuyo objetivo sea el apoyo a la vivienda de interés social en
I | VIVIENDA Y SERVICIOS | todas sus formas, tanto para las zonas rurales como urbanas.
§ PUBLICOS 71 | Gestionar un plan de reubicacién de viviendas catalogadas en alta riesgo.
- DOMICILIARIOS : s ..
T2 | Garantizar la provisidn de los servicios de acueducto, alcantarillado y aseo.
73 | Mejorar los indices de cobertura en los servicios de acueducto y alcantarillado de Flotidablanca.
74 | Realizar obras de mitigacién de riesgo.

1 Auspiciar la legalizacién de barrios habilitados para tal fin dentro del nueve Plan de Ordenamiento
Territorial.




DIMENSION

Afianzar el programa de Banco de materiales para obras comunitarias.

ACCIONES

76
Garantizar la limpieza y mantenimiento de los equipamientos urbanos, acompafiado de
- 77 | campanas de sensibilizacidn gue permitan la cultura de cuidado en todos los escenarios
g EQUIPAMIENTO pilblicos.
w 73 Garantizar la prestacién adecuada, repotenciacidn, mantenimiento y ampliacién del servicio de
bt alumbrade piblico, implementando tecnologia en ahorro y consumo.
78 | Gestionar proyectos para la construccién y/o adecuacidn de equipamientos urbanos y rurales.
80 | Gestionar el mejoramiento y construccion de nuevos espacios para encuentros comunitarios.
2 81 | Apoyarlos programas nacionales para la superacion de |a pobreza y poblacidn vulnerables,
= 82 | Realizar campafias de sensibilizacién para la proteccién y buen trato hacia las mujeres,
2 | POBLACION VULNERABLE eepeal A - ZStOnpRrE e p L2y —
@ 83 | Disefiar acciones de politica social dirigidas a proteger a grupos de poblacién vulnerable.
" 84 | Gestionar proyectos productivos vinculando a la poblacién vulnerable.
g5 Ajustar, implementar y realizar seguimiento y evaluacién a la politica publica de infancia y
adolescencia.
85 Fortalecer con programas que prevengan y atiendan las problematicas que afectan a la ciudad
[ como drogadiccion, trabajo infantil, desnutricién, entre otras.
87 | Realizar campafias masivas y continuas de prevencién de la drogadiccion y aleoholismo.
88 | Garantizar el funcionamiento del Consejo de Polftica Social, junto cor los respectivos comités.
g. PRIMERA INFANCIA, :: Apc::r lla t?str.stegia del gobierno nacional ;?are’! la atencié!n integvgrai a I'a primera infancia.
8 INFANCIA, ADOLESCENCIA Fortalecimiento de los restaurantes comunitarios para primera infancia.
:‘; Y FAMILIA o1 incentivar por medio de programas el aprovechamiento del tiempo libre para reducir el
consumo de sustancias psicoactivas en los jévenes.
Articular junto al gobierno nacional, una estrategia para promaver la innavacidn y el talento
92 | juvenil en el pais, contribuir al cierre de brechas y a la equidad, mediante el acompafiamiento
y el acceso a la informacién y 2l conocimiento. _
Realizar campafias masivas destinadas a la prevencién de la violencia intrafamiliar (contra
93 | nifios y nifias, entre las parejas y adultos mayaores) y promocién de los derechos de ia familia,
durante el cuatrienio.
94 | Fortalecer el programa de centros vida y centros de bienestar en el municipio de Floridablanca.
. Fomentar la venta de productos hechos por los adultos mayores en ferias de apoyo
2 econdmico.
8 ADULTOS MAYORES %6 Ap.oyar a los grupos de adulto mayor del municipio con la oferta institucional de deportes,
P} bailo-terapias, etc.
] 97 Apoyar con auxilios técnicos a los adultos mayores, a través de protesis, gafas y otras ayudas
tecnicas.
Dar aplicacién y desarrolio a Ia politica publica de adulto mayor.
99 | Fortalecimiento de la Mesa de Participacidn de Victimas de Floridablanca.
100 Inclusién porcentual minima especifica con enfogue diferencial en los beneficios otorgados por
;'g" la administracién.
8 POBLACION VICTIMA DEL 101 | Creacidn de programas de salud con enfoque diferencial para las victimas
@ | conFLcTo ARMADO o k i :
= 102 | implementacion y fortalecimiento de Ia casa de victimas de Floridablanca.
103 Plena aplicacién y garantia de cumplimiento de las normas relacionadas con Ia proteccidn
especial a las victimas colombianas.
104 | Fortalecimiento de las organizaciones afros existentes en Floridablanca,
2 105 Inclusion porcentual minima especifica con enfoque diferencial en los beneficios otorgados por
" la administracidn.
3 POBLACION L
= AFROCOLOMBIANA 106 | Creacién de programas de salud con enfogue diferencial étnico.
2 107 | Implementacion de la casa étnica de Floridablanca.
108 | Conmemorar el dia de la afrocolombianidad en Floridablanca.
109 | Abanderar programas de inclusién laboral, educativa y social.
—d
< 110 | Propender por a habilitacion y rehabilitacion de las personas con discapacidad.
‘O | POBLACION EN CONDICIGN . = B Y — p‘ a5
8 DE DISCAPACIDAD 111 Ejecutar fos programas de inclusién con entidades idéneas en el desarrollo de procesos de
== habilitacion y rehabilitacién integral.
112 | Asignar recursos a la ejecucién de la politica piblica de discapacidad.
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DIMENSION

ACCIONES

Realizar Audiencias Publicas de rendicién de cuentas en los diferentes sectores de |2 ciudad, de manera
incluyente y participativa.

Fortalecer la cultura de control interno y de manera especial en temas relacionados con el autocontrol,

iig S L . . 5 :

autoevaluacidn y autorregulacion 2 nivel de cargos, equipos de trabajo y dependencias.
FORTALECIMIENTO - : s =
INSTITUCIONAL ¥ 115 | Fortalecer |a estrategia de Gobierno en Linea en la entidad territorial.
BUEN GOBIERNO | 116 | Establecer acciones para mejorar el indicador de desempeifio fiscal de Ia entidad.

17 Promover la descentralizacién de la gobernanza del Area Metropolitana de Bucaramanga, como
municipio de primera categoria.

118 Ampliar la presencia territorial de la oferta institucional de |2 administracién municipal del
Floridablanca.

119 | Mejorar los indicadores financieros para |a Sostenibilidad del Endeudamiento.

120 | Recuperar la Cartera morosa de impuesto predial y otros.

121 Utilizar los recursos del Fonpet para pagos de mesadas pensionales y obtener mayores recursos para la
inversidn.

122 Revisar y valorar el Pasivo Contingente con la probabilidad de fallo para dar sostenibilidad financiera al
Municipio.

123 | Realizar defensa Juridica a los procesos en marcha.

RETOS EN FINANZAS | 324 | Determinar un valor de endeudamiento para financiar inversion.

125 | Revisar Tarifa de Impuesto Predial en los diferentes estratos.

126 | Mejorar el Perfil de la Deuda con las Entidades Financieras.

127 Utilizar macanismos permitidos en la normatividad vigente para la sostenibilidad Financiera del
Municipio.

128 | Aplicar Estandar Internacional en el manejo del Presupuesto Piblico Municipal.

129 | Austeridad del gasto de Funcionamiento para generar recursos para inversidn social,

AMBIENTAL

ACCIONES

130 Tomar las medidas necesarias pa el ntral. fa prservacién y ia defenisa del medio ambiente en
Floridablanca.

131 | Promover, participar y ejecutar programas y politicas para mantener el ambiente sano.
Ejecutar obras o proyectos de descontaminacion de corrientes o depositos de agua afectados por

132 | vertimientos, asi como programas de disposicién, eliminacién y reciclaje de residucs liquidos y solidos y
de control a las emisiones contaminantes del aire.

133 Realizar campafias masivas permanentes sobre educacion ambiental orientadas al manejo y disposicién

| de residuos sélidos y separacion de la fuente para su aprovechamiento.

134 Realizar las actividades necesarias para el adecuado manejo y aprovechamiento de cuencas y
microcuencas hidricas.

135 Apoyar programas de ahorro de agua y de energia y de uso de fuentes energéticas no convencionales,
particularmente de energia solar.

136 | Crear acuerdos por conservacion de ecosistemas estratégicos.




INDUSTRIA, SECTOR
AGROPECUARIO Y
EMPLED

Gestionar la construccion de la udade}a Inusvial del calo y aiimos dulce, obleas, café,

cacao,
gastronomia, etc,).

Apoyar el programa del gobierno nacional Estado Joven, para el fortalecimiento de practicas laborales
en niveles de formacién como Técnicos Laborales y Formacion para el Trabajo.

139

Promover una estrategia para el desarrollo del clister de emprasas digitales, enfocada en Ia
especializacion productiva y en Ia Transformacion Digital.

140

Implementar e} Plan Semilla para emprendedores, acompafiado de capacitacidn, seguimiento y
fortalecimiento empresarial.

141

Crear la incubadora socio empresarial como estrategia para el fomento, fortalecimiento y
acompaniamiento de iniciativas en emprendimientos asociativos y solidarios con potencial de
crecimiento para aumentar su probabilidad de éxito.

132

Promaver el empleo juvenil y emprendimientes con vacacion transformadora de las condiciones de vida
de los jévenes y sus comunidades.

Gestionar programas productivos para el fortalecimiento del sector rural.
Apoyar el programa nacional para aumentar la titulacién de fa propiedad privada rural de campesinos
carentes de recursos.

Crear una estrategia orientada a Incrementar Iz produccién agropecuaria en Floridablanca.

Apoyar estrategias de ordenamiente productive que promuevan el uso eficiente de Iz tierra,

1

Promover el desarrollo agropecuario acorde a las caracterfsticas del sector rural.

147

Fomentar la tecnificacion de la produccion agropecuaria, a través de fa educacion formal llevada al
sector rural.

Promover estrategias tributarias que estimulen la inversidn privada de empresas en el municipio.

INFRAESTRUCTURA
VIAL, TRANSITO,
TRANSPORTE Y
TURISMO

149

Creacién de Corredores ecoturisticos que conecte sectores como: Parque Acualago, Jardin Botanico Eloy
Valenzuela, Casa Paragiiitas, zona gastronémica de Floridablanca, Cerro del Santisimo, Pargue de la
familia, Tanque de agua de la cumbre, el Parque Internacional del Parapente.

150

Gestionar Ia construccion y funcionamiento del Sistema de Tra nsporte alternativo, tipo cable-teleférico
que mejore |z movilidad e integracidn interna de la ciudad.

Impulsar la pavimentacidn de vias urbanas con aplicacién de nuevas tecnologias econdmicas y
eficientes.

151

Geastionar la ampliacidn de carriles viales que mejoren la conectividad con las ciudades sledaéias.

152

Gestionar el mejoramiento de espacios publicos locales.

153

Garantizar el mantenimiento correctivo y preventivo de las vias rurales durante el cuatrienio.

Ampliar 1a malla vial urbana y rural de Floridablanca.

Generar ambientes y pasos seguros para los peatones del municipio.

156

Gestionar con los demds alcaldes del Area Metropolitana de Bucaramanga Ia creacién de un corredor
vial tipo ciclo-via.

157

Creacidn de la oficina de la bicicleta en [a Direccién de Transito y Transporte de Floridablanca.

158

Crear estrategias de fortalecimiento del capital humano para la competitividad del turismo.

159

Generar las condicisnes institucionales para el impulso al sector turismo.

160

Propulsar la creacién de la marea ciudad.
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1.4. PERTINENCIA DE POLITICAS PUBLICAS MUNICIPALES
Tabla 2. Marco Normativo
N POLITICAS PUBLICAS PROPASITO NUMERO DE ACUERDO Y
MUNICIPALES FECHA
“Por medio del cual se adopta la | Acuerde N° 26 de Julio 30 del
: S Politica de Vivienda y Habitat del | 2018
x Vivienda y Habitat municipio Floridabianca, para
garantizar el derecho a la vivienda
digna”
"Por medio del cual se adapta y adopta | Acuerdo N° 034 de Diciembre 27
la Politica Pablica de Salud Mental | de 2019
2 Salud Mental 2019-2018 v el plan de salud mental
2019-2022, para el municipio de
Floridablanca” - .
Por medio del cual se adopta la Politica | Acuerdo N° 07 de Marzo de 16
" . - Pdblica de Mujer y Equidad de Género | de 2018
3 MURrYERbImI Je g0 | oo omT en ol Muniddio de
Floridablanca.
Por medio del cual se ajusta a-la Politica | Acuerdo N° 27 de Noviembre 29
Piblica de  Primera Infancia, | de 2019
Primera infancia, infancia, Adol.e.scencia y . Fortalt-j\cimiento
4 sbobiachiicia Familiar del Municipio de Floridablanca
2019-2030, Denominada “Erase una
vez en un municipio de Santander
llamado Floridablanca”
Por medio del cual adopta la Politica | Acuerdo N° 15 de Mayo 25 de
5 Fortalecimiento Familiar Pﬂbii‘c? .dE Eandl 20%8_2027 sn; 8l || 2013
municipio de  Floridablanca -
Santander.
Por el cual se adopta la Politica Plblica | Acuerdo N° 16 de mayo 25 de
de Juventud 2018-2027 en el | 2018
6 Juventud Municipio de  Floridablanca —
Santander.
Por medio del cual se adopta la Politica | Acuerdo N® 17 de Mayo 25 de
5 Envejecimiento y Vajez Piiblica de. E‘nyejecimiento y }!e}ez para | 2018
el municipic de Floridablanca-
Santander 2018-2027.
“Por medio del cual se adopta la | Acuerdo N° 025 de Noviembre
Politica Publica de Legalizacion vy | 27 de 2019
% Legalizacion de Mejoramiento integral de
Asentamientos Asentamientos Humanos en el
municipio de Floridablanca y se dictan
otras disposiciones”
Por el cual se adopta la Politica Piblica | Acuerdo N° 18 de Mayo 25 de
a Discapacidad e Inclusién de Discapacidad e Inclusién social | 2018
Social 2018-2027 en el municipio de
Floridablanca — Santander.
Por medio del cual se implementa la | Acuerdo N° 28 de Noviembre 29
15 Derechos humanos Politica Pdblica de DDHH en el | de 2019

Municipio de Floridablanca y se dictan
otras disposiciones.
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1.5. LINEAMIENTOS NACIONALES

La importancia de que exista una dindmica coherente, cooperativa y coordinada entre los distintos niveles
de gobierno (municipal, departamental, regional y nacional) asegura un impacto mayor en los beneficios
para el Municipio. Pues si los esfuerzos entre distintos niveles de gobierno fueran contradictorios se
configuraria una problemdtica y resultados menos optimizados, como también no convendria avanzar
aisladamente ya que como pais compartimos mercados, infraestructura y los ordenamientos juridicos y
administrativos. Por esta razén, nuestro Plan de Desarrollo comparte y tuvo en cuenta para su creacién
los lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo.

Brevemente, el Plan Nacional de Desarrollo “Pacto por Colombia, Pacto por la equidad” estd
fundamentado sobre la relacion de tres ejes principales. Equidad = Emprendimiento + Legalidad. En ese
sentido la equidad hace referencia a una politica social moderna, de cierre de brechas por medio del
aumento en las oportunidades y el mejoramiento en la conectividad de todo el territorio nacional. En
consecuencia, el emprendimiento tiene un papel relevante al convertirse en el eje central de la
movilizacién social, enfocandose en una economia dindmica, incluyente y sostenible que potencie todos
nuestros talentos. Por Gltimo, la legalidad tiene que ver con una justicia transparente y seguridad efectiva
para que todos vivamos con libertad y en democracia.

Fuente Plan Nacnonal de Desarro!io 2018- 2022

Bases transversales

Sostenibili- | o | Transporte y Transforma- | Servicios :mm:ﬁr- !Iae:'ua;:y Construc- _E Crupos | i lg\.ﬁldadde
dad 1 | logistica | cion digital publicos | qéticas o ;:1 cindepaz |  étnicos ump& ia rujer

- Descentralizacion: Conectando territorios

Kriyol & Sua- Centio Santanderes Amazonia | HieCafeteroy | Llanos/Orino- Océanos

Faciieo LG flower Region | . Antioguia quia

Consistencia Macro y Metas

ODS

Asi mismo, el plan considera 11 pactos transversales como habilitadores que hacen posible la apuesta de
Legalidad + Emprendimiento = Equidad. Son también dinamizadores del desarrollo que ayudan a
enfrentar las amenazas de la apuesta “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad” y finalmente cumplen
un papel de conectar y abrir espacios de coordinacion. Estos Son:



Pacto por |a ciencig, la
tecnologiay la
innovacion

Pacto por el transporte v
logistica

Pacto porla
sostenibilidad

Pacto por lacalidad y
eficiencia de servicios
publicos

Pacto por los recursos
minerc-energéticos

Pacto por la
transformacion digital

Fuente: Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022

Pacto por la equidad de
oportunidades para
grupos etnicos

Pacto por la identidad v la
creatividad: Economia
Naranja

Pacto por la
construccion de paz

Pacto por la inclusion y la ?
dignidad de todas las Pacto por ia igualdad de

personas con i

discapacidad

Fuente: Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022

Por Ultimo, el Plan de Desarrollo Nacional, plantea un pacto por la descentralizacién que consiste en la
conexion de territorios a partir de sus funcionalidades territoriales, promoviendo la asociatividad y
conectando gobiernos a través de esquemas de gobernanza multinivel. Este pacto, ademés contempla 9
regiones que son: Pacifico, Caribe, Kriuol & Sea-flower Regidn, Centro, Santanderes, Amazonia. Eje
cafetero y Antioquia, Llanos/Orinoquia, Océanos. El pacto territorial tiene por objeto:

e Promover la concurrencia de inversiones en el territorio para aumentar su impacto sobre la
productividad y la equidad

e Aprovechar potenciales de las ciudades principales e intermedias como nodos dinamizadores y
vinculos urbano-rurales

e Fortalecer las entidades territoriales promoviendo Ia coordinacién entre niveles de gobierno y la
asociatividad

® Nueve pactos regionales con la identificacion de proyectos estratégicos para la articulacion
nacién-territorio.?

La consistencia macro y las metas del PND estan basadas en los ODS.

1 plan Nacional de Desarrollo, “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad 2018-2022”
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Tabla 3. Marco Normativo

nN° LINEAMIENTOS NACIONALES : PROPOSITO NUMERO DE LA CIRCULAR Y FECHA

Acciones para el cumplimiento de la | Circular conjunta N° 01 de 2020 del

i L normatividad en materia de equidad | Departamento Nacional de

1 Vicepresidencia ) . . . ”

de género, discapacidad, transparencia | Planeacidn

y lucha contra la corrupcidn.

Cumplimiento de la ley estatutaria de | Notificacion Directiva 002
2 Procuraduria Discapacidad en el territorio Procuraduria Provincial de

Bucaramanga

Inclusion de Politicas Piblicas para la | Circular Presidencial N° 03 de 2019
garantia de los Derechos de la juventud

8 EEEstenc en los Planes de Desarrollo Territorial

2020-2023

"Por el cual adopta el Plan Integral de | Acuerdo Metropolitano N°033 de
4 AMB Desarrollo del Area Metropolitana de | Diciembre 17 de 2015

Bucaramanga - "Dime tu Plan 2016-
2026"“

Finalmente, nos gustaria sefialar la convergencia y lenguaje comun entre nuestro plan de desarrollo
municipal y el nacional. En primer lugar, ambos se enmarcan en la propuesta y dindmica de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible ODS. Esto quiere decir que ambos buscan transformar el territorio a través de
las politicas publicas y programas con un enfoque de alcanzar el desarrollo integral y sostenible. Por lo
cual, es posible afirmar que comparten un limite conceptual al momento de formular e implementar los
planes.

Ademas, en ambos planes el emprendimiento y la legalidad son parte fundamental en |a obtencién de los
objetivos marcados. En cuanto al emprendimiento, el fortalecimiento y promocién empresarial son
fundamentales dentro del plan municipal al igual que la necesidad de la seguridad y una cultura de la
legalidad con el fin de crear confianza ciudadana y empresarial.

Finalmente, también encontramos como punto de vista compartido la descentralizacién como gobierno.
El gobierno nacional a través de los pactos regionales y el gobierno municipal a partir de practicas nuevas
en la identificacién de las problematicas por comuna mediante la participacién ciudadana y asi mismo la
produccién de soluciones. Dejando atrds aquel papel obstinado y tradicional de pensar que desde el
centro se identifican y solucionan los problemas especificos de los territorios. En otras palabras, en
nuestro Plan los territorios hablan, se piensan asi mismos, para tomar acciones eficaces sobre ellos, lo
cual también pretende el Gobierno Nacional con los pactos regionales.

ARTICULACION CON EL PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2020 - 2023 “SANTANDER SIEMPRE
CONTIGO Y PARA EL MUNDO”

Al momento de pensar en el desarrollo sostenible de Floridablanca, resulta imprescindible analizar como
Santander formula y visualiza su desarrolio, proceso liderado naturaimente por la Gobernacién. Pues es
necesario conocer los objetivos en comun, y el nivel de alineamiento, coherencia y pertinencia que existe
entre ambos, o si ocurre el caso contrario, como se contraponen y tienen enfoques y rutas de trabajo
distintas.
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Afortunadamente, en el caso del Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023 “Santander siempre
contigo y para el mundo”, en el lenguaje, los objetivos, los enfoques transversales adoptados y vision de
region es compartida.

Partiendo en que entre ambos se comparte una construccidn con la participacién ciudadana como su
principio y accion fundamental. Pues, aunque la agenda de trabajo se tuvo que redisefiar debido al
aislamiento obligatorio y las otras medidas decretadas por el Gobierno Nacional en respuesta a la
pandemia, en su matriz de ordenamiento del proceso de Construccion Participativa se ven reflejados los
componente y actividades fundamentales para que haya una participacion ciudadana exitosa y real, por
ejemplo, talleres provinciales, talleres por tipos de poblacién, talleres con expertos y la consolidacién de
sus componentes.

Por otro lado, uno de los marcos transversales que definen las metas y dindmicas del Plan de Desarrollo
Municipal son los Objetivos de Desarrollo Sostenible como meta el 2030, incluido como un enfoque
dentro del componente general del documento, por lo cual, es notable que tanto en el plan de desarrolio
municipal como el departamental, la visién de progreso se ha transformado hacia el desarrollo econémico
de la mano de un cambio en la cultura de gestién publica y ciudadana, con un ambiente sano y protegido,
con prdcticas de acceso a la informacion y transparencia activa por parte de las instituciones, con los
sectores de educacion, cultura, deporte y salud fortalecidos, y con gobiernos articuladores en la
visualizacién de problemdticas y la ejecucion de programas, politicas publicas y proyectos que den
solucion a tales. Ademads, también el Plan de Desarrollo Departamental utiliza el enfoque poblacional,
identificando la poblacién maés vulnerable de Santander de acuerdo con criterios de discriminacidn
positiva.

El Plan de Desarrollo Departamental se divide en tres lineas estratégicas que dan coherencia a todo el
documento:

e Seguridad y buen gobierno. La cual abarca la implementacion del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién (MIPG), dentro del cual se encuentra inmerso el atributo del Plan de
Desarrollo de Floridablanca el “Buen Gobierno”. Comprendido como todas aquellas buenas
précticas al interior de la gestién publica en el trato con el ciudadano y aquellos componentes de
la gestion pablica que la hacen mas eficaz, transparente y asertiva. Ademas, de implementar la
hueva politica publica de seguimiento y evaluacién con la novedad de introducir indicadores de
impacto. Por otro lado, esta linea estratégica también esta direccionada de forma transversal a
generar un cambio positivo a nivel institucional mediante la adopcién de enfoques y el
fortalecimiento institucional, caracteristica principal y eje central del Plan de Desarrollo
Municipal.

e Competitividad, emprendimiento y empleo. Principalmente estd linea estratégica aborda las
tematicas de internacionalizacién para generar la competitividad del departamento en temas
como el empleo, apuesta por el emprendimiento, refuerzo, modernizacion e impulso del campo,
posicionamiento del turismo en Santander nacional e internacionalmente, mineria, sector
energético, la implementacién y aumento de la cobertura de las Tecnologias de la Informacién y
Comunicacién; como herramienta fundamental en la equiparacién en las condiciones de
competitividad e innovacion respecto a economias nacionales més desarrolladas y a nivel global.
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e Equilibrio social y ambiental. En el planteamiento de esta linea estratégica es donde se halla la
vision compartida de desarrolio integral y sostenible, aspecto central del Plan de Desarrolio
Municipal de Floridablanca. En el documento del departamento esta seccion se compone de los
diferentes dmbitos del desarrollo individual (cultura, deportivo, intelectual, salud, educacion,
vivienda digna) y como se planean llevar a cabo la ejecucién de acciones para lograr la integralidad
en el progreso de la poblacién y del territorio. Pues recordemos que un enfoque integral involucra
cada ambito fundamental para que ocurra la optimizacién de cada uno individualmente y como
valor agregado para la comunidad. Este Plan tampoco olvida que lo anterior, es necesario un
ambiente sano y sostenible que funcione como escenario de preservacion de la vida y consolidado
a partir de una economia innovadora y amigable con el medio ambiente.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, es posible cancluir una coherencia, armonia y coordinacién entre lo
que propone los dos planes de desarrolio independientemente de estar en distintos niveles gobierno
territorial. Esto es sindnimo de buenas expectativas, pues una region avanza a partir del buen desempefio
de todos aquellos territorios que la componen. Floridablanca y sus ciudadanos haran su parte
posicionando el municipio al interior del departamento.

ARTICULACION CON EL PLAN INTEGRAL DE DESARROLLO METROPOLITANO 2016-2026 “DIME TU
PLAN"

El Plan Integral de Desarrollo Metropolitano, nacié con el propésito de ordenar el territorio conformado
por los cuatro municipios para establecer objetivos que produzcan los cambios necesarios para aumentar
la calidad de vida de sus ciudadanos, aumentar la competitividad individual y colectivamente. Todo a
partir de un enfogue integral, para lo cual establecié el desarrolio de cinco componentes transversales:

¢ Planeacién, gobernanza y cultura metropolitana (asociado a la Dindmica Institucional PDM). E
PIDM establece este primer componente como el eje central del Plan, al igual que el Plan de
Desarrollo Municipal reconoce a la Dinamica Institucional como su eje entorno a la cual giran Ia
economica, social y ambiental. Pues en ambos se reconoce la necesidad de aumentar la capacidad
institucional por medio del fortalecimiento institucional, especificamente en el PIDM, para lograr
articular cuatro administraciones publicas diferentes y lograr la cooperacion, coerdinacién y
armonia necesaria para conseguir las metas metropolitanas.

» Productividad en la economia metropolitana (asociado a la Dindmica Econémica PDM). Este se
compone del desarrollo con esfuerzos metropolitanos en innovacién y desarrollo tecnolégico,
impulsar el emprendimiento y la modernizacién empresarial. Siempre teniendo en cuenta las
practicas sostenibles y el cuidado del medio ambiente, como marco limitante en el tipo de
desarrollo econémico que se pretende tener.

» Infraestructura de servicios y conectividad metropolitana (asociado a la Dindmica Econémica y
Social PDM). Un Area Metropolitana conformada por cuatro municipios representa una alta
complejidad en todos los niveles. Uno de los catalizadores para la produccién de la coordinacién
y cooperacién necesarias, tanto a nivel administrativo como de mercade, son las condiciones de
infraestructura, conectividad y servicios. Porque si un municipio del Area Metropolitana se
encuentra mucho mas desarrollado y el otro, por el contrario, presenta un rezago significativo se
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produce una asimetria que imposibilita el avance como regién. Por lo tanto, en este componente
las metas apuntan a consolidar en el Area Metropolitana condiciones de vivienda digna,
equipamiento y dotaciones publicas para garantizar la habitabilidad, espacios verdes para la
integracion social y urbana, servicios publicos metropolitanos de calidad, un Sistema Integrado de
Transporte Masivo eficiente y confiable y vias que consoliden la conectividad requerida entre los
municipios.

Sostenibilidad ambiental y proteccién de los recursos naturales (asociado a la Dindamica
Ambiental PDM). Como cuarto componente tenemos el papel en la gestién ambiental que juega
el Area Metropolitana. La cual plantea, en el marco del desarrollo sostenible, la importancia de
invertir en la cultura para la gestién de residuos sdlidos, la reduccién de residuos de origen, una
gestion metropolitana de residuos de construccién, preservacién de la flora y fauna, una gestién
metropolitana de dreas protegidas, la adaptacién y mitigacion al cambio climético y control de la
calidad del aire en toda el AM. Como se observa todas las anteriores lineas estratégicas que tiene
el PIDM buscan que las acciones relacionadas con el medio ambiente y convertir nuestra sociedad
hacia una con una visidn del desarrollo sostenible, sean integradas y en consecuencia se generen
cambios metropolitanos y no localizados.

Equidad e inclusién social {asociado a Ia Dindmica Social PDM]. Finalmente, en su componente
final, el PDIM busca equiparar dos dindmicas de desigualdad permanente entre lo urbano vy lo
rural. Por medio de visién integral que va desde cultura ciudadana hasta la mejor calidad posible
en los dmbitos del desarrollo integral.

Adicionalmente, actualmente se estan formulando o se desarrollan proyectos en los que el Municipio de
Floridablanca tiene un papel activo y permiten ver materialmente, como:

Proyectos viales de interés metropolitanc

Planta de tratamiento de aguas residuales.

Parques metropolitanos como el Parque Lineal del Rio Surata,

Manejo y dispcsicién de residuos sdlidos.

Creacidn del Catastro Multipropdsito.

Sistema Integrado de Transporte Masivo Metropolitano.

Proyectos de renovacion urbana y espacio ptblico de calidad, como los retazos urbanos.

ARTICULACION CON EL PLAN DE GESTION AMBIENTAL REGIONAL 2015-2031 “PIEZA CLAVE EN EL

CAMBIO”

En cuanto a la Dindmica Ambiental, el Plan de Desarrollo de Floridablanca 2020-2023, tuveo en cuenta el
Plan de Gestion Ambiental PGAR, para la construccion de los lineamientos, propésitos, indicadores, entre
otros. Sus lineas estratégicas son las siguientes:

Educacién ambiental como motor de transformacién de un territorio
Gestion integral del recurso hidrico

Zonificacion ambiental como estrategia de desarrollo

Preservacién de la biodiversidad, ecosistemas y dreas protegidas
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Resulta necesario sefialar que al igual que el resto de los Planes analizados en este Plan de Desarrollo,
este tiene una vision de desarrollo sostenible y de la construccién de una cultura positiva para le medio
ambiente en el territorio metropolitano.

En este caso particular entre la Alcaldia de Floridablanca y la CDMB se pudieron establecer qué
componentes especificos necesitan que sean tenidos en cuenta para la formulacién del Plan de Desarrollo.
Estos fueron: mas acciones busquen la preservacién del componente ambiental en el territorio, gestion
ambiental del recurso hidrico, revisar a detalle el Ordenamiento Ambiental Territorial y se recomienda
incluir metas de desarrollo sostenible.

1.6. COMPONENTES DE PARTICIPACION

MESAS PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
“FLORIDABLANCA UNIDOS AVANZAMOS 2020 — 2023”

El proceso para llevar a cabo la formulacidn del Plan De Desarrollo
Municipal de Floridablanca, cuenta con un equipo internc
conformado por los funcionarios de la administracién y un equipo
externo conformado por la comunidad en general.

Para ejecutar dicho proceso, fue de gran importancia reunirse con
los enlaces asignados por los Secretarios para establecer los
parametros necesarios para la recopilacién de informacién dei
documento inicial del Plan De Desarrollo Municipal.
Ademas se realizé una reunidén con los lideres de las Juntas de
Accién Comunal del municipio, con el fin de darles a conocer la metodologia a trabajar con la comunidad.

Seguidamente, se realiza una sectorizacién geografica segin problematicas de microlocalizacién en
donde se obtuvieron los puntos estratégicos de cada comuna y corregimiento, estableciendo un
cronograma de talleres basados en las metodologias de conversacién denominados “Didlogos
Ciudadanos” en el cual se lievan a cabo mesas de trabajo permitiendo la recoleccién de las problematicas
y propuestas planteadas por la comunidad.

La convocatoria para las mesas de trabajo se realizé por medio de
redes sociales, Pagina Web y llamadas telefénicas a los lideres
comunales quienes a su vez extendian la invitacién a su comuna
por medio de perifoneo. Dicha convocatoria se promovié con las 8
comunas, 3 corregimientos y los grupos de valor como el sector
calzado, dulce, turismo, jovenes, personas en condicién de
discapacidad y adulto mayor.

En la aplicacion de metodologfas de conversacién, se realizaron 18
reuniones en donde se ejecutaron 4 mesas de trabajo por taller,
abarcando las siguientes dimensiones:

> Desarrollo Social: Identificada con el simbolo corazén del péker.
* Salud: Tematicas relacionadas con la prestacién del servicio
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Educacién: Se basa en la situacidn actual que presentan las instituciones educativas,
capacitaciones y talleres a la comunidad.

Cultura: Toda la cobertura del desarrollo cultural en el municipio.

Deportes: Relacionado con Ia actividad deportiva.

Grupos Vulnerables: Acompafiamiento por parte del municipio frente a las problematicas
de los Grupos Vulnerables.

VIS: Vivienda de Interés Social.

» Desarrollo Ambiental: Identificada con el simbolo trébol del péker.

Ambiente Natural: Todo lo relacionado a contaminacién ambiental, fauna y flora.

ASB (AAA): Agua Potable, saneamiento basico, manejo de basuras, alcantarillado,
acueducto.

Otros Servicio Publicos: Demds servicios publicos excluyendo agua potable.

Atencidn de Desastres:

POT: Plan de Ordenamiento Territorial

» Desarrollo Econdmico: Identificada con el simbolo diamante del pdker.

Agropecuario: Desarrollo del sector rural.

Transporte / Movilidad: Temas relacionados con el servicio de transporte publico y la
movilidad del municipio.

Promocién del desarrollo: Crecimiento econémico

Infraestructura vial: Malla vial

> Desarrollo Institucional: Identificada con el simbolo picas del péker.

Equipamiento: infraestructura fisica para la comunidad que aporta servicios de bienestar
social.

Desarrollo Comunitario: Capacitaciones a los lideres comunales.

Fortalecimiento Institucional: Apoyo de las instituciones publicas.

Justicia y Seguridad

Centros de Reclusién

Para lograr incluir a toda la comunidad se implementaron 12 urnas ubicadas en entidades municipales
como BIF — Salud, Casa de Justicia, Alcaldia de Floridablanca, DTTF, IDEFLORIDA, Personeria Municipal,
Contraloria Municipal, Casa de la Cultura Piedra del Sol - ECAM, Concejo Municipal, Palacio Municipal,
Secretaria de Desarrollo Social y Secretaria de Turismo y Desarrolio Econémico.

Mesas de trabajo realizadas clasificadas por dimensiones:

DIMENSIONES TOTAL DE MESAS REALIZADAS
Desarrollo Social ig
Desarrollo Ambiental 18
Desarrollo Econdmico 18
Desarrollo institucional 18
Total de mesas realizadas 72 ]

Fuente: Registros Oficina Asesora de Planeacién
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La metodologia de conversacidn aplicada anteriormente se realizé con el fin de crear una relacién directa
entre ia Administracidn y la comunidad, para asi definir de forma conjunta el rumbo del municipio,
teniendo en cuenta las problemiticas, fortalezas y oportunidades, visién a largo plazo o propuestas para
estructurar el PDM.

Para la formulacién y aprobacién del plan de desarrollo, se debe tener en cuenta el articulo 339 y 340 los
cuales se precisa el contenido, propésito y ademds constituyen el Sistema Nacional de Planeacién, y con
el los consejos de planeacién como parte primordial de participacién ciudadana en el proceso de
elaboracion del PDM.

Relacién de participacién en las mesas de trabajo por sectores

Didlogos Cludadanos con los actores soclales H:::::ﬁ J::’_les :(3;?['1 j;-::::s Re;::: ok
Comuna 1 Florida Casco Antiguo 28 33 61
Comuna 2 Cafiaveral — Versalles 22 25 2 47
Comuna 3 Bucarica - Caracoli 40 31 71
Comuna 4 Caldas 35 59 3 94
Comuna 4 Reposo 64 70 12 134
Comuna 5 Bosque — Molinas 32 43 & 75
Comuna 6 Lagos — Bellavista 31 39 70
Comuna 7 Villabel - Santa Ana 41 32 2 73
Comuna 8 El Carmen 28 43 1 71
Comuna 8 La Cumbre 50 37 9 87
Corregimiento 1 - Helechales 14 8 22
Corregimiento 2 - Agua Blanca— Vericute 34 21 3 SES
Corregimiento 3 — Ruitoque 8 17 25
Presidentes Juntas de Accién Comunal 116 99 215
Adulto Mayor 18 28 46
Persenas con Discapacidad 14 19 33
Jovenes 12 15 27 27
Mujeres 35 35
Victimas del mni:i_icto armado . - 16 27 ; " a 43- T
Comunidades religiosas 7 5 1 12
Afrocolombianos 8 3 i1
Comunidad LBGTI'Q 7 7
Sector Dulce 11 15 3 26
Sector Turismo 4 5 5
Sector Calzado 35 15 50
Sector Desarrolle Rural 45 25 70
CUES Virtual 10 15 25
Deportes 5 5 10
Artistas 25 30 55
Adolescentes 6 4 o




Didlogas Ciudadanos con los actores sociales H:;t::'es ME::L’ :g;:.l[ J:::::as R;e';l-:t:[dfas
Primera Infancia 12 13 25
TP & “ 10
Internet 17 30 47
Reincorporados 4 4
Urnas 100
Oficios {Solicitudes Escritas) 50 54 104
Totales 844 s08 7 73 1859

Fuente: Registros Oficina Asesora de Planeacién

Como se puede evidenciar en la tabla anterior se obtuvo una participacién ciudadana significativa lo que
permite estructurar un plan de desarrolio direccionado a las problematicas que presenta el municipio.

Con esto se evidencia el compromiso de la comunidad y la disposicién de trabajar junto con la
Administracién, ya que se conté con la participacién de las 8 Comunas, 3 Corregimientos y Grupos de
Valor siendo un total de 1859 personas, que aportaron activamente sus probleméticas y propuestas para
estructurar el Plan de Desarrollo Municipal 2020 — 2023.

A continuacion se evidencian los talleres realizados en los Diilogos Ciudadanos “Floridablanca Unidos
Avanzamos 2020 — 20237

Comuna 7 Comuna 8 Corregimiento 1
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lévenes

Afrocolombianos

Religioso
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Registro Fotogréfico de Reuniones Virtuales

Comision del Concejo Municipal

Adolescentes
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Comision de Planes y Bienes del

Concejo Municipal Comisidn de Planes y Bienes del
Concejo Municipal y comunas
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DIAGNOSTICO DE LA
SITUACION ACTUAL



2.1. RECONOCIMIENTO DEL TERRITORIO
2.1.1. Localizacién Geogréfica

El municipio de Floridablanca cuenta con las siguientes caracteristicas territoriales:

El municipio de Floridablanca hace parte del Area Metropolitana, con una extensién territorial de 98,68
km2, cuenta con una altitud de 925 metros sobre el nivel del mar y su totalidad de habitantes es de
300.730 (2019)% La zona urbana cuenta con una temperatura promedio de 23 °Cy sus limites son al Norte
con Bucaramanga y Tona, hacia el Oriente Tona y Piedecuesta, Piedecuesta en el Sur y al Occidente Girén
y Bucaramanga.

. FLORIDABLANCA EN ELAREA METROPOLTANA DE BUCARAMANGA

? Dane Base Censo 2018
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Divisién Politico Administrativa drea rural:

Esta conformada por 3 corregimientos distribuidos en 8 veredas, 21 sectores y 10 asentamientos rurales divididos asi:




CORREGIMIENTO _ VEREDAS SECTORES - ASENTAMIENTOS RURALES
Alsacia L] Malavar Nuevo Tamboruco
™ La sidra El Chino
Casiano = \illa Guadatquivir
- Montearroyo
CORREGIMIENTO 1 = [t catikos
Guayana = Altos De Mantllia
s \illa Edilia
Helechales *  laludia
Aguablanca *  Buenavista ®  Sanlgnacio sgnta Barbara | =  Brisas Del Manantial
u Rosablanca n El Mortifio Villa San Pedro | ®  Asohelechales
CORREGIMIENTO 2
Veliciita L Las Despensas Villa Leonar L Asomifior
" Santa Barbara Asocoflor . Altos Caracoll Oriental
" El paramito
L] Mesa de Ruitoque
Rultogue = Nararat
CORREGIMIENTO 3 u Nueva Boscenia
= ElVerde
Rio frio = Valle de Ruitoque
» La hormiga
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Divisidn Politico Administrativa drea urbana:

Esta conformada per 8 comunas distribuidas en 36 barrios, 329 Urbanizaciones y Conjuntos y 35 asentamientos constituidos de la siguiente
manera:

ol
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BARRIOS QUE LA

COMUNA CONFORMAN URBANIZACIONES Y CONJUNTOS ASENTAMIENTOS
Abadlas = Abadias | ®  Cracoviall s Altos del Limoncito
L] Altamira, |, 11, 11 Ll Pri
Altamira G = Nogalesdela Florida = i Vimaysrs i
. El Refugio & Las Cedriios = Los Puentes
La Ronda " La Ronda n Cracovial = Favuis
a Bosques de |a
Limoncito Florida L] Limoncito L Jardin de Limoncito
Los Andes ®  losAndes " Los Pirineos *  Portal del Bosque
Y Sap R *  Primaveral Rosario Condomi
‘ e Anats L osario Condominio
Casco Antiguo g Cooviflor cfgauil L] Miradores de la Florida L Rosaric Dos
1 : Florida Real = Portal del Parque = Torre DI Bari
u Acacias | ;
o Aradash " Estancia Campestre " Santa Coloma
5 Baflomionte ] Monteblanco " Torres de Sevilla
Floxlda 2 Bonaparte L] Paraguitas Campestre L] Villas de San Francisco
g £l Manantial " Quintas de Florlda L] Villa Italia
- Bl Racrae » Portal de Castllla " Villa lardin
= £l Verde L Portal delaSierra . Villa Pledra del Sol
Paragiiitas *  Paraglitas|, Il y Real [ = Cooviflorida Il Eii S
Sena L Sena
L] i i P
= Alamos Parque C:;::::alr lo Parque | | Mirador del Valle ®  Buenos Aires
Cafaveral Ll Altos del Valle = Feisash Ll Tamaca
Occidental 2 Arawak . Galra L Sierra Colina
% Berqnoe = Jardines del Campestre ® Moyl
L] Club House |, I, Il y Gold iTs i
y Go i Mekaduria Ll Urbanizacion Gaira
v Altosdel Campestra *  Colina Campestre s Pargue Central Cahaveral
g Aares Cikgiaral L Hoyo en uno " Plazuela Cafiaveral
" Altos de Caflaveral Campestre : s s foral de D“ifdo
*  Altos de CaRaveral I, I 1L, IV, V, VI el 8 feochcienl
5 Belhorizonte I, 11, 1, IV, V/ " La Calleja Carmpestre . Quintas del Campestre
Cafiaveral = Buganvilla o miania o
2 B Cartine R ' CR La Peninsula " Santa Marfa de Cafiaveral
¥ Cimivera ' laPeninsula " Torres de Aragon
A CaRaveral Campestre {, II, il L] La Pera " Torres de Cafiaveral |, i
o CaPiaveal Couritry i u Cafiaveral de la Riviera " Torres del Club
¥ CoprosdaCafinuera) *  Medina del Campo *  Valterra
. Mantellano Campestre " Villa Cafiaveral
= (Cafiaveral Lago Campestre . Florida del Country ‘ d
Cafiaveral Orlental | =  Cafiaveral Oriental ®  Haclenda Cafiaveral ; tpresasitagg
= Cafaveral Panamericano " Redil del Country Town Houses
u Ciudadela Comfenalco L] Pinar de Versalles 4 Virsolias faal
n Colina Versalles . Quintas de Cafiaveral Efaeiey ea
v 1]
SrEnies = Jardin de Versalles " Versalles|, Il £ Miaargaie
" Mirador de Versalles " Versalles Campestre = | Tomsdaftendanis

R




BARRIOS QUE LA

co {
MUNA CONFORMAN URBANIZACIONES Y CONJUNTOS ASENTAMIENTOS
a Altos de Aranjuez » Mediterrane Royal
AraiEgie " El Olimpo n Montevechlo : :O(Lngoim
¥ . Gonzalez Chaparro L] Portal Siglo XX 24 :
= Mediterrane - Prados de laurentina i Vairant|
Buenos Alres *  Colina Rultogue L ! o
L Baviera = Ciudadela de los Principes ;
La Paz . Bosques de Baviera - La Paz : :'::a sa? DLego
. Brisas de Florida " Villa Claver bl
Campestre " Club Campestre a Natura
3 Bucarica ®  Bucarica - : Cipreses *  Bucarica IV
Caracoll . Altos de Caracoll u Caracoli " Villa Coram
- i I
g ::::}IS::U L " CR La Castaliana » Tenza : QS?EHT:
Caldas . El Dorado ] Torres del Bicentenario il
u Bellavista Casas * Los Olivas
. Caldas L Palmas de la Frontera " Torres del Vivero . Suprbarths
L] Arlas Rublo L] Robles Oriental
L Balcén de Alares = El Reposo # Santa Helena " Cerros del Reposo
= losé A. Morales " Santa Helena Baviera
" Balcones del Reposo ] La Esmeralda
. Las Villas [ Santa Helena Sierra
Reposo = Cerrosde Villa Luz u Los Laureles
s & ; L] Los Alares ] Santa Helena del Campo
udad Jardin Ll Palmeras |
4 k = Los Robles L Tribuna del Reposo
. El Jorddn . i | | = Palmeras Il
i El Oasis Miradores del Reposo " Villaluz
L d
eltench. 14 Pradora L] Mirador de Fatima . Puerto Varas
Fétima L] Balcones de la Collna . Pradas de Fati i Tatik
4 Fitima rados de Fatima atika
3 L] Hacienda San Juan
Trl
La Trinidad Z La Trinidad L] Los Arrayanes ®*  SanBernardo
Zapamanga L] La Castellana " Santa Fe g ﬁlpamanga b AL 1V, MV
El Bosque = El Bosque A, B, C, D, E,F, G " Villas del Mediterraneo = ElProgreso
L] Andalucia u Colén .
fvlalinon . CR Andalucia " Carabelas £ Mollnas Altos, Bajcs
®  Altos del Campestre n Palmar del Campo = Villa Mallorea
= Cerros del Campestre " Pargue San Agustin = \illaTarragona
Palomites L] La Zafra o Quintas del Palmar " Vista Azul
L] Mirador del Campestre . San Angel L Vista Azul Campestre
5 » Monticelo . Villa Espafia . Paralela 150
. Palmar del Viento L Villa Firenze ®  Santelmo
L] Bosques del Payador . Guayacanes = Olmos del Payador
Niza L] Niza » La Florida Condominio L] Santa Catalina
®  Jardines de Niza ®  Palmas de Niza = Torres de San Felipe
= Arcos del Campestre i
Trinitarios »  Condado Campestre Plaza Marsella = Torres de Madeira

Pargue Campestre

" Portales del Campestre

Trinitarios
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BARRIOS QUE LA
COMUNA CONFOR?VI AN URBANIZACIONES Y CONJUNTOS ASENTAMIENTOS _‘
. Altos de Bellavista
Feliavita X Balcones del Oriente = Eallavista i Fanolama ijpton)
6 :
u Asovilagos
Lagos . ' c:n - = Lagos |, IL Il IV, V = Villa Natalia
s de Florid i
. if:z: A Sac:wnta;a L] Hogar Altos de Santana " Prados del Sur gE et
Santa Ana *  Altos de Villabel = oipipes o SaraAng
' Bdanaiists n Miradores de Santana = Villa Helena
7 i e " Portal de Santana = Villareal Sur
" Ciudad Valencia L] Los Rosales = Los Oitti
Villabel *  El Remanso *  Villabel : v?; n'qt'“
" Guanata » Nuevo Villabel 4 Montana
El Carmen . El Carmen I, I, I, IV, V, VI " Portal de Israel = Recodo de la Florida El Santuario Miradores de
" Aguaclara Mi d |
L = Las Granjas = Rincon de la Cumbre r?dores . 4 Curnbre
. Asovicum . Florida Asovisur |, Il
Los Mangas " 5an Carlos ]
L] Aviter . d i Miradores del Corpovisur |, Il
- Ciudad 2000 Miradores de Vallarta = UR Suratogue Cam Kadl o
: po esur i,
La Cumbre . o " Panorama L] Villa Alcazar
rviuva = o Xil y i Portal de fa Garcia
_ i bt Pia X Villa de la Cumbre i Ech
8 L Portales de Jerice " Villa Sol, Augrics S SER )
" Juan Pablo Ii s g - Jardines de Villa
. Quintas de Santa Lucia " Villa Tarel e :
o . La Cumbre ) Getseman| Esperanzaly
Brisas de 1l
Florida Transuratoque
La Hacienda n Plemonti = Valverdi Campestre El Paramo
Cludadela Asomiflor
Campestre
Rultogse Condbmiiy Mirador del Oriente, La Rinconada, Monterreal, La Lomita, La Aldea, La Bahia, NAutica, Lago Costa Norte, La

Motafia y La Pradera




Recursos Naturales

El municipio cuenta con una fuente hidrica en Rio frio, la cual nace en el Cerro la Judia ubicado en el drea rural y ademas posee quebradas y
corrientes de agua ubicadas entre los barrios las Palmas, Fatima, San Bernardo, Hacienda San Juan y Lagos del Cacique y se cuenta con
aproximadamente 1 Km de largo donde estan ubicados arboles de Caracoli, Ficus o Lechero y Yarumo, donde habitan diversidad de especies de
flora y fauna. Adicicnalmente se cuenta con zonas verdes y el Jardin Botanico dentro del drea urbana, aledafios a los barrios Villabel, Molinos,
Ciudad Valencia, Santa Barbara, Bucarica, Lagos y Caracoli.

HOROGRAFIA PRINCIPAL DEL |
MUMCPIO DE FLORIDABLANCA |

LEYENDA

Cauce Principal

Couces Seoundanos

ros cauces




Equipamiento

El municipio cuenta con diferentes equipamientos urbanos, los cuales son abastecimiento; espacios para el desarrollo de actividades deportivas
como el Club Campestre, Acualago, el Estadio y canchas y polideportivos ubicados en las diferentes comunas; espacios para el desarrollo cultural
como el Jardin Botdnico Eloy Valenzuela y La Casa de la Cultura para un esparcimiento recreativo y cultural; centros educativos como colegios,
universidades y el SENA; centros hospitalarios como la Foscal, Fosunab, Hospital de Floridablanca, entre otros; servicios funebres en el cementerio
ubicado en el Aniflo Vial; ademas cuenta con equipamiento adecuado para prestar servicios a la comunidad, servicios publicos, transporte,
bienestar social y culto.




Sistema De Espacio Pliblico y Equipamientos
El municipio cuenta con elementos constitutivos y elementos complementarios.

En los elementos constitutivos se encuentran las areas para la conservacidn y preservacion del sistema geografico de montafias; dreas para la
conservacion del sistema hidrico; areas de especial interés ambiental; redes de infraestructura vial; dreas de articulacién y puntos de encuentro;
dreas para la conservacion y preservacion de obras de interés publico y los elementos urbanisticos, arquitecténicos, histéricos, culturales,
recreativos y artisticos; antejardines y otros.

En los elementos complementarios se encuentra la vegetacién y amoblamiento en zonas urbanas.

&) | . SISTEMADE ESPACIO
PUBLICO Y EQUIPAMIENTOS




Sistema De Infraestructura Vial

Floridablanca cuenta con vias nacionales y municipales. En las nacionales se encuentra la via Bucaramanga — Clicuta, Autopista Floridablanca —
Bucaramanga, Autopista Floridablanca — Piedecuesta, Anillo vial Floridablanca — Girdn y la Transversal Oriental,

Las municipales son las vias primarias, secundarias y terciarias, la red peatonal y las intersecciones viales.

- SISTEMA DE
: INFRAESTRUCTURA VIAL
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2.2. DINAMICA POBLACIONAL

De acuerdo con la informacion recolectada en el censo 2018, la proyeccién de poblacién para el 2019 en
Floridablanca es de 300.730 habitantes, de los cuales el 47,22% son hombres y 52,78% son mujeres. El
95,93% que corresponde a 288.483 personas vive en la zona urbana y el 4,07% que corresponde a 12.247
personas, vive en la zona rural. El rango de edad con mas poblacién es de 20 a 24 afios.

Comparativo de la distribucién poblacional por edades 2019-2005 en Floridablanca

Rango de edades de la poblacién 2005 Rango de edades de ia poblacién 2019
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Fuente: Elabaracion propia, con base Censo DANE 2005 Fuente; Elaboracion propia, con base Censo DANE 2018, Proyeccion 2019

Respecto a la edad por género en el 2019, entre los 20 y 24 se encuentra concentrado el mayor niimero
tanto de hombres como de mujeres con 9,24% y 8,56% respectivamente. Le sigue el rango de 25 a 29
afios, con 8,91% y 8,30% respectivamente y de 30 a 34 con 8,03% vy 7,63%, lo cual indica que gran parte
de la poblacién es joven y por lo tanto en edad productiva, siendo este un factor muy relevante para el
municipio en términos de mercado laboral.

En relacién con la distribucién poblacional por edades en el 2005, el mayor porcentaje de poblacién tanto
de hombres como de mujeres, estaba entre 10y 14 afios, con 10,33% v 8,91% respectivamente. Le seguian
el rango de 15 a 19 afios con 9,93% para hombres y 9,15% para mujeres y el de 20 a 24 afios con 9,29%

para hombres y 9,37% para mujeres. Esta evidencia, que el grueso de la poblacién en Floridablanca hace
15 afios, era adolescente y joven.



fndice de envejecimiento 2019

El indice de envejecimiento expresa

la relacidn entre la cantidad de

60713 personas adultas mayores de 65

afios y la cantidad de nifios y

50,000 adolescentes, menores de 15 afios

: en una sociedad. En Floridablanca el

28.310 indice para el 2019 fue de 48.28 que

significa que, por cada 100 nifios y

adolescentes menores de 15 afios,

10,000 hay 48,28 personas mayores de 65
afios en el municipio.

Indice de envejecimiento 2019

i}

Mayores de 65 afios Menores de 15 anos

Fuente: Elaboracion propia, con base en informacién Censo DANE 2018. Proyeccién 2019

Poblacién por comunas: Proyeccidn secretaria de Planeacién

POBLACION DANE 2005 Estimacién

i __Hab. 2005 % 2019. Censo 2018
Comuna 4. Caldas-Reposo 67.770 28,04 84.327
Comuna 7. Valencia-Santa Ana 35.215 14,57 43.818
| Comuna 8. La Cumbre-El Carmen 33.729 13,96 41.569
Comuna 1. Altamira-Casco Antiguo 32.272 13,35 40,156
Comuna 6. Lagos-Beliavista 23.047 9,54 28.678
Comuna 5. Bosque-Molinos 20.588 8,52 25.618
Comuna 3. Bucarica 14.665 6,07 18.248
Comuna 2. Cafiaveral 14.395 5,96 17517
TOTAL 241.685 100,00 300.730

Fuente: Elaboracidn propia, con base en proyeccidn de la Secretaria de Planeacién

De acuerdo a la proyeccién poblacional por comunas, realizada por la Oficina Asesora de Planeacién de
Floridablanca con base al censo del 2005 y adaptada por el equipo formulador del actual plan de desarrollo
a la poblacién para el 2019, con base al censo del 2018, se estima gue las comunas con mayor poblacion
son: comuna 4. Caldas-Reposo con 84.327 habitantes, comuna 7. Valencia-Santa Ana con 43.818
habitantes, comuna 8. La Cumbre-El Carmen con 41.969 y Comuna 1. Altamira-Casco Antiguo con 40.156
habitantes.



Distribucién poblacional por comunas de Floridablanca 2019

Comuna 2. (afiaverd EENNESE 17.917
Comuna 3. Bucarica TEEINEENE 15248
Comuna 5. Bosgue-Molines [REESSEEEEEE 25618
Comuna 6. Lagos-Bellavis: SRS 78 678
Comuna 1. Aitamira-Casco Antiguo  EEDEESRSSSIEEE 40,156
Comuna 8. La Cumbre-El Carmen  [ESENSSEEEREE 41 969
Comuna 7. Valencia-Santa Ane TSRS 43 318
Comuna 4 Caldas-Reposo SIS 54,327

0 20.000 40.000 60.000 BO.000

Fuente: Elaboracién propia, con base en proyeccion de la Oficina Asesora de Planeacion

Poblacién en el Area Metropolitana de Bucaramanga segiin informacién censal

Comparativo poblacional por municipios del AMB segin
Censos DANE

S00.000
43,000
300,000
200,000 :
100,000

. =

Butaramanga

Fuente: Elaboracidn propia, con base en informacién Censal del DANE

Realizando un comparativo de la poblacién, por municipios del AMB segtin informacién recolectada en
los Censos DANE 1993, 2005 y 2018 (proyeccién para 2019), se evidencia que ha habido un aumento
poblacional significativo en todos los municipios, pero las principales variaciones porcentuales entre 1993
y 2019, fueron en Piedecuesta y Girén, donde la poblacién crecié significativamente como se evidencia
en el siguiente grafico.
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Floridablanca
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144,50

Piedecuesta

Fuente: Elaboracidn propia, con base en informacién Censal del DANE

ANALISIS DE POBLACION VULNERABLE EN EL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA

Indicador Clerre de Brechas

Nivel actual

1

sMunicipio |

Dpto

Nacion

Paoblacion en condicion de

Discapacidad (2019). Sishén
municipal, tomando como
poblacion 204,894 personas

6.385

44.820

857.132

Personas mayores {2019). Sisbén
|municipal, tomando como
poblacion 204.8%4 personas

15.621

ND

ND

Proparcion de personas con N8I
(%). DANE. Censo 2018

3,20

9,45

14,13

Porcentaje de personasen
condicion de miseria. DANE.
Censo 2018

028

1,43

3,74

MNimero de victimas registradas
enla Unidad de victimas a enero
2020. RNI

20.654

144.842

8.944,137

Parcentaje de nifias, nifios

v adolescentes victimas del
conflicto (2018). RNI - Unidad de
victimas

20%

17,09

ND

Numero acumuladoe de personas
desplazadas recibidas. {1984
2017}, UARIV

ND

7.201.252

Nimero acumulado de personas
desplazadas expulsadas. (1984
2017). UARIV

1.086

ND

7.905.837

Fuente: Elaboracion propia
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Referente a la informacidn de poblacion vulnerable en el municipio de Floridablanca, se evidencia que la
poblacién con discapacidad segin SISBEN municipal a 2019 es de 6.365 personas, de igual forma la
poblacion adulta mayor es de 15.621 personas. Por otro lado, segun informacion del Censo 2018, el 3,9
de la poblacién Floridefia tiene necesidades basicas insatisfechas y el 0,28 ests en condicién de miseria.
En relacion con el registro de victimas, segtn la Unidad de Victimas, a enero de 2020 hay en el municipio,
20.694 personas victimas de los cuales el 20% son nifios, nifias y adolescentes.

POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO

Con base al Registro Unico de victimas a corte de enero del 2020, hay en el municipio 20.694 personas
victimas ubicadas, de las cuales 10.958 victimas son mujeres lo que corresponde al 52,956%, un total de
9.727 hombres equivalente a 47%, para la comunidad LGBTI un total de 5 indicando el 0,025% vy
finalmente, lo intersexual suman 4 dando un 0,020%.

En cuanto a la pertenencia étnica de la poblacidn victima se cuenta con 556 afrocolombianos, 91
indigenas, 22 raizales del Archipiélago de San Andrés, 19 gitanos, 1 palenquero y 20.005 que no
pertenecen a ninguna etnia.

Finaimente, en el diagnéstico del ciclo vital de Ia poblacién victima, hay 8.781 personas entre 29 y 60
afios, 4.250 entre 18 y 28 afios, 2.312 entre 6 y 11 afios, 2.234 entre 12 y 17 afios, 2.045 entre 61 y 100
afnos, 1.021 entre O y 5 afios y por Gltimo, hay 42 personas de las que no se tiene informacion.

HECHOS VICTIMIZANTES

Segtin el Registro Unico de Victimas a corte de enero del 2020, se evidencian 1.121 victimas por
desplazamiento forzado, 788 por homicidio, 174 por desaparicion forzada, 78 por amenaza, 19 por
secuestro, 17 por lesiones personales psicolégicas, 12 por acto terrorista, 9 por delitos contra la libertad
y la integridad sexual, 3 por lesiones personales fisicas, pérdida de bienes o inmuebles y tortura y
finalmente, se registra 1 por vinculacién de NNA.

AYUDA HUMANITARIA INMEDIATA

En el diagndstico a victimas del conflicto se registraron a 2019, 27 desplazamientos forzados y 9
desplazamientos forzados y otros hechos victimizantes.

El municipio de Floridablanca cuenta con 1 punto de atencién a victimas, en donde se atiente un total de
21.614 personas y adicionalmente, se maneja un plan de retorno y reubicacién formulado de victimas.




Superacion de situacion de vulnerabilidad

SUPERACION DE SITUACION DE
VULNERABILIDAD

16.479

10,634

= CUMPLE = NO CUMPLE

Fuente: Elaboracion propia
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2.3. DIAGNOSTICO SECTORIAL

2.3.1. Situacion de Ambiente Natural

« (DS Asociado al Sector

Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos.

s Andlisis para el cierre de Brechas

: e e : Situacidn
Indicador ClerredeBrechas | [~ Meta 2023 | | Esfuerzo ’?:_ ‘:‘“"“—‘?" Temdtics
Muricipio  Dpto Macion —— Bt - s E""_“ ;
] T i r
[Zﬂla}m;\ﬂvgfe m;:ab';a;:e. ] | |Respecto @ la superficie verde por hab, et |
izl padaat | | municigio debe realizar un esfuerzo alta con
espacio piblico 2016 ¢ 36 nD ND 42 ate || 2
= = respetto 8 la meta 2023 para lograr 4.2
proyectiones poblacionales 1 H & Frados
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Contribucidn def runicigio 2 | Respecto a |z contribucion del municipio 2
e trategi : i foas d P
estrategicos de su 30937 T Nb 1500 T ecosislemas mes estratégicos debe reaflzar | |
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Temidata i 1 F2023 para lograr 3.500
| {
‘|
Respecto a area de bosque estable de s
Area de basque estable de fa | ;ts:ﬁjtemf:nai. ef munic::n debe reafizar !
entidad territorial en ha. 350594 ND | ND 3.650 MEDED s |
{2016). Terndata un esfuerzo medio con respecto a la meta |
2023 para liegar 3 3650 ha {
| i |
Area deforestada en fz entidad | |Respecto 3 drea deforestads enla entidad | | £
territarial en ha. (2015). 1 321 ND ND 25 MEDIO | [territorial, & municipic debe realizar un P
Terridata I {esfuerzo medio para dismingir a 2,5 ha |
] ! | i
|
|
Kilog de residisns sdiidos | 3 i
i i .uos | Frante a lne ke de residuos oSlidos |
Sopmmstasgdtinhitaon ol dispuestos por hab, ol muricipio requiere un | |
afio. (2018). BMCVapantirde | | 276 ND ND 230 ato || Pee. % sl : -
SeborTrasciin SiriEstad Ao | iesfuerzo de cigrre de brechas alto .ﬁ
la EMAB y proyecciones DANE | Ecmparadacmlamralﬂbdelwkg
¢ |
| |
Tasa de reciclaje y nueva j |
utilizacién de residuos sofidos, | Frente 2 tasa de reciclsje y nueva utitizacion |
12018} Calculos BMCV 2 partir | 14 de residues solides, of municipio requiers un G
deinformacién reportada | L8 mo D 3 A aera e i b ey | L ’
cooparativas de reciclaje | { |comparado con la meta 023 de 3 |
formales i | l
I i L

Fuente: Elaboracion propia

Respecto a andlisis de brechas del indicador de contribucién del municipio a ecosistemas, requiere realizar
El analisis para el sector de ambiente natural, reporta que: el drea de metro cuadrado por habitante en el
municipio es de 3,6. El municipio tiene 3.505,94 hectireas de bosque estable y 3,21 hectireas
deforestadas que generan desequilibrio en los ecosistemas estratégicos. Respecto a la cantidad de
residuos dispuestos por habitante por afio, en 2018 |a cifra llegd a 276 kg, mientras que la tasa de reciclaje
y nueva utilizacion de residuos sélidos se ubicé en 1,8.
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Diagnéstico de las fuentes hidricas
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Figura: Division de la cuenca del Rio de Oro

La Subcuenca Rio de Oro, forma parte de la cuenca superior del Rio Lebrija y esta conformada por las
microcuencas Oro Alto, Oro Medio, Rio Frio, Rio Lato y Oro Bajo.

La subcuenca del Rio de Oro se constituye en el drea de mayor oferta de recursos y servicios ambientales
parael Area Metropolitana de Bucaramanga, particularmente en lo que tiene que ver con abastecimiento
de agua potable para los municipios de Piedecuesta y Floridablanca y despensa de productos agricolas y
pecuarios del drea metropolitana.

Debido a los variados contrastes geomorfologicos del territorio, la Subcuenca del Rio de Oro se constituye

en el principal escenario turistico y de recreacién de sus habitantes, los cuales constituyen mas del 40%
de |a poblacidn total del departamento.
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El Rio de Oro nace en la microcuenca Oro Alto sobre la cota de los 2800 msnm en la Vereda Santa Ritay
desembaoca en el rio Lebrija en territorio de la Vereda Bocas del Municipio de Girdn.

La red hidroldgica de la subcuenca del Rio de Oro esta conformada por corrientes tributarias delimitadas
para su ordenamiento y manejo por cinco microcuencas: Oro Alto que comprende el area de nacimiento
del Rio de Oro, Rio Lato, microcuenca que tiene como tributario el Rio de su nombre gue nace en esta
Microcuenca, Rio Frio con su tributario principal el Rio Frio, Oro Medio y Oro Bajo que recibe la red
principal de la Subcuenca del Rio de Oro para hacer entrega al Rio Lebrija.

En el Municipio de Floridablanca la microcuenca del Rio Frio nace en una elevacién de 3050 msnm en el
sitio conocido como La Corcova en las divisorias de agua con los rios Tona y Lato. Tiene una longitud de
30.1 km. Alcanza una extensién aproximada de 11.820 Hectdreas, y se encuentra ubicada en una regién
montafiosa de la cordillera oriental costado oriental de la subcuenca Rio de Oro, de la cual depende las
microcuencas: '

* Rio frio Alto, con afluentes como: Dos Aguas, Aguablanca (los usos de estas fuentes son para el
acueducto). También pertenecen la Bejuca, La Carbona (uso agropecuario).

¢ Riofrio Bajo, con afluentes como: Ruitoque (uso agropecuario).

e Zapamanga, con afluentes como: La Cascada, La Despensa, Suratoque (usos agropecuarios), y San
Antonio con los dos usos.

® Aranzoque Mensuli, con afluentes como: La Guayana (con los dos usos).

De la sub cuenca Rio de Oro (bajo medio), depende la micro cuenca Ruitogue cuyo afluente El Roncador
(tiene los dos usos).

En el Municipio de Floridablanca, dentro de las principales fuentes hidricas que discurren se encuentran
las siguientes:

Tabla 4: Principales corrientes de agua superficial que pasan por el perimetro urbano

I3 Discurre por la parte alta del barrio Paragiitas, cruzando los predios de la antigugl
araglitas ;
empresa de prefabricados.
Su Pasa cerca a ios sc_zc!ores de Bucarica. Lagos It y lil, Cafaveral, Torres de Aragon
? desemboca a Rio Frio.
Catavera Nacimienic en el sector de Altos de Bellavista pasando por los bamos Alpes, Guanaia,
Rosales, Lagos |, Ciudad Valencia, desembocando en la Quebrada Zapamanga.
Transita por los seclores localizados sobre la via Transversal Oriental y el Colegioj
EMIINE | Meironoltant el S
L Rooda Tiene su nacimiento en el secior llamadao la Ronda. pasando por los bamos Pinnsos,
Andes, Allamira, Favuis y desemboca en la quebrada Aranzoque.
Menzuly o Pasa por ei seclor de Buenos Arres, Ciudadelas los Principes, Gonzalez Chaparro, Porlal
Ar siglo XXI, el Olimpo. antigua licorera de Santander desembocando cerca al anitlo vial
e PTAR de Rio Frio.




Figura: fuentes hidricas del municipio de Floridablanca
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Al Nor-oriente de la subcuenca rio de Oro microcuencas rios Frio y Lato, y compartida territorialmente
por los municipios de Floridablanca y Piedecuesta se encuentra el cerro La Judia que corresponde a una
formacion de bosques naturales, ecosistemas compuestos por arboles y arbustos con predominio de
especies autdctonas, en un espacio determinado generados espontaneamente por sucesidn natural, que
se deben mantener en su estado natural in situ para la conservar la biodiversidad y los bienes y servicios
gue se generan.

Comprende dreas veredales de Santa Rita, Cristales pertenecientes a la microcuenca Rio Oro Alto; asi
como areas de las veredas La Nevera, Faltriquera y La Mata de la microcuenca Rio Lato, en el municipio
de Piedecuesta. De igual manera, comprende areas veredales de Aguablanca, San Ignacio, La Judia y
Alsacia, entre las cuales se encuentra el nacimiento del rfo Frio, afluentes de la microcuenca rio Frio que
abastecen al casco urbano de Floridablanca.

Figura: Mapa Delimitacion PNR Cero La Judia

El drea comprende 3.860 hectéreas delimitadas en 4reas territoriales de los municipios de Floridablanca
y Piedecuesta, distribuidas de la siguiente manera.

Tabla S Distribucién Cerro de la Judia

MUNICIPIO AREA Yo

(Has)
Floridablanca 1.520 40%
Piedecuesta 2.340 80%

Total 4rea de 3.860 | 100%
estudio
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Recursos Naturales

Floridablanca cuenta con una malla verde que se ubica paralelamente a las cuencas de las quebradas en
el casco urbano. Una de las zonas verdes urbanas de mejor conservacién y que permite la proteccién
hidrica pero también de la fauna especiaimente las aves, es la ubicada entre los barrios las Palmas, Fatima,
San Bernardo, Hacienda San Juan y Lagos del Cacique, este corddn tiene aproximadamente 1Km. de largo
v hay drboles hasta de 20 metros de altura entre ellos: Ficus o Lechero, Caracoli, Yarumo; otras zonas
verdes urbanas es la conformada en los barrios Villabel, Molinos, Ciudad Valenciay Santa Barbara; ademas
en la zona sobre el Riofric en Bucarica, Lagos, Caracoli que incluye el "pulmoén" de Paraguitas o Jardin
Botanico.

Existen otras pequefias zonas sobre las quebradas Zapamanga, Mojarras, La Pendiente y a lo largo del
Riofrio.

Flora

Las principales especies vegetales que se dan en el municipio de Floridablanca son: Caracoli, Balso Blanco,
Ciruelo, Chachafruto, Cucharo, Lechero, Yarumo, Guasito Colorado, Borrachero, Guadua, Guayacan,
Escobilla, Moncoro, Mataraton, Higuerdn, Saman, Patevaca, Gallinero, Cedro, Ceiba, Acacia, Manchador,
Orejo, Carbonero, Cadillo, Aji de Paramo, Oiti, Aimendro, Mamén, Nacedero, entre otros.

Se han realizado algunos estudios de Ia flora de Floridablanca, especialmente de las microcuencas del
Riofrio, por parte de investigadores de la CDMB, entre elios el biélogo Jorge Brand Meza (Caracterizacion
de la floray fauna de la micro cuenca del Riofrio municipio de Floridablanca junio 2004 05686B715 CDMB),
de alli se tomaron algunos apartes. El estudio floristico de los relictos boscosos de la micro cuenca del
Riofrio, presenta una compresion de 554 especies distribuidas en 253 géneros y I familias de las cuales
el 60,4% corresponden a dicotileddneas; el 20,3% a monocotiledéneas y el 19,3% a pteridofitos,

Las especies se agrupan asi: arboreos (39,0%), Epifitos (21,6%), arbustos (13,5%), bejucos (14,2%), hierbas
(11,9%), hemiepifitas (6,32%) y parasitas (0,1%).

Fauna
La fauna esté asociada a las formaciones vegetales de Floridablanca, entre estas, encontramos los
siguientes:

Sapos, Ranas, Iguanas, camaledn, lagartija lobo, Culebras raneras, La Bejuquillo, La Lomo de Machete,
Serpientes como |a Boa, La Guarda Caminos, La Coral; Aves como: La Paloma, La Abuelita, Perdiz, Sillero,
Copeton, Mirla, Azulejo, Cardenal, Canario, Carpintero, Loros, Guafuz, Blhos, Gavilan, Pava, Colibri,
Garzas y otras; Mamiferos como: La Fara, El Armadillo, el Oso Hormiguero, Tinajo, Zorro Comtin; Gato
Pardo, Conejo, Neque, Ardilla v otros. Se destaca la existencia de un pez volador, el Lehiasina
floridablancaensis, nico en ef mundo, cuyo habitat es Floridablanca, vive en pequeiias guebradas de
aguas cristalinas y fondo arenoso y de piedras, como la quebrada de Aranzoque. Protegerlo es una
obligacién hasta hoy olvidada.



2.3.2. Situacion de Servicios Pablicos

¢ (DS Asociado al Sector

Reducir la desigualdad en y entre los paises.

e Analisis para el cierre de Brechas

ndicader Gierre de Brechas | | "ﬂw’ﬂ_"_'_.;_T:_ | | mea 20 ; : Sl:lcidnd:!hﬂm remitic
: : _TTf Municipie . Opts | Nacisn pis e prg ACEOECERERE =
! Frente 2 la penetracion de banda
Penetracidn de banda ancha. ! ancha el municipic reguiere un ¥ o~
258 % 13 C—
{2018) MINTIC 3. 2 S it (estuerzo de cierre de brechas alto -
| i[ccmparado con la meta 2023 del 50%
L L. 18l . =
! Frente a fa cobertura de energia
Cobartura de energia electrical el municigio requisre un ((‘ ‘))
elactrica urbana. {2018). 8872 | soos 98 100% BAID esfuerzo de cierre de brechas bajo
UPME | comparado con la meta 2023 del
! 100%
|
Frente a [a cobertura de energia
Enbiartira e snercis electrica en iz zona rural el municipio (( I))
98,1 95 878 100% BAIO requiere un esfuerzo de cierre de
slectrica Rural (2016). UPME 2
] brechas bajo comparado conla mela
;l 2023 del 100%
[ .
e e ol B Respecto al consumo residenciz] de
energia por habitante en Kwh 519 ND ND 450 wMepig: | |28 ROr halifinie, ¢} municipio ﬂ[ﬁ
(2018)5Ul y DANE debe reaflzar un esfuerzo medic para
! reducir el consumo a 490 Kwh |
| |
- f
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Coberturs de Gas Natural. (el municipio regquiere un esfuerze de
& 65, =
{20186). UPME %, 6812 bk A0 el cletre de brechas bajo comparado
| lconta meta 2023 del 100%

Fuente: Elaboracién propia

En cuanto a la penetracién de banda ancha requiere un esfuerzo de cierre de brechas alto parallegarala
meta 2023 del 50%. Por otro lado, la cobertura de energia eléctrica urbana, rural y la cobertura de gas
natural, requiere de un esfuerzo bajo. En relacidn con el consumo residencial de energia por habitante,
en el 2018, la estadistica se ubicé en 519 Kwh y la cobertura de gas natural en 2016 fue de 96,6.



e Tendencia de los Indicadores

Cantidad de Usuarios del Servicio de Energia Eléctrica - Por Estrato

CANTIDAD DE USUARIOS DEL SERVICIO DE - POR ESTRATO

Fuente: Obsewatorié del AMB.

El Observatorio Metropolitano cuenta con 89,138 usuarios del servicio de energia eléctrica, en donde el

estrato 2 registra la mayor cantidad de suscriptores con 27.624, seguido del estrato 3 con 22.114 y en
ltima posicién se encuentra el estrato 6 con 1.263 usuarios.

[ PORCENTAJE DE USUARIOS SEGUN EL USO pafasulile R | Porcentaje de Usuarios Segtin el Uso del Servicio

No Residencial 6.44% En cuanto al porcentaje de usuarios suscritos al
: servicio de energia eléctrica, el 93,56% es de uso
residencial y el 6,44% no residencial.

Residencial 93,56%

Fuente: Observatorio del AMB.



2.3.3. Servicio de Agua Potable

e (ODS Asociado al Sector

Garantizar la disponibilidad de agua y su gestion sostenible y el saneamiento para todos.

e Analisis para el cierre de Brechas
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: Frente a la cobertura de alkantarilado el I‘I
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partir del Sistema Unico de | SR o = '
o iGn ]
[ M = [~ | I
(Sin sceeso & fusnte de agus | |Frente 3l ndicador de poblacidn sin
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i Pobreza Multidimensionzi | H i para reducir el pareantsls 2 206 ¥
| i |
o L/ = :
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excretas. CENSO DANE 2018 - - e [0l oox sto | |eiminscidn de excretss, ol municipio debe m !
: | | |Pacer un esfuerza alte para bajare! ' i
Fabrera Multlgimensional i ! indicadora 0,5% |

Fuente: Elaboracidn propia

Las coberturas de acueducto y alcantarillado reportan en 2018 un porcentaje de 96% y 94%
respectivamente, lo cual indica que el municipio ha realizado significativos avances en estos indicadores.
Referente al porcentaje de aguas residuales urbanas domésticas tratadas de manera segura, también
existe un buen comportamiento del 98%. En relacién con el consumo de agua potable por habitante al
dia, el indicador reporta un consumo de 126 litros.

Indicadores de Pobreza Multidimensional

En el sector de agua potable y saneamiento basico, se miden los indicadores de: hogares sin acceso a
fuente de agua mejorada e inadecuada eliminacién de excretas, los cuales, de acuerdo con la informacidn
del Censo 2018, reportan cifras de 3,3% y 2,4% respectivamente. De acuerdo a elio, el municipio debe
trabajar con las empresas que prestan estos servicios, para reducir la estadistica que afecta
principalmente a los sectores mas vulnerables.
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2.3.4. Atencion de Desastres

e QDS Asociado con el sector

Conseguir que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes
y sostenibles.

¢ Andlisis para el cierre de brechas

Wivel actual :
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]
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(2026}, Terridata 3 241 o KB SLI50.00 DD un esfusrro medio para avmentar el valer d
251.050.000
] [ ] i ]
| |Respecto a la nversidn en fortalecimients i
Inwersién en fortalecimiento | |institucional, ef municipio debe hacerun | | g
t .030.1 050 |
inttituchonal, {2016). Teridata | $3.030.182 D Nb | $3.050.000 ikl (esfuermo medio para aumentar el 1 =
| | indicador a $3.050.000 1
i |

Fuente: Elaboracion propia

De acuerdo con la informacién reportada en la plataforma Terridata, el municipio requiere realizar un
esfuerzo alto en indicadores como: drea de la entidad territorial amenazada por fenémenos
hidrometereoldgicos, e inversion en el manejo de desastres. Teniendo en cuenta que el indice municipal
de riesgo ajustado por capacidades, mide a los municipios segtin el riesgo que tiene la poblacién ante
eventos relacionados con inundaciones, flujos torrenciales y movimientos en masa y compara a los
municipios segln sus capacidades para gestionarlo, el municipio de Floridablanca presenta un indice alto
de 43,70, frente al cual requiere hacer un esfuerzo alto para reducirlo a 38,7.
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2.3.5. Plan de Ordenamiento Territorial POT

e (ODS Asociado con el sector

Conseguir que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes
y sostenibles

e Andlisis para el cierre de brechas

H
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Fuente: E!aboracié?bropia

Segtin informacién del IGAC, en el 2017 se incluyeron 84.695 predios en el catastro con un avaltdo por
valor de $ 7.112,508. Asi mismo, se reporta que el 30,43% del 4rea de la entidad territorial en uso
adecuado, en tanto que el 22,97% se encuentra en sobreutilizacién.



2.3.6. Vivienda

e (ODS Asociado al Sector

Conseguir que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes
y sostenibles.

e Andlisis para el cierre de Brechas
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Fuente: Elaboracion propia

La vivienda se cansidera uno de los sectores mas relevantes en el desarrollo de las regiones, en la medida
en la que mejora considerablemente los niveles de calidad de vida de Ia poblacion. En razén de ello, el
indicador de déficit cuantitativo y cualitativo de vivienda, refleja cémo se encuentra el municipio en dichas
variables que, para el caso de Floridablanca, reporta cifras de 3,45y 12,31 respectivamente. En tal sentido,
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el municipio busca reducir los déficits anteriormente mencionados, mediante la aprobacién de licencias
que a 2018, fueron por 3.292 y el nimero de viviendas para proyectos de vivienda de interés social VIS,

que es 2018 ascendieron a 907.

Indicadores de Pobreza Multidimensional

En relacién con los indicadores de pobreza multidimensional, en vivienda se miden tres de ellos que son:
material inadecuado pisos, material inadecuado paredes y hacinamiento critico. Estos indicadores
permiten evidenciar la calidad de los materiales de las viviendas y relacionar el tamafio de estas, frente al
ndmero de personas que las habitan. En Floridablanca, el 0,6% de las viviendas tienen material
inadecuado en los pisos, el 1,1% tienen material inadecuado en las paredes exteriores y el 5,1% de Ia
poblacion vive en hacinamiento critico, segidn informacién reportada por el Censo 2018.

e Tendencia de los Indicadores

Numero de Licencias de Construccién
Aprobadas

Respecto a la cantidad de permisos para
construccion de  vivienda aprobados en

Floridablanca, desde el 2014 hasta el 2018 en
promedio se aprobaron 3.336 licencias de
construccién.

Numero de Licencias para Proyectos VIS
Aprobadas

Cantidad de permisos para construccion de
vivienda de interés social aprobados en el
municipio, esta estadistica demuestra que ha ido
en aumento afio a afio, llegando a su nivel mas alto
en el 2018 teniendo asi, 907 licencias aprobadas.
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2.3.7. Salud

e DS Asociado al Sector

Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades

e Andlisis para el cierre de Brechas
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Fuente: Elaboracién propia

El analisis de brechas para el sector salud, sefiala que, en las coberturas de la poblacién al Sistema General
de Seguridad Social en salud, los indicadores para el municipio de Floridablanca, reportan cifras positivas
que evidencian que buena parte de la poblacién estd asegurada por lo cual los esfuerzos en estos
indicadores son bajos. En relacién con la tasa de mortalidad por cada 1.000 habitantes, el municipio debe
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realizar un esfuerzo alto, dado que la estadistica se ubica en 4,61, Otros indicadores como la tasa de
incidencia de tuberculosis en todas las formas y la tasa de incidencia promedio dengue 2016-2019,
reportaron 28,4 y 432,7 respectivamente en 2019.

Indicadores de Pobreza Multidimensional

El indice de Pobreza Multidimensional (IPM) est3d compuesto por cinco dimensiones de calidad de vida y
no incluye ingresos. Su ventaja esta en la posibilidad de analizar multiples dimensiones de la pobreza que
pueden ser experimentadas simultdneamente por un hogar. Los indicadores del IMP son 15, y la Gitima
medicion que se realizé fue con del censo poblacional 2018. Dentro del sector salud, los indicadores de
pobreza multidimensional que se tienen en cuenta son: poblacidn sin aseguramiento en salud, barreras
al acceso en servicios de salud y barreras al acceso en el servicio a la primera infancia. En Floridablanca,
el 19,8% de la poblacién no cuenta con aseguramiento en salud, asi mismo el 3,2% de la poblacién
encuentra barreras de acceso a servicios de salud y en relacién con los servicios para el cuidado de Ia
primera infancia el municipio tiene un rezago de 1,9%.

Indicadores de primera infancia, infancia y adolescencia (N N A)

Estos indicadores permiten evidenciar el avance en las rutas integrales de atencién y en procesos de
seguimiento y rendicion publica de cuentas sobre la garantia de derechos de los NNA a nivel territorial.
Son 23 indicadores resumidos en 5 lineas estratégicas. Lo referente al sector salud, se establece en la linea
4: Promocion y atencion a la salud mental y los derechos sexuales y reproductivos de los NNAy en ia linea
5. Garantia del derecho a la alimentacidn y nutricién de los NNA.

De acuerdo con el analisis de estos indicadores, en Floridablanca es necesario prestar especial atencién
principalmente a lo relacionado con la tasa de suicidio en adolescentes entre 12 y 17 afios que segin
informacion del IMLCF en 2018, fue del 12,74, frente a lo cual el municipic debe realizar un esfuerzo alto
para reducir la cifra. Respecto a la tasa de fecundidad en mujeres de 15 a 19 afios, en 2017 el indicador
fue de 46,64, y el porcentaje de nacidos vivos de madres menores de 18 afios fue de 5,37, lo cual evidencia
que la entidad territorial debe centrarse en programas de prevencién que ayuden a disminuir estas cifras.

Por otro lado, los indicadores de NNA en cuales el municipioc evidencia un buen comportamiento son:
Porcentaje de NNA, afiliados al sistema de seguridad social con una cifra de 86,6, asi como en la tasa de
mortalidad infantil en menores de un afio, que fue de 5,5, mostrando una reduccidn frente al afio anterior.
De igual forma, la tasa de desnutricién en menores de 5 afios se ubicé en 1,82 en 2017 segtin reporte de
SISPRO. Otros indicadores que reflejan dindmica positiva son los relacionados con las coberturas de
vacunacion para la nifiez e infancia.



 Tendencia de los indicadores
Mortalidad en menores de 1 afio

De acuerdo con el registro del MSPS, durante
los afios 2014 a 2016 la estadistica de este
indicador se mantuvo en 8, pero en 2017 se
evidencia una disminucidn significativa al
ubicarse en 5,54.

Tasa de fecundidad en mujeres de 15-19
afios

Este indicador refleja una problemética que
es relevante, principalmente en sectores
marginados por diversos factores familiares y
sociales. Sin embargo, en Floridablanca,
entre los afios 2015 a 2017, el indicador ha
ido en descenso, gracias a los programas de
prevencion implementados por las entidades
gubernamentales en barrios, familias vy
colegios.

Porcentaje de nacidos vivos de madres
menores de 18 afios

Relacionado con el indicador anterior, el
porcentaje de nacidos vivos de madres
menores de 18 afios en Floridablanca,
también se redujo en 2017 al ubicarse en
5,37%.
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Diagndstico de la Red Piiblica Hospitalaria y Clinicas del Sector Privado

Uno de los sellos de Floridablanca es la prestacién del servicio de salud, debido principalmente a tener
Floridablanca la infraestructura y por ende la prestacion de este servicio de mejor calidad de la region.
Esto se logrd gracias a la consolidacién de la primera Zona Franca de Salud de Santander, compuesta por
complejo médico FOSUNAB, la Fundacion Oftalmoldgica de Santander — Clinica Carlos Ardila Lulle
(FOSCAL), Foscal Internacional y la Fundacién Cardio Vascular. Ademdas de contar con otras entidades
prestadoras del servicio de salud tanto privadas como ptiblicas que complementan el servicio y amplian
su cobertura.

Todos estos esfuerzos, han creado en la conciencia colectiva la imagen de Floridablanca comoe el municipio
que puede ofrecer las soluciones en salud de mayor calidad y bienestar para los floridefios, el
departamento, la regién de los Santanderes e inclusive el pais. Adicionalmente, para el Municipio es
importante continuar con este posicionamiento y fortalecimiento de este sector ya que este provoca que
fos consumidores produzcan otras dinamicas del mercado en torno a la prestacién de este servicio como
la activacion del sector hotelero, restaurantes, etc.

Por otro lado, la estrategia municipal de salud en los Gltimos afios, por fin ha encontrado la voluntad
politica que tanto necesitaba, fortaleciendo todos los vacios que han generado los rezagos producto de la
corrupcion, la ignorancia y el desinterés de gobiernos con intereses particulares. Con esta voluntad
politica renovada, la salud estd siendo democratizada y mejorada progresivamente en el Municipio.



2.3.8. Educacion
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0DS Asociado al Sector

Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de

aprendizaje durante toda la vida para todos

Andlisis para el cierre de Brechas
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Mineducacian ’ ! ‘esfuerzo de cierme de brechas medic
comparado con kb meta 2023 de 85

I
Analfabetismo. CENSO DANE 2018 Frente a k2 tasa de analabetisma, ol
4.7% ND 3,55 30% BIEDIC MUMCinen requisne hacer un esfuerzo
Pobreza Multidisnensional medio para diminwirs 3%

{Fatreza Multidimansisnal { i para reducir 3 25% la estadistica

. s 4 L

Respecio a b ingsistencia escolar, la

2.3% ND 33% L% MEDIO entidad territorial debe reafizar un

Pat Muhidimensional ‘ lesfuerzo medio para redutir b cifs 2 18%
L |

inasistencia Escolar, CENSO DANE ]
2018 1

Rerage escolar. CENSD DANE 2018 -
e i Frente 3l rezags escolar, ef municipio dede
Pobreza Multidimensional LE ol L] 286% 85% | a0 facer un esfuenzo alto para disminuir 3

E,5% Iz variable,

Bajo logro educative. CENSO DANE ] Frente 3l bajo ogro edutative, el j
i [ osom D 3% 258 MEDIO ieiits debie harer o esfuerzo medo. |
#

| ! =
Tasa de asistencia TAE de la Frente a fa tasa de asistencia TAE d¢ [y pp—
poblacién de 5 3 16 afas. (2013} 978 ND ND %8 fikpia; [{fCracan RS R IGERe S munkipio m
[ Mineducacicn requiere un esfuerro de cierre do brechas

media comparads con bs meta 2023 de 59

Fuente: Elaboracién propia

Respecto al analisis de brechas de los indicadores del sector educativo, el municipio requiere esforzarse
en mejorar la tasa de cobertura neta en educacién media, que registra 53,07 y la tasa de desercién intra-
anual del sector oficial en educacién basica y media (desde transicion hasta once), que se ubicé en 3,39.
Los demas indicadores requieren un esfuerzo medio y bajo, para mejorar las cifras. Es importante resaltar
que el comportamiento del sector educacién en el municipio es positivo, gracias a la presencia de
instituciones educativas de excelente calidad, que reflejan sus resultados en las pruebas saber 11
(matemadtica y lectura critica), cuyos datos estan por encima del nivel nacional.
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indicadores de Pobreza Multidimensional

Las cifras de los indicadores de IPM para el sector educativo evidencian que: el 4,2% de la poblacion se
encuentra en analfabetismo, el 30,7% refleja bajo logro educativo, el 2,3% de los NNA no asisten al colegio
y el 12,4% de la poblacién tiene un rezago educativo, frente a lo cual el municipio debe realizar esfuerzos
medios para reducir las cifras.

Indicadores de primera infancia, infancia y adolescencia (NNA}

Los indicadores de educacién para los NNA se contemplan en la linea 1: Atencién integral a la primera
infancia, infancia y adolescencia, a través del indicador: tasa de NNA con educacién inicial en el marco de
ia atencion integral a la primera infancia, que para Floridablanca fue de 172 NNA por cada 1000. Referente
a las tasas de cobertura neta en transicién, primaria y secundaria, con cifras de 74, 97 y 87, el municipio
reporta una buena dindmica, producto del esfuerzo de los gobiernos locales por mejorar el acceso de los
NNA al sistema educativo. Sin embargo, respecto a la tasa de desercion intra anual en educacién basica
secundaria, que se ubicé en 11y la tasa de repitencia del sector oficial en educacion basicay media (desde
transicién hasta once), que reporto 1,3, el municipio debe seguir fortaleciendo programas como el PAE y
el transporte escolar para garantizar la permanencia en el sistema.

e Tendencia de los indicadores . .
indice Sintético de Calidad Educativa

indice Sintético de Calidad Educativa o

£l indice Sintético de Calidad Educativa, ISCE, esla ., L e
herramienta que permite ver como esta un colegio

y qué camino debe seguir para convertir a Colombia

en el pais mas educado de Latinoamérica en el |
2025. La grafica permite evidenciar que a medida ¢
que pasan los afios este indicador va aumentando
en el municipia de Floridabianca.

Cobertura Neta Cobertura Neta

Segtin el Ministeric de Educacién, la Cobertura
Neta es la cantidad o porcentaje de estudiantes ... T
matriculados en el sistema educativo; sincontarlos s /J——“‘"“*”A
que estan en extraedad (por encima de la edad ; '
correspondiente  para cada grado). En

Floridablanca, durante el afio 2014 y hasta el 2018 . 3015
se evidencia el aumento constante por 2 factores
importantes que son el transporte y la alimentacion
escolar.

— e
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Tasa de Asistencia Escolar TAE Tasa de Asistenciy TAE

En cuanto a la Tasa de Asistencia Escolar, TAE, 100

98
correspende a la poreién de la poblacidn que se o8
encuentra asistiendo a una institucion educativa o6 22
. e &R 93
formal, el comportamiento de la estadistica ha ¥
ido ascendiendo afio a afio, alcanzando su 2 o5
maximo en el 2018 con 98 puntos. %0
82
26
2015 20156 2017 2018

2.3.9. Deporte y Recreacién

s ODS Asociado al sector

Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades.

e Analisis para el cierre de Brechas

Nivel gchual 2015

5 Shuaddn de la ET frente
fndicador Clerra de Brachas - | | = Mata 2073 Eshyerzs ; : Temdtica
et i - : & ] Canwde Brechas
[ W | Dpio Nacion Lo > s
F
frente &l numero de deportistas por
Tass de deportistas por escuelas Lescusias do farmacidn el municipio 4 b
bde formacidn x cada 100000 193 ND ND 1500 MEDID requisre un esfugnic de cherme de brechas
hab. tdeflarida redio comparado con la meta 2023 del
| 1.500
1
1 E ==1
s s Spmieoal §
::I;ms x cads 100000 hab. 33225 ND N 1.500 ALTO o Fi o A kil O S b e FeEn . .‘
: comparado con la meta 2003 del 1500 [

|
F li de persanas i §
Tasa de personas atendidas en el renta al numero de pe atendidas

enel certro de acondicionamients fisice &
ra de acandicionami
centr namiento 2541 D NO 1560 | mTe o sracchk s . 3" T

..:[dt::;:ﬂc:d‘ AR, rierre da brechas Alto comparade conla
mets 2023 de! L300

i Frente gl numero de recrecwvias al =

{Tasa ce participanies en ToiT = s jreen

Recreovias ¥ cada 100000 hab. 7.728 o N 00a b q
{tdefinrida © = Mg de brechas medio comparado con fa meta O o

2023 del 15.000
I f

Tasa de participantes en | :entz 3|:mrmno mmn:fus m;zw '

c 15 Ecoldgicas «cada 40,3 ND NO #00 MEDO _Mm ;r-:;c mha r::i s uer::dam i

100000 hab. ideflonida 1 = 5 madic comps t .

] meta 2023 det 800 H
|

Fuente: Elaboracion propia

Respecto al sector de deportes y recreacién, el Instituto de Recreacién y Deportes de Floridablanca
ideflorida, reporta que a 2019 la tasa de deportistas en las escuelas de formacion fue de 293 personas por
cada 100000 habitantes, asi mismo, la tasa de personas atendidas en el centro de acondicionamiento
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fisico fue de 354. Respecto a recreo vias y caminatas ecoldgicas, se contd con la participacién de 8.383 Y
422 personas respectivamente

2.3.10. Poblacidon Vulnerable

e DS Asociado al sector

1 gﬁk BEEREIR

YU ¢ Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo
Tt

e Analisis para el cierre de brechas

poblacidn 204 894 personas

¢ r N Situacidn de la ET frente =
Indicados Clemadagrechas | |~ o | Mpwmz02y | | Esfueo e  Temitica
- > elpMunicipio  Dplo | Nacon g PP > Ressdlat :
Discapacidertizats) seden g365 | asmm | sszas2 | | Noaplea No Apiicz Ho Aplica &
mumicipal, tomands como 1

Personas mayores {2019]. Sishén

municipal, tomando como 15621 ND ND Mo aplica No Aplica Ne Aglica

in Z04. 594 personas

Poblacion en condicidn de r
[
i
|
1

350 45 18,13 2 ALTO MBI, el municipio debe realizar un esfuerzo
{%). DANE. Censc 2018 % e e
alto para disminuir el indicador a 2.5

f l
Fren reion de nas con
|Proparcién de personas con NEI 1€ a 3 proporcion de perso 7 m

» Respecto al porcentzle de personas en
PORUAM S SE B4R s o cendicién de misesia, s entidad ferritarial
condicidn de miseria, DANE. Censo 028 1,43 3,74 158 ALTO
l2018 debe haver un esfuerzo allo para reducic
elindicador 0,1

| 2 1

de victi g dasen i
1a Unidad de victimas 3 eners 20694 144.847 | 2944137 | No aplica N aplica No aplica
2020. RN |

i

Porcentaje da niftas, nifios I Respecto al porcentaje da M.V, A victimas
y adolescentes victimas dal i del confiicto, of municipio debe realizar un
conflicto {2018). RNI - Unidad de 7% 1709 NG 5% M esfusrzo medio, para reducic ¢l porcentaje | |

victimas ] 215% | ]

=X

.||
&8 8 a
PR
{dazplazadas recibidas. (1964- 22.289 ND 7.201.252 No aplica Mo aplica N aplica /\/l

2017). UARIY
_‘|._ r [ f ]
. i | 1 Frente ai numero acumulade de personas sse
ac P expul T
desplazadas expulsadas, [1984- 1.026 WD 7.905.837 950 ALTO ::f;:::s;m haﬁ:a; ?;if.?;ﬂ : m
: 1
2017). VARV para reducir €l indicador s 550
L

Fuente: Elaboracion propia

En relacién con las cifras de poblacién vulnerable, el registro de SISBEN municipal, reporta una base de
204.894 personas, de las cuales el 3,1% que corresponde a 6.365 personas estdn con discapacidad,
mientras el 7,62% son adultos mayores. En relacién con la poblacién desplazada recibida en el municipio,
entre 1984 y 2017, la UARIV reporta un total de 22.289 personas. Frente al esfuerzo que se requiere hacer
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con estas poblaciones sefialadas, el municipio debe trabajar en la implementacion de programas que
permitan su atencidén de manera oportuna y eficiente.

Por otro lado, seglin informacion del censo 2018, el 3,9% de la poblacidn se encuentra con necesidades
basicas insatisfechas, frente a lo cual el municipio debe trabajar para reducir la estadistica a 2,5%. Asi
mismo, se evidencia el 0,28% de la poblacidn, se encuentra en condicidén de miseria. Cifras en las cuales,
la entidad territorial debe enfocar sus esfuerzos para mejorar las condiciones de vida, en especial de las
personas que habitan los barrios marginados.

2.3.11. Cuitura

» ODS Asociado al Sector

10 SEREP

S

{4 =) Reduccidn de las desigualdades en y entre los paises
-

e Andlisis para el cierre de Brechas

T s S2E s SH dela ET frente -
iniicador Crerre de Brach e Meta 2023 | | Estuerzo :“"“ i Tematica
: Mumcipic | Dpmn | Nacidén g r..; > a Clerre. E‘I‘d"”
1 | Frente al ndmero de casas de la cultura el o
Mimero de Casas de la Cultura 5 51 2 | ‘i B municipio requiere un esfuerze de cierre ﬁ
{2018) ‘ 11 | |de brechas bajo comparade conla meta ! |
1 i 2023 1 i
| | | [0z ded i | |
.Freme al nimere de bibliotecas plblicas
Niamera de Bibliotecas 3 o - BAI0 del municipio requisre un esfuerzo de
piblicas {2018} cierre de brechas bajo comparsdo con lz
meta 2023 de 3 |
4 i
= r =
Frente al niimera de eventos culturales
{iimera de eventos culturales anuales gue se desarrollan | municigfo,
112 ND ND 120 MEDIO T s E
anuales (2019} la entidad territorial, requiere un esfuerzo e
{ I media, para crear 7 eventos mas
e i =1 —— i !_
| | i gesto tes ef
Tasa de gestores culturzles en FrEHFE al e_m de : res culturates o o
&l murticipio. (2019} 111,40 ND ND 335 BAID musicipio requiere realizar un esfusrze
¥ B 1 bajo pars mantener el nimesra de gestores| |
|

Fuente: Elaboracidn propia

El municipio de Floridablanca, tiene la Casa de la Cultura Piedra del Sol con 2 sedes, donde se desarrollan
todas las actividades tendientes a fortalecer la identidad cultural del municipio. Asi mismo, cuenta con 2
bibliotecas publicas que maneja directamente la Casa de la cultura. Por otro lado, anualmente el
municipio realiza 113 eventos culturales, que para 2023 se espera aumentar a 120 eventos. Referente al
nimero de gestores culturales en el municipio, actualmente es de 335 personas, quienes desde sus barrios
aportan al desarrollo de la cultura floridefia.

9142



2.3.12. Agropecuario

e ODS Asociado al Sector

Proteger, restablecer y promover el uso sostenible de los ecosistemas terrestres, efectuar una
ordenacién sostenible de los bosques, luchar contra la desertificacidn, detener y revertir la
degradacidn de las tierras y poner freno a la pérdida de diversidad bioldgica.

e Analisis para el cierre de brechas

Nivel actual (2014). Fuente DANE = e -
SR S Lo e ; st Situacion dela ET frents :
WndkadorClerrede8rechas | | | memzozs | | Esfuerm Srswreaey Temstica

; =1 Municiplo | Dpto Nacidn P bl > A dnbesch :

| Frante 2l tokal de hactireas da suelo rural {
Total hectireas suelo rurz| . 1 &l municipio debe realizar un #
dispersa (ha), CNA-DANE B.662 2.895.529 | 108.993.335 6204 MEDID csfacrio medic pats aumentar el
B | - indicador @ 6.800 |

U Acnianere i Frante al tota] de hectareas para uso
Sni D:E {hal. CN.»Q&[;::? 3.880 1.115.306 | 20.5614.415 3960 MEDIC |agricolz, 12 entidad territorial debe realizar
el iin esfuerzo medio para subir a 3.950 ha

E |Respecto al total de hectaress pars uso

Usg predominantemeénte ! petuario, el municipio debe hacer un
016 169L .218. 040
pecuario (ha). CNA-DANE e e 0 1A 2 MENO sfurrzo medio para incrementar a 2.040

ha

Frente a I3 cantidad de hectdress
jestinacas a el
municipio debe bacer un esfuerzo alto

para subir a 860 ha

|Bosques naturales. CNA-DANE 756 B5.634 58 159290 850 ALTO

| Frente al total de productares, el
Totai proguctores. CNA-DANE 152 52.757 ND 300 ALTO tmunicipio debe hacer un esfuerzo alta -
para subir el indicador a 300 productores " '

| Respecto al total de produccldn de bienes
agroindustrizles, el municipio debe hacer
un esfuerzo alto, para aumentarla
produccion a 700 toneladas

Total produecian bienes
industri {toneladas).CNA. 553 4.437 519.155 700 ALTO

DANE

% uso adecuado del HE
suslo. CHA-DANE 31% ND { ND 60% ATO suelo, el municipio debe hacerun esfuerzo

Erente al porcentaje de uso adecuado del | | ~‘+,'— :

| alto, para aumentar a 50%

1 Respecto sl porcentaje de subutilizacion *
ubutlibaci | cipi .
% subutltizacion del 1% RO Wi | 5% Mo det suelo, el municipio debe hacer un .

suslo. CNA-DANE tesfusrzo alto para reducir e indicador a
5%

Fuente: Elaboracion propia

De acuerdo con la informacién reportada por el Censo Nacional Agropecuario realizado en 2014, el
municipio de Floridablanca cuenta con 6.662 hectdreas de suelo rural disperso de las cuales 3.889
corresponden a Uso agricola, 2.016 a uso pecuario y 756 a bosques naturales. En relacion con el nimero
de productores, en Floridablanca se registran 192 personas y la produccion de bienes agroindustriales
alcanza las 553 toneladas. Respecto al uso del suelo el CNA sefiala que el 31% de este, es utilizado
adecuadamente y 11% esta subutilizado.
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2.3.13. Movilidad y Transporte

s ODS Asociado al sector

Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacién inclusiva y sostenible y
fomentar la innovacidn

* Analisis para el cierre de brechas

Nivel actual it Syl #
indicador Cierre de Brechas = === Metz Z23 Esiverzo 3 i Jén:;:&if hl Temdtica:
—z Municipio Dpto Nacicn  fts i bt e
Frente 2 fa taga de mortatidad por
Tasa de mortalidad per accidentes 7 e
" accidente de transporte, el municipio debe
:;:;an:ﬂp::e.éta? :;:)D.um hab. 399 1153 11,63 25 MEDIO ol ot eeherat sl o dherdndr 62 ‘
- ol indicador 2 2.5 puntas ;
- — | — e j
1 ' i ;
{Tasa de muertes por accidentes de I f | Respecto 2 13 tasa de muertes por
fransporte en niflos, niflas y 1 1 | i aczidentes de transporte en NN Ade 122
|adotescentes de 12 2 17 aflos. 1 £t L AD 3 | ARES: {17 afics, of municipio debe realizar un
\{2018) IMLCF i |esfuerzo medic para reducir la tasaa 5
| | || L
L = i ]
i
| Frente 3 fa tasa de lesionado
Tasa de lesionades en accidentas :...—_:' i ;s:me Pes:,:!a :'::;d
detransporte. [tesa X 100,000 hao, | | 133,87 141,18 7633 115 ALTO ko i
3013}, Folicia Naciorat debe raalizar un esfuerzo alto ®
2 para reducir el indicadora 115
— el WAVED EOSWLALIISS - S il
| |
Porcantaje Gé la poblaciBn G 56 | F Respecto al porcentaje de 1z poltacidn
s S 1 | lgue se moviliza en transporte privade, el
;;:g‘;;nc:? S .3 | B L ML B Liaisd mimnicipin debe reafizar un esfverzo madio ﬁ
i | ipara reducirel indicador 2 30%
N |
i i 1
| Frente 8! parcentae de ls poblacion que :
Porcentaje de la poblacidn gue se ‘ <a moviiiza en transporte piiblico, Is
moviliza en trarsporte pablico. 54% ND ND 50% MEDIO | |entidad territorial debe realizar un
{2018} BMCY i ! esfuerzo medic para aumentar ef -
| | | indicador 3 80%
L ! ! 1 ! |
I
Gires ol Ho 15 ROBISCISA HS E | |Respecto ai porcentaje de la poblacidn Y
moviliza 2 pie 0 en bicicieta_(2018)| | 8% ND ND 15% Aoy [l s e Heclats; ?
|BMCY 1 | municipio debe haver un esfusrzo alto o O
| | |para aumentar ef indicadar a 15%
B i .

Fuente: Elaboracion propia

Referente al sector de movilidad y transporte, seglin registros de la Policia Nacional, en 2019 la tasa de
mortalidad por accidentes de trénsito, se ubicé en 3,99 por cada 100.000 habitantes, mientras la tasa de
lesionados por accidentes de transito se ubicd en 133,67 superior incluso a la tasa nacional. Frente a estos
indicadores, el municipio debe realizar un esfuerzo alto para lograr que ambas cifras se reduzcana 2,5y
115 puntos respectivamente. En relacion con los medios de transporte que mds utilizan los floridefios, las
cifras recolectadas por la encuesta Bucaramanga Metropolitana Cémo Vamos, sefiala que, en 2018, el
33% de las personas se movilizaron en transporte privado, el 54% en transporte pablico y el 8% en bicicleta
o a pie.
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2.3.14. Promocion del Desarrolio

s (DS Asociado al Sector

ABAO DECENTE

Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y
productivo y el trabajo decente para todo decente para todos

¢ Analisis para el cierre de brechas

Nivel actual
acion d. frent
Cierve de Brech R T Meta 2023 Esfuerzo §|: ::::;J“s = Tematica
o g conrn st | 5
pic
je) (2018). i 4,0 3 By 2 x
.L?J::r:;e‘:a{; ;ti;m:m il 22 D! 2 ATQ de trechas alte comparado conla meta |
‘ bl 2073 de 4,7 i
|
] 1] ] ]
| || | |Frenteal nimero de empresas
Nimero de empresas | | |censtituidas, la entidad territorial debe
, ; | 3
das {2019). CCB s 10085 Np | 2200 ALEO hacer un esfuerzo alto, para aumentar el HHHE
i indicador a 2.200 emparesas
1
i
i Frente al nimero de empresas canceladas, \ !
HNimern de emprasas | el municipio requiere un esfuerzo de 'I !
1291 9.4 ND 150 1
canceladas (2019). €8 = 13 MEDID s O Drachios midihe, pava reia i L
| cifra 2 1.150 empresas canceladas |
L ; = i
] ] | 1
Ndmero de empresas l RW‘::‘ rnlu.rmer:de empre;.‘:s T
i r aC
Iregistradas en CCB (marzo 12,028 97.283 ND 12.120 Mepig || TERURERS SHNCII Gehe
2000). cca esfuerze medio para incrementar &l
. {indicador 3 12,120 emprasas
] =] [ |
: | | - I ni s grandes, ef |
Nimiero de empresas por | Frente al nimero de empresas grandes,

49 252 ND &9 ALTO municipio debe hacer un esfuerzo aito

Hamafio (Grande). CCB I y
bt para aumeniar b cifra a 89 empresas

o | Ry

Frente al ndmero de emprasas madianas,
© de empresas por el municipio debe hacer un esfuerin

T ‘ 29 906 ND 120 EDIO H
[tamafio (Mediana). CCB M medio para subir el indicador 3 120 :&%
H ermpresas

e f

| |Frente al nimero de empresas micro, €

»
L]

Nimero de empresas par

= 11.489 92.204 ND | zisz0 ALTO municipio debe hacer un estusrzs ali % @
Tamanio (Microl.CC8 T
f : | para incrementar of indicsdora 11,520
L
] =
| | ! [Respecto ai nimero de empresas
r { | i tidad territori |
Nimero de empresas por a2 331 ND | i mTo | |Pequefias,iaentided teritorial, of

tamafio {Peguefia). CCE

0

bl Trunitipio debe reslizar un esfuerzo alto
|' I' para subir &l indicador 2 411 empresas
i

Fuente: Elaboracién propia

Segun informacion reportada por la Cdmara de Comercio de Bucaramanga, en la plataforma COMPITE360,
en relacién con la conformacién empresarial, el municipio de Floridablanca registra a marzo de 2020 un
total de 12.029 empresas inscritas de las cuales, 11.489 son micro empresas, 392 son pequefias, 99 son
medianas y 49 son grandes. Por otro lado, en 2019 se constituyeron 2.124 empresas nuevas, mientras se
cancelaron 1.291. En relacién con el indice de competitividad, el consejo privado de competitividad
registré que a 2018, el municipio obtuvo 4,01 puntos en este indice.
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e Tendencia de los indicadores

Cancelacién de empresas e T T |

Segun informacion de la CCB, entre los afios
2016y 2019, fueron canceladas 5.201 empresas
en Floridablanca, siendo el 2017 el afio de mayor
cancelacién con 1.345 empresas. Respecto a
2020, la cifra reportada a marzo de este afio, es
de 404 empresas canceladas

2015 Z0%7 2018 2018 2620

Constitucién de empresas 508

Referente a Ia constitucién de empresas en
Floridablanca la  informacidon reportada
establece que: a marzo de 2020, se han
constituido 598 empresas; en el periodo marzo 2.047
de 2019 a marzo 2020 fueron 2.124 empresas
constituidas; mientras en 2018 el total ascendid
a 2.047 empresas.

2.124

Afig Actual 12 Meses Aflg Anterict

Diagndstico Econdmico de Fioridablanca

La dindmica de la economia floridefia se desenvuelve fundamentalmente en el sector terciario a través de
la prestacién de diferentes servicios y bienes, es decir todo el comercio que se genera gracias a los
establecimientos comerciales de gran oferta; gracias a su infraestructura en los centros comerciales mas
importantes del Area Metropolitana y la organizacién urbanistica ejemplar alrededor del comercio, que
ha logrado generar una dinamica de mercado fuerte y un turismo de compras. Adicionalmente, el
posicionamiento del turismo en los tltimos afios, el aumento en la oferta gastrondmica de los Gltimos
afos tiene la oferta de mayor calidad y mas amplia en servicios de salud; gracias a que el Municipio cuenta
con la Zona Franca de Salud y otros, y ha dinamizado la economia de la regién gracias a la Zona Franca
Industrial. En cuanto al sector industrial, Ia produccién de alimentos, la fabricacién textil y la fabricacién
de minerales no metélicos representan el 80% de este sector.

Teniendo en cuenta lo anterior, el desarrollo econdmico sostenible de Floridablanca debe tener claro dos
propositos: cuidar, mantener y fortalecer las actividades econdmicas tanto en el sector terciario como en
el industrial, y por otro lado como segundo objetivo, fomentar el emprendimiento, la inversion y el
crecimiento de nuevos sectores que dinamicen la economia floridefia. Es decir, fortalecer lo actual e
impulsar nuevas actividades econémicas.
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El sector de la educacion en Floridablanca es uno de los mas reconocidos a nivel nacional gracias a los
resultados obtenidos en la prueba SABER 11; posicionando al Municipio en relacién con la educacién
basica de calidad, lo cual se ha convertido en uno de los atractivos y un valor agregado para habitar el
Municipio tanto al interior del Area Metropolitana como de la regién. Por otro lado, la oferta en educacion
superior viene fortaleciéndose y creciendo tanto en el sector privado; con Ia presencia de la Universidad
Santo Tomas y la sede de la Facultad de Salud de la Universidad Auténoma de Bucaramanga. Y lo més
importante, la entrada en funcionamiento de la sede de la Universidad Industrial de Santander como el
primer paso hacia una educacidn superior de calidad en el Municipio.

Ademas, los simbolos del comercio floridefio, como los dulces tradicionales, que histdricamente han sido
uno de los mayores atractivos turisticos del Municipio, deben seguir posicionandose y pensar en grande
en cuanto a su importacion internacional.



2.3.15. Mercado Laboral

e 0ODS Ascciado al Sector

B TRARAJD DECERTE
ERTMENTO

Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusive y sostenible, el emplec pleno y
productivo y el trabajo decente para todos y el trabajo decente para todos

e Analisis para el cierre de brechas
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Fuente: Elaboracidn propia

Teniendo en cuenta que la medicién de los indicadores de mercado laboral Ia realiza el DANE mediante la
Gran Encuesta Integrada de Hogares, en [as dreas metropolitanas mas no a nivel municipal, la informacién
que se tomo en el presente diagndstico, corresponde al Area Metropolitana de Bucaramanga.

En tal sentido, los indicadores muestran que: el 83,6% de la poblacién est4 en edad de trabajar, la tasade
subempleo subjetivo que hace referencia al desec manifestado por el trabajador de mejorar sus ingresos,
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el nimero de horas trabajadas o tener una labor mas propia de sus personales competencias, se ubica en
20,8, mientras la tasa de subempleo objetivo que comprende a quiénes tienen el deseo, pero ademas
han hecho una gestion para materializar su aspiracidn y estan en disposicion de efectuar el cambio, se
ubica en 8,6. En relacidn con la tasa de ocupacion esta reporta 61,4, en tanto que la de desocupacion
registra 9,9.

indicadores de Pobreza Multidimensional

Respecto a los indicadores de [PM que se tienen en cuenta en el sector de mercado laboral se encuentran:
trabajo informal y la tasa de dependencia econémica que para el AMB registran porcentajes de 76,3% y
22,9% respectivamente,

2.3.16. Indicador de Desempefio

e (DS Asociado al Sector

Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la
justicia para todos y crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.

» Analisis para el cierre de Brechas

Nivel actual
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Fuente: Elaboracion propia

Respecto a analisis de brechas de los indicadores de desempefio fiscal, integral e institucional, la entidad
territorial requiere realizar un esfuerzo bajo, medio y alto respectivamente, acompafiado de un
mejoramiento en la capacidad administrativa, que esta 2,46 puntos por debajo del nivel departamental,
es decir requiere subir al menos a 70 puntos con un esfuerzo medio. Respecto al indicador institucional,
gue mide la capacidad de respuesta de la entidad territorial frente a las 17 politicas del Modelo Integrado
de Planificacién y Gestién MIPG, el municipio requiere incrementar el indicador a 69.
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¢ Tendencia de los Indicadores
Indicador de desempefio fiscal

El indicador de desempefioc fiscal, fue
establecido por la ley 617 de 2000, y mide el
grado de gestion que las entidades territoriales
le dan a sus finanzas publicas, como la solvencia
que tiene la entidad para generar excedentes
propios que se destinen a inversion publica. En
Floridablanca, los afios donde el indicador fue
mas elevado son 2014 y 2015, mientras en los
afios 2016 y 2017 la estadistica disminuyé. Esto
puede deberse a los cambios de Gobierno
municipal.

Gestion Administrativa y fiscal

Respecto a la variable de gestion administrativa
y fiscal, el comportamiento de [a estadistica ha
sido fluctuante afio a afio. En 2015, el indicador
se ubicd en 85.02 puntos y en 2017 cayd a 74.45.

Capacidad Administrativa

Esta variable mide |a capacidad de los municipios
en seguir procesos, mantener una planta
profesional, unas finanzas saludables y otros
aspectos. En 2015 el indicador se ubicd en 88.22
puntos.

Indicador de desempeifio integral

La evaluacion mide cuatro componentes: 1)
Eficacia 2) Eficiencia 3) Requisitos Legales 4)
Capacidad  administrativa vy  fiscal. En
Floridablanca, durante los afios 2016 y 2017, la
estadistica se ubicdé en 81.40 y 90.43
respectivamente y ha ido mejorando
significativamente desde 2014,
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2.3.17. Justicia y Seguridad

0DS Asociado al Sector

Andlisis para el cierre de Brechas

Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la
justicia para todos y crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.
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El analisis de brechas en el sector seguridad y justicia, evidencia que el municipio de Floridablanca, tiene
un gran reto para mejorar los indicadores que dan cuenta de que la inseguridad va en aumento entre la
poblacion. Las tasas de hurto en sus distintas formas y las tasas de violencia interpersonal e intrafamiliar,
sefialan que se requiere de manera urgente la implementacién de paoliticas ptblicas eficientes dirigidas a
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Fuente: Elaboracién propia

la poblacién, asi como programas que fortalezcan la convivencia ciudadana.

Segun reportes de la Policia Nacional, la tasa de homicidios en 2019, fue 5 por cada 100.000 hahitantes
que corresponden a 15 muertes de manera violenta. En relacién con la tasa de violencia interpersonal, la
cifra es de 191 personas por cada 100.000, mientras que la tasa de lesiones personales se ubicé en 208,16.

Respecto a las tasas de hurto en sus distintas formas, la Policia Nacional registra que, en 2019, estas
tuvieron un comportamiento significativo asi: Hurto al comercio: 89; hurto a personas. 516; hurto a

residencias: 88; hurto de motocicletas: 80,14; hurto de automotores: 3,99.
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Indicadores de primera infancia, infancia y adolescencia (NNA)

Los indicadores de NNA que se asocian al sector justicia y seguridad se establecen en la linea 2: Apoyo y
fortalecimiento a las familias y tienen que ver con: tasa de violencia intrafamiliar y tasa de violencia de
pareja que en 2019 para Floridablanca se ubicaron en 180,89 y 82,47 respectivamente. Asi mismo, en la
linea 3: Prevencidn y atencién de violencias hacia los NNA se analizan entre otros indicadores, los que
tienen que ver con la tasa de examen medicolegal por presunto delito sexual cuya cifra mds relevante en
Florida se registra en adolescentes de 12 a 17 afios con 208 casos por cada 100.000 NNA. De igual forma
se evidencia la tasa de violencia contra NNA cuyo reporte mas significativo se presenta en |a poblacién de
6 a 11 afios de edad con 136 casos por cada 100.000 NNA. Referente a la tasa de homicidios en NNA, en
2018 esta se ubico en 30 por cada 100.000. Por Gitimo, en lo que tiene que ver con trabajo infantil, el
censo 2018 arrojo que el 0,6% de los nifios en el municipio lo ejercen.

e Tendencia de los Indicadores

Tasa de Homicidios

Tasa de Homicidios =

190
Aunque este indicador decrecié en el afio 2019, . 7 5
respecto a 2018, es necesario continuar realizando 6,38

programas que sensibilicen a la poblacién, respecto
a la gravedad de esta problemética. ap

Tasa de Hurto Tasa de Hurto

. 1000,0
Pese a que el hurto a personas, comercio y

motocicletas descendié en 2018, la tasa de hurto a 500,0 = DD geayer@ 516
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2.3.18. Desarrollc Comunitario —=ECAM

L]

4
g

ODS Asociado al Sector

Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida para todos

© Andlisis para el cierre de Brechas
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Fuente: Elaboracidn propia

El municipio de Floridablanca fortalece el desarrollo comunitario, a través de los programas de formacion
de la Escuela de Capacitacién Municipal de Floridablanca ECAM. En 2019, este centro de formacidn ofrecio
5 programas técnicos y 6 de formacién complementaria. En relacién con los beneficiados, un total de 9137
floridefios lograron acceder a este servicio brindado por la administracion municipal.
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2.4, PROBLEMATICAS POBLACIONALES

2.4.1 Microlocalizacion de problematicas, segtin comunasy corregimientos

Las tablas presentadas a continuacién estdn divididas en cuatro dindmicas establecidas como Desarrollo Institucional, Desarrollo Ambiental, Desarrollo Social y
Desarrollo Econdmico con sus respectivos sectores, evidenciando las problematicas alli presentes planteadas por la comunidad.

En las tablas se plasma la infografia, que son los iconos con los que se identifican fas problematicas enlos mapas, en qué comunas estén presentesy que frecuencia
presenta cada una de las mismas.

En la dindmica de Desarrolio Institucional, se presenta un total de 52 problematicas, en Desarrollo Ambiental, se cuenta con 61 problemdticas, en Desarrollo
Social 69y en Desarrollo Econémico 59 problematicas, para un total de 241,

DESARROLLO INSTITUCIONAL
e } 50 R S 0 T e o i
Infografia | Codigo Sector Problemética cilc2|ca|calcs|ce|cr|calcor!con ! cos
i f s]
@ Equii Failaniento Falta construccién, mantenimiento y/o adecuacidn de salones comunales 13 al3fl2|2]3lw 1 5 3
I i il d i f
& Jsegd Justica y Seguridad Robos e Insegur da:j.l por falta de acompafiamiento de la policia (barrios y w179 5] alis!| 711 5 2 4
salidas de los colegios)
ﬂ Equi.2 Equlpsiniento Escenarios deportivos deteriorados 9 7 | 2 1 2|3 3 6

C t i ing
15eg.2 justicia y Seguridad GRAUIE g fusianciselucifcneis ' 6|11 9 |4 3| 7|17 4

Falta de cobertura (Infraestructura, construccién, adecuacidn, pupitres,

m Equl3 Equipamianto cubjertas) de Instituciones educativas * 2 7] L X 2 2
i
&

Faltan cdmaras de seguridad
Equi.4 Equipamiento 2 1 3 2 1 5 ¥ 2

F
Equls Squinanilants altan altavoces (Cornetas)

% DCom.1 Desatrollo comunitatio Falta mejorar las fachadas de algunos barrios 3

Equl.6 Mal aspecto de la plaza de mercado

Equipamiento 3

Equl.? No se cuenta con plaza de mercado en algunos sectares
Equipamiento 1 2
2&,

Falta de conformacién y capacitacion a las juntas de accion comunal 3 7 § i
(ASOJUNTAS) 5 *

@ Equi.8 Equipamlento Falta adecuacion y/o construccién de restaurantes escolares 3 9 i
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DESARROLLO INSTITUCIONAL

abandono (hacinamiento) mdsica a todo volumen

G . FIFIF|FI|F -1 F F F F
Infografia | Cédigo Sector Problematica :
i T Btk cijca|ca|cacs|ce|cz|cs|cot]|coz| cos
i F;lllia Equi.9 Equipamiento Hespital San luan de Dios se encuentra en mal estado 2
= T TR
% b Flnst.1 Fortalecimiento Institucional No existen espacios de participacion ciudadana 2
i
_J Einst.2 | Fertalecimiento Institucional | AlLo costo de Impuestos 2 1 3 3 3 7
"fé“z ISeg.3 Justicia y Segutidad Experidio de alucinagerios g 3 5 1] 1
j? CR1 Gentros de Raclusién Ausencia de Centros de Reclusion para delincuentes e indigentes 2 2 3
A | equito Equipamiento Farques datrgtados 4|2 1| 1] 4
!EI{ Equi.ll Equipamiento Faitah pariuds 1 3 o (T
E! Equi.12 Equipamienta No se cuenta con de puntos Vive Digltal 1 2
@ G Equi.13 Equipamianto Falta construccion y dotacién de los puestos de salud 1 35| 5 7 3 2 14 10
@ Equi.14 Bqalpkitente Falta aire acendicionado, tv, video Beam vy rejas de seguridad en los 1
salones comunales
& Equi.15 Epinaianko Obras inconclusas (elefante blanco) 1 1 1
" El movimiento comunal no esta descentralizado en el municipi
: w DCom.3 Desarrollo Comunitario % e MATL L ISR 1 1
@ DComd4 Desarrollo Comunitarlo e e B 1
ﬂ Equi.16 Equipamiento Faltaun CAl Mévil o Fijo O - I O 1 3
Falta de escenarios deportivos al aire libre ablertos a la comunidad
Equi.
m qui.17 Equipamiento s 4|23 |®la|nlqe]az 10
r@gq DCom.5 Db Fralla st Falta de apoyo para las madres comunitarias 1
PRy s -
% DCom.6 DiaErolll Caininiaie Falta de conocimiento de la nueva legislacién en JAC 1
| DCom.7 Faltan capacitaciones para la comunidad
ﬂ Desarrollo comunitario 5 B
| e | DComas N inta agl i6n de ni e ]
\“# Sisieliatimuniiaty e presenta aglomeracién de nifios en las calles por largas horas, 3
exponiéndose a peligros e incomodancdo a los vecinos
1Seg.4 3 casas arrendadas a venezolanos, tienen la cuadra y viviendas en total
Justicia y Seguridad 3
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lusticia y Seguridad

¥ : F|{F|F F| F[IF F F F F F
Infografia | Cadigo Sector Problemdtica
e ! i ‘ . |C1j€C2/C3|Cq)|C5|C6 | C7 | €8 | CO1 | CO2 | CO3
! [} ! 1Seg.5 Justicla y Seguridad Invasién de zonas verdes, montaiias y reservas amblentales 3 3 1
; Equi.i8 Equipamiento Encerramiento de zonas verdes en algunos barrios 3
Falta c limiento del codi i
t__l ISeg.6 Juisticia y Seguridad alta cumplimiento del cédigo de policia 2 9
Faltan centros de rehabilitacién para la drogadiccion v consumo de
Equi.l9 Equipamient
® 4 i A alcohol (charlas) i 2 4
Ea* ISeg.7 Justicia y Segurldad Faltan recursos para reforzar los frentes de seguridad 2 2 2
E Equi.20 Equipsmiento No se cuenta con una capilla (iglesia catélica) 1 3
‘ﬁl Equi.21 Equipamiento Falta cle pasamanos en algunas escaleras de los barrios 1 1
A Faltan arreglo en las viviendas rurales
ﬁé}l DCom.% Desarrollo Comunitario 1
: Falta de dotacion con material ladico (ludoteca) en la biblioteca de
Equi.22 E ifent
@ s ARSI Cludad Valencia 2
@ Equi.23 Equipamiento Deterioro y falta de centros culturales en las comunas 1 % 1@
nt fi de Ci
b & 41 Equi.24 Equipamianto Falta entrega formal del polideportive de Ciudad Valencia 2
Finst.3 ot ehaTt i oRR Mala atencl’én en . If—‘ casa de |usticia y falta de presencia de la 3 1 1
IS%E] administracion municipal
"i’gz Finst.4 Fortalecimiento instituclonal Falta una notaria 2
ﬁfh DCom.10 Baearrolio Comunknsio Invasion de espacio sembrando matas de platano para beneficio propio 1
m ta " " "
§I§ Finst.5 Fontaltininto Insthliaoaad Falta implementar la justicia en equidad en todo el municipio 1
%(p‘% DCom.ii Dagariolle Comintiaria Falta de conocimiento Institucional sobre el aporte social de las iglesias 1
bi Fnst.6 | Fortalecimianto Institucional | Abandono delestado y del alcalde 1 1
m Finst.7 | Fortalecimiento Institucional | F2/t2 d€ convenios con en ICBF de Hogares FAMI 1
M ISeg.8 Justicla y Seguidad Fajlta de at.enciéljl y tapacitacion p:ara evitar la violencia intrafamiliar, de 1 1
genero y violencia entre la comunidad
@&.‘ ISeg.9 Negocios llegales en la zona 1
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; F F F F F F F F F F F
Infografia | Codi Sector Problematic -
nfogr oo Fo . c1|c2|c3|ca|cs|ce|cr|ca!cor|coz|cos
& AN.1 Ambiente | Tala indiscriminada de drboles {Conectante C1-C2, Intercambiador de Fatima) 1| 4 2 110 5 3 1 4
Natural
AD.1 Atencion de | Falta de apoyo econémico, obras y plan de mitigacién antes y despuds de un desastre
17 2 9 5 9 11 2
&m Desastres natural
AD.2 Atencién de | Riesgo por calda de muros de contencion, fallas geoldgicas 1 5 4 4 1 1
Sal Desastres
T 0sP.1 Otros Servicios | Falta de alumbrado piblico (cambiar luces amarillas a blancas) g 3 5 9 g 6 3 6 5 3 c
Piblicos
POT.1 poT Barrios ilegales por falta de Legalizacion y Regularizacidn de los mismos s 1 23 5 | 5 2
.2 Contaminacion de fuentes hidricas
E@ AN Ambienta ontaminacién de fuentes hidri gl g 2 21 4 ; 7
Natural
%— ASB.1 ASB (AAA) Falta control y mantenimiento en el alcantarillado (cobro, cambio y canalizacion) 4 4 3 1 2 4 3 7 15
;{é AsSB.2 ASB (AAA) Falta abastecimiento y mantenimlento de agua potable (optimacion del acueducto) 65 | 2 311 1 3 1 8 14
\% AD.3 | Atencidn de | Falta canalizacién de las fuentes hidricas ) 2 1 9 n G
Desastres .
Y 0OSP.2 Ot Alto costo de los servicios publicos (agua, alcantarillado, aseo y luz
d¢ ros Servicios P {agua, y luz} 3 s lwl ol ala 1
# Plblicos
T 0s5P.3 Otros Servicios | Falta de cobertura de servicios pihlicos 3 1 "
a0 Pblicos
AN.3 Ambiente Dafio por falta de manteniendo y proteccion en nacimientos de agua, quebradas, 2 i i 1
Natural reservas naturales, fauna y flora
ANL4 Amblente Contaminacion auditiva por comercios abiertos hasta altas horas de la noche y
i 10 1 4 3 2 1.
Natural vehiculos
ANLS Ambiente Falta limpieza en los barrios y conjuntos afectados por la avalancha ademas de talud | 1
Natural que se han desplomado 1
H AN.6 Ambiente Contaminacién del ambiente por polve generado en vias sin pavimentar y vehlculos 1 7 2 1
B Natural en mal estado
AN.7 Ambiente Se estdn presentando malos olores en algunas zonas 4 A
5 Natural
ASB. Falta d trol de 4
) L . 3 ASB (AAA) alta de control de aguas negras I 5 i 2 - 6
AsB.4 alta de pozos séptic
—@ ASB (AAA) Falta de pozos sépticos 1 3 6 .
=¥ ASB.5 Mal manejo de basuras debido a |a falta de conciencia, cultura y capacitacién en la
Lo @% ASB (AAA) separacion de residuos sélidos para el cuidado del medio amblente ? i 17_ - J 35 1 2 3 |
|1 AN.8 Amblente Contaminacion de fuentes hidricas y amblente por fabricas 3 A 5
EEE] Natural |
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J : F F F F F F | F F F
I afia | Codi Sector Problematica
bkl PAgDLL i c1{cz|c3|c4 C6 | €7 |8 | co1 | coz | co3
AN.S Ambiente Zonas verdes en mal estado
3 3 1
Natural
m AN.10 Ambiente Falta registro de |os drboles para realizar seguimiento 1
Natural ;
AN.11 Amblente | Falta de controlde plagas y vectores en la zona (moscas, caracol africano, murciélagos
% Natural y ratas) 1 3
T AN.12 Ambiente Faltan zonas verdes i
t? i3 1
Natural
m ASB.6 ASB (ADA) Falta poda de drboles 1 10 1 2
AsSB.7 ASB (AAA) Faltan contenedores de basuras 4 1
&T ASB.8 ASB (AAA) Peligro de derrumbe por falta de corte a las raices de drboles que estan sobre la via 2
AN.13 Ambiente Contaminacion en lotes abandonadas 2
Natural
AN.14 Ambiente Contaminacién visual por propaganda politica en postes y muros 1
Natural
AN.15 Ambiente Contaminacidn por materia fecal de animales {mascotas)
1|16 1 8
Natural
@ E AN.16 Ambiente No existen canecas exclusivas para los excrementos de las mascotas
g Natural
bt AN.17 Amblente Falta de Intervencion y control en predios de raserva natural ,
!___‘f_%;! Natural
\a AN.18 Ambiente Contaminacidn en llevaderos de escombros ublcados en sitios Inapropiados
2
ey Natural
e osP.4 Otros Servicios | No hay servicio de internet
&3 Puiblicos . N
0SP.5 Otros Serviclos | Falta cobertura del servicio de gas
o 1 10
e Piblicos
.’-! - AD.4 Atencién de | Faltan puntos de encuentro frente a emergencias naturales i
Desastres
»e AD.5 Atencidn de | Inundaciones y avalanchas de las fuentes hidricas en épocas de lluvia 2
Y Desastres
; AD.6 Atencidn de | Falta de atencidn en drenaje, despeje, levantamiento de rboles caidos y piedras en 1
M Desastres | rlo frio
Jdee AD.7 Atencion de | Desconocimiento del plan de emergencias 3
. Desastres
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, . e F F F F F F| F1{F F F F
Infografia | Codigo Sector Problematica
B 8 i €1|c2|c3|calcs|c6|c7]|cs|cot|cozlcos
AD.8 Atencidn de | Inestabilidad del terreno i :
Desastres
AD.9 Atencién de | Riesgo por extraccidn de arena en rio fria A 3
| Desastres
@ AD.10 Atencidn de | Invasion en la ribera de las quebradas, lotes de cesion y zonas verdes 3 5 i | i |3
) Desastres - ) i
AD.11 Atencidn de | Falta de reubicacion de invasiones que estén en zonas de alto riesgo ;
Desastres
S0 POT.2 o
_-I-i & POT Bajo control en apertura de negoclos causanda invasién del espacio plblico i
POT Escenarios deportivos, parques y Salones comunales ilegales por falta de legalizacién 2
POT Falta verificary realizar la unificacion en la estratificacién de los barrios 1 2
POT.5 ) :
PoT Falta entregar areas de cesion 1 2 3
POT.6
“ POT Falta de estudlo de suelos para construcciones de acuerdo a los ecosistemas 1
A POT.7 z 7 )
i POT Invasian del espacia piblico barrio residencial lleno de comerclo incomodo 1
‘D POT8 POT £
? onas de parqueo privatizadas de personas naturales 1 1
E; L POT Falta la escrituracién de algunos predios 1 3
@\ POT:10 POT Prablemas al momento de reallzar reformas en Jas viviendas 1
e
For.n POT Falta revisidn para cambio de uso del suelo 1
> POT.12 pot Falta control de las autoridades competentes en la revisidn del POT a locales 1 y 1 . o
Rk comerciales que no corresponde al sector
POT.13 POT POT mal trazado, {sectores de alto riesgo) 1 5 1 1
#;Jﬁ‘# POT.14 poT No hay inclusion de la comunidad, ni socializacion a la misma sobre el POT 1 1
ahl
an POT.15 por Falta de Inclusién de espacio urbano en dreas rurales ya que se estan presentando 7 i
g Em asentamientos
‘m POT.16 _ .
'Q POT Falta de predio para la construccion de plaza de mercado campesino 4
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Infografia | Cédigo ! Sector Problematica :1 :z cFa CF4 :S ;5 CF7 : 8 C(I; 1 C:)Z C(F)B
q\'l:ﬁ]' @m roLE : POT No hay una correcta delimitacién de predios 1
!@ POTiLS | POT Falta de subsidios para familias que no tienen las escrituras de sus predios 1
m POT.19 | BT Escuelas no legalizadas ¢ Y
: DESARROLLO SOCIAL
infograffa | Cédigo | Sector Problematica : g :2 CF?_ Cit CFS CFG CF7 | cl; . cg1 c:u cga
Dep.1 i Dapsitas Faltan programas y planes para el desarrollo deportivo y recreativo (Bailo teraplas) 4 1 13 2 1 3 1 5 1
Dep.2 i Depsrtes Falta de apoyo por parte de IDEFLORIDA 2
Dep.3 Baporis Falta recuperacién del polideportivo Las Villas L
Dep.d I Dapiitas Falta apoyo y patrocinio a los deportistas . N
Dep.5 | e Acceso limitado a escenarios deportivos ;
Dep.6 Denohin Faltan escuelas deportivas pablicas 5 1 5 3 3
Dep.7 - Falta de apoyo en escuelas deportivas con papeles y reconocimiento 3
Dep.8 ' Depoitas Falta inclusion al ciclismo organizando eventos i
Sal.l l Salud Mala atencidn en la prestacion del serviclo de salud en general y en |a Clinica Guane 6 1 2
Sal.2 Salud Falta cobertura en el servicio de salud en general, en ;rﬁ;;ﬁtal y clinica Guane | 2 == ___1 =
Sal.3 salud Falta de funcionamiento de los puestos de salud 1 8 1 2
Sal.4 Salud Falta Dispensario de medicamentos en los puestos de salud 6
Sal.5 Salud Entrega de medicinas incompletas y demora en entrega de faltantes 1
Sal.e Safud Demoras en asignacion de citas médicas " - " ¢
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| Vulnerables

| F F F F F F F |k F F i
i igo | roblematica
nfpgratly | Soiige Bty frppne Wl c1ic2|c3|calcs|ce|crica|cor]|coz|cos
o Sal.7 | Salud Falta personal capacitado {especialistas) en los puestos de salud 3 1
- ) ]
@ Sal.8 ' Salud Falta aseguramiento en salud para poblacidn de bajos recursos 1
I[)\\ Sal.9 ' Salud Faltan convenios con las EPS 1
s |
4%? Sal.10 . salud Faltan programas de salud 1
ag * Sal.11 . satud Proliferacidn de animales callejeros y zancudos p 1 1 4
#{t}\\m Sal.12 | ehtil Falta un centro de bienestar animal y carmpafias de esterilizacién 1 2 1
Q Sah.13 | S Afectacion de la salud respiratorla por obras de la Conectante C1-C2 1
= @ MMMMMMM “Salad | Salud | Faitan brigadas de prevenciény atencién para la comunidad o - ; ‘{ o - 1
Sal.15 Salud Faltan Jornadas de vacunacion 2 1
Edu.l Educacldn Faltan cupos escolares en colegios cercanos a sus viviendas i ; 1 3
Edu.2 Faltan cursos técnicos nocturnos en instituciones educativas
Educacidn 1
Edu.3 Educacién Faltan planes educativos para nifios y adolescentas 1 1
Edu.d4 Educacidn Faltan bibliotecas virtuales 1
Edu.5 Educacién Baja calidad de la educacién por falta de sistema educativo " 1 .
Edu.6 Educacidn Falta inclusidn de docentes y rotacion de los rectores 2 1 1 1 4
Edu.7 Ediicadian Faltan tutorfas y capacitaclones para los estudiantes 1 2 1
Cul.1 Cultura Faltan capacitaclones culturales 2
Cul.2 Cultura falta presencia y programas culturales por baja inversidn dela casa de [a cultura ] 8 N 3 5 1 2
Cul.3 Cultura Falta un tallerista de lengua de sefias 1
Cul.4 o Faltan programas y grupos de arte (danzas, coros y musica folclorica) 1 2
Cul.5 Falta descentralizar las actividades de |a casa de la cultura
Cyltura 2 1 1
GV.1 Grupos Faltan las entregas del Kit Tifloléglico a la poblacién con discapacidad visual 1
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Infografia | Codigo Sector Problematica :1 ch ;3 (:F& :5 :6 ;7 cFa cgl C:Jz CtF)?.
Ty GV.2 Grupos Falta auxilio exequial a personas de escasos recursos 1 '
Vulnerahles
GV.3 Grupos Vulnerabilidad en la educacion a nifios con discapacidad visual 1
Vulnerahles
GV.4 Grupos Faltan lugares de rehabilitacién para habitantes de |a calte 1
Vulinerables
GV.5 Grupos Falta tarifa diferenclal o transporte pdblico gratuito en el municipio para personas en 1 3
Vulnerables | condicion de vulnerabilidad
GV.6 Grupos Faltan programas para personas vulnerables o con discapacidad 1 3 1
Vulnerables o N
GV.7 Grupos Falta de apoyo econdmico para el funcionamiento del comité de discapacidad 1
Vulnerables
GV.8 Grupos Falta control en poblacién migrante 1 3 3 1
Vulnerables
GV.9 Grupos Faltan lugares para la recreacion y esparcimiento de adultos mayores 4 1 1
Vulnerables
GV.10 Grupos Falta apoyo y capacitacion a las madres cabeza de familia y desplazados 1 1 5 1 4 2
Vuinerables
GV.11 Grupos Dificultad para acceder al servicio de salud para la poblacién Vulnerable 4 y
Vulnerables
GV.12 Grupos Falta de apoyo a madres cabeza de hogar con hijos con discapacidad 1
Vulnerables
GV.13 Grupos Faltan vias peatonales para personas condiscapaciclad y personas con coches de nifios 2 1
Vulnerables
GV.14 Grupos Falta educacion, apoyoy atencldn a nifios con discapacidad 1 1 4
Vulnerables
GV.15 Grupos Faltan Indemnizaciones a desplazados 1
Vulnerables
GV.16 Grupos Faltan centros accesibles de Integracién para los grupos vulnerables 1 1 3
Vulnerables
GV.17 Grupos Faltan programas de participacion para el adulto mayor y nifios 1 1
Vulnerablas
Gv.18 Grupos Falta ayuda para los habitantes de calle 1
Vulnerables
GV.19 Grupos Falta cle apoyo e inclusidn al programa adulto mayor y centros vida para las personas 6 1 1 3 5 3 1
Vulnerables | de la tercera edad
GV.20 Grupos Dificultad para que el adulto mayor se desplace por el deterloro de la malla vial )
Vulnerables |
GV.21 Grupos No se cuenta con un CDlen algunos barrios ! 2 3 1 5 1
Vulnerables [ i
GV.22 Grupos Falta continuidad en la rehabilitacion y habilitacion de la poblacion con discapacidad ‘ 3 |
vulnerables | |
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: 3 F k F F F F F F F F F
ografi ; or ro ; { ;
infografia | Cddigo Sect: Problematica wi c1|c2|cca|cs|cs|c7]|calcot|coz|cos
GV.23 Grupos Falta apoyo y patrotinio para el talento deportivo de la comunidad con discapacidad 3
vulnerables
GW.24 Grupos Falta concientizar y sensibilizar a la comunidad en temas de la poblacién con
vulnerables | discapacidad 3
GW.25 | Grupos Faltan programas de vivienda de interés social asequible y adaptable para la poblacién
]' vulnerables | con discapacidad 3
GV.26 ﬂ Grupos Falta ayuda para personas con discapacidad
1 1 1
Vulnerables
GV.27 Grupos No hay garantias ni atencién en derechos a padres y/fo cuidadores de personas con 3
vulnerables | discapacidad
GV.28 Grupos Faltan registros de localizacién y caracterizacion puerta @ puerta de |a poblacién con
vulnerables | discapacidad 3
GV.29 Grupos Falta reestructuracion de la politica piiblica de la poblacion con discapacidad
3
vulnerables
GV.30 Grupaos Falta inclusién educativa para la comunidad con discapacidad 3
SO L S S| | P 2 2 e
GV.31 Grupos Falta inciusion laboral para la peblacién con discapactdad 3
vulnerables
GV.32 Grupos Faltan programas de vivienda para personas desplazadas 1
Vulnerables
GV.33 Grupos Faltan programas de vivienda para el adulto mayor 1
Vulnerables
I-E,E!. Vi5.1 VIS Faltan programas de vivienda de Interés social 1 1 9 1 2 1 9 3 1
DESARROLLO ECONOMICO |
- F F F F F F F F F F F
Infografia | Cédigo Sector Problematica
gre g | cilcalca|ea|csice|cr|ca]cor]|cor|cos
= Infv,1 Infraestructura Vial Falta cle arreglos en vias terclarias
1&‘3‘%’3‘3 11 7 11
- TMow.1 Transporte/Movilidad | Invasion del espacio publico {(motos, carros, ciclistas, vendedores ambulantes
® SRR RECE 1 1
. y locales comerciales)
ﬁg TMov.2 | Transporte/Movilidad | Mal serviclo de transporte publico (rutas, paradas, frecuencia y horarios) 6 1 {1012 | 201 B 4 | 14 a 13 2
m s. T™ov.3 Transporte/Movilidad | Costos elevados en el transporte pulblico para estudiantes y camunidad en 3
ﬁ eneral
. A E
@ TMow.4 Transporte/Movilidad | Congestidn vehicular 5 |10 | 1 1 i 3 3 1
—“"_ﬁ"_'_" | T™ov.5 | Transporte/Movilidad | Falta mantenimiento y adecuacién de andenes y vias peatonales 7wl 48l 76 1|1 1
P TMov.6 | Transporte/Movilidad | Faltan reductores de velocidad enlas vias 1 3 & T & 3 | 1
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F F F F F F F F F F F
Infografia | Codigo Sector Problematica
i ¥ - i _|cifc2|c3|ca|c5|ce|c7|ca|con|coz|cos
s Infv.2 Infraestructura Vial Existen familias afectadas por la demolicion de antejardines de sus casas, 2
falta seguimiento por parte de la oficina de planeacién
h' Agro.1 Agropecuario Falta de apoyo a pequefios productores del campo [preductores de dulces, 1
gfﬁy artesanos, confeccion y calzado)
m . | Agro.2 Agropecuario Falta de un plan semilla y capacitaciones en temas agropecuarios
5 ; *i i 1 5 1 3 2
{preductivos y tecnificacion de cultivos) para los jévenes
o Agro.3 Agropecuaric Falta reconocimiento y apoyo al campesino 1 1
Le
@ & . | Agro.d Agropecuario Faltan incentivos para el agricultor 1
_@ Agro.5 Agropecuario No existen proyectos productivos con canales de ventas | 2 5
[’k:*ﬂ Agro.6 Agropecuario Falta apoyo al turismo ecolégico de los predios que estdn en reserva natural 1
R+
Agro.7 Agropecuario Faltan proyectos para el fortalecimiento y consolidacion del cultivo de 1
o platano
£ Agro.8 Agropecuario No hay comerclalizacion de productos propios 5
@m Agro.9 Agropecuario Falta de apoyo en el sector avicola y porcing 1
m TMov.7 Transporte/Movilidad | Vias inadecuadas y falta de control en el transito de vehiculos pesados 1 1 3
4@ TMov.8 Transporte/Movilidad | Trancones en horas pico 1
fii %} TMov.9 Transporte/Movllidad | Falta espacio en el anillo vial por congestion vehicular ¢
ﬂ i) TMov.10 |Transporte/Movilidad | Falta de zonas azules, amarillas y estacionamientos i 1 1
I i
@ TMov.11 |Transporte/Movilidad | Falta de control con el transporte informal |
“h i 1 3 1 8 4
,@_ TMov.12 |Transporte/Movilidad | Falta de retornos en el anillo vial . 1
© s
‘@ TMov.13 |Transporte/Movilidad | Falta de presencia de agentes de transito a la entrada y salida de colegios y |
.‘L! salidas a |a autoplsta [ 3
' # T™Vov.14 Transporte/Movilidad | Falta sernafarizacion en algunas calles ' 5 . 5 5
—%" TMov.15 |Transporte/Movilidad | Falta la construccién del teleférico | 5
{:Z TMov.16 |Transporte/Movilidad | Falta rampa en puentes peatonales lF 3
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F F F g F F F F F F F
Infografia | Cddi Sector Problematica
il e _ c1|c2|c3|ca|cs|ce|c7|cacol|coz|cos
% TMow, 17 ; Transporte/Movilidad | Falta demarcacion y sefializacion de algunos barrios 1 1
]
@ TMov, 18 | Transporte/Movilidad | Escaleras en mal estado (hundidas) 1
@ TMov.18 | Transporte/Movilidad | Faltan controles de velocidad a rutas escolares 1
—% TMow.20 | Transporte/Movilidad | Dificultad en entrada y salida de los barrios y falta vfa hacla 1a autopista o 1 3 3 1
transversal orlental
. Infv.3 Infraestructura Vial Falta de una salida de emergencia en conjuntos y barrlos "
Inf\.4 Infraestructura Vial Falta d i tacié deteri de | la vial d tid
? ra Via alta de pavimentacién y deterioro de la malla vial generando congestion - - 6 |47 116|122t ]as 1 6
vehicular
% Inf.5 Infraestructura Vial Falta concluir la obra del intercambiador de Fétima g 1
w InfV.6 Infraestructura Vial Falta mantenimiento y refuerzo de dos puentes vehiculares 1
InfV.7 Infraestructura Vial Falta terrminar las construcciones de placa huella 4 4 4 14
.‘,5 InfV.8 Infraestructura Vial Falta construccion de cicloruta 9
“_Pm\ | Infv.9 Infraestructura Vial Faltan cunetas de concreto sobre la via .
Kﬁ:h Infv.10 Infraestructura Vial Falta mantenimiento y construccion de puentes peatonales 1 2 1 13| 2 1
? Infv.11 Infraestructura Vial No hay paso entre Casiano Alto y Malabar 1
@) TMov.21 | Transporte/Movllidad | Desorden en el direccionamiento de las vias
) 1| s 2 1
% TMov.22 | Transporte/Movilidad | Accidentes de transito por exceso de velocidad 1 1
B g'iﬂ-v | TMov.23 | Transporte/Movilidad | Falta de cultura en las vias ya que no se respets al peaton T o .
% TMov.24 | Transporte/Movilidad | Maniohras peligrosas por parte de motociclistas a altas horas nocturnas e )
. infracciones de transito
@ TMov.25 | Transporte/Movilidad | Falta sefializacidn en las vias vehiculares y peatonales 1 3 2 | 1 1 1 1
@ TMov.26 | Transporte/Movilidad | Faltan controles de velocidad 1
@ TMov.27 | Transporte/Movilidad | Falta control de vehiculos abandonados 1 2 5
—B{ TMov.28 | Transporte/Movilidad | Invasién del sendero ecoldgico por mala movilidad 1
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" ; F F Bk F F F F F F F
Infografia I_!fédlgo Sector o Problarmatica c1|c2|calcales|cs|cr|ca|cor|coz|cos
PD.1 Promocién del | Falta de capacitacion efectiva en panaderia, madisteria, auxiliar contable, '
m Desarrollo bisuterfa, belleza, marroquineria, turismo y apoyo para el desarrollo 1 1 1 3
empresarial en el sector calzado, artesanias
€ PD.2 Promocién del | Comercio desorganizado
“f‘ Desarrollo 5
PD.3 Promocidn del | Baja produccion de café (cafetales envejecidos) 3
; 4 Desarrollo
% PD.A Promocidn del | Faltan subsidios para la compra de insumos (son costosos) para el culttivo de 2
i | Desarrollo mora
PD.5 Promocién de! | Falta promocion de empleo para la comunidad en obras del municipio
(k Desarrollo 1 1 1
(B} PD.6 Promocién del | Falta de fortalecimiento a empresas (negocios) en el drea (capacitacion,
‘& Desarrollo apoyo, incentivos) 1 1 1 1 1 1
e PD.Y Promecion del | Falta capacitaciones de emprendimiento y emprendimiento con enfoque
e Desarrollo turistico en poblacién joven 1 3 1
,ﬁg ﬁ PD.B Promocién del | Faltan Censos de vendedores ambulantes para formalizar su trabajo 1 1 2
Desarrolio
g > ‘ﬁ" ﬁ PD.9 Promocidn del | Falta capacitacién en emprendimiento para vendedores ambulantes 1
ol Desarrollo
&-@ PD.10 Promocién del | Bajo crecimiento comercial por falta de ofertas para la expansién del 2
Desarrollo comercio
% PD.11 Promocidn del | Faltan mayores eventos y apoyo al sector artesanal para promocionar los 3
Desarrollo productos
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2.5. PROBLEMATICAS SOCIALES, SEGUN GRUPOS DE VALOR

2.5.1. Presidentes de Juntas de Accidon Comunal

Inicialmente se realizé una reunidn con los lideres de Juntas de Accidn Comunal del municipio para
obtener la problematica general que se presenta en Floridablanca. En dicha reunién se establecieron
mesas de trabajo donde los participantes expresaban sus emociones (Amor, felicidad, enojo vy tristeza)
frente a las problematicas de su comunidad con respecto a 4 dimensiones establecidas de la siguiente

manera:

» Desarrollo Social: Identificada con el simbolo corazén del péker.

Salud: Tematicas relacionadas con la prestacidn del servicio

Educacidn: Se basa en la situacidn actual que presentan las instituciones educativas,
capacitaciones y talleres a la comunidad.

Cultura: Toda la cobertura del desarrollo cultural en el municipio.

Deportes: Relacionado con la actividad deportiva.

Grupos Vulnerables: Acompafiamiento por parte del municipio frente a las problematicas
de los Grupos Vulnerables.

VIS: Vivienda de Interés Social.

» Desarrollo Ambiental: Identificada con el simbolo trébol del péker.

Ambiente Natural: Todo lo relacionado a contaminacién ambiental, fauna y flora.

ASB (AAA): Agua Potable, saneamiento bésico, manejo de basuras, alcantarillado,
acueducto.

Otros Servicio Plblicos: Demas servicios publicos excluyendo agua potable,

Atencion de Desastres:

POT: Plan de Ordenamiento Territorial

» Desarrollo Economico: Identificada con el simbolo diamante del poker.

Agropecuario: Desarrollo del sector rural.

Transporte / Movilidad: Temas relacionados con el servicio de transporte ptiblico y la
movilidad del municipio.

Promocion del desarrollo: Crecimiento ecanémico

Infraestructura vial: Malla vial

» Desarrollo Institucional: Identificada con el simbolo picas del pdker.

Equipamiento: infraestructura fisica para la comunidad que aporta servicios de bienestar
social.

Desarrollo Comunitario: Capacitaciones a los lideres comunales.
Fortalecimiento Institucional: Apoyo de las instituciones ptblicas.
Justicia y Seguridad

Centros de Reclusion
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Con respecto a las 4 dimensiones anteriormente nombradas, la comunidad planteaba las problematicas,
oportunidades y/o fortalezas con las emociones establecidas y adicionalmente se trazaba una visién o
propuesta para la solucién o mejora de dichas problematicas.

En cada una de ias mesas de trabajo se contaba con un facilitador quien era el encargado de dirigir 1a
actividad, ademas de entregar el material de trabajo a cada participante para ejecutar el ejercicio.

Una vez finalizado el periodo de trabajo se elabora la
cartelera correspondiente a cada dimensién,
estableciendo los problemas, oportunidades vy/o
fortalezas y la visidn, para seguidamente escoger un
lider, quien es el encargado de exponerla ante el
sefior Alcalde y su gabinete.

Taller 1. Lideres de accién comunal
Talier 1. Lideres de accién comunal

Este evento contd con la participacion de 215 lideres de las diferentes juntas de accién comunal del
municipio de Floridablanca, fraccionadas de la siguiente manera:

POBLACION: 215 LIDERES

Mujeres; 99;
46%
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2.5.2. Metodologia de Dialogos de Gestidn

Propdsito:

Promover la identificacion de problematicas y/o necesidades de los diferentes Grupos de Valor del
Municipio de Floridablanca, para la construccién participativa del Plan de Desarrollo.

Desarrollo del taller:
Los participantes se organizardn de manera aleatoria y se les asignara uno de los entornos relevantes:

Familiar

Comunidad/Vecindario/Barrio

Educativo/Laboral/Econdmico

Cada participante evaluara su nivel de satisfaccidn en el entorno asignado al grupo v describira aquellas
situaciones en las cuales se siente mas satisfecho e insatisfecho. Asi mismo, plantearan algunas
propuestas de mejoramiento a los problemas o necesidades identificadas. Posteriormente, se discutird
en el grupo las principales satisfacciones, insatisfacciones y propuestas; las cuales serdn consolidadas y
socializadas por el lider del grupo ante el Sr. Alcalde y todos los asistentes.

Participantes:

Grupos Hombres |  Mujeres LeT8l | Toml

Aduito Mayor 18 i 28 a6
Discapacidad 14 19 33

idvenes i2 15 27

LGTBI 7 7

Afrocolombianos 8 3 11

Mujeres 35 35

Victimas 16 27 43

Religioso 7 5 12

Primera Infancia 12 | 13 25

infancia y Adolescentes 10 12 22
TOTAL PARTICIPANTES 97 157 7 261




2.5.2.1. Grupos de Valor: Adulto Mayor

Para los Adultos Mayores participantes, el entorno Familiar y de Comunidad evidenciaron un nivel alto de
satisfaccion (promedio 4/5), mientras que el entorno personal presenté un nivel medio {(promedio 3,3 /5).
El nivel més bajo de satisfaccién se encontrd en el entorno que tiene que ver con la actividad laboral o
econdmica (promedio 2,5 /5)

A continuacidn, se describen aquellos aspectos en los cuales los adultos mayores sienten mayor

satisfaccién:

>

Y

Y

Incorporacion del Adulto Mayor en las acciones de la Secretaria de Desarrollo Social v Ia

atencidn recibida por parte de la coordinacién del Adulto Mayor
Atencidn en los Centros Vida, Centros de Bienestar y Habitante de Calle
Posibilidad de acceder al Subsidio “Colombia Mayor” el cual fue ajustado y su pago se realiza

de manera puntual

Acceso al programa de entrega de prétesis y gafas
Jornadas de recreacidén (manualidades) y grupo cultural {danzas)

Contar con recursos de apoyo en jornadas y/o actividades {profesores, almuerzos, refrigerios,

transporte)

En cuanto a los temas que representan las principales insatisfacciones e inconformidades se encontraron

las siguientes:

a.

Cel - T

B e

m.

En procesos relacionados con la atencién en Salud: Excesivos tramites, frecuentes e
inexplicables desplazamientos, deshumanizacién y no priorizacién al adulto Mayor
Incumplimiento en entrega de algunas dotaciones {prétesis)

Convenios intermitentes en Centros Vida y Centros de Bienestar

Carencia de areas deportivas o recreativas para el adulto Mayor con condiciones
adecuadas (bafios publicos)

Falta de atencién y seguimiento por parte de la Casa de lusticia, en los procesos de
maltrato

Inseguridad en los barrios

Desproteccidn y abandono a adultos mayores habitantes de calle

Abandono de las familias a adultos mayores e implicaciones emocionales

Ausencia de acompafiamiento policial en el pago del subsidio Colombia Mayor

Carencia de oferta laboral y apoyo econémico

Bajo presupuesto para el subsidio del Adulto Mayor

Poca ayuda del Gobierno para alcanzar el derecho de una Pension digna

Ausencia de lineas de apoyo al adulto mayor dentro del sistema financiero

Adulto Mayor Vs Politica Pdblica Municipal

Frente al acuerdo No. 17 de 2018 por el cual se adoptd la Politica Pdblica de Envejecimiento y Vejez para
el municipio de Floridablanca 2018-2027, que establece cuatro ejes estratégicos, las probleméticas
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manifestadas ratifican la necesidad de intervenir en sus cuatro ejes, lo cual se puede apreciar de la
siguiente manera:

Ejes de fa politica Problemaéticas identificadas

EJE 1: Derechos humanos para fos adultos | e Falta de atencién y seguimiento por parte de la Casa de justicia,
mayores. en los procesos de maltrato

Inseguridad en los barrios
Desproteccién y abandono a adultes mayores habitantes de
calle

s Abandono de las familias a adultos mayores e implicaciones
emocionales

» Ausencia de acompafiamiento policial en el pago del subsidio
Colombia Mayor

EJE 2: Proteccidon social para el adulto | e En procesos relacionados con la atencion en Salud: Excesivos
mayor

tramites, frecuentes e inexplicables desplazamientos,

deshumanizacidn y no priorizacidn al adulto mayor

Incumplimiento en entrega de algunas dotaciones {protesis)

Convenios intermitentes en Centros Vida y Centros de Bienestar

Carencia de oferta laboral y apoyo econémico

Bajo presupuesto para el subsidio del Aduito Mayor

Poca ayuda del Gobierno para alcanzar el derecho de una

Pension digna

e Ausencia de lineas de apoyo al adulto mayor dentro del sistema
financiero

e o © & @

EJE 3: Envejecimiento activo para todos e Carencia de dreas deportivas o recreativas para el adulto mayor

con condiciones adecuadas (bafios publicos)

EJE 4: Formando talento humano para el | e Carencia de oferta laboral y apoyo econémico
adulto mayor

2.5.2.2. Grupos de Valor: Personas con Discapacidad

Las personas con algtin tipo de discapacidad, evidenciaron un nivel muy bajo de satisfaccién (promedio
1,56/5) en los diferentes entornos: Personal, Familiar, de Comunidad y educativo /laboral y econdmico.

A continuacién, se describen aquellos aspectos en los cudles las personas con algln tipo de discapacidad,
sienten algo de satisfaccion:

>

Y V ¥

Posibilidad de participar en la construccion del Plan de Desarrolle y en la toma de decisiones, a
través de la metodologia actual

Campafias de cultura ambiental (reciclaje y ahorro de agua)

El posicionamiento del Municipio en el sector turistico

El desarrollo del Municipio en infraestructura vial y educativa

Personas con Discapacidad Vs Politica Publica Municipal

Frente al acuerdo No. 18 de 2018 por el cual se adopta la Politica Publica de Discapacidad e inclusion social
2018-2027 en el municipio de Floridablanca, que establece cinco ejes estratégicos, las problematicas
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manifestadas ratifican la necesidad de intervenir en sus cinco ejes, lo cual se puede apreciar de la siguiente
manera:

Ejes de la politica Problematicas identificadas

EJE 1: Transformacién de lo piblico por la | e Carencia de caracterizacion y certificacian

Discapacidad e En area laboralf/econémica: Falta de oportunidades laborales gue
permitan a las personas con discapacidad tener una independencia
econdmica

s Dificultades para accese a vivienda digna y/oc mejoramiento de la

misma

EJE 2: Garantia juridica para las personas con | e Aspectos normativos/gobernabilidad: Ausencia de politica piblica

Discapacidad para poblacidn con algin tipo de discapacidad. “Politica Publica ilegal

en el municipio”

e Falta de garantias juridicas a personas con discapacidad

EJE 2: Participacidn de la vida politica y publica e Exclusién de personas con algin tipo de discapacidad por parte de las
Juntas de Accién Comunal (JAC)

e Carencia de espacio fisico para oficinas de atencién a personas con

B discapacidad _ o

EJE 4: Desarrollo de la capacidad s En drea salud: Desconocimiento de los derechos reproductivos y

desarrollo perscnal, por parte de padres y familiares de personas con
discapacidad auditiva

s Carencia de capacitacidén sobre prevencién de consumo de sustancias
psicoactivas, embarazos no deseados y ética ciudadana

e (Carencia o muy pocas Brigadas de Salud

e En érea educativa: Demora en la contratacion de interprete y modelos
lingdisticos en la educacién basica, media y superior

s Inexistencia de inclusién educativa en los diferentes niveles
En érea deportiva/recreativa y cultural: Carencia de programas que
permitan la inclusidn deportiva v recreativa para nifios, jovenes,
adultos v adultos mayores; con algln tipo de discapacidad

s Inexistencia de escenarios deportivos accesibles a la poblacién con
algtin tipo de discapacidad
Ausencia de apoyo a deportistas de alto rendimiento (élite)

s Familia/cuidadores: Ausencia de recursos y acompafiamiento para las
familias y cuidadores de personas con algiin tipo de discapacidad

EJE 5: Reconocimiento a la diversidad e Barreras comunicativas: carencia de atencidn a las personas con
discapacidad auditiva en las diferentes entidades publicas, entes de
salud y/o de servicio al cliente

e Dificultades en relaciones familiares derivadas de las barreras
comunicativas entre padres, oyentes e hijos sardos

¢ Barreras para realizar los tramites (en transito), que permitan la
obtencidn de la licencia de conduccidn

e Barreras fisicas/movilidad: Inexistencia de calles adecuadas a personas
con discapacidad. Imposibilidad de acceso a instalaciones publicas y
privadas

2.5.2.3. Grupos de Valor: Juventudes (18-28 afios)

Los jovenes participantes evidenciaron un nivel bajo de satisfaccion (promedio 1,84/5) en los diferentes
entornos: Personal, Familiar, de Comunidad y educativo /laboral y econdmico,
A continuacidn, se describen aquellos aspectos en los cuales los jévenes, sienten algo de satisfaccion:

» Autonomia y libertad en expresion de la propia identidad
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> Las posibilidades de acceso 2 las Tic, facilidad del uso y aprovechamiento
» Mejoramiento de algunos escenarios deportivos

Juventudes Vs Politica Pablica Municipal

Frente al acuerdo No. 16 de 2018 por el cual se adopt6 la Politica Publica de Juventud 2018-2027 para el
municipio de Floridablanca, que establece tres ejes estratégicos, las problematicas manifestadas ratifican
la necesidad de intervenir sus tres ejes, lo cual se puede apreciar de la siguiente manera:

Ejes de la politica Problematicas identificadas
EJE 1: Derechos politicos y civiles e Noexisten programas (salud, laboral, educativo) dirigidos a jovenes con
algiin tipo de discapacidad
DERECHO A LA VIDA, LA SEGURIDAD Y LA | o Barreras comunicativas: Dificultades para establecer comunicacién
LIBERTAD entre jévenes con discapacidad auditiva y miembros de la familia,

vecinos, instituciones de salud y organizaciones
DERECHO A LA PARTICIPACION Y A LA | ¢ Endrea social: Estigmatizacion de los jovenes populares

ORGANIZACION e Ausencia de conciliadores/mediadores en casos de violencia
intrafamiliar y conflictos intercomunas. Se percibe débil presencia de

DERECHO A LA EQUIDAD s NO las autoridades

DISCRIMINACION e Presencia Xenofobia hacia migrantes refugiados

e Aspectos normativos/gobernabilidad: Ausencia de participacion
juvenil en las Juntas de Accién Comunal (JAC) y hermetismo entre los
miembros de las mismas, “No nos ven como ciudadanos”

En drea salud fisica y mental: aumento de la depresién en los jovenes
Carencia de proyectos orientados al uso del tiempo libre

Consumea de sustancias psicoactivas y delincuencia juvenil

Ausencia de apoyc para madres jovenes

En érea educativa: Desescolarizacién de jévenes y adolescentes
Carencia de cobertura de educacién especial para personas con algtn
tipe de discapacidad

Docentes desactualizados o no capacitados para el trabajo con jovenes
Carencia de capacitaciones y formacién integral en temaéticas
innovadoras

e Fl SENA no cuenta con disponibilidad de lugares de practica

En area laboralfecondmica: Escasa oferta laboral para jévenes del
municipio

Dificultad para obtener trabajos estables y bien remunerados
Dificultades para lograr independencia econdmica

Ausencia de apoyo para generar unidades productivas

En drea deportivafrecreativa y cultural: Ausencia de apoyo para
nuevos talentos en iniciativas artisticas, creativas y deportivas

e Carencia de linea de atencién directa para inquietudes y necesidad de

EJE 2: Derechos econdmicos sociales vy
cuiturales

DERECHO A LA EDUCACION Y A LA TECNOLOGIA

DERECHC AL TRABAIO

DERECHOC A LA SALUD

DERECHO A LA CULTURA

DERECHO A LA RECREACION Y EL DEPORTE

L

® 8 8 @

los jovenes
PRI s Ausencia de profesionales al servicio de la oficina de Juventudes
EJE 3: Derechos colectivos e La no garantia del suministro de agua potable en algunas veredas de

municipio (Santa inés y Villa San Pedro}

2.5.2 4. Grupos de Valor: LGTBI

Los participantes evidenciaron un nivel bajo de satisfacciéon general (promedio 2,14/5) en los diferentes
entornos: Personal, Familiar, de Comunidad y educativo /laboral y econdmico.

A continuacidn, se describen aquellos aspectos en los cuales [os participantes, sienten algo de satisfaccion:
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>

La participacion en diferentes eventos como la feria de Floridablanca y feria Empresarial; asi como
en espacios y fechas conmemorativas como el dia del orgullo gay (28 junio), dia contra la
homofobia (17 marzo), dia contra el VIH (1 diciembre) y el dia del orgullo gay

Proyecto de emprendimiento Plan semilla

En cuanto a los temas que representan las principales insatisfacciones e inconformidades se encontraron
las siguientes:

4.

b.

@™ e oo

h.

Falta de interés por parte de la administracidn a las necesidades y problematicas de la poblacion
LGTBL

Pérdida de confianza y credibilidad en la gestion municipal como consecuencia de
incumplimientos dados en administraciones anteriores

Carencia de atencidn en salud, educacién, cultura, recreacion, trabajo, proteccién y atencién a
adulto mayor LGTBI

Ausencia de acompafamiento a personas LGTBI privadas de la libertad

Falta de entrega de ayudas técnicas como sillas de ruedas, gafas, preservativos, entre otros.
Ausencia de fundaciones que brinden atencidn integral a poblacion LGTBI

No respaldo de la administracidn en la organizacién y desarrollo de actividades de representacion
en fechas y eventos conmemorativos como ef dia del orgullo gay y el dia contra la homofobia
Ausencia de brigadas de salud que incluyan la prueba del VIH

2.5.2.5. Grupos de Valor: Afrocolombianos

Los participantes evidenciaron un nivel muy bajo de satisfaccién general (promedio 1,72/5} en los
diferentes entornos: Personal, Familiar, de Comunidad y educativo /laboral y econdmico.

A continuacién, se describen aquellos aspectos en los cuales los participantes, sienten algo de satisfaccion:

»

>

»

Existencia de normatividad que reconoce derecho a comunidades negras (Ley 70 de 1993)
sentencias y autos de la Corte Constitucional

La organizacion de afrocolombianos en el municipio de Floridablanca y el apoyo de profesionales
competentes

Durante los Ultimos 4 afios, se ha participado en festival gastronémico y cultural afrocolombiano

En cuanto a los temas que representan las principales insatisfacciones e inconformidades se encontraron
las siguientes:

a.

Carencia de una politica ptiblica para los Afrocolombianos del municipio

Carencia de apoyo para el fortalecimiento de la organizacién de afrocolombianos en el municipio.
No existe un sitio para reuniones

insatisfacciones en temas de salud, seguridad, empleo, proyectos productivos, cultura y deportes,
acceso a servicios piblicos basicos, mejoramiento de vivienda entre otros.

No acceso a becas para educacion superior

Ausencia de programas etno-educativos en colegios y universidades que promueva la integracién
de la comunidad afro y evite la discriminacion que se presenta en algunos casos
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2.5.2.6. Grupos de Valor: Mujeres

Para las mujeres participantes, el entorno personal presenta un nivel medio de satisfaccion (promedio
3.1/5), mientras que el entorno familiar y de comunidad presenta un nivel bajo (promedio 2 y 2,36/5
respectivamente). El drea de mayor insatisfaccidn es el entorno que tiene que ver con la actividad faboral
o econdmica {promedio 1,66 /5)

A continuacion, se describen aquellos aspectos en los cuales las mujeres sienten mayor satisfaccién:

»
»
>

Y VV VYV VY

Posibilidad de participar en la construccion del plan de desarrollo municipal

inclusion de la Mujer dentro de las Juntas de Accién comunal

Tener la posibilidad de liderar dentro de una comunidad, permitiendo a la mujer servir y ayudar

a otros

Incorporacidn de funcionarias publicas (mujeres profesionales) en la actual administracion

Contar con algunos apoyos para el desarrollo {aboral de ia mujer campesina

Hacer parte de proyectos que protegen la primera infancia

Mejoramiento en la infraestructura de algunos colegios del municipio

Poder contar con herramientas juridicas para poder exigir el cumplimiento de los derechos de las

mujeres

En cuanto a los temas que representan las principales insatisfacciones e inconformidades se encontraron
las siguientes:

a.
b.

Sm e o

4

Recursos insuficientes para la implementacion de |z politica ptiblica para las mujeres

Las rutas de atencidn en casos de violacidn de derechos de la mujer no son adecuadas e
implican muchos tramites

Falta de apoyo a madres cabeza de hogar, madres comunitarias y mujeres victimas del
conflicto armado

Cuotas monetarias de bajo valor para la manutencién de los hijos a cargo de las madres
Vulneracion de derechos a madres comunitarias

Apoyo insuficiente y ausencia de subsidio a madres comunitarias

Carencia de valores y pautas de crianza en la conformacion y construccion de una familia
Carencia de conocimiento en cuanto a la responsabiiidad parental y delegacion a terceros
en el cuidado de los nifics, lo cual genera abandono, desercién escolar, drogadiccién y
mendicidad

Sentimiento de inseguridad y vulnerabilidad de la mujer en diferentes entornos sociales
Alto indice de maltrato fisico, psicoldgico y econdmico en la mujer por violencia de
género, violencia intrafamiliar y violencia generada por el conflicto armado

Abandono a la mujer adulta mayor y con discapacidad

Poco apoyo a mujeres representantes de comunidades (ej. Jueces de Paz y lideres
comunales)

Carencia de programas de acceso a vivienda, donde se priorice a la mujer

Falta de apoyo a la mujer microempresaria

Escasas oportunidades laborales para la mujer
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p. Desvalorizacién de la mujer profesional en diferentes contextos

g. Sentimientos de discriminacién por exigencias iaborales en cuanto al tema de la edad

r. Falta de capacitaciones y formacién en los diferentes niveles educativos que facilite una
mayor competencia laboral

s. Inexistencia de convenios para acceder a educacion superior (acceso a UiS)

t.  Aun bajo porcentaje de participacidn en cargos publicas por parte de las mujeres

u. Falta de espacios deportivos y recreativos

v. Carencia de oferta cultural y artistica descentralizada

w. Pagos por acceso a espacios {ej. salon comunal} para reuniones y/o capacitaciones

x. Consumo de sustancias psicoactivas en espacios recreativos y/o sociales

y. Falta de cultura ciudadana (contaminacion en calles y fuentes hidricas) y de alumbrado
puiblico en algunos sectores del municipio

z. Ausencia de control a migrantes
Mujeres Vs Politica Piblica Municipal

Frente al acuerdo No. 07 de 2018 por el cual se adopto la Politica Publica de Mujer y Equidad de género
2018-2027 en el municipio de Floridablanca, que establece seis ejes estratégicos, las problematicas
manifestadas ratifican la necesidad de intervenir sus seis ejes, lo cual se puede apreciar de la siguiente
manera:

Problemdticas identificadas
e Carencia de valores y pautas de crianza en la conformacion y
construccion de una familia
e Carencia de conocimiento en cuanio a la responsabilidad
parental y delegacidn a terceros en el cuidado de los nifios, lo
! cual genera abandone, desercion escolar, drogadiccion y
| mendicidad
Consumo de sustancias psicoactivas en espacios recreativos y/o
sociales
e Falta de cultura ciudadana (contaminacion en calles y fuentes
| hidricas) y de alumbrade publico en algunos sectores del
municipio
| ® Ausencia de control a migrantes
EJE 2: Garantizar la autonomia econémica ‘ = Vulneracién de derechos a madres comunitarias
de fas mujeres y potenciar la conciliacion | e Apoyo insuficiente y ausencia de subsidio 2 madres
de lavida laboral y doméstica i comunitarias

Ejes de la politica
EJE 1: Mujeres Floridefias unidas por la paz
y la transformacion cultural

| = Cuotas monetarias de bajo valor para la manutencion de los
hijos a cargo de las madres

e (Carencia de programas de acceso a vivienda, donde se priorice
a la mujer

| e Falta de apoyo a la mujer microempresaria

' Escasas oportunidades laborales para la mujer

e Desvalorizacidn de la mujer profesional en diferentes contextos

e Sentimientos de discriminacién por exigencias laborales en
cuanto al tema de la edad

= Pagos por acceso a espacios (gj. salén comunal} para reuniones
y/o capacitaciones
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EIE 3: Participacion de las mujeres en |
instancias de poder y toma de decisiones |

Recursos insuficientes para la implementacion de la politica
publica para las mujeres

Poco apoyo a mujeres representantes de comunidades (e].
jueces de paz y lideres comunales)

Aun bajo porcentaje de participacion en cargos publicos por
parte de las mujeres

EJE 4: Salud integral con derechos sexuales
y reproductivos

Falta de espacios deportivos y recreativos
Carencia de oferta cultural y artistica descentralizada
Abandono a la mujer adulta mayor y con discapacidad

EJE 5: Enfoque diferencial de Derechos en
el sistema de educacion

Falta de capacitaciones y formacién en los diferentes niveles
educativos que facilite una mayor competencia laboral
Inexistencia de convenios para acceder a educacién superior
(acceso a UIS)

EJE 6: Plan integral para garantizar a las |
mujeres una vida libre de violencias i

Las rutas de atencidén en casos de violacion de derechos de la
muier no son adecuadas e implican muchos tramites
Sentimiento de inseguridad y vulnerabilidad de la mujer en
diferentes entornos sociales

Alto indice de maltrato fisico, psicoldgico y econdmico en la
mujer por violencia de género, violencia intrafamiliar y violencia
generada por el conflicto armado

Falta de apoyo a madres cabeza de hogar, madres comunitarias
y mujeres victimas del conflicto armado

2.5.2.7. Grupos de Valor: Victimas

A peticion de las victimas, se realizd una socializacion dande se analizd el Plan de Desarrollo Territorial
basado en el tema productive, institucional y econémico enfocado a las metas de producto de victimas.
Los asistentes en general presentaron un nivel de participacidn activo, aunque se debatieron situaciones
de inconformidad por parte de algunas personas que tenian problematicas en particular.

A continuacion, se describen aquellos aspectos en los cuales las victimas resaltaron la importancia:

» Implementar un plan de fortalecimiento administrativo enfocado a los componentes de derechos

humanos.

» Beneficiar en el cuatrienio a 600 familias victimas del conflicto armado con enfoque diferencial
» Garantizar el acceso al régimen subsidiado de salud, beneficiando a la poblacién victima sin

Brindar fortalecimiento en la creacién de 37 organizaciones inscritas ante la personeria municipal

cobertura.
» Otorgar 150 subsidios de vivienda para mejoramiento.
» Respetar [os compromisos que se tienen con las victimas
>
por un periodo de 2 afos.
» Beneficiar el programa de adulto mayor.
» Conceder 800 becas en el cuatrienio, 2000 anuales.
» Formular metas de emprendimiento y fortalecimiento para las victimas.
»

Fortalecer las metas que tienen que ver con programas de alimentacidn PAE para nifios y nifias.
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2.5.2.8. Grupos de Valor: Religioso

Cada participante describi6 su problematica con referente al entorno religioso, también sefialaron qué es
lo que mas le gusta de su territorio y asi mismo, plantearon algunas propuestas de mejoramiento a los
problemas o necesidades identificadas. Posteriormente, se debatieron en el grupo las principales
satisfacciones, insatisfacciones y propuestas; las cuales se consolidaron y socializaron por el lider del grupo
ante el Sr. Alcalde y todos los asistentes.

A continuacion, se describen aquellos aspectos que los participantes, propusieron:

>

Y ¥V YV VY

VvV ¥V V VY

Y

>
3

Creacién de una oficina de asuntos religiosos dentro de la estructura administrativa del municipio.
Implementar la politica publica de libertad de religion.

Crear el diade la libertad religiosa.

Crear la secretaria de la familia.

Realizar el mapeo y diagndstico de las entidades religiosas dentro del municipio y su oferta de
servicio.

Realizar una feria de emprendimiento para las comunidades religiosas.

Facilitar y agilizar los trémites para acceder a espacios publicos.

Realizar campafias de prevencion de discriminacion de libertad religiosa.

Trabajar en conjunto con las escuelas de padres en temas de prevencion de la drogadiccion,
atencidn psicosocial.

Tener acceso al banco de materiales de los municipios y ayudas humanitarias.

Articular con profesores de la Casa de la Cultura los temas religiosos.

Realizacion de campeocnatos de futbol en los barrios del municipio.

En cuanto a los temas que representan las principales problematicas e inconformidades se encontraron
las siguientes:

a.

@ o

No existe articulacion ni representacién al interior de la administracion segtin la norma de asuntos
religiosos.

No existe facilidad para apertura de espacios en los colegios para dar a conocer las doctrinas
religiosas.

La familia no es identificada como nticleo de la sociedad.

Demasiada tramitologia para acceder a espacios publicos (canchas, parques y salones
comunales).

No existe articulacion de la escuela de padres con el trabajo psicosocial de las entidades religiosas.
La subutilizacién del equipamiento institucional (juntas, casas comunales, parques, entre otros).
Frente a la situacidn de la sociedad no se tiene acceso a materiales de construccion y viveres.

No contamos con el recurso humano especializado para atender a jévenes de la comunidad (artes,
musica, teatro, entre otros).

Mal aprovechamiento del tiempo libre



2.6. INFORME DE GARANTIA DE LOS DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA, INFANCIA' Y
ADOLESCENCIA

Tabla 6. Indicadores Asociados a la primera infancia, la infancia y la adolescencia

Linea
estratégica

Indicadores Asociados

0as
afios

6all
afios

12a17
aftos

Todos

ano

0as
afios

6all
afios

12a17
afios

Todos

afic

Linea 1:
Atencion
Integral a la
primera
infancia,
infancia ¥
adolescencia.

Porcentaje de nifios y
nifias en servicios de
educacidn inicial en el
marce de fa atencidn
integral gue cuentan con
seis o0 mas atenciones.

ND

Niimero de nifios y nifias
con educacion inicial en
el marco de lz atencién
integral a Iz primera
infancia. 2018.
MINEDUCACION

3984

2018

3900

2017

Nimero de mesas de
participacidn de nifios,
nifias y adolescentes
conformadas vy en
operacién. 2018, CBF
DERECHO A LA
PARTICIPACION

2018

2017

Nimero  de  nifios
afiliades 2l SGSSS (Por
curse de wvida). 2018.
MSPS

21757

22464

2018

20446

21620

22883

65019

2017

Cobertura neta en
educacion  (Transicidn,
primaria, secundaria y
media). 2018.
Mineducacion

Primari

97,41

Secund
aria
86,75

Media
53,07

2018

Transic
ion
69,75

Primari

95,21

Secund
aria
85,58

Media
51,01

2017

Tasa de muertes por
accidentes de transito en
nifios, nifias y
adolescentes (Por curso
de vida). 2018. IMLCF

845

2018

2017

Linea 2:
Apoyo ¥y
fortalecimien
io a las
familias.

Tasa de violencia
imtrafamitiar. 2019.
PONAL

2019

192,79

2018

Tasa de violencia de
pareja. 2018. IMLCF

Porcentaje de hogares
con hadnamiento eritico.
2018. DANE

2019

2018

138,81

2018

L:

- 2005

Linea 3:

atencién de
viclencias
hacia los
nifios, nifas,
¥
adolescentes

Prevencion y

Numero nifias, nifios y
adolescentes en
situacién de vida en calle
gue ingresan al proceso
administrativo de
restablecimiento de
derechos-PARD. 2015.
ICBF

2015

2014

Tasa de examenes
medicolegales por
presunto  delito sexual
contra nifies y nifias {Por

92,5

154,56

208,04

2018

165

161,14

182,61

2017
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Linea
estratégh:a

Indicadores Asociados

bas

anos

6ail

anos

12a17

anos

Todos

0a5
afios

6all
afios

12a17
afios

Todos

afio

curso de vida). 2018,
IMLCE

Tasa de trabajo infantil.
2018. DANE

0,6%

2018

5,0%

2005

Tasa de homicidios {Por
curse de wida). 2018.
IMLCF

2018

2017

Uso de menores de edad
en la comision de delitos
{Art. 188D).

ND

Porcentaje de nifios,
nifias y adolescentes
victimas del confiicto
armado (Por curso de
vida). 2018. UARIV

2018

37,5%

2017

indice de probabilidad de
ocurrencia de
reclutamiento de nifios,
nifias y adolescentes por
parte de grupos armados
organizades.

ND

Tasa de violencia contra
mifos, nifias ¥
adolescentes (Por curso
de vida). 2018, IMLCF

57,8

135,20

127.37

2018

79,66

88,52

12451

2017

Linea 4:
Pramocion y
atencién a la
salud

mental v los
derechos
sexuales vy
reproductivo
s de los nifios,
nifias ¥
adolescentes.

Tasa de suicidios en
nifios, nifias y
adelescentes {Por curso
de vida). 2018. IMLCF

12,74

2018

4,15

2017

Edad de inicio de
consumo de cualquier
sustancia  dlicita en
poblacion escolar.

ND

Tasa de fecundidad
especifica para mujeres
adolascentes {Entre 15 v
19 afios). 2017. Minsalud

46,64

2017

54,04

2016

Proporcién de nacidos
vivos, hijos de mujeres
menores de 18 afios.
2017. M5PS

5,37

2017

6,09

2016

Linea 5:

Garantia  del
derecho a la
alimentacién
y nutricién de
los nifios,
nifias ¥
adolescentes.

Tasa de mortalidad por
desnutricién en menores
de 5 afios (Femenino y
iasculino)

2017

5,68

2016

Mifios y nifias con
valoracion de su estado
nutricional.

ND

Como resultado de la tabla anterior se pueden evidenciar 23 indicadores asociados a primera infancia,
infancia y adolescencia distribuidos en 5 lineas estratégicas.

En la primera linea estratégica se encuentra el nimero de mesas de participacién de nifios, nifias y

adolescentes donde sclo se presentd 1 en los afios 2017 y 2018.

En el derecho a la educacion se encuentran (3) indicadores ubicados en la primera linea estratégica. El
primero de ellos indica el porcentaje de nifios y nifias en servicios de educacidn inicial que cuentan con
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seis o mas atenciones donde se puede apreciar que esa informacidén no se encuentra disponible, el
segundo es el nimero de nifios y nifias con educacion inicial en [a primera infancia dando un total de 3984
infantes para el afio 2018 y 3900 para el 2017; y por Gltimo, la cobertura neta en educacidn (Transicién,
primaria, secundaria y media), siendo el de mayor valor la educacién primaria con 97,41 y el de menor
valor la educacién media con 53,07 para el afio 2018.

En las lineas estratégicas 1, 2, 3 y 4 se encuentran (7) indicadores relacionados al derecho a la integridad
personal. En la linea 1 se cuenta con la tasa de muertes por accidentes de trénsito en nifios, nifias y
adolescentes donde se evidencia una tasa de 8,49 entre los 12 a 17 afios en el 2018, En la linea 2 se tiene
la tasa de violencia intrafamiliar con valor de 180,89 y la tasa de violencia de pareja con 82,47 siendo datos
del afio 2019. Seguidamente, en la linea 3 se encuentra el nimero de nifias, nifios v adolescentes en
situacién de vida en la calle que ingresan al proceso de restablecimiento de derechos siendo un total de
4 para el aflo 2015 vy la tasa de homicidios por curso de vida en donde se evidencia un valor de 30 en el
rango de 0 a 5 afios en el afio 2018. Finalmente, en Ia linea 4 no se cuenta con informacién sobre la edad
de inicio de consumo de sustancias ilicitas en poblacién escolar.

Con respecto al derecho a la proteccidn integral se tienen (7) indicadores, siendo el primero la tasa de
examenes medicolegales por presunto delito sexual contra nifios y nifias en donde el mayor valor se
encuentra en el rango de 12 a 17 afios con un valor de 208,04 para el afio 2018, el segundo la tasa de
trabajo infantil con un total del 0,6% para el afio 2018, el tercer indicador no cuenta con informacion
disponible el cual trata del uso de menores de edad para cometer delitos, el cuarto es el porcentaje de
nifios, nifias y adolescentes victimas del conflicto armado con 20 en total para el afio 2018, el quinto
indicador habla del indice de probabilidad de reclutamiento de nifios, nifias y adolescentes por parte de
grupos armados el cual no cuenta con informacion disponible, el sexto es la tasa de suicidios en nifios,
nifias y adolescentes es de 12,74 en un rango de 12 a 17 afios en el afio 2018, seguidamente para el
séptimo indicador trata sobre la tasa de fecundidad para mujeres adolescentes para un total de 46,64 en
el 2017. Por Gltimo, estos indicadores se encuentran ubicados en las lineas estratégicas 3 y 4.

Para las lineas estratégicas 1, 2, 4 y 5 se encuentran {5) indicadores relacionados al derecho a la salud
infantil y materna, donde el primer indicador es el nimero de nifios afiliados al SGSSS, para el afio 2018
el mayor nimero de afiliaciones se presentd en el rango de 12 a 17 afios con un valor de 22464;
seguidamente por el porcentaje de hogares con hacinamiento critico con un valor total de 5,1 para el afio
2018; el siguiente es la porcién de nacidos vivos, hijos de mujeres menores de 18 afios con un total de
5,37 en el afio 2017; seguido de |a tasa de mortalidad con 5,68 en el afio 2016 y por Gltimo, nifios y nifias
con valoracion de su estado nutricional el cual no cuenta con informacian disponible.
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2.7. CONSOLIDACION DE PROBLEMATICAS FRENTE A LAS COMPETENCIAS INSTITUCIONALES

De acuerdo a las problematicas que se encuentran divididas en 20 sectores y se plantearon por la comunidad a través de la microlocalizacidn
sectorial por medio de los talleres denominados “Didlogos de Participacién Ciudadana” y en conjunto con los indicadores de resultado establecidos,
se asocian las competencias municipales en donde se busca suplir las necesidades de la comunidad, las cuales se encuentran al alcance del
cumplimiento por parte de la adminlstracién.

INDICADORES DE

 SECTOR BIENESTAR/RESULTADO

PROBLEMATICAS SEGUN MICRDLOCAUZACE()N SECTORIAL | -COMPETY%NCIA MUNICIPAL RESPONSABLE

Faltan Salones Comunales

Faltan parques

Escenarlos deportivos deteriorados
Falta entrega formal del polideportivo de Ciudad Valencla

Falta construccion, dotacion y funcionamiento (horario) de los puesto de salud

Falta de cobertura (Infraestructura, construccion, adecuacién, pupitres, cublertas)
de instituciones educativas

Falta un CAl Mévil o Fijo
Faltan cdmaras de seguridad

Faltan altavoces (Cornetas)

Parques deteriorados
Deterioro y falta de centros culturales en las comunas Construir, ampliar y mantener la
Infraestructura del edificio de la Alcaldfa,
las plazas plblicas, el cementerio, el
matadero municipal y la plaza de mercado
Mal aspecto de la plaza de mercado y los demés bienes de uso piiblico, cuando
No se cuenta con plaza de mercado en algunos sectores seasu prioridad.

No se cuenta con de puntos Vive Digital
EQUIPAMIENTO Falta restaurante escolar en los colegios

No se cuenta con una capilla (iglesia catélica)

Hospltal San Juan de Dios se encuentra en mal estado

Encerramiento de zonas verdes en algunos barrios

Falta de dotacion con materlal lidico (ludoteca) en la biblioteca de Ciudad Valencla
Faltan centros de rehabilitacién para la drogadiccion y consumao de aleohol {charlas)
Obras inconclusas (Clinica cerca de |la Canasta)

Falta aire acondiclonado, tv, video Beam vy rejas de seguridad en los salones
comunales

Falta de escenarios deportivos al aire libre abiertos a la comunidad (Gimnasios,
Canchas)

Falta de pasamanos en algunas escaleras de los barrios
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INDICADORES DE

SEICTCIR .alENE,%TW RESULTADO § PROB.LEM.ﬁTICAS SEGQ_N MICROLOCALIZACION .SEC?I' onmt__ COMPET.ENCI.A MUNICIPAL .RESPGNSABLE:'
Falta de conformacién y capacitacion a las juntas de accién comunal (ASOJUNTAS)
Falta mejorar las fachadas de algunos barrios ——
El movimiento comunal no estd descentralizado en el municipio
Carencla de Politica Pablica Promover la capacitacion, apropiacién
Problama Falta de apoyo para las madres comunitarias tecnolégica avanzada y asesorfa empresarlal.
ECAM ofrece 11 ;
prograias para I Faltan capacitaciones para la comunidad
DESARROLLO comunidad Falta de conocimiento institucional sobre el aporte social de las Igleslas
COMUNITARIO Falta de conocimiento de la nueva legislacién en JAC
Faltan arreglo en las viviendas rurales Desarrollar programas de vivienda.
Establecer las estrategias para fortalecer Jos
Se presenta aglomeracidn de nifios en las calles por largas horas, exponléndose a | valores,  actitudes, comportamientos vy
peligros e incomodando a los vecinos normas que generan en la poblacidn sentido
de pertenencia.
Invaslan de espacio sembrando matas de platano para beneficio propio Vigilancia al uso del suelo.
- INDICADORES DE ; ; o - : Al | RESPONSABLE
SECTOR BIENESTAR/RESULTADO PROBLEMATICAS -SgGle MICRQI.QCALIZACION SECTORIAI. COMPETENCIA_MUNICIPAL
Participar con la gestion administrativa y de
recurses  financleros vy en confinaclan
Alto costo de impuestos recueridos  para  la  estructuracion e
implementacién de proyectos de pago por
servicios amblantales.
Na existen espacios de participacidn ciudadana Promover mecanismos de participacién|
Problema 1 ’ comunitaria para lo cual podrd convocar,
La Capacidad | Falta implementar la justicia en equidad en todo el municiplo reunir v capacitar a la comunidad.
d
FORTALECIMIEN zu’::;';f;“ga _— ‘6’:1 Falta una notaria Reallzar procesos integrales de evaluacion
TO DNP. 2017 " 1 mala atencidn en la casa de justicia v falta de presencla de la administracién | Instituclonal y capacitacion, que le permitan a
INSTITUCIONAL ' municipal la administracién local mejorar su gestidn y

Problema 2

El Indicador de
desempefio Institucional
es 66,8 MIPG, 2018

Abandono del estado y del alcalde

adecuar su estructura administrativa,

Falta de convenios con en ICBF de Hogares FAMI

Para distritos y municipios e categoria
especial, de primera o segunda: contar conun
sistema de particlpacién cludadana integrada
por los espacios municipales o distrltales de
deliberacion y concertacion del respectivo
nivel que articulan las Instanclas de
participacién ciudadana creadas por leyes.

144 g[



SECTOR BIE;";%?R?R::UL‘;“DO  PROBLEMATICAS SEGUN MICROLOCALIZACION SECTORIAL COMPETENCIA MUNICIPAL | RESPONSABLE
Establecer las estrategias para fortalecer los
] . valores, actitudes, comportamientos y
Problema 1 Copsuinodasusancies slucihdkeass normas que generan en la poblacion sentido
la tasa de exdmenes de pertenencia.
médico  legales PO | iy acidn de zonas verdes, montafias y reservas ambientales Vigilancia al uso del suelo,
i Robas e inseguridad falta de acompafiamiento de la policia (barrios y salidas de
contra nifios, nifas vy {56 B5lBTAE gur HoL S P po Y
JUSTICIA ¥ adolestentes de 12 a 17 |~ glos) — ]
A Falta cumplimiento del codigo de policia
SEGURIDAD afios es de 208,04. IMLFC, ‘ - |
2018 Faltan recursos para reforzar |os frentes de seguridad lEl?horE:r Z |mpler:1; "jar i ::'sd planes )
” ntegrales de seguridad ciudadana, en
3 casas arrendadas a venezolanos, tienen |a cuadra y viviendas en total abandono 2 -
Problema 2 (hacinamiento) misica a todo volumen coordinacién con las autoridades locales de
Tasa de hurte a i palicla y promover |a convivencia entre sus ——————
motacicletas es de 80,14, EXendio de alecinogerios - ; - habitantes, Al
PONAL 2019 Falta de atencidn y capacitacion para evitar la violencia Intrafamiliar, de género y
violencla entre la comunidad o |
Negocios ilegales en la zona
s - INDICADORES DE iz " ! 5 i ) { { i
SECTOR BIE NESTREIRESULTADO PROBLEMATICAS SEGUN MICROLOCALIZACION SECTORIAL COMPETENCIA MUNICIPAL
En coordinacién con el Instituto Naclonal
CENTROS DE Penitenclario y Carcelario - INPEC, apoyar la
RECLUSION Ausencla de Centros de Reclusion para delincuentes e indigentes creacién, fusion o supresion, direccidn,

organizaclén, administracian,
sostenimiento y vigllancia de |as circeles.
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| SECTOR

INDICADORES DE

| BIENESTAR/RESULTADO

PROBLEMATICAS SEGUN MICROLd(_:A_l.IZAGIéN _sscragu\_L

COMPETENCIA MUNICIPAL

T ResponsABLE

AMBIENTE
NATURAL

Problena 1

3,21 hectdreas de |la
entidad territorial estan
desforestadas, Terridata,
2015

Prablena 2
La tas de reciclaje y
utilizacon de residuos
solidos es solo del 1,8
BMCV 1018

Tala indiscriminada de drboles (Conectante C1-C2, Intercambiador de Fatima)

Falta registro de los drboles para realizar seguimlento

Combatir deforestacion.

Contaminacidn auditiva por comercios abiertos hasta altas horas de la noche y
vehiculos

Dafio por falta de manteniendo y proteccion en naclmientos de agua, guebradas,
reservas naturales, fauna y flora

Ejercer funciones de control y vigilancia del
medio ambiente y de los recursos naturales

Contaminacion de fuentes hidricas

Contaminacion del amblente per polve generado en vias sin pavimentar y vehiculos
en mal estado

Se estan presentando malos olores en algunas zonas

Zonas verdes en mal estado

Contaminacion por materia fecal de animales (mascotas)

Faltan zonas verdes

Contaminacién en lotes abandonados

Contaminacién visual por propaganda polftica en postes y muros

No existen canecas exclusivas para los excrementos de las mascotas

Falta limpieza en los barrios y conjuntes afectados por la avatancha ademas de talud
que se han desplomado

Contaminacién en llevaderos de escombros ubicados en sitios inapropiados

Garantizar la protecclén, conservacion y el |

uso sostenible de los recursos naturales y el
amblente.

Contaminacion de fuentes hidricas y amblente por fébricas

Gestionar y verificar la obtencidn de
licencias ambientales previamente a la
realizacion de proyectos, obras o
actividades que las requleran.

Falta de Intervencidn y control en predios de reserva natural

Adquirir predios para fines amblentales y el
pago por servicios ambientales.

Falta de control de plagas y vectores en la zona (moscas, caracol africano,
murciélagos y ratas)

formular vy ejecutar las acciones de
promaocion, prevencion, vigilancia y control
de vectores y z0onosis,
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SECTOR | penrura Resoitapo | PROBLEMATICAS SEGUN MICROLOCALIZACION SECTORIAL COMPETENCIAMUNICIPAL | RESPONSABLE
Mal manejo de basuras debida a la falta de conciendia, cultura y capacitacion en la
separacion de residuos solidos para el culdado del medio ambiente -
= Administrar los recursos del Sistema = =
Falta ahastecimiento de agua potable (optimacion del acueducto) General de Participatiches para Agua
Problena 1 Falta control y mantenimiento en el alcantarillado (cobro, cambio vy canalizacidn) Potable y Saneamiento Bdsico y asegurarla | -
El 3,3%de los hogares no | Falta poda de drboles prestacion de los servicios de agua potable i - N
cuentan con acceso a | Falta de pozos sépticos y saneamiento bésico.
fuentes  de ABYR | raita de control de aguas negras
mejorada, Censo DANE e
ASB (AAA) 2018 Los distritos y municiplos que presten
directamente los servicios de acueducto,
Pioblenad alcantarillado y/o aseo, deben cumplir
El 2,4% de los hogares Faltan contenedores de basuras adiclopalmente, con los requisitos gue
tiener i Aaestisdta establezca el Goblerno Nacianal, por
alliciiat: U axcrstas categorfas de entldad territorial de acuerdo
DANE C;msa 2018 ' con el articulo 29 de |a Ley 617 de 2000,
Garantizar la proteccidn, conservacion y el
Peligro de derrumbe por falta de corte a |as raices de arboles que estdn sobre lavia | uso sostenible de los recursos naturales y el
ambiente,
-l T Esendalls  PROBLEMATICAS SEGUN MICROLOCALIZACION SECTORIAL COMPETENCIA MUNICIPAL RESPONSABLE
Falta de alumbrado publico (cambiar luces amarillas a blancas) Incorporar el uso de nuevas tecnologlas,
energias renovables, reciclaje y produccion
No hay serviclo de internet limpla en los planes mun[clpales de
Problema 1 desarrollo.
OTROS Solo el 15% del municiplo | Falta cobertura del servicio de gas Prestar los servicios piblicos que determina | |
SERVICIOS | cuenta con internet de | Falta de cobertura de servicios piblicos la ley.
PUBLICOS banda ancha. MINTIC

2018

Alto costo de los servicios plblicos {agua, alcaptarillatio y aseo)

Participar con [a gestion administrativa y de
recursos financieros y en confinacion
requeridos  para la  estructuracion e
implementacidn de proyectos de pago por
serviclos ambientales.




st INDICADORES DE R ol MR e S el i RESPONSABLE
SECTOR _. BIENESTAR/RESULTADO || FROBI.EMATICAS SEGUN MI‘CROLOCALIZAC!QN-SECT ORIAL . COMP_ETENCI& MUNICIPAL : .
Problema 1 fFalta de apoyo econdmico, obras y plan de mitigacion después de un desastre
El municiplo Hene 3,752 natural Desarrollar proyectos de irrigacién, drenaje, |-— -
hectdreas en 8Menaza | Rlesgo por caida de muros de contencion, fallas geolégicas recuperacion de tierras, defensa contra las |
p.or fef}omenos Riesgo por extracclén de arena en rlo frio inundaciones y regulacién de cauces o
hidrometereoldgicos. A larto eds Ret ——
Terridats 2016 Falta de atencién en drenaje, despeje, levantamiento de arboles caidos y pladras en | COTTIentes de agua.
rio frio _
Problema 2 Falta canalizacion de las fuentes hidricas Adecuado manejo de cuencas.
ATENCION A (B! municipio tiene un | Faltan puntos de encuentro frente a emergencias naturales Promover y ejecutsr acciones en
DESASTRES i?:;ci de Wcl";'!rab::;ﬁ:iz Inundaciones y avalanchas de las fuentes hidricas en épocas de lluvia conocimiento, reduccion y manejo del)
climgét[co ? de 1591 | Desconocimiento del plan de emergencias riesgo y en adaptacion al camblo climatico.
IDEAM 2017 Invasion en la ribera de las quebradas, lotes de cesion y zonas verdes
£ G . = Vigilancia al uso del suelo.
Falta de reubicacion de Invasiones que estan en zonas de alto riesgo
Problama 3
En 2016 el municipio

invirtid $921.241 pesos
en reduccién del rlesgo.
Terridata 2016

Inestabilldad del terreno por cambio de red sanitaria

Fortalecer capacidad de adaptacidn y/o
mitigacion.
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SEC INDICADORES DE. A R A e e e RESPONSABLE
SECTOR BIENESTAR/RESULTADO | . PBGBLEMﬂﬂCAS SEG_UFJ M_tCROl.UCALIZACIf}N-:S?C’I' ONA_I. CC‘I:MPETENCFA MUNIG.IPAL o .
Barrios ilegales por falta de Legalizacidn y Regularizacion de los mismos
Falta de predio para la construccion de plaza de mercado campesino
Escuefas no legalizadas
Escenarios deportivos, parques y Salones comunales llegales por falta de
legalizacién Reglamentar los usos del suelo y, dentrode
Falta realizar la unificacidn en la estratificacion de los barrios o8 Ileteslque flela ley,l vigilar y controlar
[ 2 o d 3 | las actividades relacionadas con laf
Flta tevision pata canible g Liso dul slel construecion y enajenacién de inmuebles
Falta de estudio de suelos para construcciones de acuerdo alos ecosisternas destinados a vivienda. =
Falta la escrituracion de algunos predios e d sl
Problema 1 Problemas al momento de realizar reformas en las viviendas
POT El 30,43% del suelo de la | Falta de inclusion de espacio urbano en areas rurales ya que se estén presentando

entldad territorial estd en
uso inadecuado.  DNP-

IGAC

Problema 2

El 22,97% de la entidad
territorial esta en
sobreutilizacidn. DNP-
IGAC

asentamlentos

Falta de subsidios para familias gue no tienen las escrituras de sus predios

POT mal trazado, (sectores de alta riesgo)

No hay una correcta delimitacién de predies

No hay inclusién de la comunidad, ni socializacidn a la misma sobre el POT

Realizar un procese de planificacion
territorial participativo y cansensuado.

Falta control de las autoridades competentes en la revision del POT a locales
comerciales que no corresponde al sector

Bajo control en apertura de negocios causando invasion del espacio pliblico

Falta entregar dreas de cesion

Zonas de pargueo privatizadas de personas naturales

Invasion del espacio publico barrio residencial lleno de comercio incomodo

Vigilar y controlar el cumplimiento de las |
normas urbanisticas por parte de los |

curadores urbanos.
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INDICADORES DE

: _ e e B L s e e RESPONSABLE
SECTOR | BIENESTAR/RESULTADO. o ?ROBI.EM&TICAS S;gUN.MlCHOFOCALIZ-ACIQN SECT! ORIAL B COMPETENCIA MUNIQPAI, o i
Mala atencién en |a prestacion def servicio de salud en general y en la Clinica Guane | Gastionar y supervisar el acceso a la | Bl
Falta cobertura en al servicio de salud en general, en el hospital y dlinica Guane prestacidn de los servicios de salud para la
Demoras en asignaclén de citas médicas poblacién de su jurlsdicelén.
Falta de funclonamlento de los puestos de salud Gestlonar el recaudo, flujo y ejecucidn def
los recursos con destinacion especifica para |
Falta personal capacitado {especialistas) en los puestos de salud salud del municipio, vy administrar los
recursos del Fondo Local de Salud. 2 o
Establecer la sltuacion de salud en el
; municipioy propender por el mejoramiento
Falta Dispensarlo de medicamentos an los puestos de salud Ai1is parbiionas dekabatinaries b diskis
situacion.
Problema 1 Faltan brigadas de prevencién y atencién para la comunidad Promover planes, programas, estrategias y
El 19% de la poblacién no | paltan Jornadas de vacunacion proyectos en salud y segurldad social en
cuenta con salud para su Inclusidn en los planes y |7 =
aseguramiento en salud, | Falta de programas de salud programas departamentales y naclonales.
Censo DANE 2018 Proteccidn y bienestar para los animales:
campafias de esterilizacién, vacunacion,
Problema 2 desparasitacién para mascotas, animales de
SALUD La tasa de mortalidad por compafila y en estade de abandono;

cada 1000 habltantes es
de 4,61 MSPS 2017

Problema 3

La tasa de mortalidad por
suicidio en adolescentes
de 12 3 L7 afios es de
12,74, IMLCF 2018

Falta un centro de bienestar animal y campafias de esterillzacion

carmpafias de promocldn, promulgacion y
defensa de los derechos de los anlmales;
creacion de centros de bienestar animal;
campafias de adopclén de animales que se
encuentran en abandono.

Afectacion de |a salud respiratoria por obras de |a Conectante C1C2

Inspeceian, vigilancla y control de factores
de riesgo que afecten la salud humana
presentes en el ambiante,

Falta de convenia con las EPS

Promover a la afiliaclén al Régimen
Contributivo del Sistema General de
Seguridad Social én Salud de las personas
con capacidad de pago y evitar la evasion y
elusion de aportes.

Proliferacidn de anirmales callgjeros y zancudos

Formular y ejecutar las acclones de
promocién, prevencion, vigilancla y control
de vectores y Zoonosis,

Falta de aseguramiento en salud para poblacion de bajos recursos

Identificar la poblacién pobre y vulnerable
en su jurisdiccion y seleccionar a los
beneficlarias del Régimen Subsidiado,

150 212




SECTOR B,Em.fn'}gﬁ“:ugim PROBLEMATICAS SEGUN MICROLOCALIZACION SECTORIAL COMPETENCIAMUNICIPAL | RESPONSABLE
Problena 1 Faltan cupos escolares en colegios cercanos a sus viviendas Podran participar con recursos propios en fa
:Ievadaﬁ tasa de :lil en | Faltan bibliotecas virtuales financiacién de los servicios educativos a
eserclhn intra anual en 48 cargo del Estado y en las inversiones de
edutacon basica | Faltan planes educativos para nifios y adolescentes infraestructura, calidad y dotacién,
secundiria.  SUIN-ICBF, i
2017 Baja calidad de la educacion por falta de sistama educativo MAntspirmisht L, som. e I8
calidad del servicio.
EDUCACION | Problena 2 Faltan tutorfas y capacitaclones para los estudiantes Prastarasiciancia beenicay adminbirativa:a
Avialfatitisrio: Hal: 4:20% las instituciones educatlvas,
Censo DANE 2018 " | Falta Inclusion de docentes y rotacion de |os rectores
Problema 3 Administrar las instituciones educativas y el
5 x personal docente y administrativo de los
ngf:ﬂ,ge c::i‘:, éc;gNr: Falta de cursos técnicos nocturnos en instituciones educatlivas planteles educativos,
2018
; INDICADORES DE ' 7 ] _ j j
L ol U i PROBLEMATICAS SEGUN MICROLOCALIZACION SECTORIAL COMPETENCIA MUNICIPAL AESRONDADLE
Falta presencia y programas culturales por baja inversion de la casa de la cultura Promover la participacion comunitaria, la
cultura de Derechos Humanos y el
mejoramiento social y cultural de sus
Prablema Fajta un thilaristads langua de sefias habitantes, El fomento de la cultura serd
El muricipio ;n:o CLlltema prioridad de los municipios.
con um casade la cultura. ? 7 x
CULTURA Problema 2 Faltan capacitaciones culturales Pominlie Y Mear I3 encvpcions: i
Kildter, 305 sanies creaclén y el emprendimiento.

anuales culturales, Casa
de la cultura

Falta descentralizar las actividades de la casa de la cultura

Apoyar el desarrollo de las redes de
informacién cultural y blenes, servicios e
instituciones culturales,

Faltan programas y grupos de arte (danzas, coros y misica folcldrica)

Fomentar el acceso, la innovacidn, la
creaclon y la produceidn artistica y cultural.
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i ' ~ INDICADORES DE e 0 et SECTARIA AORABETEN LA 'RESPONSABLE
. SECTOR  BIENESTAR/RESULTADO PROBEMATICAS;SE_GU_N_MI@RQLOQAL!ZACIC’!_N SECTORIAL . COMPETENCIA MUNICIPAL .
Problema
El 5,1% de la poblacién se
Vis encuentra en | Faltan programas de vivienda de interés social Desarrollar programas de vivienda.
hacinamiento critico,
CensoDANE 2018
AR INDICADORESDE  § B e m T : : i RESPONSABLE
SECTOR BIENESTAR/RESULTADO | PROB..EM;ATI_C.&S SEGUN MlCROLQGALlZAC_I_DN SECTORIAL COMPETENCIA -M_UNICIPAL | i o
Problena 1 Faltan programas y planes para el desarrollo deportivo y recreativo (Ballo terapias)
Solo 840 deportistas son | Faltan escuelas deportivas pablicas Planear y desarrollar programas y [t
atendidos en escuelas de | Falta de apoyo en escuelas deporlivas con papeles y reconocimienta actividades que permitan fomentar Ia
formadsn, Ideflorida Acceso limitado a escenarlos deportivos practica del deporte, la recreacién, al
DEPORTES Problena 2 Falta de Inclusion al ciclismo organizande eventos aprouechamlfentn del tiempo libre y la
i personas | Falta patrocinio a los departistas educacian fisica en su territorlo.
participantes en | Falta de apoyo por parte de IDEFLORIDA
caminaas  ecoldgicas.
tdeflorlda # Falta recuperacién del polldeportiva Las Villas f;nrs::::;ta{ujor:l:sizt;':;}J::::}r;er:i:c::‘iecuar
i INDICADORES DE ' e e o i ; _ RESPONSABLE
_ SECTOR  BIENESTAR/RESULTADD i PROBI-_EMATICAS-SEGU_N MICROLO_CAL!_ZAC!QN SECTQRIAL COMPETENCIA MUNIC!?A}
Faltan programas para personas vulnerables o con discapacidad
Falta continuidad en la rehahilitacion y habliitaclén de la poblacién con discapacidad
Falta apoyo y patrocinlo para el talento deportivo de fa comunidad con discapacidad e
Falta concientizar y sensibilizar a la comunidad en temas de la poblacion con
discapacidad e
Problema 1 Faltan programas de vivienda de interés soclal asequible y adaptable para la
El 3,9% de la poblacién | poblacion con discapacidad b e s
GRUPOS tiene nicesidades basicas | No hay garantias nl atencién en derechos a padres y/o cuidadores de personas con Pm”mfdcn i) f.ar.mllas
VULNERABLES | insatisfichas. Censa | discapacidad poten.c |a1menteb¢iaie.g;bles FparabTmedm i
DANE 2018 Faltan registros de locallzacién y caracterizacldn puerta a puerta de la poblacién con e v Sl
discapacidad M e
Falta reestructuraclén de la politica puiblica de fa poblacién con discapacidad Sl e |
Dificultad para accedar al serviclo de salud para la poblacidn Vulnerable
Falta inclusion laberal para la poblaclén con discapacidad
Faltan indemnlzaciones a desplazados e e
Problema 2 Faltan las entregas del Kit Tiflologleo a la poblacidn con discapacidad visual
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SECTOR

GRUPOS
VULNERABLES

~ INDICADORES DE

| BIENESTAR/RESULTADO

El 0,28k de la poblacién

estd en  condicidn de
miserla  DANE Censo
2018

Problema 2

El muricipio ha recibido
22.289 personas victimas,
entre 1984 y 2017.
Unidadpara la Atencidny
Reparation Integral a las
Victimas

- PROBLEMATICAS SEGUN MICROLOCALIZACION SECTORIAL

COMPETENCIA MUNICIPAL

RESPONSABLE

Fa!ta educacion, apoyo y atencion a nifios con discapacidad

Faltan programas de vivienda para personas desplazadas

Faltan programas de vivienda para el adulto mayer

Falta ayuda para personas con discapacidad

Falta apoyo y capacitacion a las madres cabeza de familia y desplazados

Falta de apoye a madres cabeza de hogar con hijos con discapacidad

Implermnentar programas de apoyo Integral a
grupos de poblaclén vulnerable, como la
poblaclén infantil, ancianos, desplazados o
madres cabeza de hogar.

No se cuenta con un CDI en algunos barrios

Faltan lugares para la recreacion y esparcimiento de adultos mayores

Faltan programas de participaclén para el adulto rnayor y nifios

Prestacion de serviclo integral a la primera
infancia y adulto mayor.

Falta control en poblacién migrante

Organizar las redes de hogares de paso y
establecer el registro, los recursos, los
criterios de seleccion y laos controles y
mecan(smos de segulmiento y vigilancia de
las familias.

Vulnerabilidad en la educacion a nifios con discapacidad visual

Ejercer la inspeccion, vigilancla y supervision
de la educacién (defegacién Presidencla).

Falta inclusion educativa para la comunidad con discapacidad

Dirigir, Planificar y prestar el servicio
educativo/ organizar la prestacion.

Faltan centros accesibles de integracion para los gritpos vulnerables

Falta ayuda para los habitantes de calle

Falta auxilic exequial a personas de escasos recursos

Faltan lugares de rehabilitacion para habitantes de la calle

Tener una oferta social para la poblacion
vulnerable, incluidas las victimas,

Falta tarifa diferenclal o transporte piblico gratulto en el municipio para personas
en condicion de vulnerabilidad

Falta de apoye econdmico para el funcionamiente del comité de discapacidad

Planear e Identificar prioridades de
infraestructura  de  transporte en
jurisdicelon v desarrollar  alternativas
viables.

su s e

Dificultad para que el adulto mayor se desplace por el detarioro de la malla vial

Falta de apoya e Inclusin al programa adulto mayor y centros vida para las personas
de la tercera edad

Garantizar proteccion al adulto mayor,

Faltan vias peatonales para personas con discapacldad y personas con coches de
nifios

En materia de vias, los municipios tendrédn a
su cargo la construccidn, mantenimiento de
vias urbanas y rurales del rango municipal,
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R INDICADORES DE Lo il s e 2l ; poe RESPONSABLE
SECTOR  BIENESTAR/RESULTADO PROBLEM@TI;AS_ SEGUN.MI(;RQLDCAHZACFﬁN_ SEQGRIAL COMPETENCIA MUNICIPAL e
Problema 1 No hay comerclalizacién de productos propios .
De 6.662 ha de suelo rural | Falta de un plan semiila y capacitaciones en temas agropecuarios (productives y | Impulsar la competitividad rural.
dispero, el municipio | tecnlficacion de cultivos) para los jovenes
solo cuznta con 756 ha de Prestar a la poblactdn el servicio piblico de
bosque  natural.  CNA extensién agropecuaria (acompafiamiento
DANE integral  orientado  a  diagnosticar,
No existen proyectos productivos con canales de ventas recormendar, actualizar, capacitar,
Problema 2 transferlr, asistir, empoderar y generar
AGROPECUARIO De 57,757 productores a competenclas  en  los  productores
nivel departamental, sola agropecuar(os).
192 se encuentran en el | ka)ta raconocimiento y apoyo al campesino Inclusién productiva de la poblacién rural,
myicHia e Falta de apoyo a pequefios productores del campo (productores de dulces
Floridablanca, CNA DANE P L ¢ il % !
artesanos, confeccién y calzado) L s
Problema 3 Falta de apoyo en el sector avicala y porciho Promover, partticipar vfo financlary ]
El 11% del suelo rural estd | Falta apoyo al turlsmo ecoldglco de los predios que estan en raserva natural proyectos de desarrollo del area rural. ]
slendo subutilizado. CNA | Faltan proyectos para el fortalecimiento y consolidacién del cultivo de plitano el
DANE Faltan incentivos para el agricultor
skctom ] IINARORES OF PROBLEMATICAS SEGUN MICROLOCALIZACION SECTORIAL COMPETENCIA MUNICIPAL RESPONSABLE
: : | BIENESTAR/RESULTADO 5B i s A i
TRANSPORTE/ Falta demarcacion y sefializacidn de algunos barrlos
! Problema 1 -
MOVILIDAD Falta mantenimiento y adecuacién de andenes




R  INDICADORES DE e S e SECTORIAL: TR . | RESPONSABLE
SECTOR | BIENESTAR/RESULTADO | _PRQB;E_MATiFM SEGUN MI@RQLQCALI_ZACIdN SECTORIAL COMPETENCIA, _MUNIC-QPAL i & ;
La tasade mortalidad por | Faltan reductores de velocidad en las vias Construir y conservar  infraestructura

accidentes de trdnsito es
de 3,99, PONAL 2019

Problema 2

Solo o 54% de Ia
poblacién se moviliza en
transporte plblico. BMCV

Problema 3
Solo el 8% de la poblacion
se moviliza en biclcleta o
a pie. BMCY

Falta semaforizacidn en algunas calles

municipal de transporte, las vias urbanas,
suburbanas y veredales,

Falta de control con el transporte informal

Costos elevados en el transporte piblico para estudiantes y comunidad en general

Congestitn vehlcular

Desarden en el direccionamiento de las vias

Vias inadecuadas y falta de control en el transito de vehiculos pesados

Falta control de vehiculos abandonados

Falta de presencla de agentes de transito a la entrada y salida de coleglos y salidas
ala autoplsta

Faltan controles de velocidad

Maniobras peligrosas por parte de motociclistas a altas horas nocturnas e
infracciones de transito

Falta de cultura en las vias ya que no se respeta al peatén

Mal servicio de transporte publico (rutas, paradas, frecuencla, horarlos)

Accidentes de trdnsito por exceso de velocldad

Planear e identificar prioridades de |
infraestructura de transporte en su
jurisdiccién  y  desarrollar  alternativas
viables,

Falta rampa en puentes peatonales

Invasion del espacio piblice {motos, carros, ciclistas, vendedores ambulantes,
locales comerciales)

Falta de zonas azules, amarillas y estacionamientos

Faltan controles de velocidad a rutas escolares

Invasion del sendero ecologico por mala movilidad

Falta la construccion del teleférico

Trancones en horas pico

Falta espacio en el anllfo vial por congestion vehlcular

Falta sefializacion en las vias vehiculares y peatonales

Dificultad en entrada y salida de los barrios y falta via hacia la autopista o transversal
oriental

Escaleras en mal estado (hundidas)

Falta de retornos en el anillo vial

En materia de vias, los municiplos tendrdna |

su cargo la construccion, mantenimiento de
vias urbanas y rurales del rango municlpal,




Sl INDICADORES DE 4 j e e L A SRRt RESPONSABLE
SECTOR BIENESTAR/RESULTADO | PROBLEMATICAS SEGUN MICRQLDC_ALIZACION SECTORIAL _CO_MPETENCIA MUNICIPAL .
Falta capacltacién en emprendimlento para vendedores amhulantes Fomentar y apoyar lainnovacion, lacreacion
Faltan subsidios para la compra de insumos {son costosos) para el cultivo de mora | ¥ el emprendimiento.
Promover asociaciones y concertar allanzas
estratégicas para apoyar el desarrollo
Faltan mayores eventos y apoyo al sector artesanal para promocionar los productos | empresarial e Industria del municipio y en
general las actividades generadoras de
emplea,
Problema 1, Falta de capacitacidn efectiva en panaderia, modisterfa, auxiliar contable, bisuteria, EUliBE o daEseasic’ide progAL
En 019, fueron | helleza, marroquinata, turismo y apoyo para el desarrollo empresarial en el sector 2
cancelafas 1.291 | calzado, artesanfas proyectos de generacidn de conocimiento.
empresss del municipio Formular, orlentar, dirigir, coordinar
PROMOCION | ante ccp : ok { SOEG, St
Baja produccion de café (cafetales envejecidos) ejecutar e Implementar la politica Ciencia,
DEL Tecnologla & Innovacion.
DESARROLLO | Problema 2 S

De las 12.029 empresas
reglstredas, 11.489 son
micro v solo 49 sop
grandes. CCB

Falta de empleo para la comunidad en obras del municipio (conectante C1-C2)

Comercio desorganizado

Promover iniclativas que generen trabajo
para la region y eviten el éxodo alas grandes
capitales,

Falta capacitaciones de emprendimiento y emprendimlento con enfoque turistico
en poblacién joven

Mantenimiento y mejoramiento de la
calidad del servicio,

Faltan Censos de vendedores ambulantes para formalizar su trabajo

Promover formalizacion laboral.

Bajo crecimiento comercial por falta de ofertas para la expansion del comercio

Generar empleo e ingresos y mejorar
empleabilidad de grupos poblacionales

Falta de fortalecimiento a empresas (negoclos} en el drea (capacitacion, apoyo,
incentivos)

Promover la
tecnolégica
empresarial,

apropiacion
asesoria

capacitacion,
avanzada "
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SECTOR

INDICADORES DE

BIENESTAR/RESULTADO

PROBLEMATICAS SEGUN MICROLOCALIZACION SECTORIAL

COMPETENCIA MUNICIPAL

- RESPONSABLE

INFRAESTRUC
TURA VIAL

Falta de pavimentacion y deterioro de la malla vial generando congestion vehicular

Falta de arreglos en vias terciarias

Falta mantenimiento y construccion de puentes peatonales

Falta concluir la obra del Intercamblador de Fatima

Falta construccion de cicloruta

Existen familias afectadas por la demolicién de antejardines de sus casas, falta
seguimiento por parte de la oficina de planeacion

Falta de una salida de emergencia en canjuntos y barrios

No hay paso entre Casiario Alto y Malabar

Faltan cunetas de concreto sobre la via

Falta mantenimiento y refuerzo de das puentes vehiculares

Falta terminar las construcciones de placa huella

En materia de vias, los municipios tendran a
su cargo la construccién, mantenimiento de
vias urbanas y rurales del rango municipal.
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COMPONENTES
ESTRATEGICOS



3. PARTE ESTRATEGICA

3.1. Visién Compartida del Desarrolio

Nuestra vision de futuro para Floridablanca es de una gran ciudad a [a que en el afio 2023 se le reconocera
como el eje principal del drea metropolitana. Un espacio de orgullo para el residente, que la disfruta
porque es propia, y de aspiracion para el foraneo, que quiere siempre visitarla.

Serd un modelo de convivencias basadas en el respeto mutuo, de garantia de los derechos a los nifios,
nifas y adolescentes, el equilibrio ambiental y la existencia de oportunidades para llegar a ser uno de fos
mejores lugares para vivir.

Un municipio en el que la solidaridad, apreciada en estos momentos dificiles, se mantiene como
caracteristica distintiva y que también se aprecia en el carifio que trasmite su gente.

Ha de ser una ciudad moderna pero que mantiene el respeto por sus tradiciones, que es vanguardista sin
ser una urbe desenfrenada, que contando con una infraestructura contemporanea siente siempre que su
mayor valor es el floridefio.

El valor de Floridablanca trascenderd sus fronteras y estara conectada giobalmente. Consolidard su
potencial turistico y sera reconocida a nivel nacional por sus grandes logros en aspectos importantes como
educacion, salud e integracidn social entre otros.

Principalmente, Floridablanca sera ejemplo de un pueblo que rompid los esquemas politiqueros para
lograr prosperidad con servicios municipales de calidad, con tecnologia digital, soluciones adecuadas,
gestidn transparente y alta participacién ciudadana.

3.2. Mision de Servicio

Buscamos contribuir a mejorar la calidad de vida de los floridefios, desde el enfoque del desarrollo
humano, dentro de un entorno urbano desarrollado y con la tranquilidad de contar con servicios
municipales competentes.

Nos centramos principalmente en estimular la prosperidad de la persona y de las familias, generando
oportunidades para lograr prosperidad, inclusion social y conseguir una convivencia armonica y
participativa.

Trabajamos por cofrecer espacios residenciales desarroliados, limpios vy ordenados. Fomentamos la
cultura de la defensa de fa residencia tranquila y del espacio publico disponible para el disfrute de los
habitantes.

Nos regimos por la bisqueda de la eficiencia v eficacia en la optimizacién de los recursos mejorando
continuamente la provisién de los servicios municipales mediante un sistema integral de administracién
transparente, planificacion y capacitacion.



3.3. Valores de Gestion

* LAGENTE ES EL EJE FUNDAMENTAL DE MANERA EXCLUYENTE. Nada esta por encima ni en competencia
con el beneficio de [a persona. No hay condicionantes ni motivaciones de ningtin tipo que entren en pugna
con esta orientacién.

e SERVICIO Y HUMILDAD. Todos, desde el Alcalde, los concejales, los funcionarios y todos los trabajadores
del municipio somos “servidores” de los floridefios. De hecho, los cargos mas altos son muestra de
obligacién a un mayor servicio.

¢ ORDEN Y TRANQUILIDAD. Buscamos y fomentamos actitudes que estén destinadas a lograr una
convivencia ordenada y con escenarios predecibles por respetarse las normas para tener una sensacién
razonable de seguridad y sanidad. Actuamos de esa manera y fomentamas la participacién de la poblacidn
en esta linea de pensamiento.

¢ VOCACION POR LA EXCELENCIA. Nunca estamos satisfechos con el nivel de servicio que ofrecemos.
Buscamos siempre la manera de hacerlo mejor, dentro de una razonable programacidén en cuanto al
tiempo vy la disponibilidad de recursos.

¢ INNOVACION Y DESARROLLO. Estamos en busqueda permanente por ofrecer soluciones que permitan
estar a la vanguardia y con modernidad para potenciar las capacidades personales, favoreciende la
generacion de oportunidades de superacion.

® EQUIPO TECNICO PROFESIONAL. La seleccion de los colaboradores atiende a su idoneidad técnica, su
vocacidn por aportar sus conocimientos al servicio de la gente.

e USO EFICIENTE DE RECURSOS Y TRANSPARENCIA. Dentro de un contexto de lucha total contra la
corrupcion, persistimos en que los recursos del municipio son de los floridefios y solo en el servicio a ellas
se deben emplear. Asi mismo, es nuestra obligacién rendir cuentas permanentemente y con
procedimientos de plena accesibilidad.

3.4, Atributos del plan de desarrollo

1. Superacidn de la pobreza multidimensional:

2 o El indice de Pobreza Multidimensional (IPM) es un indice compuesto de cinco dimensiones
'H\T“\ de calidad de vida y no incluye ingresos. Su ventaja estd en la posibilidad de analizar
_ multiples dimensiones de Ia pobreza que pueden ser experimentadas simultdneamente por

un hogar. En Colombisz, el IPM consta de cinco dimensiones, todas las cuales se miden a

nivel de hogar: 1} condiciones educativas, ll) condiciones de la nifiez y juventud, Iii) salud, IV) trabajo y V)
condiciones de la vivienda y servicios ptiblicos domiciliarios. Estas dimensiones se dividen en 15 variables,
siendo la regla que un hogar con privaciones en al menos 5 variables {(que representan el 33% de las
privaciones) se considera en condicién de pobreza multidimensional (DNP, 2011)%. En la siguiente tabla

* Tomado de documento Pobreza Monetaria y Pobreza Multidimensional, Andlisis 2010-2017, Departamento
Nacional de Planeacion, 2018.
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se evidencian los resultados de los 15 IPM y su medicidn en Floridablanca, seglin informacion de Censo
2018.

= §h %@ @

Inasistencia | Trabajo | Sin Sin accesoa

Analfabetismo | escolar informal | asegumiento | 2gua de fuente

47 i 23 76,3 | ensalud | mejorada

A i ! 19,8 I 3,3
Bajo logro Rezagoescolar | Tasade Y o \
educativo 124 dependencia Barreras de 11 Inadecuada

30,7 pi — 729 t | acesoa eliminacién de

] : 1 servicios de | excretas

. Barreras a T satud 11 24
zervicins para 32 ot
cuidado de la 12 . = —

primera Material

infancia inadecuado de
19 i pisos
e - 0,6
| Trabajo infantil e

05 | [ Material
T | inadecuado de

paredes

11

Hacinamiento
critico
51

Fuente: Elaboracién propia, con base informacidn Censo Dane 2018

Los resultados de la medicidn del IPM en Floridablanca, permite al presente Plan identificar problematicas
que deben ser atendidas por medio de [a focalizacién de las acciones del gobierno de manera urgente y
priorizada, con el fundamento de ser fenémenos generadores de pobreza multidimensional bastantes
significativos de acuerdo con el resultado. Especificamente fos indicadores de bajo logro educative,
trabajo informal, tasa de dependencia y sin aseguramiento en salud; permite que en el Plan de Desarrollo
se puedan priorizar las acciones necesarias y conocer los sectores responsables {educacion, empleo v
salud) para mejorar tales situaciones y por ende la calidad de vida de estas personas vulnerables,

2. Apropiacién y uso de [a Tics:

Hoy en dia a competitividad y la eficacia en la obtencidn de los resultados tanto en el sector

o privado como en el piblico estan influenciadas transversalmente por la informacion que se

Q 4 tiene para investigar al respecto, planear y ejecutar las acciones concretas, y por las
herramientas tecnoldgicas con las cuales se cuentan en cada caso en concreto.

Los procesos de tomas de decisiones son més certeros proporcionalmente al escenario de
informacion, es decir, si tenemos una situacién con informacién completa o incompleta. Por lo
tanto, a mas informacién mas certeza y pertinencia hay en la decisidn, en consecuencia, es

probable esperar un mejor resultado y viceversa.
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En esta medida, que nuestro gobierno le apueste a mejorar la implementacion de las Tecnologias
de Informacién y Comunicacién es sinénimo de una administracién que pretende tomar sus
decisiones a partir de la informacion y datos objetivos, teniendo presente que es un proceso de
transformacion de largo plazo, al requerir un redisefio en toda la estructura burocratica vy su
funcionamiento.

El valor agregado de tener las Tics como un atributo presente en huestra gestion, es que al
comprender la complejidad, dimensién y los flujos de informacién que se producen cada segundo,
solo en nuestro Municipio, y poder visualizarlo a través de estadistica descriptiva, mapas vy
sistemas de alerta, nos permitird tener no sclo una vision general del problema, sino especifica,
con el fin de usarlas en las decisiones sobre el territorio de corto, mediano y largo plazo. Esto
produce una mayor asertividad y hace que las decisiones sean més inteligentes con consecuencias
positivas sobre el territario.

Por otre lado, dejando al lado el interior de la administracién publica, que un gobierno esté
comprometido con proveer a su poblacion de estas tecnologias genera un efecto positivo en la
competitividad sana al interior de esta, ya que el acceso a la informacién se equipara, ademas de
permitir el goce de estas que de por si es positivo.

3. Promocidn de la cultura y partipacién ciudadana:

Sias b Tradicionalmente en la préctica en Colombia, es facil identificar que los gobiernos locales

desarrollen en su mayoria democracias representativas y no participativas, como deberia

m ser. La diferencia entre ambas estd en el papel del ciudadano al interior de la gestién

publica. Cuando es representativa el proceso de participacidn solo ocurre al momento de

votar, lo que posteriormente conileva a una disociacion entre el ciudadano y la gestién publica. La

segunda, mucho mas moderna, propone un rol del ciudadano en lo piblico fundamental tanto como
elector, gestor, veedor y agente de cambio.

Este es uno de los atributos de nuestro Plan de Desarrollo y practicas de buen gobierno. Pues teniendo
como guia el modelo de gobernanza, esta administracién se concibe asi misma como un actor que
garantiza la convergencia, la discusion, procesa problematicas y da soluciones a través de la ejecucion
de planes de accidn. Por lo tanto, uno de los conceptos que debemos tener claro es el de “consenso”,
entendido como el resuitado de la dindmica que se produce entre el gobierno (instituciones), la
sociedad civil y el sector privado (empresas). Por eso, podriamos resumir nuestro plan de desarrolio
como un consenso. Recordemos que un gobierno que se piensa como fin en si mismo y que no
escucha, jamas va a lograr la finalidad de la organizacién politica, pues un Municipio son muchos
pequefios universos y quién se conoce mejor que cada territorio.

En esta medida promover la cultura y la participacién de la ciudadanfa en las decisiones publicas,
garantiza la transparencia en la asignacion eficiente de los recursos publicos, fortalece los lazos de
confianza entre los actores publicos, privados y comunitarios y conduce al mejoramiento de los
indicadores de desempefio del Municipio. Sin embargo, mas alld del interés de los ciudadanos por
participar, estd el compromiso de la administracién por brindar garantfas para dicha participacion a
través de los canales virtuales y presenciales con los que disponga.
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4. Buen Gobierno:

fortalecimiento institucional por medio del Buen Gobierno, que requiere de acciones

concretas en el mejoramiento de la justicia, la lucha contra la corrupcién, la observancia

de los derechos humanos, la preservacién del medio ambiente y la proteccién a Ia
ciudadania, incluyendo el sector publico, el sector privado por medio de la participacidn
ciudadana y el sector empresarial con las manifestaciones de capital social e iniciativas de
responsabilidad®.

& )  Uno de los mecanismos més efectivos para alcanzar la prosperidad democrética es el
[

Entre los cuatro atributos que se presentan en el Plan hay un constante didlogo y puntos de
encuentro por su misma transversalidad entre ellos. Sin embargo, especiaimente en el Buen
Gobierno convergen todos con mayor fuerza y es mas visible el engranaje que conllevan tenerlos
como principios de la gestidn de este gobierno, al estar subsumidos en este atributo. En resumen,
el buen gobierno es una suma de caracteristicas fundamentales para que un gobierno sea amable,
cercano, responsable, transparente, efectivo, eficaz, con practicas sostenibles y participativas. Es
una la forma de pensar al interior de la administracidn publica, teniendo por encima de todo el
bienestar de los ciudadanos.

3.5. ENFOQUE DEL PLAN DE DESARROLLO

En el presente Plan de desarrollo, se han propuesto 5 enfoques, que permiten determinar las
caracteristicas poblacionales y a su vez ayudan a identificar la orientacién de las metas propuestas en el
compenente estratégico. Los siguientes son los enfoques que se tendrdn en cuenta.

3.5.1 Enfoque de Derechos

El objetivo central de este enfoque es la garantia de los derechos humanos en lo SOCIAL, ECONOMICO,
AMBIENTAL E INSTITUCIONAL para toda la poblacién, sin distincién alguna y en cumplimiento de lo
pactado en la Constitucién Politica de Colombia y los tratados internacionales.

Derechos sociales:

5 8 o Hacen referencia a los derechos que facilitan a los ciudadanos de un pafs, desarrollarse en
Y\l i*‘sa,_ condiciones de autonomfa, igualdad vy libertad en el acceso a servicios como la saiud,
0N educacién, alimentacidn, agua, seguridad entre otros.

Derechos econdmicos:
Son los derechos relacionados con las condiciones econdmicas basicas necesarias para el

goce pleno de una vida digna y libre. Se encuentran alli: e trabajo, el salario, la vivienda,
etc.

4Tomado de https:ﬁwwwz.dnp_gov,chDNP/gesifnnf'bueﬂ-gc-biemQ,’Daginas,fauen-_Gcb{erno.aspx
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Derechos ambientales:
Se refieren a los derechos que tienen las personas para vivir en un ambiente sano, limpio y
“ adecuado, frente a lo cual la Constitucién Politica de Colombia en el articulo 79 establece:
C ’ “Todas las personas tienen derecho a gozar de un ambiente sano. la ley garantizara la
participacion de la comunidad en las decisiones que puedan afectarlo”.

Derechos institucionales:

Se definen como los derechos que tienen los ciudadanos de contar con instituciones
transparentes, confiables y que garanticen en igualdad de condiciones a toda la poblacion,
el cumplimiento de los derechos sociales, econémicos y ambientales.

3.5.2 Enfoque ODS

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible, fueron adoptados en 2015 por los Estados miembros de la ONU,
en la Cumbre para el desarrollo Sostenible como un llamado universal para poner fin a la pobreza,
proteger el planeta y garantizar que todas las personas gocen de paz y prosperidad para 2030°. Para
Colombia, el CONPES 3918 de 2018 denominado “Estrategia para la implementacién de los objetivos de
desarrollo sostenible {ODS) en Colombia” establece que: “Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
son el producto de un consenso general en torno a un marco medible para alcanzar niveles minimos que
garanticen la prosperidad, el bienestar de las personas y la conservacion del ambiente. La Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible y sus ODS integran en sus tres dimensiones social, econdmica y ambiental,
importantes retos a nivel global y nacional. Colombia se ha destacado por liderar la implementacién de
agendas como la de los ODS, las alianzas por el cambio climéatico y la adopcion de estandares mundiales
como los desarrollados por la Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo Econémico (OCDE)...”6
Los 17 ODS son:

1 L
CEIRERETE

Ll

Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo

Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentariay la mejora de la nutricion y promover la
agricultura sostenible

Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades

7 Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de
L.l] | aprendizaje durante toda la vida para todos

AR DTy
E RS

@' Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y hifias

* Tomado de https://www.und p.org}contentiuncin;’esfhome;’sustainabie-development—gaaFs.htm!
® Documento CONPES 1938 de 2018, Consejo Nacional de Politica econémica y social - Departamento Nacional de

Planeacién
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Garantizar la disponibilidad de agua y su gestidn sostenible y el saneamiento para todos

Garantizar el acceso a una energia asequible, segura, sostenible y moderna para todos

Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y
productivo y el trabajo decente para todos

Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacién inclusiva y sostenible y
fomentar la innovacién

Reducir Ia desigualdad en y entre los paises

Conseguir que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes
v sostenibles

Garantizar modalidades de consumo y produccién sostenibles

Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos

Conservar y utilizar en forma sostenible los océanos, los mares y los recursos marinos para el
desarrollo sostenible

Proteger, restablecer y promover el uso sostenible de los ecosistemas terrestres, efectuar
una ordenacion sostenible de los bosques, luchar contra la desertificacidn, detener y revertir
la degradacion de las tierras y poner freno a la pérdida de diversidad bioldgica

Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a

la justicia para todos y crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los
niveles

Fortalecer los medios de ejecucién y revitalizar la alianza mundial para el desarrollo sostenible



3.5.3 Enfoque Poblacional Por Ciclo de Vida

El Plan de Desarrollo Floridablanca Unidos Avanzamos 2020 — 2023 ejecutarad sus acciones atendiendo con
el enfoque poblacional o por ciclo de vida, de manera que se atiendan [as vulnerabilidades y
oportunidades de invertir los recursos en las etapas tempranas de la persong; teniendo en cuenta que las
experiencias se acumulan a lo largo de la vida, que las acciones en una determinada generacion
repercuten en las siguientes, y que el mayor beneficio de un grupo de edad, proviene o se deriva de las
acciones realizadas con anterioridad en un grupo de edad anterior.

En este sentido la administracién municipal de Floridablanca lograra la eficiencia en el uso de recursos,
que son escasos, facilitando la identificacién de riesgos y brechas y lIa priorizacién de intervenciones
claves, con el fin de ser efectivos en la aplicacién de fas politicas ptiblicas.

Es decir que un envejecimiento activo es la consecuencia de potenciar las oportunidades de salud,
participacion y seguridad a lo largo del ciclo de vida buscando un mayor bienestar fisico, social y mental
acorde con sus necesidades, deseos y capacidades.

El ciclo vital se divide en la siguiente clasificacion: En Utero y nacimiento, primera infancia (0-5 afios),
infancia (6 - 11 afios), adolescencia (12-18 afios), juventud (14 - 26 afios), adultez (27 - 59 afios) y vejez
(60 afos y mas).

Primera Infancia:

& Se define como la etapa del ciclo vital humano, que comprende desde la gestacién hasta los
@ 5 afios de edad. Es la etapa fundamental en la que los nifios y nifias sientan [as bases para el
desarrollo de sus habilidades, capacidades y potencialidades 7

infancia:
Comprende desde los 6 hasta los 11 afios de edad. Es la época en la que los nifios y nifias
® tienen que estar en la escuelay en los lugares de recreo, crecer fuertes y seguros de si mismos
y recibir el amor y el estimulo de sus familias v de una comunidad amplia de adultos. 8

Adolescencia:

o ® Va de los 12 a los 18 afios de edad. Se trata de una de las etapas de transicion mas

'a' importantes en la vida del ser humano, que se caracteriza por un ritmo acelerado de

‘R' crecimiento y de cambios condicionados por diversos procesos biologicos. El comienzo de la
pubertad marca el paso de la nifiez a la adolescencia.?

Juventud:

@ Toda persona entre 14 y 28 afios cumplidos en proceso de consolidacién de su autonomia
intelectual, fisica, moral, econémica, social y cultural que hace parte de una comunidad politica
Y en ese sentido ejerce su ciudadania.’®

" Tomado de https://wiki.salahumanitaria.co/wiki/Primera infancia

¥ Tomado de https://www.unicef.org/spa nish/sowc05/childhooddefined. htm|
® Concepto de la Organizacién Mundial de la Salud

1% Ley 1622 de 2013. Estatuto de ciudadania Juvenil en Colombia
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Adultez:

Comprende desde los 29 a 59 afios de edad. Es la etapa del desarrolio de la vida en el que el
individuo normal alcanza la plenitud en su evolucién fisica, bioldgica y psiquica.

Adulto Mayor:

& Va de los 60 afios hasta la muerte y constituye un proceso muitidimensional de los seres
humanos que se caracteriza por ser heterogéneo, intrinseco e irreversible; inicia con la
concepcion, se desarrolia durante el curso de vida y termina con la muerte. !

3.5.4 Enfoque Diferencial

En este Plan el enfoque diferencial permite observar las dindmicas de discriminacién y exclusidn social en
la ciudad, de manera que se establezcan acciones para la transformacion desde la equidad y el desarrollo
humano sin diferencias sociales.

En ese sentido el enfoque diferencial estd encaminado a propiciar que personas histéricamente
discriminadas y de especial proteccién constitucional, puedan en términos de igualdad acceder, usar y
disfrutar de los bienes y servicios del estado, representado aqui en este Plan de Desarrollo.

Con este enfoque diferencial se atiende a toda la poblacién bajo el principio de justicia y equidad, frente
a las diferencias que existen entre los grupos de valor Y que no deben ser objeto de discriminacién. En ese
sentido el Plan de Desarrollo Floridablanca Unidos Avanzamos 2020-2023 reconoce la existencia de
grupos poblacionales que por sus condiciones y caracteristicas €tnicas, trascurrir vital, género,
orientaciones sexuales e identidades de geénero, discapacidad, reintegrado, migrantes o por ser victimas
del conflicto armado, son més vulnerables y requieren una atencién ajustada a sus necesidades y
particularidades, para disminuir situaciones de inequidad que dificultan el goce efectivo de sus derechos
fundamentales.

De acuerdo con lo anterior, este Plan de Desarrollo aplica de manera trasversal el enfoque diferencial en
la gestion y ejecucion de las acciones de politica piblica de la ciudad de Floridablanca, reconociendo asi
los conocimientos y capacidades de las diversas poblaciones, garantizando la igualdad en la garantia de
sus derechos, la no discriminacién, la equidad en el acceso y el desarrollo.*?

Atencidn a los nifios, nifias y adolescentes (N NA’s)

® Los nifios, nifias y adolescentes debido a sus particularidades, no sélo presentan mayor
. - - - - ~
e JH’ = vuinerabilidad ante las situaciones que atentan contra su integridad, sino que los dafios
¥ - 4 ,; ocasionados en ellos pueden alcanzar un caracter irreversible,

1 Tomado de https:/;’www‘minsa[ucf.gov.co,’oroteccionsocia];’promocionsocia!;’Pagfnas;’envejecimientﬁ-veiez.asm‘_
2 Tomado de https:/;‘www.integracionsociai.gov,co!index.phoz’;ﬁoiiticas-pubHcag,fla--sdis-anorta-a—%a-
implementacion/politica-publica_enfoque-diferencial

13 Concepto de Departamento para la Prosperidad Social
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Discapacidad:

personas con deficiencias y las barreras debidas a la actitud y al entorno gue evitan su

%O La discapacidad es un concepto que evoluciona y que resulta de la interaccién entre las
L. participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demss”. 14

Victimas:

Se reconoce como victimas a todas las personas que hubieren sufrido un dafio, como
consecuencia de los hechos que el mismo precepto determina a continuacién. Asi, pese a que
existen también otros criterios relevantes, el concepto de dafio es el més significativo de
todos, pues es de la acreditacion de su ocurrencia que depende que las personas interesadas
logren ser reconocidas como victimas y accedan a los importantes beneficios establecidos en esta
normativa®®

Reintegrados:

La reinsercién es la etapa justo después de la desmovilizacién previa a la reintegracién.
Comprende una asistencia transitoria para ayudar a cubrir necesidades basicas del
desmovilizado y su grupo familiar luego de la desmovilizacién?®

Mujeres:
® La desigualdad producida derivada del género, ha producido que se deba tener una
discriminacién positiva a favor del género femenino como un mecanismo de equiparacion
transversal tanto en el ordenamiento juridico como en las acciones de los gobiernos.
Migrantes:

/f A La dimensién de la migracién sobre los distintos territorios del pais ha conllevado a que el
{“' i gobierno v las administraciones locales deban pensar como identificar y orientar a estas
& & personas, reconocidas a partir de su nacionalidad distinta a la de los colombianos.

Poblacion LGTBI:

Se trata de una categoria identitaria y politica que comprende distintas orientaciones
sexuales e identidades de género diversas, asi como diferentes estados de
intersexualidad. Al respecto, el acrénimo LGBTI reivindica los derechos en el campo de las
luchas sexuales y de género?’

i Convencién de la ONU 2006. Tomado de
https:}/www.mmsalud(gcw.co;’proteccionsocia!;’Pag‘mastisCAPACEDAD.aspx

13 Sentencia C-052/12

' Banco terminoldgico de la Agencia Colombiana para la Reintegracidn de Personas y Grupos Alzados en Armas
(ARC), 2016

¥ Decreto 762 del 7 de mayo de 2018 Por el cual se adiciona un capitulo al titulo 4 a la parte 4, del Libro 2, del
Decreto 1066 de 2015, Unico Reglamentario del Sector interior, para adoptar fa Politica Publica para la garantia del
ejercicio efectivo de los derechos de las personas que hacen parte de los sectores sociales LGBTI y de personas con
orientaciones sexuales e identidades de génerc diversas
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Afrodescendientes:

Las comunidades negras que son un conjunto de familias de ascendencia afrocolombiana
que poseen una cultura propia, y tienen sus propias tradiciones y costumbre dentro de la
relacion campo-poblado®®

3.5.5 Enfoque Territorial

Delimitacion de las dreas del territorio que se encuentran en los limites del campo con escasa cantidad de
habitantes donde Ia principal actividad econémica es la agropecuaria y el area.

Rural:

/\ Hace referencia principalmente a los campos y grandes espacios de cultivo donde se realizan
actividades econdmicas agropecuarias primordialmente. Se caracteriza por: densidad
poblacional baja, prevalece la naturaleza, espacios amplios y mas limpios.

Urbano:
q Es aquella donde se establecen las grandes ciudades. Densidad poblacional alta. Se

H caracteriza por: un mayor desarrolio econémico, tecnoldgico y cientifico, predominan las

H actividades economicas del sector secundario y terciario, alta contaminacién.

3.6 ESTRUCTURA DEL PLAN DESARROLLO EN EPOCAS DE CAMBIO

Indudablemente el proceso de formulacién de nuestro Plan de Desarrolio se vio afectado e influenciado
por el cambio brusco que hemos experimentado en nuestra vida cotidiana, la economia y el intercambio
social en los dltimos meses, como consecuencia del aislamiento que vive el pafis, producto de la pandemia
del virus COVID-19. Fenémeno que en el aspecto econdmico ha generado una afectacion y desaceleracién
en todos los sectores productivos y niveles socioeconémicos. Por ejemplo, segtin la Organizacion Mundial
del Trabajo, las consecuencias en o laboral apuntan a un riesgo muy alto en la continuidad del 40% de los
empleos actuales de la regién, debido al golpe econémico que han sufrido sectores neuralgicos vy
significativos en nuestra dindmica de mercado, como lo son: el hotelero, los restaurantes, la industria de
alimentos, el sector inmobiliaria, comercios, el sector artistico y cultural, y los servicios. Adem3as de lo
anterior, debemos sumar en esta ecuacién una devaluacion histérica de nuestra moneda frente al délar
(cotizado por encima de los 3.800 COP), una reduccién en el poder adquisitivo de las personas, un mayor
endeudamiento en las economias familiares y empresariales, vy una reduccién del 79% en las
importaciones entre muchos otros factores.

18 https://www.minsaiud.gov.cu/proteccic-nsocia!/pmmocion—somai{Paginas;'gruoos—etnicos,asm
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Los efectos negativos a nivel personal, familiar, colectivo y como palis que viene dejando esta pandemia
son y seran devastadores. Por lo tanto, nos enfrentamos ante un reto desde la Optica de la gestion y una
oportunidad para hacernos fuertes como sociedad.

Continuando con lo anterior, otro de los efectos que ha tenido esta pandemia fue que logré visualizar y
demostrar que nuestros sistemas politicos e instituciones no estaban preparados para enfrentar una
situacién como esta. En consecuencia, resulta muy coherente que en nuestro Plan repensemaos cémo
podemos aumentar nuestra capacidad institucional, entendida esta como el grado de coordinacion y
cooperacidn de las instituciones y entidades que conforman el Estado, para recepcionar las problemiticas
y proveer de soluciones mediante la ejecucidn de las acciones de los gobiernos. En otras palabras,
repensemos como volver mas capaz a nuestra gestién en poder hacer lo que se planea de la mano con los
ciudadanos, que en principio es |a idea de un Plan de Desarrolio.

Como primer paso, fue necesario determinar una estructura para este, con el fin de asegurar una
coherencia y pertinencia con los objetivos que tenemos como ciudad y el compromiso del voto
programatico, visto como la expresion de la voluntad de los floridefios al haber elegido el Plan de Gobierno
en las pasadas elecciones. Por lo tanto, la trazabilidad entre lo propuesto; representado en el Plan de
Gobierno, lo que se planea hacer durante el cuatrienio; representado en el Plan de Desarrollg, y el plan
de acciones para ejecutar lo anterior, se ha convertido en uno de los axiomas del presente documento
que exhaustivamente ha asociado e interrelacionado en todos sus niveles los distintos componentes.
Desde las dinamicas de desarrollo; propuestas como lineamientos, propésitos, metas, indicadores de
resultado y de producto, problematicas, acciones, enfoques, marcos conceptuales (como los ODS) y su
parte relacionada al seguimiento y evaluacién. Esto quiere decir que es posible para el lector referenciar
como cada aspecto del Plan de Desarrollo municipal responde a un lineamiento especifico del Plan de
Gobierno, y finalmente cémo se expresa mediante las acciones de ejecucion de sus metas y productos.

Antes de entrar en detalle respecto a la estructura del Plan y su organizacién. Queremos que se entienda
el eje e idea central que nos permite soportar, armonizar y darle coherencia a la estructura propuesta.

Como lo mencionamos en la presentacién del Plan, el eje central de este estarad orientado hacia el
fortalecimiento institucional. Para poder comprender esto necesitamos conocer por que esto es
importante. Una explicacion sélida fa encontramos en lo que propone la teoria neoinstitucional.
Basicamente lo que afirma esta corriente es que las instituciones, entendidas como las reglas de juego
formal e informal que determinan la interaccién entre el mercado y el sistema politico, son las que a su
vez producen qué resultado obtiene una sociedad. Por ejemplo, si en nuestra sociedad imperan los
comportamientos (instituciones) individuales, egoistas y corruptos, el resultado seguramente serd una
comunidad sin solidaridad, sin sentido de pertenencia y desigual. Por el contrario, si promovemos un
cambio y fortalecimiento institucional positivo, transparente y participativo por medio de los gobiernos y
entidades estatales como agentes irradiadores y articuladores de gobernabilidad, mas que solo
administradores de un presupuesto, desde luego con capacidad de generar nuevas dindmicas y otorgar
las herramientas para que los ciudadanos y los empresarios desarrollen sus actividades de manera libre,
siempre representados en los programas, las politicas publicas y los proyectos gue permiten la ejecucion
del gasto publico.
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Entonces, el fortalecimiento institucional lo debemos entender como los cambios al interior de la
administracion pablica que fomentaran un gobierno participativo, eficaz, eficiente, transparente, a la
vanguardia, dindmico, responsable y con compromisos y objetivos claros ambientales, sociales y
econdmicos. Por lo tanto, al reconocerse un gobierno como un agente de cambsio institucional, construido
a partir de la convergencia y discusion entre los actores publicos, privados y la sociedad civil, se convierte
este en el eje principal en el que giran y se soportan las demas dindmicas del plan. Si el lector se detiene
a pensarlo, es bastante I6gico que para producir cambios lo primero que se debe transformar son nuestras
propias interacciones en cémo llegamos a nuestros objetivos y qué define nuestra manera de actuar.
(Complementar con los procesos y nuevas dinamicas).

Otros autores que nos ayudan a comprender mas a profundidad esto, son los economistas Daron
Acemoglu (Turco) y James A. Robinson (Britdnico), quienes exponen y fundamentan que [z desigualdad
social se explica por la forma como interactiian las instituciones politicas y econdmicas en un territorio,
para crear prosperidad o por el contrario para generar pobreza entre sus habitantes. Bajo sus postulados,
se ha definido que las instituciones pueden ser de dos tipos: inclusivas o extractivas. Las inclusivas
trabajan de la mano con los ciudadanos, para que los ciudadanos se sientan a gusto y sean productives.
En las extractivas, las riquezas se concentran en una parte de poblacién, son mas corruptas y no
establecen prioridades en sentido de resclver las probleméticas comunitarias.

Por todo lo anterior, es necesaria una gestién publica con una institucionalidad positiva, con las ideas de
cambio que hemos expuesto para hacer frente a lo que histdricamente ha predominado en la
administracién de lo pdblico, como las practicas politicas tradicionales, el clientelismo, monopolios
politicos, corrupcion y la desigualdad transversal que esto genera. Por este motivo, este es el eje central
del Plan, pues con una institucionalidad robusta, coordinada vy eficaz, las dindmicas de desarrollo social,
ambiental y economico podrén ejecutarse con resultados de impacto, sostenibles y de largo plazo.

Para comprender mejor esto, hemos graficado el modelo:
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Figura: Dindmicas de Desarrollo y sus ODS/ Plan de Desarrollo Floridablanca 2020-2023
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Fuente: elaboracion Propia

El modelo de desarrollo aqui planteado, se ha enfocado en el establecimiento de instituciones inclusivas,
que son las que posibilitan y fomentan la participacion activa de los ciudadanos en as actividades politicas,
ambientales, sociales y econdmicas y a su vez, se garantice el pleno goce de los derechos humanos, la
superacién de [a pobreza en cumplimiento de los ODS, Ia atencion a los diferentes grupos poblacionales,
el enfoque diferencial y territorial en la prestacién de todos sus servicios, atendiendo con lo dispuesto en
las politicas nacionales, departamentales y territoriales.

Asi mismo, este modelo de desarrollo planteado para Floridablanca fomenta la prosperidad mediante el
uso y apropiacion de las tecnologias de la informacién y la comunicacién, Promocién de la Cultura y
participacion ciudadana y desde luego sobre Ia base del buen gobierno y/o cogobierno. En ese sentido,
en la medida en que la administracién sea eficiente y responda a las necesidades de la poblacién, va a ser
mejor aceptada y sus resultados van a incidir positivamente en el desarrollo del municipio. Lo que
generara un cambio positivo relacionado al papel del ciudadano dentro de la gestién puiblica yun aumento
del tejido social del Municipio.

Ahora brevemente resumiremos la estructura del Plan de Desarrollo. El Plan principalmente se divide en
cuatro dindmicas: desarrollo institucional, desarrollo social, desarrollo econémico y desarrollo ambiental.
Como ya lo mencionamos antes, Ia Dindmica de Desarrollo Institucional es el eje que articula y ordena a
las otras tres. Al interior de cada una de las dindmicas tenemos las acciones y/o actividades de gestion,
propositos (metas) e indicadores de resultado y de producto. Todo ordenado y asociado con el diagnédstico
precedente a la formulacién y el Plan de Gobierno. Posteriormente, tenemos la seccién de financiacién
del Plan de Desarrollo, donde se exponen los recursos limitados disponibles y proyectados, la situacién
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financiera del Municipio y c6mo usar los recursos para implementar el Plan de Desarrollo Floridablanca
2020-2023. Por ditimo, tenemos la exposicién de la politica publica de seguimiento y evaluacion,

3.7. DINAMICAS DE DESARROLLO

El motor central de nuestra gestién serd la dindmica institucional, por medio del cual se garantizaran los
equipamientos municipales minimos necesarios para fortalecer |a presencia institucional en el territorio
(CAls, Casa de Justicia, salones comunales y los Edificios institucionales para el funcionamiento de la
Administracién); se obtendrd un mejor y constante contacto con los ciudadanos, construyendo un nuevo
liderazgo social responsable con su territorio; replanteando y haciendo mas eficientes los procesos y
procedimiento internos, anteponiendo el bienestar y comodidad de los ciudadanos sobre los demds
intereses particulares; de igual forma se trabajara en el fortalecimiento de Ia autoridad de Ia mano de los
diferentes cuerpos oficiales del Estado (la Policia Nacional, el Ejército y la Fiscalia, entre otros).

Dicho eje central estimulard el desarrollo de las dindmicas medio ambiente, social y econdmica de
nuestro municipio, especialmente con el propésito de contribuir a asegurar que nuestro desarrollo esté
orientado a lograr cumplir los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) aspecto que nos corresponde
como responsabilidad global, frente a las metas establecidas por las Naciones Unidas para el 2030 y
mucho mas aun tomando en cuenta la situacién que se nos ha presentado por la aparicién del COVID-19.

A fin de cumplir con los ODS, aqui se presenta el plan de trabajo municipal para el periodo de gobierno
2020-2023 con el propdsito de lograr el Desarrollo Sostenible del Municipio de Floridablanca, con 150
metas de bienestar y 417 metas de producto, en un plan de accién estructurado en tres dinamicas, asi: la
institucional, la ambiental, la social y la econémica para lograr mayor desarrollo en estos mismos
aspectos. Es asi, como los ODS estardn ampliamente engranados, de manera que el hecho de obtener
avances en un objetivo producird un impacto o cambio significativo en el avance de los otros.

Dinamica 1. Desarrolio Institucional

Por medio del cual se garantizaran los equipamientos municipales minimos necesarios para fortalecer la
presencia institucional en el territorio (CAls, Casa de Justicia, salones comunales y los Edificios
institucionales para el funcionamiento de la Administracién); se obtendra un mejor y constante contacto
con los ciudadanos, construyendo un nuevo liderazgo social responsable con su territorio; replanteando
y haciendo mas eficientes los procesos y procedimiento internos, anteponiendo el bienestar y comodidad
de los ciudadanos.

Dinamica 2. Desarrollo Medio Ambiental

El Medio Ambiente plantea acciones, que tienen como propésito recuperar los bosques y las fuentes
hidricas; garantizar el agua potable y el saneamiento basico, manejando adecuadamente las aguas negras
y los residuos sélidos, garantizando su disposicién final; atendiendo las inclemencias del clima y
manejando adecuadamente la atencién a desastres producto del mismo; de igual forma se buscard mayor
equidad y racionalidad en [a politica del uso del suelo, de manera que se preserve el medio ambiente.
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Dindmica 3. Desarrollo Social

Para disminuir las brechas sociales y buscar la superacién de la pobreza, aqui se plantean 417 metas de
producto, mediante las cuales se ofreceran bienes y servicios dirigidos a la poblacién mas vulnerable como
es la tercera edad, las victimas, las mujeres, los indigenas, los reinsertados, la primera infancis, la infancia,
la adolescencia, fa juventud y los migrantes; se propone mejorar la educacién; la salud; el deporte; la
cultura y la vivienda de interés social.

Dinamica 4. Desarrollo Econémica

Para la generacion de riqueza y desarrollo econémico se plantean un nimero de metas, enfocadas a
fomentar la creacidn y/o fortalecimiento de las empresas, de manera gue estas puedan sostenerse en el
largo plazo, que sean présperas y duraderas, que tengan visién del negocio, aspecto que no podra lograrse
en el tiempo a menos que la sociedad y el medio ambiente mejoren y/o se dinamicen, bajo las
responsabilidad del estado de proveer los minimos vitales para superar la pobreza en la regidén. Para ello
se presentan aqui las acciones mds importantes para reactivar el sector agropecuario, generar empleo,
fortalecer el sector empresarial, el emprendimiento y aportarle a la competitividad con la ejecucidn de
politicas que garanticen mejor movilidad e infraestructura para la promocidn del desarrollo.

3.7.1. Dinamica 1. Desarrollo Institucional

La dindmica de Desarrollo Institucional pretende planear un gobierno estabieciendo un sistema integral
de Gestion de la Calidad, propiciando la planificacién territorial y de esta manera incrementara la
competencia y podra garantizar la continuidad de los servicios. Se generara la participacién de la
comunidad en politicas ptblicas y programas, ademas sera un gobierno fiscalmente responsable con una
sana administracion financiera y simultdneamente promovera la proteccién civil y los derechos de
emergencia, teniendo en cuenta el uso sistematico de las tecnologias de la informacién y comunicacién
/TIC'S, siguiendo asf el marco juridico vigente y actualizado. Sera un Estado de derecho y los derechos
humanos prevalecerdn en el territorio del Gobierno local propiciando Ia transparencia y el acceso a la
informacién con integridad y responsabilidad social, al mismo tiempo serd seguro y consciente de la
seguridad.

Acciones y/o Actividades de Gestion - Dindmica 1. Desarrollo Institucional

® Vamos a establecer alianzas con entidades descentralizadas como el DAFP y el DNP para fortalecer
las estructuras orgdnicas del municipio y prepararnos para afrontar la crisis de la emergencia
econdmica, comprometiéndonos a cumplir metas.

® Vamos a realizar una ardua gestién de recursos, mediante alianzas con instancias nacionales, para
lograr consolidar los equipamientos municipales y comunitarios necesarios formulados en el
presente plan de desarrollo.

® Vamos a orientar [as metas y mecanismos para lograr avanzar en el fortalecimiento de la cultura
de control interno y de manera especial en temas relacionados con el autocontrol, autoevaluacién
y autorregulacion a nivel de cargos, equipos de trabajo y dependencias.

® Vamos a establecer acciones y gestiones necesarias para mejorar los indicadores de desemperfic
fiscal de la entidad y del Modelo Integral de Gestién vy Planeacidn, con el fin de garantizar la
capacidad de endeudamiento de la entidad y su acceso al crédito.
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® Vamos a gestionar los recursos del FONPET para pagos de mesadas pensionales y obtener
mayores recursos para la inversién.

® Vamos a adelantar una adecuada defensa juridica de la entidad frente a ios procesos que se
adelantan en su contra, para lo cual depuraremos y valoraremos el Pasivo Contingente con
probabilidad de fallo para dar sostenibilidad financiera al municipio.

® Vamos a promover la descentralizacién de la gobernanza del Area Metropolitana de Bucaramanga
como municipio de primera categoria, participando constantemente y gestionando beneficios
ademas de resolver los problemas de conectividad de nuestro municipio.

e Vamos a adecuar los espacios necesarios al interior de la institucién gue involucrarad a la juventud,
las victimas y la poblacién con discapacidad.

® Vamos a llevar y ampliar la presencia territorial de la oferta institucional de la administracién
municipal de Floridablanca, trabajando en y por los barrios del municipio en su zona urbana y
rural.

* Frente a la crisis vamos a desarrollar estrategias de politica y ajuste fiscal para asegurar y
mantener la estabilidad econdmica de la entidad, a fin de determinar la capacidad de
endeudamiento real, revisar tarifas de impuestos, mejorando el perfil de la deuda
(renegocidndola con los bancos), utilizando los mecanismos dispuestos por norma y aplicando
estandares anuales internacionales en el manejo del presupuesto publico municipal.

e Vamos a trabajar en todas las instancias con austeridad del gasto de funcionamiento, generando
recursos para inversién social principalmente atendiendo la crisis que en estos momentos vive el
pafls.

Indicadores de Resultado — Dindmica 1. Desarrollo Institucional

En esta dinamica, se encuentran los sectores Desarrollo Comunitario, el cual muestra el nimero de
beneficiades con los programas ofrecidos por la ECAM, Fortalecimiento institucional, el cual busca medir
el desempefio de la Administracién; y el sector Justicia y Seguridad, el cual permite identificar como se
encuentra el municipio en temas de inseguridad y violencia.

En el sector de fortalecimiento institucicnal, dada la coyuntura generada por la pandemia y que afectard
las finanzas municipales debido a una reduccién de ingresos y aumento en el gasto social, se espera una
afectacion en los indicadores de: desempefio fiscal e integral, la capacidad y gestion administrativa de la
entidad y el indicador de desempefio institucional.

En el sector justicia y seguridad, los indicadores de: violencia intrafamiliar, violencia de pareja, violencia
contra NNA incluyendo la tasa de presunto delito sexual y el trabajo infantil aumentardn a raiz del
confinamiento que obligé a la ciudadanfa a permanecer en sus hogares como medida de proteccion para
no contraer el virus COVID-19. Esto debido a los niveles de estrés que estin teniendo las familias, por
diversas situaciones relacionadas con: los nifios en casa recibiendo educacion virtual, la situacion
econdmica que empeora porque los padres no pueden salir a trabajar, los quehaceres diarios del hogar
combinado con el teletrabajo de los padres, etc. Por otro lado, y visto de una manera positiva, se espera
que disminuyan los homicidios, el hurto a comercio, personas, residencias, motocicletas y automotores
dado que fas personas no estdn expuestas en la calle a estos peligros.
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Tabla 7 Indicadores de Resultado — Dindmica 1. Desarrollo Institucional

Sector Indicador LineaBase | Meta 2023 Fuente Tematica
Desarrollo Nimero de programas técnicos 5 s ECAM t ""“(",
Comunitario brindados por la ECAM (2019) g ?:
Desarrollo Ndmero de programas de formacion ECAM 2 5
Comunitario complementaria brindados por la 6 8 - e
@
ECAM (2019) _mevsm
[
Desar!_‘oﬂc_: Nimero de beneficiarios de los 20 50 ECAM ®
Comunitario programas técnicos (2019) 2222
Desarr.nlh? Nimero de beneficiarios en los 0117 10500 ECAM .‘i
Comunitario programas complementarios (2019} 2822
Fortalecimiento | Indicador de desempefio fiscal
g 8
Institucional {2018) SLis 2 BNP @
Fortal_emr_mento Indicador de desempefio integral 90,49 a3 DNP
Institucional (2017)
Fortalecimiento . _
dad strati 7.4
e rnat Capacidad administrativa (2017) 68,64 70 DNP %
Fortalecimiento o s ; :
institucional Gestién administrativa y fiscal (2017) 74,45 75 DNP { E
FcrtaI‘ec:rEwlento !nch‘cadf)r de desempefio 66,8 72 MIPG @
Institucional institucional (2018)
e L 3
SJ:;J;';';; Tasa de homicidios (2019) 5,0 3,0 Medicina Legal #—é
]
Justicia y Tasa de homicidios en nifios, nifias e
Seguridad menores a 1 affo (2018) 2o 10 L A
2o Tasa de examenes médico legales
t
SJ:S "f'ja‘; por presuntc delito sexual contra| 92,56 80 IMLCF ok
i nifios, nifias de 12 5 afios (2018)
i Tasa de exdmenes médico legales \‘.
Sesiiiti da‘; por presunto delito sexual contra 154,46 130 IMLCF
2 nifios, nifias de 6 a 11 afios (2018}
Tasa de examenes médico legales .
Justu:.iav p.{lr pre.s:mto delito sexual contra 208,04 160 IMLCE N
Seguridad nifios, nifias v adolescentes de 12 a
17 afos {2018)
Justicia y Tasa de violencia contra nifios y a
inaL o,
Seguridad nifias de 1 a 5 afios {2018) 285 e F ",
lusticiay Tasa de violencia contra nifios y
,29 110 IMLCF %
Seguridad | nifias de 6 a 11 afios (2018) 15 e
Justics Tasa de violencia contra nifios, nifias
Seguﬁ'daa"; y adolescentes de 12 a 17 afios| 127,37 115 IMLCF
(2018) B ¥
Justicia y Tasa de violencia interpersonal :
) 5 IMLCF
Seguridad (2019) 4344 _—
Justitlay Policia
i Tasa de Lesiones Personales {2019 08,16 170 :
Seguridad 53 iones Personales {2019} 2 Nacional m
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Temética

Sector Indicador Linea Base Meta 2023 Fuente
lusticiay ¥ o i3
Seguridad | Tasa de violencia de pareja (2019) 82,47 60,5 IMLCF % L#
Justiciay T d . = e .. e
dad asa de Violencia Intrafamiliar 180,80 150 Policia
Segurida (2019) : Nacional
Justiciay Nimero de NNA en situacién de vida
Seguridad en calle que ingresan al proceso de = 10 SUIN-ICBF P
restablecimiento de derechos (2015)
Justicila y Porcentaje de NNA victimas del 50 5 UARIV =
Seguridad conflicto armado. (2018}
Justicia y
Seguridad Tasa de hurto al comercio (2019) 89 70 PONAL w
Justiciay
Seguridad Tasa de hurto a personas (2019) 516 380 PONAL w
Justicia y !
Seguridad Tasa de hurto a residencias {2019) a8 70 PONAL @
Justiciay
Seguridad Tasa de hurto a motocicletas (2019} 80,14 50 PONAL @
Justlc.Ia ¥ Tasa de Hurtos de automotores 339 25 Policia 2
Seguridad (2019) , ' Nacional ‘w
Justiciay
: CENSO DANE
i Infa
Seguridad Trabajo Infantil 06 0,3 2018 ?ﬁ

Indicadores de Producto por Programa — Dindmica 1. Desarrollo Institucional

Para las metas de producto formuladas en esta dindmica del Plan de Desarrollo Floridablanca Unidos
Avanzamos 2020-2023 aplica de manera trasversal el enfoque poblacional (ciclo de vida} y enfoque
diferencial en la gestién y ejecucidn de las acciones de politica plblica, reconociendo asi los conocimientos
y capacidades de las diversas poblaciones (étnicas, trascurrir vital, género, orientaciones sexuales e
identidades de género, discapacidad, reincorporados, migrantes o por ser victimas del conflicto armado),
garantizando la igualdad en la garantia de sus derechos, la no discriminacion, la equidad en el acceso y el

desarrolio.
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1. Plan de gestidn de calidad y planificacién del territorio: Lograr un gobierno planeado, con un Modelo
Integrado de Gestion de la calidad y una planificacién territorial eficaz.

o . e : Z it S e e
&) 0Bs Metas de Productos {Blenes y/o Servicios) Indicadores de Producto Einea Base e Respansable
Atender cada afio el 100% de las solicitudes de Offcina Asesora de
i |6 |17 formulacitin, registro, actualizacidn y seguimiento de | Indice de solicitudes atendidas 1 4 ol cidna
los proyectos de inversién, =
Implementar un sistema de informacién, que o
: e R : F Ofi Asesora de
2 118 17 consolide 13 estadistica territorial y caracterice los Sistema de informacion implementado 0 1 PI::f::cidn
grupes de valor incluido victimas.
& 15 117 Actuzlizar e 100% de |z base de datos del SISBEN Avance en [z sctualizacidn de a base a3 07 Oficina Asesorz de
Metodologia 4 de datos i x Planeacién
Garantizar el 100% de la consofidacidn dela e Aetoritle
HCAT
4 118 (17 informacién estadistica requerida para stender la Informacion consolidada 1 1 " i
i i Planeaciin
{soficitud de informes.
15 actualizacid
L Actualizar los estudios de estratificacion socia Fiange bi S ehEOn O o Oficina Asesora de
5 (18 M7 2 estudios de estratificacidn socio i} I .
sconomica ik Plzneacién
BConomica
: 18 |17 Actualizar &l 100% los procesas y procedimisntos Avance en la actuslizacidn de procesas 0 i Oficing Asesora de
segin requerimientos y mapa ds rissgos del sistema. |y procedimisntos y mapa de riesgos Planeacion
v e i Realizar cuzm_a zjtzrcicins de evaluacidn 2 los Lo A S lads 3F s o i Oficina isesora de
procesos {Auditoria) Planeacién
Rzalizar anualmente evaluacidn y seguimiento . R .
§ de luzeidn Asesara d
8 16 {17 integral a MIPG, que incluye el plan de desamollo Nl.mem o de b, ¥ 1 4 Oficina E i
runisipal seguimiento a MIPG realizadas Pianeacidn

Fuente: Elaboracion Propia

2. Plan para la participacion ciudadana: Fomentar la participacién de la comunidad en el desarrollo de
las politicas publicas y la ejecucidn de los programas y proyectos.

N ons Metas de Producios {Bienes y/o Servicios] Indicadores de Praducta tinea Bace Pl Responsable
! I Y 1 fi
esarrollar 12 encuentros comunales, con el finde e e e Oficing Asesora:de
9 116 117 1 formular ef plan de desarrollo y svaluar el avance de 7 12 .
g 2 iz desarrollzdas Planezcidn
las problematicas y politicas piblicas.
Reali 10 de licion de tas, . . e
o |16 |17 (11 dirigidas a grupos de interéds y 5 Iz poblacidn en Nun_aem de réndiciones de cuentss 3 10 Oficin 2 s
realizados Flaneacion
general.
iy e
it (18 |17 m Ejecutar una agenda anus! de trabajo con =l CTP Aysnce souilenlygecurti e is 1 2 Oficina ﬁsmm “
agenda Planeacién
1 le 117 |1 Fermular & implementar [z politica publica de Avance en la implementacién de la 0 1 Oficina Asesora de
participacidn ciudadana y presupuestos participativos | Politica Piblica Planeacién
Reali da af B
e Ao e pa_ra fl?rmar 2 u's E.IUWS Nimero de actividades de formacian Oficina Asesor= de
13 (16 117 {11 de valor, en temas come 3propizcion de lo pablico ¥ = ] 4 "
P 5 realizada Planaacién ([ECAM)
participacién ciudadana.

Fuente: Elaboracién Propia
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3. Plan para la eficiencia administrativa: Mejorar las competencias y garantizar los medios para prestar
un buen servicio piblico.

N ops Metas de Productos {Bienas y/o Servicios) Indicadores de Producto Lines Base s Responsable
Desarrollar 2 acciones que fortalercan los
componentes de fa ventanilia dnica {unz hacia ~
14 Acciones desarrolladas 1 2 Sec. General
iz i adentro y una hacia afuera) en &l marco de fa polftica HionEs = i
{publica de atencién al ciudadanc.
. " B e KNumero de tramites racionzlizados y
1 ificar 20 3 1 20 Sec. General
15 {16 |ar Racionalizar y simplificar 20 tramites <implificados
implementar 2 estrategias con miras a reducir el
16 116 [17 » acumu!adn_de Sichbnos e gution, f.ma i Estrategias implementadas 0 2 See. General
depurarle y organizarla y otra para actualizar,
timplementar y socializar las tablas de retencién.
Formular e implementar una (1) estrategia que
A I impi tacio I
7 pis |17 conduzca a la modemnizacion y eficiente gestidn ;:n:c ittt s Hels 0 1 Sec. General
Siral
documenial en la Administracion Municipal ird
Mejorar y mantener 10 dreas de trabajo de fa 3 % z
I : |
18 |8 a7 infra buivs st ks admibidrant b eestrl Nimere de dreas de trabajo mejoradas 5 10 Sec. General
Avance en bz actualizacidn de la
i il i 1 - G I
8 8 |17 Actuglizar Iz informacién del FONPET informacin del FONPET 5 3 Sec. Genera
Himplementar ia politica de gestidn estratégica del ; e
A fa eme: de |,
20 18 |17 Talento Humano, con base en los resultados del va,r?tem Fplemeniacion de fa a 1 Sec. General
: ik politica de talento humano
autodiagndstico.
Adecuzr las estructuras orgénicas del nivel central
ecretaria yfo direccidn de mujer, planeacian, -
,{s i W(E.', i ¥ ml,jler. pianeaciin Avante en la actualizacion de las
21 116 |17 uridica, dye ciudadzna) y et s i 1 Sec. General
descentralizadas frente a las actuales necesidades del . e
ferritorio.
2 le |7 Imp{e‘rnentaruna estrategia de cero papel y de Avance E_n la implementacién de la 0 1 e Eorirat
o ad do de b estrategia

Fuente: Elaboracién Propia

4. Plan para apropiacién de las TICs: Lograr el uso sistematico y apropiacion de las nuevas tecnologias de
la informacién y las comunicaciones.

N obs ; _"yeﬁsde'wmgtnm y/o Servicios] Indicadores de Producto Linea Base :m d",:s - Responsable
implementar una herramients digital pars garantizar : i
23 118 |17 |9 la conectividad entre los ciudsdanos y el gobiemna, l\wme'en B m_-:;_;!ememaaan i 1 1 Sec. General
, Herramienta digital
con enfoque diferencial,
|Garantizar el 100% del funcionamiento y P T
24 |18 17 |9 mejoramiento anuat de tos dos Puntas Vive Digital inds 3 . 1 1 Sec. General
i mejoramicnto de los Puntos Vive Digital
wradicionales y un Lab.
[ S ” < . .
s ls 17 s : _c 100% ded byt ¥ Avance .en'ei mejaramiento y . 5 a Sec. Genersi
mantenimianto anual de fas 4 Zonas Wifl. mantenimiento de los puntos wifi
Dotar et 100% de las dependencias con software,
26 1 g taje de dependencias dota o 1 Sec. Ge I
LB hardware, cableado y otros equipos tecnoldgicos, Poleentse % e ths il
far i f; i
27 |6 l17 |a DESeRTRIT MG iy Fases del sistema desarrofladas 0 2 |Sec. Genesl
lgestion y seguridad de la informacidn institucional.

Fuente: Ela

boracién Propia
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5. Plan de Comunicaciones: Fomentar las politicas de buen gobierno, fomentando la transparencia y el
acceso a la informacidn, con responsabiiidad social.

N® ops Migtas de Productos {Bienes y/o Servicios) Indicadores de Producto tinea Base lET Responsgbla
Desarrollar una estrategia de comunicacidn Oficina Asesora de

28 116 |17 institucional que incluya el plan de medios y Estrategias desarrolladas 1 1 Prensay
desarrollo de la imagen institucional. Comunicaciones

Fuente: Elaboracién Propia

6. Plan de gestién Presupuestal: Fomentar un gobierno fiscalmente responsable con un sano manejo
del presupuesto y fas finanzas del territorio.

= oD5 Metas de Productos {Bienes y/o Servicios) indicadores de Producte Linea Base | R Responsable
De " —— o i :
29 l1g 147 sarroliar dos estrategias anuales de fiscalizacion z N:.mero de estrategias desarrolladas al S - A —
fas rentas ano
30 |16 7 Desarl:n!l:ar4 pmcs-ﬂ.s x_‘ie depuracidn a los estados Avance fn el desar.milo del proceso de 1 4 See. Hacienda
financieros dal municigio dep fi 2y b
tuali dat di jt
31 lig M7 Depurar v_al: lizar e_llﬂc‘r%delasba«sade atos de 1% de bases de datos de Impuestos i 1 Sec. Hatiends
todos los impuestos, incluids |z cartera morosa depuradas
9 | — ; -
37 i |17 Aplicar ! cobro persualuswu y coactive a 50.000 Nu_-nem de morasos con cebro 40000 b Sec. Hucionda
marosos de todos los impuestos aplicado
3 s |17 Reslizaria acmai_iz_affu’n catastral de los predios Avance en la actualizacidn catastral de a 1 b Uaiiands
turbanos del municipic predios urbanos
34 |18 |1z Realizarla actu?liz?tidn catastral de los predios Avance en la actualizacidn catastral de o 1 sec. Hacienda
{rurales del municipio | predios rurales
Cumnplir con los compromisos adquiridos, en aportes
35 |16 |17 de recurses al Sistema Integrado de Transporte Compromises cumplidos anualmente 1 1 Sec. Hacienda
| Publica, Metropelitano.
Reali tudi lai tacién da
3 |16 |17 ea{zariu.s_es’u e ¥ 2 Enplementac f'tfj_imizstm Estudio realizade 0,25 1 Sec. Hacienda
miltipropdsito para los predios del municipio
Realizar un estudio para impl nuevas
< i ] . =
37 |16 |17 instrumentos para la fJ'nanc:aaén de la r!nl‘aavacmn Estii realiads 025 1 Sec. Hacienda
whana gue estén previstos en el Plan Nacional de
Desarrolio
Realizer 3 estudio para implementar accionss que
fortal Is iony kas fi de fas
3 it i . Haciend,
L siguientes entidades DTTF, la ECAM yla EMAF, conel Sty penlivads 925 = Sess Hagiendy
fin de hacerlas mas competitivas.
|Desarrollar 2 estrategias de politica y ajucte fiscal
38 116 |17 para asegurar y mantener a estabilidad econdmica  |Nimero de estrategias desarrolladas 0 2 Sec. Hacienda
de |z entidad.

Fuente: Elaboracion Propia
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7. Plan para la convivencia: Promover el estado de derecho para que los derechos humanos
prevalezcan a lo largo y ancho del territoric

N-

ﬂﬁésqe?mﬂﬁ:hsiﬁem.ﬂn'm;

Indicadores de Producto

Linea Base

| #ietadel

cuatrienio

16

Atender el 100% de los operativos y/o acciones qus
convoque el Comité Interinstitucional de Erradicacion
del Trabaje infantil (CIETI), con acompafiamiento de
ios camisarios de familia

Atencion brindada

Sec. Interior

41

Secializar a 4000 personas con enfoque diferencial iz
ruta de atencion sobre abuse sexual contra NMNA,
dirigide s adolescentes, padres, representantes y/o
tutores de |a comunidad educativa y as madres.

comunitarias.

Personas socializados

4000

Sec. Interior

42

18

Realizar 7 jJornadas de Caza de fusticia Mdvil en las
comunas y comegimientos, para flevar iz oferts
institucional, Incluyendo el proceso de registro civil,
tarjeta de identidad y libreta militar,

N e 5

afafio

Sac. Interior

43

Capacitar = 1000 padres de familia en situacidn de
vuinerabilidad {con enfoque diferencial) sobrea los
mecani i ivos de resoll de diferencias
yde conflictos —para prevenir actos de violenciz &
intolerancia.,

capacitados

Namero de padres de familia

D

1000

Sec. Interior

Realizar una jormada en cadas una de fas 16
instituciones educativas oficiales y en 5 instituciones
educatives privadas pars socializar las rutas de
atencidn en convivencia escolar y atenciéna la
poblacién con discapacidad.

{EQ con jornadas realizadas

21

Sec. Interior

45

16

Reafizar unz jornada en cada una de las 16
instituciones educativas oficiales y en 5 privadas pars
socializar las rutas de atencidn en abuso sexual, trata
de persenas, vielencia intrafamifiar, desintegracion
de 12 unidad familiar y trabajo

infantil.

1EQ con jornadas realizadas

Sec. Interior

a5

18

Formar a 240 adolescentes {con enfoque diferencial),
de los colegios piblicos v privades de 2ona ruraly
urbana en Mecanismos Alternativos de Solucién de
Conflictos -MASC

Adolescentes formados

240

Sec. Interior

47

168

Socializar a 600 padres representantes y/o tutores da
fas instituciones educativas oficiales y privadas; y 2
madres comunitarias, en pautas de crianza saludables
¥ tomunicaciones asertivas en ef marco de fa ley
1098 del 2006.

Nimero de padres socializadas

Sec. Interior

48

18

Socializar a 3000 NNA con enfoque diferencial de fas
instituciones educativas oficiales y privadas, en los
riesgos del consumo de sustancias psicoactivas y
sleoholismo

NNA Sociahizados

3000

Sec. Interior

48

16

Socializar a 1000 NNA con enfogque diferencizl de las
instituciones educativas oficiales y privadas, sobre las
consecuencias de mantener relacionss sexuales a
temprana edad, riesgo de contraer enfermedades
|sexuales y embararos no deseados.

NNA socializados

Sec. interior

Formar a 240 jovenes lideres, con enfoque
diferencial, en concilizdores en equidad para la
construccién de ia paz.

Némero de jévenes formados

240

Sec. Interior (ECAM)

51

| Beneficiar a 1000 NNA y/o jévenes de los barrios con
una estrategia anual de pr ion y reduccidn del
consumo de sustancias psicoactivas.

| beneficiados

Némero de NNA y/o jovenes

1000

Se<. Interor

52

Garantizar la proteccién al 100% de los nifios, nifiasy
adolescentes en situacién de vulnersbilidad que fo
requiera, a través de hogares de paso.

% de proteccién garantizado

Sec. Interior
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Metas de Productos (Bienes y/o Servicios)

| weman

Ne oDs Indicadores de Producto LinesBase | F nsable
53 |46 |5 feakiaas & cxmpsiae o o) mutenioo peis e CampaRas realizadas [ 5 Sec. Interior
as
de la explotacion sexual y trata de personas. R =3
Realizar 4 campafias en el municipic para promover
fa ruta de atencidn en f2 proteccidn y garantiz de los
54 |16 |5 |derechos de la mujer victima de maltrato verbal, Campafias realizadas o 4 Sec. Interior
fisico, feminicidio, ataques con atido y violencia de
genero.
Reslizar 4 campafias en el municipio, para
55 (16 |5 promover la ruta de atencion de la violencia Campafias realizadas o 4 Sec. Interior
intrafamiliar
Desarrollar 2 campafias para fortalecer el respeto
56 |16 |5 por los derechos humanos y los valores civicos, en el |Campafias realizadas 1] 2 Sec. Interior
marce de ia politica pliblica de Derechos Humanos
Atender anuaimente el 100% de las solicitudes de los
57 |16 |5 procesos de [as Inspecciones, con ef Avance en la atencion brindada A 5 1 Sec. Interior
panami tecnico requerid
Atender anualmente 2l 100% de las solicitudes de los
58 |18 |5 procesos la Comisaria de Familia, con Avance en lz stencicn brindada 1 1 Sec. Interior
acompafami técnico v psis jal i
Formar en Control Social a 40 veedores ciudadanos
59 |16 |5 con enfoque diferencial del municipio de Veedores formados 0 40 Sec. Interior {ECAM]
Floridablanca
Fi 40 lide enf dif fal del
s0 |16 5 P i fenT RS nereachlts Lideres formados 0 40 [Sec. interior (ECAM)
municipio como jueces de paz
Implementar cada afo la nuta de reincorporacién
61 |16 (5 {Resolucidn 4303 de 2019) y la ruta de reintegracidn  |Ruta implementada i} 8 Sec. interior
|{Resolucian 1356 de 2016}, reinsertados a ta vida civil,
| Realizar & operativos para recupersr el espacio
62 |16 |5 publico de vendedores ambulantes, junto con fas Niémero de eperativas realizados 2 6 Sec. Interior
instituciones pertinenfes.
Administrar el registro del 100% de las juntas de
de las j i
63 |18 |5 dimini ién de propiedad horizontal, juegos de # 'e % bt srdmistradoras 1 1 Sec. Interior
s registradas
azar y especticulos piblicos.
Realizar Iz inspeccidn, control y vigilancia del 100% % de los juegos de azary de
64 |18 |5 de los juegos de azar y especticulos piblicos que lo | especticulos piblicos con inspeccidn, 1 1 Sec. Interior
soliciten. control y vigitancia
trnpi Ia ruta de i a fa poblacion . ¢
65 |18 |5 S i Ruta implementada 1 4 Sec. interior

Fuente: Elaboracién Propia
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8. Plan para la seguridad Ciudadana: Desarrollar un territorio seguro y un gobierno consciente de la
importancia de la seguridad para la productividad de la regién.

| Metas de Productos (Bienes y/o Servicios)

16

Elaborar e Implementar el Plan Integral de Seguridad
y Convi iz Ciudadanz alineado con la politica
marco {PISCC)

Plan elaborado & implementado

Sec. Interior

&7

16

Garantizar en el custrienio ef 1005 de 1a dotacién de
intendencia y elementos de seguridad, acordados en
Comité de Orden Publico, necesarios para el

de orden publi

» da los org

AL
Tuncior

Avance en la dotacion entregada

Sec. Interior

58

16

Fortalecer ef 100% de los frentes de seguridad
iudad del icipio de Floridab a través

G idny 1 de los

3

|avance en el fortalecimianto de los
|frentes de seguridad

Sec. Interior

69

16

Garantizar anualmente ef 100% de fa atencidna los
menores infractores procedentes del Municipio que
se encuentren vinculados al SRPA

Avance enla atencién de mencres SRPA

Sec. Interior

70

Disefiar yfo construir la primera etapa de la nueva
sede de Iz Fiscalia General de la Nacidn seceional
Horidablanca

Ediificio Fiscalia Construido

Sec. Interior

71

Construir un ceptro de rehabilitacion multipropésito
para atender 2 la poblacion sumida en problemas de

[drogadiccisn y situacion de calle.

Centro multipropdsito construido

Sec. interdor

72

Garantizar la dispesicién de un (1) Centro pars el
traslado por proteccidn {metropolitanc), en comin
acuerdo ton los municipios del Area Metropolitana
de Bucaramanga.

Centro de traslzde consolidado

Sec. Interior

73

16

Garantizar el 100% de la atencion a los reciusos
mayores de edad de Floridablanca, (sindicados
segln ley 65 de 1993) que se encuentran en las
instituciones peni do con las
competencias de la ET

Harias, de

Avance en la garantia de la atencidna

los rechsos

Sec. [nterior

74

16

Intervenic integralmente 4 zonas de mieds y/o
espacio piblico en las zonas més neurdlgicas del

{municipio, con mejoramiento del entorno, servicias

publicos, iluminacidn, entre otros.

Zonas de miedo y tolerancia
intervenidas

Sec. Interior

Fuente: Elaboracion Propia
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9. Plan para el desarrollo comunitario: Promover los derechos civiles, trabajando de manera asociada,

N

oDs

vinculada y fomentando l_a solidaridad.

mﬁa&mqgm-m”omm]

Indicadares de Producto

‘1inea Base

Meta del

Responsable

75

16

Adoptar [ Politica Pdblica Nacionai de Libertad
Religh At o el comité

T iendo an funcic

municipal de Libertad Relfigiosa

Politica adoptada

Sec. Interior

78

18

Realizar una campafia anual para prevenir la
discriminacion refigiosa, dirigida a los servidores
plblicos, docentes y comunidad en general
incluyendo el dia Madional de la Liberiad
Religiosa.

Campaiia realizadas

Sec, Interior

77

16

Articular fz realizacion de § procesos slectorales de

activi guberr
comunitarias.

I]Mydtln»

Procesos realizados

Sec. Interior

78

16

Realizar & campafias para contribuir conla
participacién de jovenes y mujeras en los procesos
pollticos y/o en las organizaciones comunitarias

Nimero de campafas realizadas

Sec. Interior

73

implementar una politica publica de desarrofio
comunitario {Junias de Accién Comunal)

Politica Publica implementada

Sec, Interiar

&0

Formar y acompafiar 2 100 lideres comunales, con

|enfoque diferencizl, en planes de desarrallc
|comunitario, presupueste pdblico y propiedad

horzontal.

Ndmero de lideres formados

100

Sec. interor (ECAM]

Fuente: Elaboracién Propia

10. Plan para la infraestructura institucional: Mejorar las condiciones de la infraestructura de las
edificaciones de la institucién.

- ; e : . : : Meta del e
N oDs ‘Metas de Productos (Blenes yfo Servicios) Indicadores da Products Linea Base S Responsable
Legalizar Seis {06} predios en donde funcionen las
81 ki tPr fi o BiF
o @ sedes educativas urbanas y/o rurales moslesliradns &
D llar e imph urva | ients H e el llads
82 |16 I8 légica (visor geogréfico) para la Itz en : Eﬂ::;md:mmﬁ s 5 0 X BIF
lines de predios piblicos,
Realizar el reconocimients y/fo titulacicn del 100% de o indel
82 |18 |5 los equipamisntos de uso piblice gue se requiera en N s i o L BiF
municipio de Flordablanca. s
Realizar ol mantenimiento de 5 adificios
S e N de edificios institucional
B4 116 |5 institucionales, incluidos los institutos memt Hircis frtucbisbexcon 0 5 Sec. Infraestructurs
5 mantenimiento
descentralizados.
Formular un proyecto gue mejore las condiciones
85 |16 5 Hlsitaes el srchii contal del rusiciita. Prayecto formulado 4] ;¢ Sec. Infraestructura
Adecuar una sala para audiencias da conciliacidn {Ley
1 Sec. |
B8 |16 |5 1564 de 2012 y Ley 1801 de 2016), Sala adecuada a ec. Infraestructura
Mant: & i ultural
87 [18 |5 ol w’:.' ad?tuar e Escenari turales i i J 4 Sec. Infraestructura
(galleras, auditorios, entre atros)
Construir ecuperar I cent fud strui
s |6 s ir yio 1 r 2 centros de salud en zona Centro de_saiud construido yfo o 5 ) O S
urbana y/o rursl reconstruida
Lonstruir Is Unidad Bdsica de Atencidn en salud para
2 e atender demanda de atencion en la cumbre Unidad basica construido g ! Seccnfragstnictors
90 (16 |5 Construir 8 salones comunales Numerc_; de salones eomumates i1 g Set. infraestructura
[construidas

Fuente: Elaboracion Propia
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3.7.2. Dindmica 2. Desarrollo Ambiental

Una comunidad sostenible es aquella que puede satisfacer las necesidades del presente sin comprometer
la capacidad de las generaciones futuras para satisfacer sus propias necesidades. Las ciudades sostenibles
son lugares donde las personas disfrutan viviendo, trabajando y criando a sus familias, donde Ia
sostenibilidad es el motor econémico que ayuda a generar empleos.y servicios y donde el medio ambiente
y los ciudadanos estdn protegidos, asegurando una gran calidad de vida ahora y en el futuro.

Todo lo que hacemos requiere recursos, y la mayoria de estos recursos no son renovables. Para ser
verdaderamente sostenibles, debemos utilizar los recursos de forma tal que se puedan mantener a lo
largo del tiempo. Es nuestra responsabilidad cambiar las formas tradicionalmente aceptadas de pensary
actuar y comenzar a reducir nuestro consumo, producir menos desechos y contaminacién y proteger y
restaurar nuestro medio ambiente.

Con tantos problemas en la sociedad actual, desde el calentamiento global y los altos precios de los
combustibles hasta la pobreza y el desempleo, la sostenibilidad busca considerar los componentes
ambientales, saciales y econdmicos. Es decir, el beneficio ambiental no necesariamente superara todas
las demas consideraciones, ni los costos financieros de hacer algo anularan todos los demds beneficios.

Y central a todo esto, nuestras acciones deberian mejorar la equidad social. La sostenibilidad sigue el
principio de precaucién de "no hacer dafio” y busca maximizar el beneficio con los mas pequefios impactos
negativos.

Debido a que muchos de los problemas ambientales actuales, como la contaminacién y la degradacidn
del habitat, son causados por procesos provocados por el hombre, la sostenibilidad también enfatiza
procesos y productos mas naturales, mejorando el ambiente para las personas y los animales por igual.

La sostenibilidad es vital para el futuro de Floridablanca. Una Floridablanca verde y limpia es esencial para
ta calided de vida, el desarrollo econdmico, fa cultura y la salud publica y ambiental de nuestros
ciudadanos, empresas y vecindarios.

Este Plan de Desarrolio incluye iniciativas, objetivos y acciones que llevaran a Floridablanca a convertirse
en una ciudad sostenible que cuida la calidad del aire, el agua y educada en el cuidado del medio
ambiente. Reconociendo la interconexion de nuestro entorno v nuestro fugar en él, Ias iniciativas en este
plan también estén interconectadas. Este plan esta destinado a guiar nuestras decisiones, ampliar nuestro
pensamiento e inspirarnos a luchar por una Floridablanca verdaderamente sostenible.

Acciones y/o Actividades de Gestidn - Dindmica 2. Desarrollo Ambiental

® Vamos a ejecutar proyectos de saneamiento y mejoramiento ambiental, entre ellos, la limpieza
de recursos hidricos.

* Vamos a liderar acciones para llevar a cabo el proceso de implementacién, evaluacion,
seguimiento, control y actualizacién de los Planes de Gestién Integral de Residuos Sélidos (PGIRS)
la cual es una herramienta de planeacion orientada a asegurar el adecuado manejo de los mismos
en el municipio.

¢ El gobierno municipal va a apoyar programas de ahorro de agua, energia y uso de fuentes
energeticas no convencionales, particularmente la energia solar.
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* Vamos a realizar procesos de sensibilizacién, concientizacion y participacion que le permita al
ciudadano comprender las relaciones de interdependencia con su entorno, generando en élyen la
comunidad actitudes de valoracién y respeto por el ambiente.

 Vamos a vincular las instituciones educativas mediante la ejecucién de proyectos ambientales
escolares (PRAES), universitarios (PRAUS), a la comunidad con educacién ambiental (PROCEDAS) y
los Comités Técnicos Interinstitucionales de Educacién Ambiental (CIDEA); en la ejecucién de
programas, proyectos o acciones que favorezcan la preservacidn y el cuidado del ambiente.

® Vamos a tomar las medidas necesarias para velar por el cumplimiento de las normas ejerciendo
el control, |a preservacién y la defensa del medio ambiente en Floridablanca.

® Vamos a promover la participacién ciudadana, mediante la ejecucién de programas y politicas
para mantener el ambiente sano.

e Vamos a fomentar la creacidn de acuerdos y/o alianzas con universidades y las diferentes
autoridades ambientales para desarrollar estrategias conjuntas gue permitan la conservacion de
ecosistemas estratégicos, el cuidado de las fuentes hidricas, la recuperacién de los bosques y desde
luego, una educacion ambiental.

¢ Con el fin de mejorar la eficiencia municipal en la prestacién de los servicios de agua potable,
alcantarillado y tratamiento de aguas residuales, vamos a fortalecer la EMAF como una entidad que
opere la prestacion del servicio de agua potable y saneamiento bésico al menos en el sector rural.

e Vamos a fortalecer la oficina ambiental de acuerdo a las normas necesarias para el control, la
preservacién y la defensa del medio ambiente del municipio.

® Vamos a promover la intervencidn y funciones policivas para qgue impongan y ejecuten medidas
preventivas y sancionatorias por precaucién.

¢ Elgobiernolocal debe apalancar recursos parala correcta gestion del cuidado del medio ambiente
con entidades como: el Ministerio del Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible; Ministerio de
Agriculturay Desarrollo Rural; Ministerio de Salud y Proteccién Social; Ministerio de Minas y Energia;
Ministerio de Educacidon Nacional; Ministerio de Obras Pablicas y Transporte; el Ministerio de
Defensa Nacional; Ministeric de Comercio, Industria y Turismo; la Gobernacién, la Federacién
Colombiana de Municipios; los gremios de la produccién agricola, industrial y minera; Organizaciones
Ambientales No Gubernamentales; las Universidades y personas como: el Director del Departamento
Administrativo de Planeacién Nacional; el Defensor del Puebio y el Contralor General de la Republica.

Indicadores de Resuitado — Dinamica 2. Desarrolloc Ambiental

Para dicha dindmica, se manejaron los sectores Ambiente Natural, el cual delimita como se encuentra el
municipio en temas ambientales; el sector Agua Potable, el cual permite identificar cobertura de agua
potable y alcantarillado para la poblacién; el sector Otros Servicios Piiblicos, el cual evidencia la cobertura
de internet, energia y gas en la poblacién; el sector Atencidn de Desastres el cual permite medir como se
encuentra el municipio con respecto a las dreas que se encuentran amenazadas por fenomenos
hidrometereoldgicos, indices de riesgos y la inversién para el manejo de prevencién de desastres y por
Ultimo, el sector POT el cual habla acerca del avaliio catastral, nimero de predios incluidos en catastro,
porcentaje del drea en uso adecuado del suelo y el porcentaje de 4rea en sobre:.[_tiiizacic’m.

El sector de ambiente natural en general ser al que mejor fe vaya durante la pandemia y de hecho se
espera que los efectos por el confinamiento sean positivos. En muchos lugares alrededor del mundo,
videos han captado la presencia de especies que se crefa extintas, animales que visitan las ciudades,
aprovechando gue no hay personas en las calles. De igual manera, la contaminacién se ha reducido
considerablemente debido a la disminucién en el uso de carros y la paralisis de las industrias. Segln la
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Agencia Iinternacional de Energfa, [as emisiones de CO2 (diéxido de carbono) tendran una reduccion seis
veces mayor a las registradas en 2009, cuando se presents la crisis financiera que sacudio la economia
mundial, rompiendo, de esta forma, el récord anterior establecido, precisamente, hace 11 afios*®.

Por su parte, en el sector de agua potable, se evidenciara un alza en el consumo de agua por habitante al
dia debido a que el lavado de manos frecuentemente es una forma de prevenir el contagio del COVID -18.
Ademas, a causa de la pandemia, en Colombia el gobierno a través del Ministerio de Vivienda ha
decretado que los gobiernos locales estén en la obligacién de garantizar que toda la poblacién tenga
acceso al servicio de agua potable aun cuando éste se les haya suspendido por falta de pago, lo que a su
vez generard un desfase financiero para las empresas prestadoras de estos servicios

En otros servicios puUblicos, se espera un aumento considerable en el consumo de energia residencial
generado por el confinamiento, asi como en el consumo de internet en los hogares, ocasionado por el
teletrabajo y la implementacidn de la educacidn virtual. Por su parte el consumo de energia industrial
debera disminuirse porque las empresas estdn en receso o trabajan a media marcha.

Finalmente, en lo que tiene que ver con gestién del riesgo, se espera que disminuyan los desastres
naturales, como una respuesta positiva a los efectos benéficos que el confinamiento tendra sobre el
medio ambiente.

Tabla 8 Iindicadores de Resultado — Dinamica 2. Desarrollo Ambiental
Sector ~ Indicador | lineaBase | Meta2023 Fuente Temdtica
BMCV a partir m2
de espacio piblico

Ambiente Superficie verde por habitante 36 42 2016y
Natural {2018) 4 * proyecciones
poblacionales
DANE
Ambiente Contribucién del municipio a
Natural ecosistemas estratégicos de su| 3.093,70 3.500 Teridata
departamento (2017)
Ambiente %
Area de bosque estable de la y
Natural entidad territorial en ha {2016) 3.505,94 3.650 Terridata
AmbletRe. e doarestads car b3St 558 - Y
Natural territorial en ha (2015) s : i
BMCV a partir de
inf 5
Ambiente Kilogramos de residuos sélidos i ’T‘ jas;rn:;:lon L
Natural dispuestos por habitante al afio 276 230 R & poria =
(2018) EMABYy
proyecciones E
DANE

i3 https:,r’fsostenibiEidad.semana.com)"meciio-ambiente/art.fcuIo,/em:siones-de—dioxndo-de—carbono-caera.!?-un~8—
este-ano-segun-estudio/50470
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Sector Indicador  LineaBase | Meta2023 _ Fuente | Temdtica
Ciélculos BMCV a
Ambiente Tasa de recicaje y nueva . pacyr d‘e'
SR 3 - informacion
Natural utilizacién de residuos sélidos 1,8 3 ,&
reportada
{2018) 3
cooperativas de L ’
reciclaje formales
Agua Potable | Cobertura de acueducto (2018) 96,2 100 Terridata m
il
AguaPotable |CODeTtUrs  de  slantarifedo) o, 100 Terridata 10)]
(2018) Y
Porcentaje de aguas residuales EMPASY
Agua Potable |urbanas domsésticas tratadas de 98 100 Piedecuestana de 8,
manera segura (2018) servicios
Célculos BMCV a
Litros de agua consumida por : 3
Agua Potable |habitante al dia (consumo 126 115 pama:;:::l)s;s:ema _1_&
i ial it
fesidoncial] informacion '
i t
Agua Potable Sm_ acceso a fuente de agua 33 5 CENSO DANE 2018 rl
mejorada N
Agua Potable | n2decuada  eliminacién  de 24 05 CENSO DANE 2018 1))
excretas '
Otros Servicios | Penetracién de banda ancha ¥ —
)
Publicos (2018) 58 w0 RN f~d
Otro.f: S?MC!OS Cobertura de energiz eléctrica 99,79 100 UPME ((l l))
Pablicos urbana
Otros Servicios | Cobertura de energia eléctrica (t‘ '))
Publicos rural (2016) 5t 2P0 HEME A
Otros Servicios | Consumo residencial de energia _.al:
- ; 519 Iy D
Puablicos por habitante en Kwh (2018} A0 SOLY RN
QR SVHOS | o ibeiturn i Gas omurst 96,6 100 UPME
Publicos
K e Area de la entidad territorial ‘
Dessctis amenazada por fendmenos 3.752,1 3.500 Terridata
hidrometereolégicos {ha} (2016) ego
Bencibn de Area de la entidad territorial no
Dosactias amenazada por fendmenos 6.133 6.300 Terridata
sl hidrometereolégicos (ha) (2016) B & a4
Atenciénde |indice de riesgo ajustado por .
Desastres | capacidades (2018) 43,7 i 4 Aesriting N,
Atencinde | indice de vuinerabitidad y riesgo ) G;
Desastres por cambio climético (2017) Lt 120 HENM, Ternnkas
Atencidnde | Inversién en manejo de desastres .
Becasira (2016) $25.500 $30.000 Terridata %
Atenciénde | Inversion en reduccién del riesgo X ix
orie |t $921.241 | $1.050.000 Terridata 15
i6n d i6 imi =
Atencidn de fnvel'rs:gn en fortalecimiento $3.030.188 $3.050.000 Terridata =
Desastres institucional (2016} —1&
4 s backiid
POT Ndmero de predios incluidos en 84 555 96.500 {GAC ﬁ

catastro (2017)
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sector | Indicador LineaBase | Meta2023 Fuente | Temdtica
AvalGo Catastral (Millones de
7 . 200. I
POT pesos corrientes) {2017) $7.112508 59.200.000 GAC $
" s 5 DNP a partir de 2
POT f;‘;::é:{i:i';;’::;eg:{";:;‘; 3043 45,5 informacién del *
. IGAC >
Porcentaje del drea de Ia entidad DNP a partir de
POT territorial en sobreutilizacion 22,87 15 informacién del | |
(2012) IGAC =

Indicadores de Producto por Programa — Dinamica 2. Desarrollo Ambiental

Para las metas de producto formuladas en esta dindmica del Plan de Desarrollo Floridablanca Unidos
Avanzamos 2020-2023 aplica de manera trasversal el enfoque poblacional (ciclo de vida) y enfoque
diferencial en la gestién y ejecucidn de las acciones de politica publica, reconociendo asi los conocimientos
y capacidades de las diversas poblaciones (étnicas, trascurrir vital, género, orientaciones sexuales e
identidades de género, discapacidad, reincorporados, migrantes o por ser victimas del conflicta),
garantizando la igualdad en la garantia de sus derechos, la no discriminacion, la equidad en el acceso y el
desarrollo.

11. Plan del Recurso Hidrico: Mejorar la oferta y calidad del recurso hidrico, conservando y restaurando
los ecosistemas, reconociendo el agua como factor de productividad, com petitividad y bienestar social.

= % : S : S : | Metadei |
N° oDs Metas de Productos (Bienes y/o Servicios) Indicadores de Producto | LineaBase | = - z -Responsable
Intervenir 30 Km de corrientes hidricas con g::;z:d:l fientitn
91 {6 12 actividades de limpieza en todas las fuentas para ¥m de corrientes hidricas intervenidas ND 30 .Miﬁgacién‘ge%
fortalecer la microcuenca de Rio Frio =
Riesgo
Oficina de Gestidn
o s 12 RI?'DTES‘GI 50 hectéreas en zonas de inflrumfi‘a delas | R 26 =0 Arf\!:i&nﬁal ¥
microcuencas y en zonas afectsdas por erosion Mitigacidn del
Riesgo
Adquirir y/o mantener 4 predios de reas de Oficina de Gestidn
o1 lg  lo importancia estratégica para la conservacidn de Mumero de predios adquirides y/o 2 " Amblental y
|recursos hidricos que surten de agua al municipio, ley |mantenidos Mitigacion dei
99/93 Riesgo
Oficina de Gestidén
Realizar 8 campafias de actividades de A':::::;
94 16 |12 mantenimiento de superficies con coberturs vegetal | Dos campafias anuales realizadas [ g N cion:ef
{pargues y zonas verdes) RJes:

Fuente: Ela

boracion Propia
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12. Plan de Manejo de Residuos Sélidos: Garantizar un municipio limpio y responsable con el manejo de
las basuras, desde la fuente hasta ef sitio de disposicién final

- SR : : e :
L H 0oDs . Metas de Productos {Bienes y/e Servicios) Indicadures de Producto lineaBase | o o Responsable
Oficina de Gestion
55 |1z Actualizar y ejecutar =l 100% del Plan de Gestidn Porcentaje de PGIRS actualizado y 1 Ambiental y
Integral de Residuos Solides (PGIRS) ejecutado Mitigacion del
Riesgo
Suministrar y actualizar el 100% de la irfarmacién Oficina de Gestion
5 s recesaria para dar cumpliri ¥ fiamis Informacidn suministrada y actuslizad i Ambiental y
a los acuerdos por costo de limpieza urbana por cada afio Mitigacion del
suscriptor —CLUS Riesgo
; e Oficina de Gestidn
Garantizar la di on y/o aprovechami final . -
e i . Disp final gar en un Ambiental y
37 |12 del 100% de los fesiduos solidos del Municipio SO0 1 | Mitigacion det
durante el cuatrienic :
| Riesge

Fuente: Elaboracién Propia

13. Plan de Educacién Ambiental: Promover la educacién ambiental, para construir ciudadania
cuidadosa de los recursos naturales y responsable con el medio ambiente.

Ne oDs Metas de Productos (Blenss y/o Servicios) Indicadores de Braducto | Linea Bass Responsable
Oficina de Gestidn
i) 1 T s Reaffzar 3 campafias anual para el cuidado del medio - . o 1 Arnb;em;’ai ¥
ambiente Mitigacion del
Riesgo
Oficina de Gestion
Garantizar cada afio ef 100% de las selicitudes de : Ju;:t; e
99 |4 13 12 poda y tala de drboles, tala radicular, ornato y/o Afias con solicitudes atendidas ] Miﬂnacién‘:fe!
{embellecimiento. s
Riesgo
ficina de Gestid
Realizar 4 campafias en temas de produccibny Er;::;ﬂj -
100 |4 13 |12 consumo sostenible, residuos por consumo y Campafia anuzi realizada o Mmgacién':;al
aparatos eléctricos y electrénicas 4
Riesgo
Oficina de Gestidn
wi e |13 | Realizar 1 campaiia para impulsar negocios verdes en Campsaita para impulsar los mercados 8 Ambiental y
el municipio. verdes en el municipio realizads Mitigacion del
Riesgo
Oficina de Gestid
| Realizar 8 campafias dirigida a lideres comunitarios, 2 l_na t:l At
Ambiern
o2 4 13 |12 | empresarios, estudiantes y comunidad en general en  [Campafia anual realizada 16 Mitiga:iﬁn\;ei
gestian de riesgo de desastres. Riesgo
Oficina de Gestidn
izar 4 si icipi j biental
108 14 |13 |1z B"ealszar simulacros en el Municipio pars manejo del SR FEAT S . Am lenl a ¥
riesgo Mitigacion del
Riesgo
Oficing de Gestitn
Ambiental
104 {4 |13 |12 Realizar 4 capacitaciones a los miembros del CMGRD | Capacitacién anual realizada 4 g
Mitigacion del
Riesgo

Fuente: Elaboracién Propia
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14. Plan para el Cambio Climético: Combatir el cambio climético y mitigar los riesgos que consigo traen
las alteraciones del clima en el municipio cada afio.

LN aos Ristas de Productos [Bienes y/o Servicios) Indicadares de Producto Linea Base "~ | Responsabla
Oficina de Gestidn
105 |43 Ejecutar una estrategia gue aumente la capacided de |Estrategias para energias renovables o - Ambientaly
generacion de energias renovables. sjecutadas Mitigacion dal
Ries
Oficina da Gestidn
106 |13 Disefisr un proyecto de Desarrollo Bajo en Carbono | Proyecto de Desarrollc Bajo =n o 1 Ambiental y
{PDBC) Carbono (PDEC) disefiado Mitigacion def
&i
Oficina de Gestion
Actualizar y articular cada afio el PMGRD y el plan \ Ambiental y
) Pla
LI local de adaptacidn al cambio climético. nEtscie Badoy 4 4 Mitigacion del
Riesgo

Fuente: Elaboracién Propia

15. Plan de Gestion de Riesgos y Desastres: Garantizar la gestién de riesgos de desastres, mediante la
prevencion, mitigacién, preparacién, respuesta, rehabilitacién, reconstruccion, recuperacién y

transferencia del riesgo.

N aops N__Ie_nis_-_n‘_: Productos (Bienes y /o Serviclos) indicadores de Producto Lines Base o i Responsable
. Oficina de Gestién
Atender de forma integral y oportuna durante el b ’-na
o 5 Avance en l2 atencidn integral a fas Ambiental y
08 (13 cuatrienio al 100% de las emergencias y desastres - 1 1 L
i presanten emergencias y desastres, Mitigacion del
e * Hiesgo
Oficing de Gestidn
Instalar un sistema de informacion y monitereo . Ambiental y
g i < i 1
209 113 en materia ambiental y de riesgos Sistama instalado = Mitigacicn daf
Riesga
110 113 Construir 8 obras de mitigacion de riesgos Dfras d_E i R 10 2 Sec. Infraestructura
construits
Garantizar el 100% en la prestacidn del servicio 2 oy Oficina de Gestion
. 3 H Avance en i3 prestacidn def servicio :
contry incendios, de rescates y de incidentes 5 Ambiental y
111 {13 y ) 5 contra incendios, de rescate y de 1 i i
peligresos y demas calamidades conexas - Ley1575 |, S ton palaroe Mitigacion del
IC 1S,
de 2012 i Riasgo
Sec. Salud, Oficina
de Gestidén
Implementar una estrategia para mitigar, reparar, Ambiental y
112 113 compensar y superst el impacto, los efectes ylas Estrategis implamentada ] 1 Mitigacion del
consecuencias det COVID-19 Riesge, Sec. Turismo
y Desarrolle
Econdmico.
Realizar cada afio un integral constante Oficina de Gestién
113 |43 sl proyecto de la conectante C1-C2 para verificar Seguimientos trimestrales en cada a 14 Ambiental y
: todasias de pr i6n, mitigacidn y igenci Mitigacion del
comp ibn que las exijan. Riesgo
dﬁf;z:ﬁiar e_l 100%;2:[3 pr:;dst;cién d:hs :«err\:ticic:c Oficina de Gestién
» ? g,amsfrm gt . '\" s rro,' e Avance en Iz prestacion del servicio de Ambiental y
i14 13 la politica nacional de prevencin y capacidad 2 1 i SR
sl Z los erganismos de seguridad y sacorro Mitigacion del
institucional de respuesta ante fac emergencias, i
calamidades y/o desastres. esgo

Fuente: Elaboracién Propia
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16. Plan de Ordenamiento Ambiental del Territorio: Generar responsabilidad en uso del suelo, mediante
un sistema eficaz del ordenamiento territorial.

S RS = s
] oDs Metas de Productos {Bienes y/o Sewiclos) indicadores de Producto Linea Base e Responsable
Atender cada afa el 10?% de !as.soh_:nndes de ] - . | Oficina A s
115 {11 |12 15 |concepto de procedenciz para vizhilidades de % de solicitudes atendidas 1 4 e
reconocimiento de edificaciones existentes.
Thmpl tar el sist de slas Oficing Azesors de
16 1 i imgler 4
* e 2 Curadurias Municipales. deseg = : 1 Planeacién
‘Realiza; una revision a_xr.epmnal del F_'OT ) i AR e
3117 {11 (12 15 yendo ia elab de los estudios de Eevision realizads i 7
Planeacidn
amenaza
Oficina Asesora de
118 11 |12 15 |Formular un plan maestra de espacio pablico Pian maestro formulado Q 1 -
Planeacidn
Oficins Asesora d
119 11 |12 15 |Formular un plan masstro de equipamientos Plan maestro formulade o 1 Siiad 3 Hice
Planeacian
i i i ién de ina As d
2o |14 |2 5 Re?Ivzar ur E%le'io de elaboratién de avaliios para Eériig realisida 1 1 Oficina 5 esora de
iaplicar la plusvalia Planeacion
Realizarun dio de actuali de iz Unidad Ofitina Asesara de
£ i i
121 |11 |12 15 Agricola Familias {UAF) Estudio reallzado o Planeacidn
g % P Oficina As d
12 |41 12 15 Reahzarlun estudio para I3 actualizacidn de I Estudio reafizado o 1 icing ’ esgra de
urbana y rural Plansacién
123 |41 |1z 5 oo i aseiiani ks -Nl’am_ero de asentamientos urbanos 12 g Offcinz ?semm de
legalizados Flaneacién
Reslizar 8 estudios para adelantar el proceso de -
. = Oficing Asesora de
124 |11 |12 15 |regularizacién en 7 barrios y un plan de mejoramiento |NOmero de barrios regularizados 0 8 Hsniacin
integral para los centros poblados
Actumli | 100% de |a cartografia basi ital o ina As: de
125 |11 |42 5 ualizar e de la cartografia bisica digital del Cartografia actuafizada a 1 Oficina 5 25073
drea urbana yrursl Flaneacion
Implementzr unz aplicacidn SIG, pars consulta onfine . Oficina Asesors de
126 4 15 cidn implementa o 1
Ll de fa eartogratia del POT Aphestion g Planeacién
lizar3 dios de interés litano {zonas
0 ficina Asesora de
127 111 |12 15 |de renovacion urbana, infrasstructura vial transporte, {NOomeno de estudios realizados 3 3 gal::cm =
n
entre otros.)
Realizar 5 estudios detallados, en dreas en Oficina Asesora de
128 |11 (12 15 |condicion de riesgos por fendmenos naturales y  |Ndmero de estudios realizadas il 5 Moreacin
definicién de obras de mitigacian.

Fuente: Elaboracion Propia
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17. Plan de entornos urbanos sostenibles: Parque parapente, andenes, senderos ecoldgicos, obras
barrios legalizados, planeacién de renovacién urbana.

e 0ps Metas de Productos (Bienes y/o Servicias) indicadores de Producto Linea Base | zm_‘*L Responsable-
Realizar el 100% de las solicitudes dalos Oficina Asesora de
128 |11 |15 reconocimientos de las edificaciones de los Avsnice en fas solicitudes o 1 H
- - L Planeacion (BIF)
asentamientos humanos legalizados del Municipio
Resfizar el mejoramiento integral yfo construccién de
130 |11 |15 300 ohras de baja intensidad, por medio del apoyo MNiumero de obras de baja intensidad 130 300 Sec. Infraestructura
comunitario (Banco de materizles)
131 |11 {15 ::az‘: e me}fm:‘ mz.:\fff I mbmwf‘?; N > 2 cquip 15 b oo, hsfmestriactorn:
EglHpamisntios col W05 urbanos, inciuidas mantenidos wo ads os {B]F]
plazas de mercado. cuad
Construir 3 fel tiempo lib
132 |11 |15 “ . P s permsoy gacc Ut = Nimero de parques construidos 2 3 Sec. lnfraestructura
de los ciudadanos
Realizar el mejorami i lyfoad ind  |[MNomero de parques vio plazas vie
1323 {11 |15 P A = 2 8 Sec. Infraestructur:
parques y/o plazas v/o plazoletas | plazoletas intervenidos "
Realizar el mejc » integral yio cién de | NGmero de escenarios deportivos
134 (11 115 et rtivas piblicos, idos 17 20 Sec, infraestructura
135 11 (5 Censtruir 1 cancha sintéticas para los ciudadanos Canchas construidas [ 1 Sec. infraestructura

Fuente: Elaboracidn Propia

18. Plan de Agua Potable y Saneamiento Bdsico: Promover esquemas que proporcionen soluciones
efectivas y sostenibles en materia de acceso, continuidad v calidad de los servicios de agua potable y
saneamiento bdsico en las zonas urbanas y rurales de la regién contribuyendo a mejores coberturas en el

pais.

= e Metas de Productos (Bienes y/o Servicios) * indicadores de Producto Linea Base :f"‘ 4 | Respansable
Garantizar la comecta aplicacion del 100% de los

136 16 subsidios mensuales de servicios de Agua Potsbley  |Avance en |s aplicacian de subsidias 1 1 Sec. Hatienda
Saneamiento bisico, para estratos 1, 2y 3
Realizar el mej iento integral decuacion d

137 |8 e 34:—:2:::@ pau:nafs:z ::::an: enel | [mde alcantarilads pluval yio 10 2 Sec. Infraestructura

! ! | sanitario mantenidos y/o adecuados o0k

sector urbano
Construir, plimizar la operacidnde 5 i

138 16 S vlo o T2 | Acueductos intervenidos rural ¥y urbano 3 5 Sec. Infraestructura
scueductos veredales yfo urbanos
Construir, mantener yfo optimizar 5 plantss de 2 :

39 Fvent 5
HR tratamiento y/o si de aguas residuates (PETAR), || ¢ 0¢ tratamienta intervenidas o 5 Sec. Infraestructura

Fuente: Elaboracion Propia
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19. Pian de otros servicios publicos: Garantizar el acceso y abastecimiento de otros servicios publicos
diferentes a agua potable y saneamiento bésico, con gas natural, energia eléctrica, entre otros

N oDs Metas de Productos (Blenes y/o Servicios) Indicadores de Producto Linea Base s Responsable
Ampliar el servicio de electrificacién rural en 70 Viviendas con servicio de

40 |8 i clctifiarisn 82 70 See. Infraestructura
Inc en 150 ios nuevos la cobertura {Usuarios nueves con cobertura de

141 |6 de red de gas para la poblacion del erural |gas 30 150 Sec. Infraestructura
Desarrollar una estrategia ambientaimente sostenible

142 |6 para la administracién y manejo de los servicios Estrategim desarrollada o 1 Sec. Infraestructura
publicos
c 2 Fiol B 7 £

143 8 arantl.?ar_ cada a5io _3 adm:nmmm(:n, t.:per'fmf:»n 2 Operacion del alumbrado gerantizada : § 4 Sec. Infraestructura
manter def de al o piblico.
Expandi 000 fuminari istermna .

144 16 P\'JZ:I:U e MRS e SEsmbra { iminarias de expansion 1332 16060 Sec. Infraestructura
Modermi; luminarias dal si de "

145 |6 s l_mfj miarias celsistema Luminarias modemizadas 1069 1000 Szc. Infraestructura
alumbrade piblico

Fuente: Elaboracién Propia

3.7.3. Dinamica 3. Desarrolio Social

La dinémica de Desarrollo Social serd promotora del deporte, la recreacion, el desarrollo del sector social,
la salud publica, la educacién basica de calidad v civica y la vivienda digna. Propiciard una cultura social
responsable que velara por la preservacién del patrimonio histérico cultural. Ademas sera responsable de
los sectores de la poblacién vulnerable y en riesgo, erradicando la pobreza y propiciando el desarrollo de
la nifiez, la juventud y los adultos mayores, promoviendo la igualdad de género y la integracidn étnica y
social, garantizando la cobertura de los servicios publicos para toda la comunidad.

Acciones y/o Actividades de Gestién - Dindmica 3. Desarrollo Social

e Vamos a realizar convenios para trabajar de cerca por el fortalecimiento de la oferta educativa
con instituciones de educacion superior en la ciudad.

® Vamos a apoyarnos en el acceso y creacién de la universidad virtual y/o programas virtuales
universitarios, en convenio con instituciones de educacién superior como la UIS, Ia UNAB, la UTS,
entre otros.

* Vamos a fortalecer las capacidades docentes, gestionando Ia escuela de formacién y capacitacién
docente.

® Vamos a aplicar y garantizar el cumplimiento de las normas relacionadas con la proteccidn
especial a las victimas colombianas.

e Vamos a garantizar el desarrollo de manera conjunta de las actividades de cultura y deporte del
municipio.

® Vamos a consolidar bandas herdidicas para la estimulacién de la dimensién musical en las
instituciones educativas oficiales.

® Vamos a promover la cultura participativa y apoyaremos eventos regionales como la celebracién
de ferias del libro y ferias culturales en el municipio, que propendan al fortalecimiento de la
lectura, generacion del conocimiento y fomento de la cultura.

¢ Endeportes vamos a promover la gestién de eventos de talla mundial y el plan local de deporte
para la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre.
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® Vamosa gestionar el mejoramiento y construccion de parques biosaludables y garantizaremos el
mantenimiento de la infraestructura publica para el deporte y recreacion.

® Vamos a apoyar la organizacidn de eventos deportivos de talla mundial de parapente recreativo
y/o parapente extremo (Campeonato Mundial de Naciones y multiples Open Internacionales).

e Vamos a gestionar y estudiar un plan para la reubicacidn de viviendas catalogadas en alto riesgo
geologico y se controlara fa provision de los servicios de acueducto, alcantariflado y aseo.

e Vamos a continuar en el proceso de legalizacién de barrios y con el desarrollo de obras de
urbanismo en los barrios va legalizados.

e Vamos a fortalecer la gestion del riesgo, tramitando recursos para la construccion de obras
planteadas en el presente plan de desarrollo para la gestién del riesgo.

® Vamos a brindar las garantias para el funcionamiento del Consejo de Politica Social junto con los
respectivos comités.

e Vamos a fortalecer espacios para el funcionamiento de la casa de victimas, Ia juventud vy de los
grupos étnicos que hacen parte del municipio de Floridablanca.

e Vamos a crear acuerdos para la conservacién de ecosistemas estratégicos.

Indicadores de Resultado — Dindmica 3. Desarrollo Social

Para el Desarrollo Social, se trabajan los sectores Salud, Educacidn, Cultura, Deporte y Recreacidén y
finaimente, Vivienda. En el sector Salud, se busca medir cémo se encuentra actualmente el servicio de
salud prestado a la comunidad.

Para el sector Educacién, se plasma la tasa de cobertura educativa, tasa de desercién estudianti,
resultados pruebas Saber y demds indicadores que permiten medir el sistema educativo. En el sector
Cultura, se evidencia el nimero de centros y eventos disponibles por el municipio para el desarrollo
cultural.

Para el sector Deporte y Recreacion, se evidencia el niimero de deportistas en escuelas de formacién,
nimero de personas participantes en los eventos realizados por el municipio y personas atendidas en el
centro de acondicionamiento fisico.

Para el sector Poblacién Vulnerable, se busca conocer y atender la poblacién con discapacidad, en miseria,
adultos mayores, con NBI y desplazadas.

Por ultimo, en el sector Vivienda se observan los indicadores para medicién de déficit cuantitativo Vi
cualitativo de vivienda, VIS y licencias de construccién aprobadas, material inadecuado en paredes y pisos
y, por ultimo, hacinamiento critico.

Indudablemente los sectores sociales seran los mas afectados por el COVID-19. Estudios realizados en
todo el mundo, sefialan que la salud, Ia educacién, Ia cultura y el deporte seran las dreas donde més fuerte
se sientan los efectos de la pandemia porque son las més relacionadas directamente con la calidad de vida
de los seres humanos. En la salud, la cobertura de los servicios de salud debe aumentar para que no haya
personas sin aseguramiento y la calidad del servicio debe garantizarse mediante la dotacién en capital
humano v fisico para atender las necesidades de los pacientes contagiados. Es probable que la tasa de
suicidio aumente porque algunas personas no soportan el confinamiento o su situacién econdmica
empeora al no poder trabajar y esto afecta su salud mental. Posiblemente el embarazo en adolescentes
se dispare, asi como la desnutricion infantil por la falta de ingresos de las familias para obtener alimentos.
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Ademas, las coberturas de vacunacién se pueden ver afectadas por el déficit fiscal que tendrin los
gobiernos locales, producto de la disminucién en las transferencias que reciben de la nacion y en los
recursos propios.

En el sector educativo, la pandemia ha generado cambios sustanciales que tendran un efecto muy
significativo en la cobertura y la calidad de |a educacién. La implementacién obligada de las herramientas
virtuales para la ensefianza, ha originado que muchos NNA principaimente de las zonas rurales, se queden
por fuera del sistema al no contar con los equipos y materiales necesarios como un computador 0 acceso
ainternet, para recibir las clases. Esto tendrd un impacto en variables como el analfabetismo, el bajo logro
educativo, la inasistencia y el rezago escolar, y aumentard la desercidn escolar sin precedentes en el
municipio. Por su parte, los resultados de las pruebas saber también podrédn verse afectados por estos
cambios que estd teniendo el modelo educativo y para los que la comunidad no estaba preparada.

Referente al sector cultural, los impactos del COVID-19 se calcula que también sean negativos en la
medida es que los eventos culturales suponen aglomeraciones de personas v por lo tanto no podran
llevarse a cabo, dada la importancia de mantener el aislamiento social como medida para no contraer el
virus. La labor de los gestores culturales se vera muy afectada, asi como el sustento de las personas gue
derivan de la actividad cultural (artistas, comerciantes, fotdgrafos, bailarines, artesanos etc.)

En el deporte y la recreacién tampoco podran llevarse a cabo actividades como ciclo paseos o caminatas
ecoldgicas y los escenarios deportivos deberan cumplir con todos los protocolos de limpieza y seguridad
para la ejecucidn de actividades ludicas y recreativas para lo cual el municipio deberd realizar una
inversion importante. Asi mismao, deberan crearse espacios virtuales para lograr que las personas tomen
el habito de realizar ejercicio en casa y se mantengan bien fisica y mentalmente.

La poblacién vulnerable, serd quiza el sector social mas impactado por la pandemia debido a que al
disminuir los ingresos de las personas y de las familias por no poder trabajar, se acentuara la linea de
pobreza y habrd mas NBI. El gasto social por parte del Gobierno local, deberd incrementarse
sustancialmente para atender las necesidades de la poblacién mas pobre y esto a su vez tendra un efecto
negativo en las finanzas publicas.

Por Gltimo, el sector vivienda es posible que también evidencie algunos efectos, generados porgue las
personas no podran cumplir con las cuotas de arriendos en los lugares donde estan y posiblemente deban
buscar vivir con otros familiares en lugares més pequefios, aumentando el hacinamiento erftico. Ademas,
se espera que la compra de vivienda se frene porque la gente en este momento tiene la necesidad de
cubrir el consumo de bienes primarios como la alimentacidn y no priorizara otros.

Tabla 9 Indicadores de Resultado — Dindmica 3. Desarrollo Social

 Sector _ Indicador _lineaBase | Meta2023 |  Fuente ~ Temdtica
Saud | el e et o gam 70 uspsTericats | ARRR
Salud f:;ﬁ:fiﬁbsi‘i?a d:?:;g;; i BPTYY 30 MSPS-Terridata * | é./\
Salud fggr;::n'ﬁj:ess:dag'gfﬁg} o 2,32 2,35 MSPS-Terridata ﬂ*
Salud (C;t;ear;ura de pobiacién afiliada 98,03 100 MSPS ﬁﬁ:ﬁ*ﬁ
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Sector

indicador

‘LineaBase |

Meta 2023 _

Fuente

Salud

Pércentaje de nifios y nifias de
0 a 5 afos afiliados al 5GSSS
(2018}

86,6

100

MSPS

Salud

Poblacion sin aseguramiento en
salud

15,8

iz

CENSO DANE 2018

Salud

Barreras de acceso a servicios
de salud

3,2

25

CENSO DANE 2018

Salud

Barreras a servicio para cuidado
de la primera infancia

1,9

i4

CENSO DANE 2018

Salud

Tasa de mortalidad (x cada
1.000 habitantes) (2017)

4,61

3,8

MSPS-Terridata

D@ @D

Salud

Taca de mortalidad por lesiones
autoinflingidas
intencionalmente (suicidic) x
cada 100.000 hab (2019)

6,65

IMLCF

S

Salud

Tasa de suicidios en nifios,
nifias y adolescentes de 122 17
afios (2018)

12,74

8,5

IMLCF

&

Salud

Tasa de mortalidad infantil en
menores de 1 afo (por cada
1.000 nacidos vivos} (2017)

55

MSPS

Salud

Tasa de desnutricidén en menor
de S afios (2017)

0,5

SISPRO

Saiud

Tasa de incidencia promedio
dengue 2016-2019

4327

PROGRAM ETV
S5m

Salud

Tasa de mortalidad por VIH-
SIDA {2017)

1,74

SISPRO

Salud

| Tasa de fecundidad en :ﬁujeres

de 15 a 19 aflos {2017)

46,64

30

MSPS

Salud

Porcentaje de nacidos vivos de
madres menores de 18 afios
(2017)

537

MSPS

Salud

Tasa de incidencia de
tuberculosis en todas las
formas (2019)

284

20

Programa TB

Salud

Cobertura administrativa de
vacunacion con BCG al recién
nacido {2018)

108

115

SUIN-MSPS

Salud

Cobertura de  vacunacidn
contra polio en menores de 1
afio (2018)

84

100

SUIN-MSPS

Salud

Cobertura administrativa con
vacunacion triple viral dosis en
menor de un afio (2018}

90,3

100

MsPs

3hetPedhe = e vir ®the e

Educacién

Tasa de niftos y nifias (0 3 5
afios) con educacién inicial en
el marco de la atencién integral
a la primera infancia por cada
1000 hab (2018)

172

is0

SUIN-ICBF

|

Educacidn

Tasa de Cobertura neta en
transicion (2018)

73,97

76

Mineducacién

5, 5

L




~ Sector Indicador Linea Base Meta 2023 Fuente Tematica
Educacion | o0 e Cobartim nel en{ g, 100 Terridata %
educacién primaria (2018}
Tasa de cobertura neta en : s
5 d =
Educacion educacién secundaria (2018) 86,75 0 Mineducacion J
- Tasa de cobertura neta en . o ™
Educacion educacién media (2018) 53,07 60 Mineducacién J
7 Tasa de cobertura neta en % Fi
i 9,09 100 @
Educacidn educacion basica (2018) gg, Mineducacién {
&
Educacion | 253 de cobertura neta en| oo 99 Mineducacién
educacién total (2018) 22
LT
o Cobertura de atenci6n integral
Educacion a la primera infancia {2017) 7 = . g
Tasa de desercién intra-anual
Educacidn de,!] _sector oyl ef‘ secacion 3,39 2,8 Mineducacién )
basica y media (Desde
transicion hasta once) (2018)
Tasa de desercidn intra
Educacién anual en educacién bésica 11 ] SUIN-ICBF 8
secundaria (2017)
Tasa de repitencia del sector
- oficial en educacién bésica y . i e
Educacion it (Desde bandiidn hasts 1.3 ;] Mineducacidén J
once) (2018)
&,
<o Puntaje promedic Pruebas o
Educacidn Saber 11-Matematicas (2018) 53,23 60 ICFES
. Puntaje promedic Pruebas &
Elucadion Saber 11-lectura critica (2018) 74 A2 EFES
Educacién ISCE Basica Primaria {2018) 6,74 73 Mineducacion %
) B . o @
Educacion {5CE Basica Secundaria {2018) 6,85 5 Mineducacién ‘L-‘E
Educacion ISCE Educacién Media (2018) 7,62 85 Mineducacién ﬁ
Educacién | Analfabetismo 42 3,0 CENSO DANE 2018 ij
Educacion Bajo logro educativo 30,7 25 CENSO DANE 2018 é
Educacién Inasistencia escolar 2,3 1,8 CENSO DANE 2018 i’
Educacién Rezago escolar 12,4 8,5 CENSO DANE 2018 {
y Tasa de asistencia TAE de la - = eese
Educacién peblacibi o ba 46 afios 97.8 39 Mineducacién m




Sector indicador LineaBase | Meta2023 Fuente  Temética
3 . - A 2
Cultura Mimero de Casas de la Cultura 2 i s da iy critss
{2018) E E
Nd de Bibliot: bl
Cultura umero de Bibliotecas piblicas 2 3 Casa de fa Cultura
{2018)
Cultura Namero de eventos culturales 113 120 Casa de la Cultura &
anuales (2019) -3
Cultura iy c‘{e_ ggstores aiieaies 111,40 335 Casa de la Cultura
en el municipio (2019}
Tasa de deportistas por
R[lf:p;:“‘!ét} escuelas de formacion x cada 293 1.500 Ideflorida E
e 100.000 hab
Deporte y Tasa de participantes en : '
= | d &
Recreacidn clicopaseos x cada 100.000 hab 233 AR idestogkey .._",’
S Tasa de personas atendidas en
Recfeacié‘:m el centro de acondicionamiento 3541 1.500 Ideflorida
3 _ fisico x cada 100.000 hab
J
Deporte y Tasa de participantes en . ?
Recreacion Recreovias x cada 100.000 hab &N 35400 Ideflorida O O
Tasa de participantes en 4
RD‘Z’:‘”Z;‘; caminatas Ecolégicas x cada| 1403 200 ideflorida 'R
I S 100.000 hab _ ]
. Poblacién con discapacidad d
Poblacién . : S
Villngrabis (tomando como pobiacién 6.365 No Aplica Sisben L.-
204.894 personas) (2019)
Poblacién Personas mayores (tomando o
Vulnerahle como  poblacion  204.894 15.621 No Aplica Sishén ﬂ\"
personas} {2019)
Poblacién s m
Valnerable Proporcién de personas con 39 25 CENSO DANE 2018
NBI (%) '
Satkdion Porcentaje de personas en s
Vulnerable coBdicSR i mis afta 0,28 01 CENSO DANE 2018 %
Poblacién Nimero de victimas registradas &
Vulnerable en la Unidad de victimas = 20.694 No Aplica RNI
enero 2020
Poblacién Porcentaje de fAlfias, nifios RNI- Unidad de eeoee
Vulnerable y adolescentes victimas del 20 15 S m
conflicto (2018)
Poblacién Ndmero acumulade de °
Vulnerahle personas desplazadas 22.289 No Aplica UARIV w
recibidas. (1584-2017) g
Poblacién Nimero acumulado de o0 e
Vulnerzhle personas desplazadas 1.086 S50 UARIV m
expulsadas. (1984-2017) i
Vivienda {Dzifi;; CRItv de visksida 13 2,5 CENSO DANE 2018 ﬁ
Vivienda Déficit cualitativo de vivienda 5.9 6 CENSO DANE 2018 A
(218}
Nimero de licencias de Observatorio A
Viviend i 2 350
SoEne construccion aprobadas (2018) i 33 335 Floridablanca ﬁ
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 Sector indicador _LineaBase | Meta2023 Fuente Tematica

.- Nimero de viviendas para Observatorio q

S07 .

Vivienda proyectos Vis aprobadas (2018) Lo08 Floridablanca HH

. Nimero de unidades de . /\
Vivienda ViR e Gl 20T 94.928 No Aplica CENSO DANE 2018
Vivienda Material inadecuado pisos 0,6 02 CENSO DANE 2018 /ﬂ\
Vivienda Mate‘rfal inadecuado paredes 11 0s CENSO DANE 2018 F_

exteriores
° e

Vivienda Hacinamiento Critico 51 35 CENSO DANE 2018 ‘im

Indicadores de Producto por Programa — Dinamica 3. Desarrollo Social

Para las metas de producto formuladas en esta dindmica del Plan de Desarrolio Floridablanca Unidos
Avanzamos 2020-2023 aplica de manera trasversal el enfoque poblacional (ciclo de vida) y enfoque
diferencial en la gestion y ejecucién de las acciones de politica publica, reconociendo asflos conocimientos
y capacidades de las diversas poblaciones (étnicas, trascurrir vital, género, orientaciones sexuales e
identidades de género, discapacidad, reincorporados, migrantes o por ser victimas del conflicto armado},

garantizando la igualdad en la garantia de sus derechos, la no discriminacion, la equidad en el acceso y el
desarrolio.

20. Plan de atencién en salud: Promover la salud publica de las poblaciones que por sus condiciones
sociales son vulnerables. Fortaleciendo la gestién intersectorial y la participacién comunitaria y social en
el Municipio.

LuHs 0Ds - Metasde Productos {Bienas y/o Servicios) Indicadores de Producto tinea Base. St Responsable
Vigitar y controfar en 8000 establecimientos los - i g fraes
146 |3 |5 Tactores de riesgo relacionados con enfermedades = & 8000 8000 Sec. Salud
- g 2 |contrelados
asocizdas al medio ambiente.
Vigilar 1000 establecimientos parz evaluar las S
147 13 |5 : ; N de estabi itz KD 1000 Sec. Salud
Gestion Integral de Residuos Séfidos, ¢
1z |3 5 Vigitar de manera mcns::a] Ia calidad del agua para P‘u|21ros de control de calidad del agua 17 a8 Sec. Salud
h d 48 puntos concertados  |vigilados
4000 ¢ itari ici P
129 |3 {5 ; que P solicitados NCu.a-r.em de conceptos sanitarios 7133 Sec. Sakd
se tramite en linea. emitidos en finea
Implementar una estrategia de divulgacién de la . oo N
0 i = trat Jitica P jecutad - Salud
2B R Politica Integral de la Salud Ambiertal PISA Eetrategia ca polffiea Plie = 9 4 Sec
terilizar 2000 caninos y felinos en condicion de
MNimero de cani felinos
151 {3 15 sbandong, calle y otros riesgos, para control de la em aelE 2186 2000 Sec. Salud
lesterilizados
natalidad y vulnerabilidad.
Socializar a 2000 personas para promaover la
i b imales de it .
152 {3 ] tenenma_ _respon?a el : =omipaia y Nimera de personas socizlizadas 50 2000 Sec. Salud
preduccidn mediante ung estrategia
educomunicativa.
Vacunar el 100% de felisos y/o caninos, que o - " i
153 (3 1 requieran, para prevenir los casos de rabia en bz 5 i fe!l'no's ¥ cormos vacimuirles 4 4 Sec. Salud
" SEEUN requerimiento.
poblacién.
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e . e 2 S Meta d ! ;
N* oDs. - Metas de Productos (Bienes y/o Servicios} Indicadores de Producto Linea Base : et.né deiL Responsable
Implementar en 24 zonas de orientacitn escolar |3
trategi th i
154 5 estrategia Z0E, com? aite‘:‘na iva para el ma_ne;o_de Estrategis implementada o 22 Sec. Salud
de sust psic SPA, 3l interior
la escu;
Disefiar e implementar un plan municipal de Avance en el disefio e implementacicn
155 5 duceidn del de ias psi en |del plan pal de reduccion de i 1 Sec. Salud
el municipio sustancias psicoactives
{Imgl sty i I itit (1 T ig g
156 5 plementar una e ateg_;a de Iz politica pibiica de  |Avance enla efecucidn estrategias de 1 4 Sec. Salud
salud mental en Iz poblacidn en genersl salud mental
Mantener activa cada afio la ruts de atencién integral
157 5 e interinstitucional » las victimas de violencia de Afios con ruta de atencidn activa 4 4 Sec. Salud
génera & intrafamiliar definida en el municipio
s] IET, b euna giz informativay [ Afios con estrategia de informacisn ¥
158 5 educativa de difusidn masiva para prevenir la educacidn para la salud en medios de 0 4 Ser_ Safud
violencia en la poblacién vulnerable difusion masiva
Ejecutar cads afio la aplicacisn de los i
159 5 del Plan de Accidn del Comité Departamental de Afios con plan de accidn ejecutade o 4 Sec. Salud
Responsabilidad Penal para Adolescentes
Beneficiar a 4000 persanas mediante el desarrolio de
150 ia 4000 . Salud
& actividades fisicas, para disminuir el sedentarisma brirategs inplencentads 2 ger
Implementar an 6 Instituriones Educativas a
161 5 estrategia once para disminuir los riesgos de Colagios atendidos o & Sec. Salud
enfermedad cardiovascular.
Promover el cumplimiento per parte delas 11 EPS el
162 5 uso de la estrategia para la deteceidn temprana de  |[EPSconla estrategia promovida (1} 11 Sec. Salud
cancer prevalente
Desarrollar 40 actividades para implementacion
183 5 de acciones de la norma técnica de atencion Ndmero de actividades desarrolladas 85 40 Sec. Salud
preventiva en salud bucal
Elaborar una (1} campafia anusl para fa promecicn de
isd 5 Iz prictica del autocuidado en mujeres en edad A._ﬁos P palondy 4] 4 Sec. Salud
. ejecutada
reproductiva
Socializar a 6000 NNA, padres, representantss
wo tutores de la comunidad educativa y las
165 5 madres comunitarias sobre las ritas de stencitn | Nimers de personas socizlizadas o 8000 Sec. Salud
scbre el abuso sexual y Ia violencia familiar
articulando con Casa de Justicia.
fmpl ar una estrats para promover 2 .
2 F . i
166 5 acciones que permitan ia prevalencia del WiH :I"':: enis esttegia de prevslencia 1 1 Sec. Salud
(1%) en poblacién de 15 a 49 afios
Implementar una estrategia para mantener el s b hiate s
s > ; vance en ia estrategia para
167 5 rdicador de mortalidad materna del fe 0 1 . 5
i |c_a‘ or de m idad ma el 0% referencia tethre i i ot b, Sec. Salud
municipal.
Socializar en la prevencién del embarazo 3 temprana | z 1
168 5 edad a los estudiantes de 10 2 19 afios de 16 i M 0 16 [Sec.Sehd
comunidades educativas JoFiairesas
Ejecutar una estrategia de gestién integrada para
vigilancia, p ibn de salud, p ign y control
163 o de las ETV y zoonasis en el municipio, que reduzea la Estrategia EGI ETV y zoonosis ejecutada o 1 Sec. Salud
carga de enfermedades transmisibl
Realizar 56 visitas de asistencis téenica y vigilancia
170 s .ia adherencia dE fa guia para la stencidn clinica '\ﬁs.rt.as re:allza&as con asistencia técnics 14 56 Sec. Salud
integral del paciente dengue v las otras ETV v y vigilancia
2o0nosis en el munigipio
3 3 : ; -
Garantizar cada afio Iz captacién de los casos de TBC Hierh e Daciester con -
171 5 £ TBC canfirmado bactericidgi 3 4 Sec. Salud
en fas IPS del municipio cada afio, A
L captados por las IPS
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N Metas de Productas (Bienes y/o Servicios) Indicadores de Producto. lfesBase | ﬁde;, Respansable
Realizar seguimiento anuai a la atencién del 100% de
| G i R
172 5 ocpeecnimven ot misgarntineun stk [ L seguimicnto 4 4 Sec. Salud
oportune y sin barreras de acceso, manteniendo la
proporeion de curacidn.
Desarrollar cads afio 12 vigilancia en 14 instituciones
iminacid i 3 Twid
173 5 para I3 efiminacidn \:.ie barrefas_de au_ancldn Y Nm_"ero de actividades de las EPS, IPS P 6 ac Bl
garantizar Iz aphi onde los | s de auditadas
atencion clinica, frent= =l Covid 19
Ejscutar el plan de contingencia para atencidn de fa
174 5 x’:rf:tf-rgfncia fn salud producto del COVID 19, para Avamte del plan de mr_\tingencia para 0 3 Sec. Salud
{minimizar el impacto de la enfermedad en Iz atencidn de emergencia COVID- 19
poblacidn.
1PS con el modelo de atencidn AIEP]
Implamentar cada afio en 10 IPS el models da clinico implementado con énfasis en
175 a atencidn AP, con énfasis en infaccién Respiratoria | Enfermedad Diarreica Aguda (EDA} e 10 4a Sec. Salud
Aguda {IRA]} en las IPS del municipio Infeccién Respiratoria Aguda (RA]
Vacunar cada afio el 100% de los nifios y nifias que lo ; .
175 5 reguieran, menores de 5 afios. Cumpliendo con el A‘ﬂos s alencﬁn'convacws, o 4 4 Sec. Salud
i o nifios que fo requieran
esquema nacional de vacunacion
Garantizar cada afio que el 100% de las IPS del
i sIPS hozpitalari
177 5 municipio con planes h larios de ::“:5 dela : gomplancs ho: i a 4 Sec. Salud
emergencias articulados con todos los actores SSHARORR
Ado) r 3 afios istema enci
178 s v po 92 IOl e sk e L o 3 fsec salud
medicas,
Implementar durante los 4  afios e programa de
i79 5 hospitales sequros en el municipio de Programa impiementado o 4 Sec. Salud
Floridablanca
Realizar 3000 visitas a empresas informales y
|formales para promover la implementacion y - .
; % 2 : i) Sec. Salud
180 5 eiara nua dai Si o Bashbn i Nimero de empresas visitadas 3000 Ses
Seguridad v Salud en el Trabajo
Visitar el 100% de las empresas para verificar la
181 a5 conformacidn yfo funcionamients de Comités Avance en las visitas 2 las empresas. o 1 Sec., Salud
Locales de Seguridad v Salud en el Trabajo
| Bealizar 8000 visitas técnicas a empresas, para la o
g téeni
182 5 vigilancia de la implementacion de fos pratocolos de | o d; i ';:5, B z 9 8000  |Sec. Ssiud
bioseguridad. A <
Ejecutar cada afio el 100% el sistema de vigilancia en
183 5 salud p_m_bhca SI\?!G!LA, segiin los = .‘u» def de vigitancia en salud pdblics 1 5 Sest i
IN5, ministerio de salud y la proteccién social MPS en [SIVIGILA en gjecutado cada afio
&l municipio y UPGDS
Realizar visitas de estudio de casos de los sventos
134 5 reportados al SIVIGILA segim lineamientos del INS v [Visitas realizadas cada afio 1 & Sec. Salud
MPS
Realizar visitas d= asistencis inspeccion, vigilancia y
control cada 2flo 3 las UPGDS parz fortalecer sus
185 5 competencias, evaluacién de cumplimiento de Visitas realizadas cada afio 1 4 Sec, Salud
protocolos relacionados con
los eventos de interds en salud pablica del SIVIGILA
Reali isitas de asistencia i § igilanch
ealizar visitas de asistencia inspeccidn, \rlgﬂ‘&fi:l_a ¥ P65 Eon visthis e seE e,
control eadz 3fo a las UPGDS para el fortalecimients | | 2 =t
186 £:] . o ST vigilancia y control UPGD cumplimiente 1 4 Sec, Sziud
de sus compatencias y evaluacién de cumplimienta RELAE
RUAF
Realizar visitas de 2sistencia inspeccidn, vigilancia y
187 5 contrel cada afio para fortzlecer la vigilancia las Visitas reslizadas cada afio ssociadas 2 1 4 Sec. Satud
infecciones asociadas a |3 stencidn en salud IIAAS en |Iz atencidn en salud IIAAS en las UPGDS 5

las UPGDS.
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N | ops Mietas de Productos (Bienes y/o Servicios) indicadores de Producta  LineaBase | Responsable

s
Garantizar cads afie la depuracion y afifiacién al Afiltaciones al sistema general de
igs |3 5 |sisterna general de seguridad social ensalud z |a seguridad social en salud 2 Iz PPNA de 4 4 Sec. Salud
PPNA de Municipio. Municipio garantizado cada afio
Realizar visitas de imiento y vigilancia cada afio
3l 100% de las IPS del Municigic frente a la
implementacidn de s estrategia de atencidn integral _ . .
189 |3 |5 Ajig: wvisitas realizadas 5 IPS 4 4 Sec. Salud
en el sistema de salud - MAITE ( LI P
| evaluacion de rutas de atencidn, gestidn integral da
resgo v lineas de aceitn)
Realizar visitas ds inspeccion y vigilanciz cada afie sl
100 [1 s 100% de las EPS del Mumct?@_o, evalyando fa calidad R R T 3 4 ot
en 2 prestacién de los servicios de salud 3 sus
usuarios.
Realizar visitas de inspeccin y vigilancia cads afo al
i |
11 {3 5 100% de fas IPS, evaluando el reportey calidad de fa Afios con visitas realizadas a IPS 4 4 Set. Salurf

informacidn de actividades de proteccién especifica ¥
deteccidn temprana {Res 4505}

Garantitar anualmente la notificacién semanal del
13 fi ificaci icipal 4 Sec. Salud
2 13 |5 1009 de fas UBGDS. Afios con notificaciones municipales 3 . zlu

Pramover cada afio, a través de SAC, fa participacién
193 |3 5 i €l cantrol social en la prestacian del servicio en Promocidn realizadz cada afio 1 4 Sec. Salud
salud

Desarroliar acciones cada afie tendiente al
fortalecimiento de fa autoridad sanitaria del
1 Acciones adelantadas cada an 1 4 Sec. Salud
o municipio, garantizando ei cumplimiento de sus SHomes Ak cath A

funciones esenciales de salud piblica,

Realizar seguimients anual 3 iss 21 IPS para
185 13 |5 garantizar la atencion psicosacial individual, Oferta de las |PS garantizada cada afio a 4 Sec. Salud
familiar y comunitaria

Atender con servicio psicosocial al 100% de la
196 13 |5 poblacién victima del conflicto armado, qus lo Afios con servicios garantizados o & Sec. Salud
|requiera

Desarroflar scciones de salud piblica cada afio con

L £ 2 participacién de las idades étnicss

Acciones desarrolladas cada afie a 4 Sec. Salud

Realizar seguimiento anual a ias IPS det
198 (2 {5 imunicipic para que eilas emitan la cenificacion | Certificacion garantizada cada afo (1] 4 Sec. Salud
de discapacidad, a esta poblacién vulnerabla.

Crear un modelo de asistencia técnica cads afig, para

i i fi o 4 Sec. Salud
B & la atencién integral en salud para poblacién LGBTIO. Modelo con asistencia cada afio <
Implemerar una estrategia para Iz atencidn cada
lil dul
o0 313 |5 80 o fos adutius mayores eq programas de Estrategia implementada cada afio g 4 Sec. Salud

atencion de apoyo y fortalecimiento familiar, social ¥
camunitario

Intervenir en 11 centros vida con una estrategia para
201 |3 L] optimizar el desempefio del adulto mayoren suvids | Nomero de centros vide intervenidos 4] 11 Sec. Salud
cotidiana, con actividades terapéuticas grupales.

Desarroflar una estrategia cada afio para promaver la
lactancia materns exclusiva (3,12 meses)

202 13 |5 Ectrategia desarroliada cada afio o 4 Sec. Salud

Implementar una estrategia cads afio que garantica

X 3 oo S
it 2 Iz suplementacion nutricional de gestantes

ARos con estrategia implementada Q 4 Sec. Salud

| Implementar cada afio I3 estrategia de promocidny
204 |3 {5 seguimiento del programa |AMI y del estado Afios con ssirategia implementads 1 4 Sec. Salud
tnutricional de nifios de 0 a 17 afios

Fuente: Elaboracién Propia
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21. Plan para la Educacién con Calidad: Promover una educacidn inicial, basica y media con calidad y
fomentar el acceso a la educacion superior en la region vy el pafs.

N oDs ‘Metasde Productos {Bienes y/o Servicios) indicadares de Producto Linea Base ik Responsable
Realizar el mantenimiento yio adecuacisn de la  |Ndmero de [EO mantenidas yfo
&0 Sec. Infraestrictura
e = infrasstructura de fas 16 0 arlecuadas o o
206 5 Construir 1 mega colegio Mega Colegio Construido 0 i Sec_ Infraestructura
207 5 |Realizarla cans‘tmccioff yio n'rantenirr.;en{:o Fr_|tegral Nimero de los comedores estudiantiles - i P o
de12¢ dores ites yfo ios tenidos yfo adecuados
Realizar el mantenimiento yio ad i6n de fos [N de ins deportivos
i 4 16 16 Sec. Infrasstructu
25 3 escanarios deportivos de fas 18 IED mantenidos y/o adecuados sl
Beneficiar 400 jévenes bachillerss con enfogue Avance en fa implementacidn de fa
209 5 diferencizl con una estrategia de estimulos que estrategia para el fortalecimiento de 3 50 400 Sec. Educacién
garantizar el acceso a ls educacitn superior. |calidad de ls educacion media
Realizar 3 ferias sobre Iz oferta académicas de
210 5 Instituciones de Educacidn Superior, pars estudiantes {Nimers de ferias reglizadas 4 3 Sec. Educacion
del grada 11
Healear 12 talleres de prr e dhra ks Nimero de talleres de entrenamiento Sec. Educacion.
211 5 | exdmenes de admisian 2 la educacidn superiar, uso _ 2 12
S o reslizadas {ECAM)
|2propiade de l2s TICs y/o Bilinglisma
Realizar tres olimpiadas intercolegiales del “Saber N ro de ofi interc fal)
H i 3 = 3 3 Sec. Educacidn
22 s Educativo” realizadas =
213 s Realizar 3 Foros Educativos Municipales. Numero de foros educativos realizados 4 3 See. Educacion
Fortal I Plan de Lecturs y Escrit Ias 16 €0
oo an, ; ldnt m en_ g Avance en el fortalecimiento def plan -
214 5 de acuerdo a los lineamientos del Ministeria de 9 i 1 Sec. Educacion
25 Z de lectura y escriturs en las IEQ
Edueacidn Nacianal
Fortatscer cada afio & 100% de las Escuslas de
Padres orientando y formando las familias en Avance en el fortalacimiento de las ’
1 1 Sec. Educacisn
215 3 valores humanos, habilidades socicemocionales |escustas de padres en las IEQ
convivencia escolar y competencias civicas.
Capacitar 1009 docentes en bilinglismo, uso de las ) ) Sec, Educacidn,
216 5 TICs, formulacién de proyectos transversales e Nidmero docentes capacitados 500 1600 (ECAM)
innovacion para los contextos pedagbgicos.
impl tar un progr de seguimi a Ix o
Ava Ia implementacién =
17 5 egreszdos, para medir los madelos educativos | men:;de “i“ﬁinm L derados o 1 Sec. Educacién
ofrecidos frents al proyecto de vids. progra 5 &
Realizar acompafiamiento y seguimiento a las IEO en |Namero de IED ¢on acompafiamisnto
218 5 <u proceso de actualizacion y mejoramiento &N su proceso de actualizaciény 4 16 Sec. Educacion
curnicular. mejoramiento curricular
'::n f aﬂ:ealGestib de Cafi ;:E: % Awvance en la actualizacion de los
219 5 S = ctx | procesos del Sistema de Gestign de 0 1 |Sec Educacién
Secretaria de Educacion con sus Calidad
establecimiontos educativos. o
. ” " > _ Ayarce en el servicio de vigilancia yio
& d far vigil: d
220 5 ara_nhzar it \r'lgr B."m ¥o s‘#m e_ = moniferso en [nstituciones Educativas 1 1 Sec. Educacién
monitores enlas 16 inst Ed fFicial _ A
oficiales g !
Garantizar cada #fio las condicionses de aseq, Avance del Servicio de aseo, protocolos
221 3 prototolos de bioseguridad y servicios piblicos en el |de bioseguridad y senvicios pdblicos 1 1 Sec. Educacién
100% de las Instituciones Educativas garantizado
Realizar anuaimente 2 jomadas de integracion
con dacentes y directivos docentes de las IEC | Ndmero de iornadas de integracidn con
222 5 (el dia del maestro y actividades recreativas, docentes y directives de las |EQ g ) Sec. Educacidn
deportivas, culturales y formativas dentro del realizadas 2l afio
marco de la semana institucional de octubre).
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N Metaz de Productos (Bienes /o Servicios) indicadores de Producto Linea Base :-:é s !a Responsabile
Formuist y ejecutar 1 Plan territorial de formacion
| docents yfo directivos docent otocol Nirmmero de actividades d ftacién
222 pare . yfe e Seipertacalos, - A SR 1 1 Sec. Educacion
Salud ocupacional, SGSST, prevencién de rezlizadas
enfer lades laborales y brigadistas).
Realizar 4 eventos de exaltacidn y reconocimiento
decente, donde se exalten y reconozean los
directivos docentes, o , instituci M de eventos de exaltacidny
224 educstivas, piblicas y privadas que con sus mérites  |reconocimiente docente realizados al 4 4 Sec. Educacién
contribuyan a elevar |z calidad educativa del afo
Municipio.
5 Avance en la implementacion de la
! i i lio i
225 ;n;{przmerz!tzr unt? - m?;:dz"?ggd desarro estrategia que permita e desarrolio de i i Sec. Educacién
IRrIg oSS AL liderazgo en los estudiantes de I IEQ
involucrar el 100% de los persaneros estudiantiles de | Mo de pe tesdizntil
226 los colegios en la experiencia del ejercicio de la involucrados en [z experiencia &4 64 Sec, Educacién
funcidn piblica por un dia. "gobiema por un dia”
Fortalecer los ambisntes escolares de las 16 1EQ y de
primera infancis, mediante s dotacién de mobiliario, [Némero de IED con ambientes =
3 7 Sec. Educacion
=7 elementos para bandas herdldicas, uniformes v escolares fortalecidos, 36 b .
demads requeridos en las Instituciones.
|Garantizar anualmente Iz gratuidad educativa 2 fos
28 |estudiantes matmt_:iadcs enlasiED en edaa? escolar y |Gratuidad educativa garantizada cada 4 - Sec. Educacidn
2xtra edad en los niveles de preescolar, basica y afio
media {con enfoque diferencial}
Garantizar el 100% del servicio de transporte escolar Avan o S .
229 a estudiantes, segin estudio de necesidades de fas .:,e ErRS R . i 1 1 Sec. Educacién
T = ; garantizads cads afio
jinstituciones educativas oficiales
Garantizar el 100% del servicio de complementos -
9 G g : Avznce I Servicio de emento 2
230 lalimenticios beneficiando a los estudiantes al'mem:::‘i:um e :r_:}md % 1 Sec. Educacién
" H
matriculadas y caracterizados en el programa PAE e
Atender cada afio el 100% de los estudiantes g Gl oy e g
matriculados en las Instituciones Educativas Oficiales ki 5 = e
231 I E 2 os Jis con necesidad 1 k § Sec. Educacion
{IE0} con Necesidades Educativas Especiales {MEE] tive St
come lo establece el decreto 1421 de 2017 Se%
Atendera 1.600 jévenes y/o adultos (con enfoque "
MN& adufto 2t
233 diferencial) en el sistema educative en extra edad, ::::::e Kevrs v adoitis 1000 1600 [Sec. Educacién
con modelos flexibles y alfabetizacion 2
Atender al 100% de los NNA sfectades por Prestar ef servicie de atencién a nifios,
233 enfermedades terminales y/o crdnicas, que lo nifias v adolescentas afectados por 4 1 Sec. Educacion
soliciten a I Secretaria de Educacidn enfermadades terminales y/a erdmi
b | diagnbstico ag 3
.E!a R e = . ’de L5 fnﬂ, =t e Avance en la elaboracitn del =
234 intervencion, integracidn y aptimizacion de la it 1 1 Sec. Educacion
infraestructura y dotacidn educativa de las 1EQ BARENE
Garantizar el dal 100% dal funcionamients del =
g S > Implementacion anual det modelo de _ .
235 modelo Educacién Inicial y su transicidn al sistema i 2 il 1 1 Sec. Educacion
g gestion de Educacidn Inicial
educative
Cumplimiento en fa elaboracidny
Elaborar y ejecutar et plan de capacitacidny gjecucion del plan de capacitacidny
235 cualificacidn al talento humano que trabaje con euzlificacidn al talento humane que 1 £ Sec. Educacion
primera infancia y educacién inicial trabaje con primera infancia

Fuente: Elaboracién Propia
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22. Plan para fomentar la cultura: El gobierno sera promotor de la educacién civica, alrededor de formar
ciudadania y realizar una cultura socialmente responsable.

: S 2 ; s ] : Meta dei =
N e | MewsdePmoductos (Bienes y/o Servicios) indicadores de Products | LineaBsse | “"°% | Responsable
Divulgar durante el cuatrenio 1 da yde la jDoc tos publicades sobre la
Y 2 del
2kt g i hi historia y cultura de Floridablanca historiz v culturs de Floridablanca s : Fasds I Ol
Promover mediante 2 estrategias anuales la z
238 |4 |10 |18 oferta cultural de Flori  map ialy |E5iT3tegRs anuzles para promover s o 8 |Casadela Cultura

s virtual oferta cultural

Raaliaiy ol p de i ko Praceso de reconacimiento patrimonial

239 i4 10 |18 pafrimanial, mediante ef inventario de |os bienss o 1 Casa de Ja Cultura
: SRS adelzntado
de interés cultural del municipio
Besarrollar una estrategia cada afio para fidary {E i fes para fi la
. 4 de Iz Cuits
204 e fomentar la identidad florider Hidentidad flaridefiz g i e
Desarvrollar una campafa anual para generar
ftura blico fi ta Cult
241 |4 0 |16 i ciudadana en of espacic publi Campafia desarroliada o S Casade ura
222 |4 10 |18 Mo L0 M onenfogin el el L o 2400 2400 |Casa de la Cuttura
vacaciones artisticas y culturales,
Establecer y desarroliar 32 estimulos e incentivos A sl _ .
243 |4 10 (16 artisticos 3 la creacion y la investigacidn cultural en < ] 32 Casa de Iz Cultura
i desarrollados
Flaridablanca
24 |4 |10 |18 SRR enlos ioetecsacionss organizados 25 30 |Casa dela Cultura
rurales y urbanos del municipio
Realizar 3 Festivales de Danuza, Misica Campesina ¥ NG e fosthedtes e b

245 |4 16 |18 mmuestra Gastrondmica GUANE, en zona rural v 3 & 12 Casa de la Cultura
e B |realizados
urbana del municipie al afio

Reali sth g inez” ¥ i
e w0 e ealizar 3 fe .mki de Duetos “Hermanos Martinez Nun::em de festivalas de duetas 4 3 Cane e b Cuilbusa
en el cuatrienio, realizados

Realizar 3 festival o, incluide teatro, . R
47 |4 |10 (18 3 : “.‘ RR, Nidmers de festivales Gestovive 4 3 Czs3a de |z Cultura
titeres, mimes y circo en el custrienio.

Realizar & salones de artes plisticas y visuales con

248 14 10 (18 5 % Nimero salones reafizados 4 & Cass de Iz Cultura
enfoque diferencial.
Desamollar 60 viernes de la cultura, con s
29 |4 |0 |18 participacién de los grupos conformados por fa Cass | Umer0 38 Viemes de fa cultura, 20 50 Casa de Iz Cultura
desarroliados

de la Cultura Piedra del Sol.

| Beneficiar 5.500 NNAJ, aduitos y adultos
250 4 10 {18 mayores {con enfoque diferencial) con Actividades musicales y de litaratura. 1500 5500 Casa de |3 Culturs
actividades musicales y de literatura.

Beneficiar 7.000 NNAJ, aduitos y adultos mayores

Z Namero de NNAL, adultos y adultos
{con enfoque diferencial) en talleres de formacién s
2000 7000 de la Cult
srtistica, fiteratura, manualidades y demds = beneficizdos con talieres Casa Sl

artisticos

251 |4 |10 |16

exprasiones artisticas.

Capacitar 120 actores culturales {con enfogue
e { g Nimero de actores culturales

252 |4 (10 |16 | diferencial) en formulacitn y gestidn de proyectos . 25 120 Casa de la Cultura
capacitados
culturales,
Beneficiar con fa seguridad social al 100% de los Avance bensficio de seguridad social a
253 |4 110 |16 artistas y gestores que sean escogidos enla los creadores yio gestores culturales 1 1 Casa de la Culturs
convacatoria del programa nacional BEPS |escogidos

Dotar y/o adecuar la Casa Paragiitas como referente

254 14 |10 {16 iy posieis

Cas3 Paraglitas dotada y/o sdecuada 1 4 Casa de la Culturs




N ops Megtas de Productos {Blenes y/o Servicios) indicadores de Producto Lines Base M?f -ﬁ: Responsable
Promover, mantener y/o restaurar el Museo Museo Arqueoiogico Regional Guans

255 10 {18 2 " 4 Casa de fa Cultura
Arquesiégice Regional Guane i promovide, atendido yfo restaurado i skt

256 10 |16 E!abnrar?.rna'n‘mm—er-,- fo rest.aurarﬁ esculturas yfo Ndmem‘ nh: esculturas yfo :T;‘umies con o 5 Casa da la C =
murales significativos de Floridablancs imiente ¥ ion
Pro ¥ bibii bl i il id

157 10 |18 n:rctver mantensr y.fa_dotarfas mtelcas piiblicas | Bib . Pablicas pr 3 2 4 e Ao T B A
municipales, para garantizar su f las y/o dotadas
Mantener yio dotar de los instrumentos, equipos, [Cantidad de instrumentos, equipos,

258 10 [18 muebles e insumos necesarios para los talleres  |mueblas y/o insumos mantenidos yfo 50 50 Casa de Is Culturs
de artes, dotados

i

259 10 {186 &:ructun:ar o Penfw? perd ? dEIsMFFD dE los Pensum estructurado o bE Casa de la Culturs

& de artes pl ¥ de Floridablanca

Fuente: Elaboracion Propia

23, Plan para promover el Deporte: Promover el deporte recreativo, asociado, formativo y competitivo
como un componente esencial en la dinamica del desarrollo social del municipio.

: : : : < s S| Metadel
e os - Metas de Productos (Blenes y/o Servicios) indicadores de Producto e B xmm jo | Responsable
Desarroliar 600 jomadas de promocion de Némero de jornadss de promaocidn de
260 11 actividad fisica para poblacion de adulto mayor | actividad fisics para poblacién da 1000 600 Ideflorida
(canas). aduito mayor realizadas
Promaver 2 j ok tivas de iz
5 i ¥ de i recreativ;
261 1 coreografica por categorfas - Reto-mudvets Nlmen _;ncr:adas <fica r%;::as 0 2 ideflorida
(coreografias de baile). . %
Desarrollar 100 jorradas de recreo-dia familiar, . i -
262 11 mediante actividades recreativas en casa y/o al aire -:\tm'_;:m ﬂ;}_ﬂrr;adas & = 45 100 ideflorida
libre {juegos, bicirmuta yfo caminatas). ]
Mantener en buenas condiciones yen e = <
263 1 funcionamiento durante of cuatrienio el centro de | 0 ¢ econdidonamienta fisicoen | 1 |ideflorida
: h s 45 F funcionamiento anualmente
acondicionamiento fisico, al servicio a la comunidad.
Desarrollar 600 jomadas de promocion de {Ndmero de jornadas de promocién de
264 11 actividad fisica para poblacién joven y adulto actividad fisica para poblacidn joveny 1000 600 Ideflorida
{tomas al pargue) adulto realizadas
Desarroltar 400 actividades de promocion dela [ Nimero de actividades de promocién
285 11 actividad fisica v la recreacion en poblacién de la actividad fisica y la recreacién 33 400 idefiorida
escolarizada realizadas
Incentivar a 20 deportistas de alfo rendimiento ) : . 2
266 x| (con enfoque dif fa). Nimere de deportistas incentivados 1i 20 Ideflorida
L
Incentivar la realizacion de 4 @ tros M neuent ichisti
267 1 _c’ ; & Z3Ci neuey umErD de e ritros ciclisticos 1 4 \deflorida
diclistico municipal rmunicipsl apayados
jcular fa realizacidn de 4 7 1 7
S8 1 Artn:_u _ar alizacion omeos deportives Nr.':m.e.ro de tnrn.ecs deportivos i 3 idefiorids
municipales municipales realizados
Incentivar 3 240 talentos y/o deportistas para Nimere de deportistas dei municipio
269 11 lograr su participar an eventos deportives [2poyades para participar en aventas 247 240 Ideflorida
regionales, nacionales o internacionales deportivos




i : : e  Metadel ==

N ops Metas de Prod {Blenes yfo Servicios] indicadores de Producto Linea Base e =i Responsable

Incentivar cada afio 8 escuslas de formacidn

depertiva, para promavear ef deporte come habite

LE scuelas acibn

270 11 saludable y de buen uso del tiempe libre, en 2 ““:_“ de ‘:m_ d:e U 6 32 |ideflorida

i poblacian con enfagque diferencial [NMA, jévenes, deportiva incentivadas

adulto mayory PCD fisica).

Nimero de |EQ dotados con material
Dotarias 18 IEOD de materiz! y/o implementas . ; 5
id d
271 11 A ey parala _al.‘.‘tnndaﬂ deportiva /o 15 16 efiorida
jrecreativa

D flar 2 for ives de dela |Némem de eventos formativos .
222 il convivencia desde el deporte desarroilados 1 : eeilonds

Desarrollar 12 campeonatos Municipales, mediante

los juegos del Adulte Mayordela £ para N de juegos Municipales dei .

s 4 Ideflorid:

27 H personas en condicién de discapacidad, adulto mayor desarrollados i A

intercomunales e [nterinstitucionales.

D 2 s v 5 2 )
274 1 esarro_llar3 Jur':gos Intercolegiados & inter escolares |Nimero de juegos y/o festival 1 5 (daflorida

y el festival supérate desarrollados

1 s 100 i i icipEcio
275 1 ‘ncenzwar a estudiantes enla parr_vc:pacmn enios Némero de iantes apoyadas 7 100 Heflonds

iuegos zonales departamentales y n=cionales =

Fuente: Elaboracién Propia

24. Plan de Atencidn a grupos Vulnerable, con enfoque diferencial: Orientado a las intervenciones
asociadas a la inclusion social y productiva para el mejoramiento de las condiciones de vida de Ia poblacién
en situacion de vulnerabilidad, con enfoque diferencial.

R _ ; i - Metadel =
N ons Metas de Productos (Bienes yfo Servicios) indicadores de Products tineaBlase | M2 Responsable
Consolidar en una politica piblica integral para le
atencién a poblacidn, con enfoque diferencial = Sec. Desarrollo
76 1 : 5 Politica fo da [£] i i
2 = 0 18 {Afrodescendientes, indigenas, LGBTIQ, habitante de il Social
calle, reinsertados, migrantes y otros)
Conmemorar 2 w&:mos Ian'uales delz pub_la cidn ) ) Sac: Dassrmoti
277 2 |10 |18 |negrs, zfrocolombiana, indigens, rrom, raizales o Nimero de eventos realizados al afio 1 8 sl
palenqueras del municipio
Garanti; ! el fundi jento de i _ B ) Sec. Desarrollo
278 2 |10 |18 desdieespacidad Afies con consejo funcional 4 4 i
Acompafiar en la consolidacién de 5 formas
S o = : . " Sec. Desarrollo
279 2 |10 |15 jorganizativas de |3 poblacidn con discapacidad, Formas organizativas acompafiadas s 3 Social
indigenas y afrodescendiente.
implementar uns campafia anual educamunicativa en P —
280 2 |10 |16 |temas de equidad de género y el papel de la mujer en Campaiia anual consolidada 1 4 ¥ :
5 : Social
Iz familia y la sociedad.
i e el funcio del consejo Sec. Desarrollo
£ 2 110 116 consuftivo de mujeres 2{}20-2(;23 ’ : e 4 Social
i e Concein consultiva de muisreg con
Conmemorar tres eventos anusles de la mujer: dia de sec. Desarrollo
282 2 |10 (16 |lz madre comunitaria y dia de fa no violencia contra | Eventos conmemoradas 3 12 Suc.ia ;
la mujer y dia de la mujer
Realizar 4 ialln_ares de fnrmacl?n snual pars desarrollo ) Sec. Desarrolia
283 2 10 |18 |y empoderamiento de las mujeres, con enfoque Talleres realizados o 16 aciat
diferencial.
s ) ] pgmreT
Reai:zar‘ g ca mp_aﬁ.as de informaciany sensibilizacion . ] Set Dsariolio
284 2 {10 |18 |para facilitar la inciusitn de las personas con Campanas reafizadas 1 4 saisl
discapacidad
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N oDs. Metas de Productos (Blenes y/o Servicios] indicadores de Producto uim Base ."'“",._'_’%" |  Responsable
| Beneficiar a 300 persoras con discapacidad en Sec. Desarrollo
16 P ficiad 300
283 = actividades lidicas, recreativas, entre otras ers0nas bene = 2 Sotial
Ejecutar cada aflo un proyecto que permita ei s e aiils
286 it |18 |desarrolio de capacidades en l2 poblacion con | Némero de proyecto desarrofiads 1 4 :
5 . Social
discapacidad
Rezlizar cads afic la atencion terapeutics = 400
2 3 i o Ser, oll
287 io0 |16 persar‘,.a's cSn discapacidad en habulutac:c{n, . pest heneficisdss 280 1600 : Desarrollo
rehabilitacion y desarrolio humane, con inclusidn Social
social
T 10 |18 Conmemorar una vez al affo el dia intemacional  |Nimero de conmemoraciones i 5 Sec. Desarrolln
de las personas con discapacidad realizadas Social
Fortalecer anualmente 1?5 familizs y/o :mda‘dnfes ) ] ) N
289 10 (18 |de personas con discapacidad, con buenas pricticas | Familias y/o cuidadores beneficiados 0 500 sacial
b
productivas y de beneficio econdmico para elios.

290 10 18 Garantizar ai afio el funcionamisnto de la mesa Afio con funcionamiento de a Mesa 1 4 Sec. Desamolio
técnice LGETIQ LGBTI'Q Social

Desarrollar una f.amp_ana a!'ma! pu_r respeto de FOS . Sec. Desarrolio

91 10 116 |derechos humanas e inclusian social de |3 poblacian Campafia rezfizads cada afio 1 4 Saciat

LGETIG |

Orientsr de manera psicosesial /o juridica a 50 - Sec. Desarrollo

1 .

252 10 |18 personas LGETI'Q v/ sur red dé spoyo Personas con asesora recibida 50 50 e

Celebrardos les para la reivindicacion Sec, Desarrolle
293 1 -] Event: o 1 8

% 1"® |de derechos de Ia poblacién LGBTI'Q sl Social

Mant fi i i Sec. il
394 10 |15 [Mantener cada afio actualizado ef registro de!_ N A R 1 4 o Desarrelle

habitante de calle que se encuentra en el municipio, Social

Disponer cada afio de los servicios funebres 2f 100%

295 10 |16 de iz poblacidn, con enfoque diferencial y Afios con servicios finebres a 05 2 Sec. Desarrolio
| poblacional; en condicién de pobreza extrema que Ja disposicion Social
|requiera, segdn analisis de vulnerabilidad.

Sec_ Desamrolin

296 10 |16 |Atender znualmente 2 200 habitantes dz calle Hatk de calle fid 200 200 e "

Fuente: Elaboracién Propia

25. Plan de Atencién a grupos Vulnerable, con enfoque poblacional: Orientado a las intervenciones
asociadas a la inclusion social y productiva para el mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacién
en situacion de vulnerabilidad, con enfoque poblacional.

e oDs Metas de Productos (Bienes y/o Servicios) Indicadores de Producto | LineaBase | ST Responsahie
| Garantlzar cada afie |z operacién del programa N . Sec. Desarrollo
297 16 Al dad 4
i Colombia mayer, con enfoque diferencial 3200 progams Equidsatelequtado 2 Social
e 10 |l Beneficiar 2100 adultos mayores con el programaiAdultos mayores beneficiadas con ef St Sec. Desarrollo
envejecimiento exiteso, con enfoque diferencial programa envejecimiento exitoso Social
Celebrar cada afio 4 evenios del adulto ayor iR i
- "o
298 10 |16 |(reinado. dia del adulto mayor, feria productiva y. | Eventos celebrados a 15 i
i Social
encuentro de lideres)
200 10 |18 Reali : ™ i al funcic iento del Cansu:jn_municipal del adulto mayor con o a Sr_-c: Desamrolio
consejo municipal del adulto mayar. |acompafiamiento Social
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' . i : _ - ; = Micta del :
N oDs Metas de Productos {Bicnes ¥/a Servicios] Indicadores de Producto lineaBase | - i ..i Respansable
e 10 |16 Fortalecer yfo habilitar 2 centros vida para el adulte  |Centros vida fortalecidos yfa o = Sec. Desarrolio
mayor hebilitados Social
Benelﬁciar con ayudas técnicas a 1.600 persenas de ] o ———
302 10 |16 |los diferentes grupos vulnerable, con enfoque Personas beneficiadas 500 1500 sacial
(peblacional y/o diferencial, segin su necesidad fisica
Beneficiar cada afio a 1080 adultos mayores con e tearolls
303 10 |18 Ha atencidn integral a través de los centros vida ¥ |Nimero de adultos beneficiados 500 £320 SDL‘-' .
de bienestar. s
e X . Desarrol
304 10 [18 [Celebrar cada afio la semana da la juventud. Semana de Iz juventud celebrado 1 4 sszifal o
s 10 |18 | Garantizar cada afio el funcionamiento del consejo  [Consejo de juventud y plataforma 0 - Sac_ Desarrolio
de juventud y la plataforma juveni del municipio Juverst funcionandos Social
Enc.en_tmar Ia participacion de 300 jévenes en eventos - Sec. Desarrolio
306 10 |16 |j lesdec iocal, I, departamental, |ldvenas participantes de evenios 300 200 i
(racional e internacional
Ejecutar cada afio la operatividad del programa ; N Sec. Desarrollo
307 z
10 |16 Evenasersedin Programas jovenes en accién ejecutado 1 4 ol
T 10 s Orientar de forma vocacional y/c psicosocial 2 1000 |lévenss con ofientacion peicosacial o 1000 Sec. Desarrollo
jovenes para definir sus proyectos de vida, recibida Social
Celebrar anualmente el mes de fa nifiez y I infancia,
en el marce de la estrategia brijuls, m | . Desarroli
308 0 116 | g % SRR SE v, e promutva o MNimero de celebraciones reziizadas 1 4 Sec_ fro
juego y Is participacian como elemento fundamental Social
del desarrolio fundamental de |a NNA
Activar cada afio la estrategia pars prevenir y
erradicar ef Trabajo Infantil (ENETI), gerantizando of Sec. Desarrollo
5 e N 4
1 10 118 {tuncionamiento del Comité interinstitucional de oS Eo S RN ey z Social
erradicacion del trabajo infantil {CIETH).
: = i : X 2 e ater:c’ion N . : Sec. Desamollo
311 10 |16 |de iz primera infancia (la Ruta Integrai de Atencidn-  |Afios con instrumentos actuatizados Z 8 Social
RlAy el plan de atencién integral -PAI)
| Aterder integralmente a 500 nifias de primera
3 o ; ; Sec. Desamrolls
312 10 |18 linfancia, infancia y adol gua se Nifios atendidos al afio 500 500 Social
en riesgo de pérdida del cuidade parental
Atender integralmente durante ef cusirienio 2400 =
5 : 2 : i Nifk fich Sec. o
313 10 |16 |nifios y nifias primera infancia, infandia y s Tme FERdas comatEneton 2400 200 | ?ﬁﬂm’!
adolescencia, con enfoque diferencial. i 2
Celebrar anuaimente el dia intemacional de la 3
o R i v = 5 % Sec. Desarroilo
314 10 118 |prevencion y erradicacion del trabsjo infantilen | Afios con celebracionss realizadas 1 4 :
P 5 Social
el municipio de Floridablanca.
I baf fi
Re.a, fﬂ”a,da.aﬁo 2 ar,m”fo apmes.a b Afios con balance y/o ajustes See. Desarrollo
315 10 |18 [p publi de at: 5n a la pobl, 1 o & S
4 realizados, Social
vulnerable qus lo requieran.

Fuente: Elaboracién Propia




26. Plan de atenci6n a la Familia Floridefia: Fortalecer Ia Atencidn integral de poblacién en situacién
permanente de desproteccion social y/o familiar

4 i s o 3 - - RMata det S
N abs  Metas de Productos {Bienes /o Servicios) Indicadores de Producto Linea Base | a:‘ * | Responsable
Implementsr uns sstrategia anual para socializar la : o Sec. Desarrollo
516 2 i 2 impartanciz de la familia par= la sana convivencia o A S t K Social
Crear y mantener la Red de las familias comunitarias Sec. Desarrollo
1
2 2 iLal floridefios para proteger a los més vulnerables. et o Social
i o L Sec. flo
318 2 110 |16 |Celebrarcads afio el dia de la Familia floridedia Dia de la familia celebrado 1 2 mﬁ?‘“a”"
Foﬂale:fr 2?0 parejas padres_de familia can ) ) ) Sec. Desarroll
318 2 |10 |16 |acompafamiento para consolidar sus lazos de unidn Parejas fortalecidas a 200 x
3, e Social
y colaboracidn en familia
5 da a5 55 - . y
250 > 1o l1s E;ecu_!ar cada am Tz operacién del programa més P?-ugrama mias farnilias en accién 1 A Sec_ Desarrolln
familias 2n zccion, efecutado Social
Formar 500 padres de familia y/o cuidadores en e} S D B
31 2 10 {16 |uso de las TICs enfocado = fortalecer of procesade [N de familias f o o 500 e SRS,
: 2 Social
educacidn de los nifios

Fuente: Elaboracion Propia

27. Plan de atencidn a victimas: Avanzar en la garantia del goce efectivo de los derechos de las victimas
del conflicto armado, ejecutando acciones para brindar la adecuada atencion, asistencia Y reparacién a

dicha poblacién.

: hg - o . Meta =
T 0Ds Metas de Productos {Blenes y/o Servicios} Indicadares de Producto Linea Base de; ~  Responsable
{ Realizar un ejercicio anual de revisidn y actualizacien
del Plan de Accién Territorial {PA
322 2 |10 e e Actiby Temitorist (PAT), glan de. Ejereicio Realizado 0 I TE—
prevencion y proteccicn, plan de contingencia, plan
de retornos y reubicacisn.
ir e 1 Falla sHtucio i
323 2 10 |16 ShmpHe _Dn%de fos 2 _s_de = R sy Cumplimiento anuzl de los fallos o 4 Sec. Interfor
eumade s& vincule al municipio
Disefiar, socializar y activar las nutas y L _
324 2 |10 (16 |pratocolos de seguridad preventiva, al 100% de R“t‘“:“e"m" seicaRtadesy 0 4 Sec. Interior
{2 comunidad victima del conflicto. Sra
L et S .
Citorgar ayuda huri _nrtana ntmed:at?'{con comida, i S BB i g
kit de aseg, b je yio s ion) al 1008 de g )
325 2 |t 116 EANE conilicto do que recibe & 1 4 Set. interior
la poblacion victima del conflicts, que llegue 3! L
N Z hurnanitaria
Municipio y la requiera.
Ctorgar aunilio funersrio al 100% de victimas del
Af ict iben ili
326 2 110 |16 |conflicto armado residentes en el Murnicipio en po= m SRS R el o 1 4 Sec, Interior
E funerario
evento de su fallecimienta.
Asesorar e incentivar el 100% def funcjonamients ¥
las actividades de las mesas de participacién, coma | Afios con de mesas de participacidn B
27 4 . bt
3 2. HO. 16 representantes de las victimas, en el marco del atendidas. . FeClreray
postconflicto.
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N oos Metas de Productos (Rienss yfo Servicios) " iiadoresde Pt tinea Base 'm!“.‘-m'-'."*; ~ Réspansable

Otorgar apovo a 300 NNA sstudiantes de
primaria y secundaria implementos educativos ¥
uniformes, para peblacion vistima del confiicto
armado en el Municipia.

328 11 2 |10 |16 NNA Apoyados 0 300 Sec. Interior

Otargar cada afio un incentivo econdmics para pagar
los derechos de grado al 100% de los estudiantes de | Afos con incentivos ecoandmicos
undécimo victima del conflicto, que lo solicite a las entregados

IED de Floridablanca segin registro SIMAT,

320 1 2 10 (18 o 1 Sec. Interior

Desarroillarun proyecto de recuperacion,
conservacion y difusion de la memoria histérica de Ia
poblacién victima del conflicts srmado, en el mares
del posteonflicto.

330 11 {2 {10 |18 Proyecto desarrollado o 1 Sec. Interior

Realizar 7 ejercicios de reparacién simbslica ylo
exaltacidn de la dignidad de las victimas v la Nimero de sjercicics de reparacion
restauracion de fos derechos en e marco del tsimbdlica realizados

postconflicto

331 1 2 {10 |16 o 7 Ser. Interior

Fortaiecer con logistica y asistencia t&cnica anual
para funcionamiento del comité de justicia
transicional y los cinco subcomités temdticos de
coordinacion y gestidn.

332 1 2 |10 |18 Comité fortalecido a 4 Sec. interior

Fortal 37 org=nizaci il i 17
333 |1 2 |10 |18 FeForee fuiele Organizaciones fortalecidas o T T P

Persenerfs Municipal por un periodo de 2 afios.

Fuente: Elaboracién Propia

28. Plan de Vivienda: Promover la vivienda digna en el municipio de Floridablanca

; 3 5 : ; o ; : Metadel !
Ne ons ~ Metas de Productos (Bienes y/o Servicios) Indicadores de Producto Linea Base | s Responsable
gj 2 de vivienda de inters i =
334 M1 |8 J?cif“r_ s e R S e st v Proyectos ejecutados 2 2 BiF
prioritarios
a5 111 |g Realizar dos (02) ferias inmobiliarias Nimero de ferias inmobiliarias 1 2 e
realizadas
Otorgar 150 subsidios con enfoque diferencial
Para compra, mejoramiento de vivienda urbana , s
BIF
LR wio rural; Incluido temporales de arendamiento Nimero de subsidios atorgados o e
por acciones judiciales.

Fuente: Elaboracion Propia

3.7.4. Dindmica 4. Desarrollo Econémico

En Floridablanca el Desarrollo Econémico sers promotor de alternativas econdmicas innovadoras,
generando oportunidades de trabajo decente y fomentando la formacién para el empleo local y el
turismo. Serd el responsable de una movilidad sostenible, rutas de comunicacién e interconexiones,
promoviendo la industria, el comercio, los servicios y el Desarrollo Econémico primario (rural/ urbano:
forestal, ganaderia y otros) y serd el responsable de Ia seguridad alimentaria del municipio.

Acciones y/o Actividades de Gestién - Dindmica 4. Desarrollo Economico

® Vamos a desarrollar una agenda de trabajo con los gremios, empresarios e instancias del orden
local y nacional, especialmente de los sectores de la educacién, la salud, el turismo y la moda,
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siendo los actores mds afectados por la pandemia, dado que unidos podemos potencializar el
esfuerzo.

e Vamosa generar las condiciones institucionales para el impulso del sector turismo, con un equipo
idéneo y las instalaciones requeridas.

e Vamos a gestionar la construccién de la Ciudadela Industrial del calzado y alimentos {dulces,
obleas, café, cacao, gastronomia, etc), como hito de desarrollo para los sectores en el municipio.

® Vamos a apoyar el programa del gobierno nacional Estado Joven, para el fortalecimiento de
practicas laborales en niveles de formacién como Técnicos Laborales y Formacion para el Trabajo.

* Vamos a promover el uso de la nueva legislacién en materia laboral, la inclusién para el trabajo
digno y beneficios tributarios a empresarios con el fin de atraer la inversién al municipio.

e Vamos a trabajar para disminuir los tramites de las actuaciones administrativas y garantizar los
beneficios empresariales, mediante la formacién y a través de los gremios.

* Vamos a promover una estrategia para el desarrollo del clister de empresas digitales, enfocada
en la especializacién productiva y en la transformacién digital.

* Vamos a generar acciones y metas para mitigar los dafios que pueda causar la pandemia a los
empresarios y empleos de los ciudadanos, focalizando las empresas que estén en riesgo de
liquidarse y los empleos en riesgo de perderse.

¢ Vamos a gestionar y trabajar mediante una agenda conjunta con los demds alcaldes del drea
metropolitana de Bucaramanga para crear mejores condiciones en el servicio de transporte
publico, funcionamiento y mejores rutas de Metrolinea ademas de desarrollar un corredor vial
tipo ciclo-via.

® Vamos a promover la reinvencién del turismo paralelo a la creacién de una nueva marca de
ciudad, con el fin de fortalecer |a identidad floridefa.

e Vamos a crear una estrategia orientada a incrementar la produccion agropecuaria al
ordenamiento productivo para el uso eficiente y ecolégico de Ia tierra.

® Vamos a promover el desarrollo agropecuario acorde a las caracteristicas del sector rural yla
situacion del mundo actual.

indicadores de Resultado — Dinamica 4. Desarrollo Econémico

Para medir la dindmica de Desarrollo Econémico, se tiene en cuenta el sector Agropecuario, el cual
muestra el crecimiento del agro ; conformacién empresarial, el cual muestra las empresas registradas en
la CCB; Transporte y movilidad, muestra la mortalidad por accidentes, tasa de lesionados y porcentaje de
personas que utilizan transporte privado, publico y bicicleta; y por Gltimo el Mercado Laboral, el cual
permite identificar cdmo se encuentra [a tasa de desempleo, trabajo informal, trabajadores cotizantes al
sistema de seguridad social y porcentaje de poblacién en edad para trabajar.

En lo econdmico, también se espera que haya un efecto muy fuerte, pero en dos vias en los sectores que
comprenden esta dimensién. Por un lado, est4 el sector agropecuario que evidentemente ha sido ganador
durante la pandemia y los pronésticos indican que seguird teniendo un buen comportamiento porgue es
donde se produce el alimento que las personas consumen a diario en sus hogares. La necesidad de darle
mayor relevancia al agro, fo convierte en un sector estratégico para la reactivacién econémica que debera
darse posterior a la pandemia.

En el sector de movilidad y transporte habra una reduccién en las tasas de muertes y lesiones por
accidentes de transporte debido a la baja movilidad de vehiculos por el confinamiento. Se espera que tal
como lo pronostican los expertos a nivel mundial, se incremente el uso de Ia bicicleta como medio de
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transporte por la seguridad que brinda al permitir la individualidad y aislamiento social, lo que a su vez se
traduce en una reduccién en el uso del automévil y el transporte masivo.

En el sector empresarial, indudablemente habrd un impacto negativo. La actividad econémica de
pequefias y medianas empresas dedicadas a la produccién y comercializacién de bienes como ropa,
calzado, accesorios, implementos para el hogar y otras empresas dedicadas a ofrecer servicios turisticos,
logisticos, publicitarios entre otros se vera muy afectada por el confinamiento, obligando incluso a algunas
a cerrar sus puertas y despedir a sus empleados por lo que el nimero de empresas activas se veran
reducidas.

Finalmente, el mercado laboral, mostrard aumentos considerables en indicadores como: tasa de
desempleo, tasa de desocupacion, trabajo informal y tasa de dependencia econémica. En consecuencia,
caera el empleo, la tasa de ocupacidn y probablemente hasta el nimero de personas que estan afiliadas
al sistema de seguridad social.

Tabla 10 Indicadores de Resuitado — Dindmica 4. Desarrollo Econémico
Sector ; Indicador | LineaBase Meta 2023 Fuente

.

g
&
]

Total hectdreas suelo rural
i . 662 6.800 CNA-D
Agropecuario disperso (ha) 6 ANE

*
D |

Agropecvario | o2 predominantemente] s 3.560 CNA-DANE J‘é
agricola {ha)
Agropecustio | o0 Predominantementel o 2.040 CNA-DANE ”
pecuario (ha) 1
Agropecuario | pcoues naturales 756 850 CNA-DANE ﬁ
: A
Agropecuario | vou) productores 192 300 CNA-DANE ¥e,
Agropecuario i5 : :
Tota? prs.)duccmn bienes 553 700 CNA-DANE @
agroindustriales {toneladas) v
Agropecuario #*
% uso adecuado del suelo 31 60 CNA-DANE ﬂ
Agropecuario *
% subutilizacidn del suelo 11 5 CNA-DANE |l:
[ =
Movilidad y Tasa de mortalidad por
Transporte accidentes de transporte (tasa 3,99 Z5 Policia Nacional
x 100.000 hab) (2019)
Movilidad v Tasa de muertes por
Transporte | accidentes de transporte en
nifios, nifias y adolescentes de a4 . LG -
12 a 17 afios {2018)

Movilidad y Tasa de lesionados en
Transporte accidentes de transporte {tasa 133,67 115 Policia Nacionsl
x 100.000 hab) (2019)

Movilidad vy Porcentaje de la poblacién que

p

Transporte se moviliza en transporte 35 20 BMCV O
privado {2018)
Movilidad y Porcentaje de la poblacién que
Transporte | se moviliza en fransporte 54 60 BMCV m
publico (2018) gE=u=g
=5 " i)

Q
S
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: Sector Indicador LineaBase | Meta2023 Fuente Temdtica
Movilidad v Porcentaje de la poblacién que
Transporte se moviliza a pie o en bicicleta 8 15 BMCV
(2018) -
Conformacién |Indice de competitividad i 5 Consejo privado de m
empresarial (porcentaje) (2018) < & competitividad
Conformacién | Numero de ampresas H
empresarial | constituidas {2019) £:12% 220 o HH
Conformacién . \’ —
) Nimero de empresas I
empresarial | ool de (2019) 1291 1.150 ccs ' H
Conformacién | Nimero de emprasas
empresarial registradas en CCB (marzo 12.029 12,120 CCB
2020)
Com‘omacqton Nimero de empresas por
empresarial tamafio (grande) 45 69 ccB
Conformac‘lon Nimere de empresas por 59 120 cca @
empresarial tamaiio (mediana) ;5
Conformacion .
Numero de empresas r 2 @
empresarial | microl - POrl  11.480 11520 cce ':E-l- EI
Contormacian Ndmere de empresas por -
empresarial - ~ 392 411 ccs '@t
3 tamafio (pequefia) ‘_‘
Trabajadores cotizantes al 8
Mercado laboral | SIStemMa general de seguridad | o - 30,000 Terridata E
social (promedio mensual)
{2016)
% poblacién en edad de i SR
Mercado laboral | (- =20 e 000 o e 2019 83,6 No Aplica GEIH-DANE m
Tasa de subempleo subietivo. @
M laboral (3] El
ercado laboral AMB. Oct-Dic 2015 20,8 i5 GEIH-DANE
Tasa de subemplec objetivo.
Mercado faboral AMB. Oct-Dic 2019 86 5 GEIH-DANE @
Tasa de ocupacion. AMB. Oct- e_9
d k= 7 ANE L J
Mercado labora Dic 2018 61,4 0 GEIH-D -’.
i £ de d i5n. AMB P
asa de desocupacidn. .
E
Mercado laboral Oct-Dic 2019 9.9 5 GEIH-DAN ﬂ
3
Mercado laboral | Trabajo informal 76,3 65 CENSO DANE 2018 . .! =
Mercado laboral | Tasa de dependencia 22,9 i5 CENSO DANE 2018 &e%

Indicadores de Producto por Programa — Dindmica 4. Desarrollo Econémico

Para las metas de producto formuladas en esta dindmica del Plan de Desarrollo Floridablanca Unidos
Avanzamos 2020-2023 aplica de manera trasversal el enfoque poblacional (ciclo de vida) y enfoque
diferencial en la gestién y ejecucién de las acciones de politica publica, reconociendo asf los conocimientos
y capacidades de las diversas poblaciones (étnicas, trascurrir vital, género, orientaciones sexuales e
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identidades de género, discapacidad, reincorporados, migrantes o por ser victimas del conflicto),
garantizando la igualdad en la garantia de sus derechos, la no discriminacién, la equidad en el acceso y el

desarrolio.

29. Plan para reinversién del Turismo: Promover y potencializar el turismo regional

= obs HMefas de Productos [Bienes y/o Servicios) Indicadeoresde Producto -~ Linea Base e ~Responsable
Formalizary itar 5 B0 operads turlsticos, en | de = AT Ser. Turismo y
337 18 112 competitividad, mercadea y protocalos de A = o o 20 Desarrolle
- bioseguridad, entre otras normas. P {Econémico. (ECAM)
L = . Sec. Turismo y
Actuzlizar el inventario de operadores y atractives
i flo
SE 2 turisticos del Municigio de Floridablancea, Hvergaric aetislizady ol z Desarml
{Ecomdmico
Validar y consolidar 5 rutas de interés turistico, 3 Sec. Turi
‘al ary idar utas EII‘ £ 0, Que Némero dg mt‘a;ﬁ;eﬁ;da—sy meoy
339 18 |12 involucre prestadores del servicio y/o operadores 5 3 5 Desarrollo
£ consolidadas R
turisticos, Econdmico
Consolidar 4 modelos de negocio en agroturisma, Sec_Turismo y
340 |8 12 avistamiento de aves, ecoturismo y turisme rural Modelos de negocios consolidados a 4 Desarrolia
comunitario en el sector rural. Econémico
Desarroliar @ implementar el plan de desarrollo Sec. Turismo y
331 8 |12 turistico prospeciivo y &l plan de markating de N de planes d Had 0 i Desarrollo
marca ciudad. Econdmico
De: i trategi 1 diser
e B it s = ey
42 8 |12 o Hitine padcles Wnelico, Estrategia desarrollada 0 1 Desarroflo
frante 3 as exigencias dal nueve mercado por 1 S
- 2 Econgmico
lpandemia - Covid 19
fnstalar y mante funcio F tres {3 Sec. Turil
matshry ner‘e'n .ml.ﬁfo _{ ! | Puntos de informacion instalados ycon Y
343 8 112 puntos de Informacion Turistica {2 fisicos fijo y/fo [ —— 1 3 Desarrollo
mévil y 1 virtual} - Econdmica
Sec. Turismo y
344 {8 |12 Participar anualmente en la Vitrina de ANATO Participacion realizads 4 4 Desarrollo
Econdmico
; Sec. Turismo y
Fs iz reaii de & event
s fg 2 Sperieta s renlicarGy b | O o 4 |Dessrrollo
el turismo en Floridablanca. s
Econdmice
{Realizar 4 actividades de famifiarizacion con Sec. Turismoy
346 18 |12 perad turisticos, periodistas y/o afines (Fam Campafias realizadas 0 4 Desarrollo
press y fam trip). Econdmico
Sec. Turismo y
347 8 |12 Realizar 4 ferias gastronomica en el cuatrienio Ferias realizadas 0 4 Desarrolla
Econdmico
Aeompafiar a los 16 IEQ de Floridablanca en la Sec. Turismo y
348 18 |12 implementacion def programa colegios amigos [ Colegios interveridos a 15 Desarrolle
del turismo. Econdmice
|Farmar a 160 jovenes (con enfoque diferenciall como Sec. Turismo y
343 {8 12 informadares y/o promotores turisticos dal ifvenes formados o 160 Desarrolio
Municipio de Floridablanca. Econdmico. {ECAM)
Sec. Turismo y
350 18 |12 Actualizar un proyecto de sefializacidn turistica Proyecte de sefializacién implementads i 1 Desarroflo
Econdmice

Fuente: Elaboracion Propia




30. Plan para el impulso empresarial: Promover el desarrollo de [a industria, el comercio y los servicios

> : ! A==y .\ : : = ‘Meta del s
N oD5 Metas de Productos [Bienes y/o Servicios) Indicadores de Producto Linea Base - e o Responsable
Formar 4000 empresarics (con enfoque
diferencial) en los sistemas de gestion de Sec. Turismo y
351 12 calidad. finanzas, protocolos de bisseguridad y Empresas fortalecidas y asesoradas. SO0 4000 Desarrolio
medio ambienta, de manera presencial vio Econdmico
virtual,
F-nrtaletler y asesorar ZDUOAtm:apress {eon enfoque Tai de it e Sec. Turismo y
352 g diferencial) en uso y apropiacidn de las Tics, para . o 2000 Desarrolio
2 gestionados y/fo realizados. £
fortalecer el e+ commerce y ma rketing. Econdmico. (ECAM)
Beneficiar a 3000 Micro, Pequedias y Medianas £ S Honet s cona a Sec. Turismo y
353 9 Empresas con acceso a lineas de crédito rm"m:" ?::: ciacas. J s o 3000 |Desarrofio
sspecial. ineas de crédito especia Eriiaraes
Beneficiar con apoyo financiero v asistencia
técnica durante el cuatrienio a 450 nuevos Sec. Turismo y
354 9 emprendimientos y/o fortaiecimiento da Nomero de Familias beneficiadas 0 450 Desarrolle
proyectos productivos de las familias victimas Econdmico
del conflicto armado.
Estimular a 1000 microempresarios {con enfoque |Participacidn en eventos v ferias =
% p St i 5 Sec. Twrisma y
S0 a diferencial) con la participacitn en eventos v emprazariales nacionales & 1000 1000 Desarrofio
ferias empresariales nacionales e intemacionales {presenciales y EconE e
internacionales (presenciales y virtuales). virtualesh. S
Beneficiar a 30 empresas con procesos de Empresas beneficiadas con procesos de Sec. Turlsmo y
356 9 innavacion, medemizacion tecnoldgics y uso de fas  {innavacién, modernizacién tecnologica 0 30 Desarrollo
Tics, de todos los sectores productivos. yuso de lasTIC, Econdmico
Consolidar dos (2) alianzas productivas con S Tty
a5 4 universidades, gremios yio otros actores, como  |Nimero de alianzas productivas B 5 Des'am“o
iniciativa para fortalecer los clisteres consolidadas Econdimi
eslralggicos. condmico
Beneficiar a 6 empresas con la estrategla de fibricas |Empresas beneficiadas con la Sec. Turismo y
358 9 de internacionalizacidn, de todos los sectores estrategia de fibricas de 0 3 Desarrofle
productives. intermnacionalizacidn, Econdmico
Fortaiecer los procesos de exportacion y apoyo | S n i Sec. Turismo v
359 g logistico de 15 empresas con potencial en A ; e ] 15 Desarrolio
Floridablanca de lodos los seciores produdtives, |~ Periacidny apaye logistico. EcomSmico
N o Sec. Turismo
360 a Desarrotiar el procese de denominacién de Avance en el procese de nominacidnde 5 o Deg:ouu ¥
origen de la Oblea Floridefia. origen dela Oblez Floridefia EeGRsics
Desarrollar uns estrategia de mercadeo para Sec. Turismao y
361 3 promover [a zona comercial icono de tods la cadena | Estrategia integral implementada. ] 1 Desarrollo
productiva Economico
isaf imple: mewil Sec. Turt
Drsen_a'r 2 ment?r v mtr?, e . Centro de atencidn al empresario ARSI
362 g atencitn al emprasario para facilitar su gestién y heoradi Eincionama i} 1 Desarrolio
{brindar orientacitn. PR UnR Rt Ecanémico

Fuente: Elaboracidn Propia




31. Plan para el emprendimiento: Promover nuevas alternativas econémicas innovadoras para el
crecimiento empresarial.

: : ; = : Metadel -
N oDs Metas de Productos (Bienes y/o Servicios) indicadores de Producto - Linea Base e Responsahis
Sec. Turt
23 |8 a Capacitar para I3 formulacidn del plan de negocio & | Emprendimient pacitados en ﬂ %08 Desa-m:;m ¥
500 emprendi s con enfi diferencial formulacion del plan de negocio iy
Econdmice
. Turi
LCapitalizar 200 emprendi con enfoque N de emprendimient st Turismoy
364 |8 g : ‘ . i) = [4] 300 Desarrolic
diferencial con capital semilla capitalizados con plan semilla o
Econdmico. (ECAM)
Consolidar los 30 emprendimientos més 2 N commiis Sec. Turismo y
365 |8 |8 representativos del municipio con enfoque i ; na o a 30 Desarrollo
diferencial, ssistencia técnica y con access a crédito. | o ¥ COn ACEES0 3 LR d Econdmica
Avance en la creacion del centro de Sec. Turismo y
T i dei i
366 |8 9 Fea ol cEttio de clbacany monilomode incubacién y monitores de empresas 0 i Dezzrrollo
empresas RN i
RN Econdmico
.C?rjsn_iidarcoma ;x'uy:ectos en:nprmriaqus 20 Iicktivas consoRidadss g Sec. Turismo y
357 |8 9 iniciativas de sconomia naranjz, con capital | e o 20 Desarrollo
fi y acomy to técnico. PEEYECIS e Econdrmico
Realizac 5 event fomentar el dirmients |Festval del ndimiento & Son FeEmay
3 5 ra M e
368 8 g eahzar 5 evento: pa- ‘omen rels 'p endimiento ! va -’E l!mF'i ITEE 0 5 Bega;-:oﬂo
{4 ruedas de emprendimiento y un festival.) innovacion realizade. ..
Econdmice
Fuente: Elaboracidn Propia
32. Plan para la empleabilidad: Formar para el empleo, la readaptacién laboral y el trabajo decente.
: P S S co | Metadet
N - ODS Metas de Productos {Bienes y/o! fos) - Indicadores de Producto - Linea Base Sl Responsable
Sec. Turismoy
3 . e da de empleo rezlizack
360 8 117 Realizar 4 microruedas de empleo -4 3 Dasarroflo
anuaimente. :
Econdmico
Orientar a 4000 p con enfoque dif ial, en N d bensficiadas Sec. Turismo y
370 8 1T la b da de su readaptacién laborai, a través de o ume'm‘ e p_ersorsas enf: e Eia 1200 4000 Desarrallo
£ el servicio de intermediacion laboral ,
agencia de empleo local. Econdmico
Capacitar a 400 jévenes, con enfoque diferencial, en 2 e . Sec. Turismo y
13
371 |8 3T | bilinglilsmo para atender la demanda laboral il 7 o = 0 400 Desarrollo
= = =L _ bilingiiisma S
sdministrativa y de servicio al cliente, Economico
- Mdmero de personas orientadas en la Sec. Turismoy
4 .
72 g 7 Emz:é:ac;;i z’;:“ e d:“f o E:T:::';I’" | presentacién de hojas de vida y 1000 4000 |Desarrollo
L ! ¥ protocolo laboral Econdmica
Sec. Turlsmo y
373 |8 17 Crear la Agencia Piblica del Emplec Agencia pdblica def empleo creada a 1: Desarroilo
Econdmico. (ECAM)
Socislizar a 30 jefes de recursos humanos en Iz Nimesro de jefes da recursas humanos Sec. Turismo v
374 |8 1w apiicacién de politicas piblicas de ampleabilidad, sensibilizados en la aplicacidn de o 30 Desarrollo
para fomentar Ia inclusion social, politicas pdblicas de empleabilidad Econdmico

Fuente: Ela

boracion Propia



33. Plan para el desarrollo rural: Promover el desarrollo econémico primario y de la zona rural, con el
fin de fortalecer el plan de seguridad alimentaria.

ne oDs Metss de Productos (Bienss y/o Servicios) indicadores de Producte | Linea Base =R Responsable
e T : Sec. Turismo y
Ejecy Ser ensitn agropecuy

375 12 L; e 5 2 il : Nimero de agricultores con el servicio 5] 500 Desarrolio

integral 2 500 agricultores, con enfoque diferencial, P
Econdmico
Fortalecer con entrega de materiales e = 600 {Numero de productores rursles Sec. Turismo y

376 12 preductores rurales, con enfoque diferencial, fortalecidos con entrega de materiales g 00 Desarrolio
{Semillas, abonos y fertilizantes) & insumos Econdmico
Fi i 400 t d 5

it ecer‘a ‘pu*aduc m:es # Icaf\:a ‘,r_cacao feon [Nimero de productores de caféy Sec. Turismo v
enfoque diferencial], en asistencia técnica y : :

377 12 R % cacao fortalecidos en asistencia 400 400 Desarrolio
suministra de materiales para los procesos de tecni P — tarial E S
siembra, renovacion, cosecha y postcosacha it g Zidks

. Turismo
Crear el Banco de Materiales ¢ insumos para #! Banco de Materiales & insumos para =1 i ¥

e = tor agricol i ct el i & o 1 Desarralio
sector agricola y pecuario sector agricola v pecuario crea ity
Formar & 120 productores agricolas y sgroindustriales N:m_ero ﬂ!_p;u : d:g“m:as ¥ : Sec. Turismo y

379 12 en el manejo admiristrative, tecnificaciény dela |5 Cnoustriales formados en ef manejo 11 120 |Desarrolio

Administratives, tecnificacidn y de la 5
tealidad. Econdmico

calidad

Wi e 4 Sec, Turismo y

380 12 Organizar 36 mercados campesines urnem SSTReaY W it a4 36 Desarrolic
campesinos ¢ 7
condmito
. Turismo

Actualizar ef inventario de los productores y lnventaric de los productores y ool Emmoy

381 12 5 o i Desarrolio

|productos rurales productos rurales actualizados L
Econdmiica
. Turs
Realizar cada afio la celebracién del iz del Celebraciones del dis del Campesina Sece Mgy
382 12 Z = 5 4 Desarrollo
Campesino. realizadas e
Econdmico
; = 3 - Sec. Turismo y
sy 4 diante fa f fanid

383 12 f ?‘L;:I::ilm o prodie i Rl ¥ | ptianza productiva integral creada a 1 Desarrollo

Bjecuc proyecto pr o integra Econdmica
B Sec. Turismo y

384 12 Crear un canal de distribucion para conectar a los o R 4 Desarrallo

productores rurales con el comercio formal, Lo
Econdmico
. - " Set. Turismo

- - Desarroliar ef Plan de Seguridad Alimentatiay  {Plan de Seguridad Alimentaria y ; i Dmr:;;;“ Y

Nutricional (SAN). Nutricional desarrofiado Bt

Fuente: Elaboracidn Propia
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34. Plan de infraestructura para la movilidad: Constituir a la movilidad con mejores vias de comunicacién
¥ sistemas de interconexién.

- ' = : - - teta del
N 085 Metasde Productos [Bienes v/o Serviclos) Indicadores de Prodictn _ Linea Basa | il Responsable
Disefiar y construir un {1) proyects de infrasstructura -
= i Proyecto de disefio y construccidn del
Sist i hi 1 I Sec. Infrasstructu
386 |11 para un ema de Transporte afternative {tipo cable- S tiwid de Tranepoie skt rifra: ra
teleférico),
| Fldmetros de via pavimentados con
387 11 Pavimentar 4 Km de vias urbanas. aplicacién de nuevas tecnologias o 4 Sec. Infraestructura
econdmicas y eficientes
Mantener y/o rehabilitar 16 Km de fa malls vial | Kilometros de ia malla vial vehiciudar
388 | . Infraestructura
A vehicular urbana. urbana rehabifitada y/o 2 b See petu
389 |11 Constryir 10 ke de andenes y/o viss o i Iiamerros de dndenes yfo viss 0 10 [Sec. Infraestructura
peatonales construides
330 141 R.ealiza.r mantclinilmienw rutinario a 180 kn de ja IGIémetrosl de la malls vial terciaria con 0 180 st Al
matia vial terciaria. mantenimients
201 |44 Construir y/o mantener 5 km de placs huslia envias | Kildmetras de placa huelta construidos 0 5 S et et
rurales /o mantenidos en vias rurales
truir 20 de arte tabilizacio i
/2 |11 tarsd _" 2y gncas Yovestabik seibu s e Nomero de obras de arte realizadas 20 Sec. Infraestructura
malla vial urbana yfo rurat
393 |11 instalar 50 resaitos en el municipio de Floridabl Nimero da Htos instalad a 50 Sec. Infraestructura
384 (11 |Mantener 15 puentas vehiculares urbanos yfo rursles |Namers da puerites intervenidos 15 13 Set. Infraestructura
295 |11 Mantener 15 puentes peatonales y pasos seguros A — AT 15 15 Sec. Infraestructura
F seguros mamtenidos
Construir 5 km de ciclo ruta seglin disef
3% |1 . b, fode Kilémetros de ciclo ruta constridos o 5 Sec. Infraestructura
desarrallo integral
387 |11 !Elabnmr«w Sy msenf:s PRt PIOYEIEIge Estudios y disefios elaborades 50 & Sec. Infraestructura
infreestructura de la malla vial.

Fuente: Elaboracidn Propia

35. Plan de mejoramiento de la movilidad: Contribuir a la movilidad sostenible con cultura ciudadana v

autoridad
N oDs Metas de Productos {Bienes y/o Servicios) Indicadores de Producto Lines Bass s Responsable
A I setisfaaria
Desarrollar una actualizacion anual en normas, i oty e z
5 : - procadivientss téonicos
398 o g or < o 4 DTTE
i i Y : w, Eﬂ reglamentaciones en Transito y
Transito y Transporte para los agentes de transito.
Transporte
Ejecutsr cada 2fio ef 100% de las acciones requeridas m::;:::‘:ita::if: e poties,
1] d OTTF
399 111 ir’a la implementacién del Plan local de Segurida o oy e Trénsita y i 4
) Transparte
Reslizar 2 meditiones anuales de los ususrios frente
400 |17 2l cumplimiento de la normatividad y |2 sefializacion | Mediciones anuales realizadas 4] 8 DTTF
vial
Formar 15000 estudiantes y/o personas on catedra NG 4 f da
a1 |11 de seguridad vial {estrategia saber moverse del m_){"‘::: d::m_‘::: \:arima el 3000 15000 |OTTF
Ministerio de Educacién-Transporte} Lk
Adecuar la zona del parque didéctico de trinsito |Avance en Iz adecuzcidn del parqua
402 111 o : ! oFT
del CAT diddctico de trénsito -
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N Metas de Prods {Bienes y/o Servicios} indicadores de Producto Linea Base e Responsable
203 144 .imp#erv.nentar &l estudio de zonas azules del municipic |Avance enla inj;ilefmentaci\én de zonas 0 1
de Floridablanca azules del municipio
408 114 Crear y mantener ef Centro Integral de Atencidn del | Avance en la creacion del Centro o % OtTE
municipio de Foridablanca Integral de Atencidn
C nte, C Trmis A G
405 |11 rear y mantener ef cnt..ro de R&t‘unamm}enfto de wance E-ﬂ F_a creacion del centro de o 1 DTTE
Cond del pio de Aoridablanca R de Conch es
Formar a 200 docentes para trabajar |2 seguridad vial
a0s (11 ?n los ?ntamns esco&at:es de acuerdo 3 los Ndm?ru de_doce nies formados en & S BTE
lineamientos de la cartilla “Saber Moverse” del seguridad vial
¥ P ;u dZ E4 JA 1 M 2 i.
Crear y mantener la Oficina de la Bicicleta en ol - i .
497 |11 municipio Oficina de la Biciclets creada 4] 2 DTTF
Realizar 4 campaiias p de sensibifizacion, £ - .
108 {11 socislizacidn y divulgacion de seguridad vial, = etk " 4 1 DTTF
j2ambiental y el buen uso det espacio publico 1 i
Implementar un modelo pedagdgico en el marco de
409 111 la estrategia Valientes que involucre a las Modelo pedagdgico implementado 0 i DTYF
instituciones educativas del municipio
Implementar un plan de medios para fortaiecer los .
41 medi [+ 1 DTiF
0 111 ol Plande ios implemantado
Garantizar Ia implementacién y seguimiento del Plan | Plan Estratégico de Seguridad Vial
411 |11 W : g o 1 OTTF
Estratégico de Seguridad Vial Int y Externo. implementado
Realizar los estudios para la impl tacidn de un Estudios para la implementacisn de un
412 11 Centro de Diagndstico Automotor del municipio de | Centro de Diagnéstics Autometer 0 1l DTTF
Floridablanca realizados
a3 |1 Realizar mantem_m:ento ala derna_rc_aFlon vial de I\._l'letros lineales de demarcacién vial 241 560 800.000 |DTTF
800.000 metros lineales en ef municipio gjecutados
414 |14 Fnsta_la_r 4 nuevos cruces semaforizados en ef fdumero de cruces semaforizados 1z 2 o
municipio imstaiados
Intalar 600 sefiales verticales | ional yio Némem de seflales verticates
15 1240 600 OFTF
% = electrénicas) en la 2ona urbana y rural isumentadas
Identificar y realizar acciones de orientacidn vial en of Porcentale de puntos eriticas
416 |11 o : Bk z 1 DTTF
100% de los puntos criticos del municipio identificados y atendidos
Fortalecer ef cuerpo operstive de transito del
municipio con herramientas tecnolégicas, equipos, Cuerpo opérativo de transito
417 11 1 4 DTTF
L vehiculos, talento humano y formacidn acorde canla |fortalecido
prestacion del servicio

Fuente: Elaboracion Propia




FINANCIACION DEL
PLAN DE DESARROLLO




4.1. ANALISIS FINANZAS PUBLICAS MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA

DIAGNOSTICO FINANCIERO
INGRESOS PERIODO 2016-2019

La estructura de los ingresos del municipio se clasifica en ingresos corrientes y recursos de capital, la
variacion de la vigencia de 2016 - 2017 se presenta con incremento el 7.72%, la variacién de 2017 a 2018
se incrementa con el 10.30%, la variacién de recaudo entre la vigencia de 2018 con la vigencia de 2019
presenta un crecimiento del 25.44%. En la clasificacién de los ingresos corrientes se encuentra los
ingresos tributarios tales como el impuesto predial, el impuesto de industria y comercio, alumbrado
publico, sobretasa a la gasolina entre otros, de igual manera otros componentes son los ingresos no
tributarios tales como tasas, multas, intereses, entre otros, recursos del Sistema General de Participacion,
Fosyga, Coljuegos y transferencias departamentales como es el impuesto de vehiculos automotores y la
transferencia de la Estampilla del adulto mayor que envia el departamento al municipio. En la clasificacidn
de los recursos de capital se encuentran los rendimientos financieros, los recursos del crédito, las

transferencias del Fonpet y los recursos de Balance. La compasicién de los ingresos totales se muestra en
el presente grafico del periodo de 2016-2019.

__Graéfico: Comportamiento ingresos totales periodo de 2016 — 2019
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INGRESOS TRIBUTARIOS 2016-2019

El comportamiento del recaudo de los ingresos tributarios presenta incrementos; de la vigencia 2016 con
la vigencia de 2017 del 10.51%, la variacién de 2017 con respecto a 2018 se refleja en un 15.72%, el
incremento de la vigencia de 2018 con relacién a fa vigencia de 2019 presenta incremento del 10.32%.
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Gréfico: Comportamiento e Ingresos Tributarios 2016-2019
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Fuente: Ejecuciones presupuestales 2016-2019

En el componente del ingreso tributario, los rubros de mayor incidencia estan representados en el
Impuesto Predial y el Impuesto de Industria y Comercio, el impuesto de Alumbrado Plblico, Sobretasa
ambiental, sobretasa a la gasolina, y otros.

INGRESOS NO TRIBUTARIOS 2016-2019

El comportamiento de recaudo de los ingresos no tributarios se refleja en un incremento comparativo del
2016 al 2017 del 10.05%, en la vigencia de 2017 al 2018 del 7.69%. Y la vigencia de 2018 con respecto al
2019, refleja crecimiento del 18.33%.



Cuadro: Comportamiento de recaudo No TRIBUTARIO 2016 a 2019

MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA
COMPORTAMIENTO RECAUDO INGRESOS NO TRIBUTARIOS DE 2096 A 2019
e ~ [ = F v : . ’ - i : _-VAQIACiﬁif' VBRM.‘?_??I:!' \'M!nm"
: : i | 2018 2097 2016 2018 20%-209 | 20@-20% | 2015-209
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En esta clasificacion de los ingresos no tributarios el rubro de mayor incidencia esta determinado por los

Fuente: Ejecucidn Presupuestal Di

¢. 31-2016-2017-2018-2019

provenientes del Sistema General de Participaciones para todos los sectores de Educacion, Salud, Agua
Potable y Saneamiento Basico, propdsito general de libre y de forzosa inversién para cultura y deporte,

como también lo relacionado con alimentacién escolar e infancia y adolescencia. De igual manera los
recursos correspondientes a Fosyga y Coljuegos presentan un valor representativo en la estructura de

ingresos no tributarios.

Recursos De Capital

Los recursos de capital, se encuentra compuesto por recursos del crédito, recursos del Fonpet,
rendimientos financieros recursos de balance y recursos de Cofinanciacién.

Cuadro: Comportamiento de Recaudo de Recursos de Capital de2016-2019

e = - =

MUNICIPIO DE FLORIDABL ANCA

COMPORTAMIENTO RECAUDO DE2016 A 2018

56,040,088,

Ty

£1.686.975. 54,292,415, 102.808.226.734) . 7,85 524 89,36
COFINANCIACION 2.033.874. 6.080.171.101]  13.949.628. 198,97 12943
RENDIVIENTOS FINANCERCS 30541861 3.483.903, 1,793,308, 2.144.107. 1423 §- 4880 1956
RECURSOS DE CREDITO 9 5.000.000. 2.000:000. 3.173.000: ~ 60,00 58.85
FONFET. 27511972 6.297.060. 14.510.520.751 6.358.190.84)- 7238 136,79 §- 57,36
RENTEGROS 745.483. 40.378. 94,58
OTROS RECURSOS CE BALANCE 30.180.780733]  34.767.338. 2B.762.531.6178  77.142.910. 15,16 |- 1727 168.21

Fuente: Ejecucion presupuestal 2016-2012



GASTO DE 2016-2019

El gasto Publico corresponde a las partidas asignadas en cada rubro del presupuesto de la entidad para

cada anualidad. El presupuesto de Gastos se encuentra clasificado en Gastos de funcionamiento, servicio
de la deuda Publica e inversién.

El comportamiento del gasto del periodo de 2016 a 2017 se incrementa en el 49.98%, la variacidn entre
la vigencia del 2017 al 2018 decrecio al -10.05 % y la variacién del 2018 al 2019, se refleja incremento
del 25.97%.

Cuadro: Variacién del Gasto 2016-2019

MUNICIMO DE FLORIDABLANCA
COMPORTAMIENTO DEL GASTOS PERIODO 2016-2019

O

e

.-;
e

i i Y ieimh S e Rga AR e ey Ll Coreiir

GASTOS DE PERSONAL 18.097.380.573 | 20.033.088.884 | 22620435880 | 25231839887) 1070%F 12,93%|  11,53%)
GASTOS GENERALES 6.880.021.997 | 9.154.181.901] ©.391.646.805] 151248017028 3305%l 259%] 61,05%
TRANSFERENCIAS 18.213.558.255] 19.684.654.284 | 20.436.815492 | 20511.060.287] 8.08%| 3.82%|  0.36%
TOTAL FUNCIONAMIENTO |  43190960.8250 485719048690 52450897977| 60.867.781.986] 1315%] 7.32%  16,06%
SERVICIO DEUDAPUBLICA | 11.098.996. 5080.142.186] 7.568.335.141]  16.368.136.496, -27,00%| £,33%| 16.27%

APITAL 4.826.050537) 2.535.268.716] 2447925416} 8891685778 | -4747% -345%| 267.32%
INTERESES 8.272.947.7 55448734711 5.120409.725§  7.376.442.717 ] -1161%] -7.66%)  44.06%
|INVERSION 223.266.891.651] 359.336.660.966] 314.425.401.956 | 394434.2735833] 60.94%| -12.50 25.45%]
;’:‘-;"Rﬁ”?m . T mmr# mmﬁ ST444SIBOTY T1ST0204234 495U 1D 2557%

Fuente: Ejecuciones presupuestales 2016-2019

Al observar el cuadro de la ejecucién del gasto en lo referido a Inversién, se refleja para la vigencia 2016
a 2017 incremento del 60.94%, de la vigencia 2017 a 2018 decrece en el -12.50% vy se incrementa la
inversion en el 25.45% para la vigencia de 2019 comparada con 2018.

El pago del servicio de la deuda publica cancelada por el Municipio durante la vigencia de 2016 a 2017
decrece en el -27.20%, al observar la vigencia de 2018 con respecto a 2017 decrece en el -6.33%, y se
incrementa en la vigencia 2019 con respecto a 2018 en el 16.27%.



ANALISIS DE LA SOSTENIBILIDAD DE LA DEUDA PUBLICA

Saldo Deuda Piblica a diciembre 31 de 2019

El saldo de la Deuda Publica a diciembre 31 de 2019 asciende a $133.868.670.471.02, endeudamiento
suscrito con diferentes entidades financieras.

Composicion De La Deuda Publica A Diciembre 31 De 2019:

Cuadro: Saldo deuda Publica a diciembre 31 de 2019

MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA
DEUDA PUBLICA CON ENTIDADES FINANCIERAS
SALDO DEUDA A DICIEMBRE 31 DErZOI.Q
S s e s e g DGR DICIERBRE ] RS
ENTIDADES FINANCIERAS s e = 2 TASA INTERES
s e |paRTiciP|  31-2019 S e

DEUDA DESEMBOLSADA
BANCO GNB SUDAMERIS 0,32 428.571.436,00 DTF+3%
BANCO DE BOGOTA 17.49 23 415.162.820,12 DTF+3%+3,5-1BR+3,5
BANCO ITAU. 0,62 826.530.613,00 DTF+3%
BANCO DE OCCIDENTE 24,77 | 33.152.658.124,00 |DTF+3,5-3%-2,75%-1BR+3,3%+3,9
BANCO POPULAR 8,64 | 11.571.129.704,00 DTF+4,75%-3%
BANCO BBVA 22,41 | 30.000.000.000,00 DTF+3,30%
BANCO COLOMBIA 17,72 § 23.728.000.000,00 DTF+2,5%
BANCO COLOMBIA-CREDITO DE AGUAS 8,03 10.746.617.773,83 DTF+3%
TOTAL DEUDA PUBLICA

100, .868.670.471,

DESEMBOLSADA. Ll be

Fuente: Saldo deuda Publica a diciembre 31 de 2019

Créditos Pendientes de Desembolso a Diciembre 31 de 2019

Los créditos contratados pendientes de desembolso a Diciembre 31 de 2019 ascienden a
$13.684.000.000, monto este detallado asi:

Cuadro: Créditos Pendiente de desembolso a diciembre 31 de 2019
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA
CREDITOS PENDIENTES DE DESEMBOLSO DICIEMBRE 31 DE 2019
MONTO PENDIENTE

CONCEPTO DESEMBOLSAR

OCCIDENTE, 412.000.000
BANCOLOMBIA 1.445.000.000
BANCOLOMBIA 11.827.000.000

TOTAL ~ 13.684.000.000
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Servicio de deuda pidblica del periodo de enero a diciembre 31 de 2019

El servicio pago de la deuda publica a diciembre 31 de 2019, asciende a $16.438.685.260, de los cuales
$8.991.695.778 corresponde a pago a capital y $7.376.442.717 se paga por concepto de Intereses.

Cuadro Servicio Deuda publica Periodo de Enero- diciembre 31 de 2019

MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA .
% mmmmm DE&QS{ESAMS‘! DEZWB
PRESUPUESTO | EJECUTADO | SALDOPOR
DESCRIPCION CUENTASPOR RESERVA
DEFINITIVO CONCDPS EJECUTAR JCOMPROMISDS] %EJEC.§  PAGOS PAGAR PRESUPUESTAL
|DEUDA PUBLICA 16.435.685.260F 16.368.138 T0.546765| 16368.138496f 9957 16.365.138.436] 4
INTERESES 1445080781 73764421 69.138064) T376442TT7f 98OTQ 7376442717
AWMORTIZACION A CAPITAL 8993.104.479' 8991595.ng 1408701F 8951 .Bﬁﬁ.ﬁq 2398 8.99?.395.7'4

Fuente: Ejecucion Presupuestal Diciembre 31 de 2019

INDICADORES DE ENDEUDAMIENTO

indicador de la ley 617 de 2000
La administracién Municipal de acuerdo con la Certificacidn de la Contraloria General de la Reptblicay la
certificacion del DANE sobre poblacion y sobre la importancia estratégica, se categoriza el Municipio de
Floridablanca como de primera categoria para la vigencia de 2020,

A continuacién, se muestra el calculo de los Ingresos Corrientes de Libre Destinacién, emitido por la

Contraloria General de la Republica, con respecto a los ingresos propios.

Cuadro: certificacién ley 617 — contraloria general de la reptiblica

Departamento SANTANDER
Nombre Municipio o Departamento 217668276 — FLORIDABLANCA
Vigencia 2018
Categoria Primera
Limite del Gasto 65%
TOTAL ICLD NETO* | 304.282.987
Gastos de Funcionamiento Neto (GF)
Concepto ] Descripcién Ejecucion (Miles de Pesos)
Total Gastos Funcionamiento Neto 92.854.312
indicador Le\r 617[00 (GF/ICLD} 30,52%
I.lmte del Gasto( ) indicador Ley 617/00 3_4 48%

{GF/icLD} |

Fuente Contralona General de la Reptiblica — Aplicacién WER Certificacién Vigencia 2018.

https.//www.contraloria.gov.co/web/finanzas-publicas/ley-617-de-20001
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A Diciembre 31 de 20189, el indicador de ley 617 de 2000, asciende a 40.42% en el Gasto de funcionamiento
con respecto a los ingresos corrientes de Libre destinacién.

indicador de Capacidad de Endeudamiento

El indicador de Endeudamiento que presenta el Municipio de Floridablanca a diciembre 31 de 2019. Tanto
el indicador de Solvencia como el de Liquidez se encuentran en niveles de endeudamiento viable para las
finanzas de un Municipio. El indicador de Solvencia a corte de Diciembre 31 de 2019 se presenta con el
8% y el de Sostenibilidad se refleja con el 62%, lo cual indica que esta dentro de los rangos del indicador
de endeudamiento, determinado en la ley 358 de 1997.

Indicador de Superdvit Primario

Este indicador establecido en la ley 819 de 2003, es fundamental para el manejo financiero de un ente
publico, la entidad presenta un Superdvit Primario con resultado importante en la estructura financiera,
para el Municipio de Floridablanca el indicador de Superavit primario es sostenible a diciembre 31 de
2019 asciende al 100.9%.

Calificacién de Riesgos FITCH RATINGS VIGENCIA 2019

CALIFICADORA DE RIESGOS FITCH RATINGS.

2016 2017 2018 2019 2018
BBB+(col)'y F2(col)’  BBB+(col)’y ‘F2(coly, BBB+col)’ y ‘F2(col)’, A-{col)’,y F1{col)’ ‘AA(cel) Fi+(col)
Tendencia Estable Tendencia Positiva Tendencia Positiva Tendencia Estable Tendencia Estable
(2016) {2817} : {2018} ' - {marzo 2019) (junio 2019)

El Municipio de Floridablanca se encuentra calificado AA(col) Fi+ {col)
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VIGENCIAS FUTURAS

El Municipio de Floridablanca, Suscribid vigencias futuras desde el afio 2009 y reestructuro el Flujo de

Pagos en la vigencia de 2012, con el Convenio con Metrolinea S.A., las condiciones de esta obligacion se
presenta asi:

Cuadro: Estructura compromiso Vigencia futura Excepcional Metrolinea
DESCRIPCION DEL
. PROYECTO

FECHA No. ACUERDO FUENTE VIGENCIA FUTURA

COFINANCIACION DEL
PROYECTO DEL
30/07/2012 19 SISTEMA INTEGRADO | ICLD (SOBRETASA
DEL SERVICIO GASOLINA)
PUBLICO URBANO DE
TRANSPORTE MASIVO

EXCEPCIONAL

14/03/2008 7

Fuente: Convenio Metrolinea.

Cuadro: Pagos Vigencias Futuras 3 METROLINEA 2016-2019

Municipio de Floridablanca
Pagos realizados a Metrolinea periodo de 20162 2018- 2019
VIGENCIA (%)) VALOR cp VALOR CE VALOR
2016 16-04401 S 254438998500 16-05180 $2944389.983,00| 1610219 | $ 2.544.389.989,00
2017 17-01758 S 3.052.875.881,00 17-01836 $3.05287588100] 1712980 | $ 3.052.875.881,00
18-15017 | § 3.113.696.745,00
2018 18-06095 3.116.308.958, 18-00009 3.116.308.368, :
3 0 »3.116.303.963,0 1810403 |$  2612.272,00
18-00005 S 3207.07.648,00 19-00001 $3.207.107.648,00| 1916166 | $ 3.207.107.548,00
2019 19-01531 $ 5.441.412,00 15-01691 S 544141200 1304275 |S 544141200
19-04678 $ 5,604.654,00 1305896 $  560465400] 1916166 |S§  5.604.654,00

Fuente: Ejecucién Presupuestal dic.31 2016-2017-2018-2019

El saldo pendiente por amortizar de la vigencia futura a Diciembre 31 de 2019 asciende a $3.309.093.671,
tramite de pago a realizar en la vigencia de 2020.

PLAN FINANCIERO

El plan financiero a contemplar para el periodo de 2020 a 2023, debe ser contemplade de tal manera que
conserve la gestion de recaudo por los diferentes niveles de ingresos como también la austeridad del
gasto con el fin de priorizar el nivel de inversién en los diferentes sectores que requiere la comunidad,

teniendo en cuenta las situaciones coyunturales que se presenten en el lapso de tiempo de la vigencia de
2020-2023.

En la actualidad el pais se encuentra en estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica, decretada
por el presidente de la republica Decreto 417 del 17 de Marzo de 2020 y Decreto 637 del 6 de Mayo de
2020, razon por la cual se afecta la situacion econdmica tanto a nivel local como a nivel internacional.

La administracion Municipal debi6 proceder a realizar ajustes en la financiacién de la inversién del periodo
2020-2023, con el fin de presentar un nivel de Inversion sostenible a las necesidades de los diferentes
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sectores que requiere la ciudad, advirtiendo que el seguimiento a realizar en cada anualidad se ajustara a
las condiciones econdmicas del territorio.

La administracion Municipal debi6é proceder a realizar ajustes en la financiacién de la inversion del
periodo 2020-2023, con el fin de presentar un nivel de inversién sostenible a las necesidades de los
diferentes sectores que requiere la ciudad, advirtiendo que el seguimiento a realizar en cada anualidad se
ajustara a las condiciones econdémicas del territorio.

PROYECCION DE INGRESQS 2020-2030

El comportamiento histérico del ingreso es fundamental para trazar los lineamientos de la proyeccion de
los recursos, asi mismo la situacién coyuntural por la que atraviesa el pals producto de la emergencia
sanitaria debe ser contemplada en algunos rubros que serdn afectados, pero el dinamismo econémico
avanza y por ello la proyeccién de ingresos se encuentra ajustada a estas situaciones que se encuentran
en el presente y futuro econdmico del pais.

Se debe conservar [a Sostenibilidad Financiera del Municipio, observando las politicas macroeconémicas
trazadas por el Gobierno Nacional, por intermedio del Banco de la Republica, como también el
crecimiento econémico esperado para cada una de las respectivas vigencias fiscales, repercutiendo en el
nivel de Inflacién, siendo cuidadosos y prudentes en el manejo financiero de nuestro Municipio.

Los componentes de mayor relevancia en el total de ingresos del Municipio lo componen el impuesto,
predial, el impuesto de industria y comercio y los recursos del Sistema General de Participacion-SGP.

En el cuadro de la Matriz Financiera del Ministerio de Hacienda, se observa la proyeccién de ingresos del
periodo 2020-2030. Anexo adjunto. La proyeccién de ingresos refleja las partidas que soportan el
escenario financiero de los préximos diez (10) afios, en este sentido se establecen criterios de una
proyeccion para los ingresos tributarios, teniendo en cuenta el comportamiento macroecondmico
nacional y el ambito regional.

Los ingresos no tributarios se proyectan con crecimiento acorde a lo determinado por el Gobierno
Nacional en su gran mayoria, los recursos del Sistema General de participaciones “$.G.P” se proyecté con
los lineamientos impartidos por el DNP para el afio 2020 al 2030, sin incremento alguno, como lo establece
la metodologia del Marco Fiscal de Mediano Plazo, dado los direccionamientos en la Cartilla emitida por
el DNP y el Minhacienda.

En cuanto a los recursos de capital, se proyecta los rendimientos financieros acorde al portafolio
financiero ofrecido por las entidades financieras. También se contempla recursos del FONPET, teniendo
en cuenta los desahorros que corresponden a la entidad territorial y se proyecta recursos del crédito por
valor de $50.000 millones de pesos, con el fin de apalancar la inversién del Municipio.

IMPUESTO PREDIAL UNIFICADO

El impuesto predial unificado es un gravamen real que recae sobre los bienes raices de jurisdiccién del
Municipio de Floridablanca.
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Su comportamiento histdrico de los Gitimos cuatro (4) afios y su proyeccidn para los préximos diez afios
(2020-2030) se presenta asi:

Cuadro: Comportamiento estadistico y proyeccion Impuesto Predial Unificado 2016-2030

VIGENCIA |  VALOR | VIGENCIA VALOR | VIGENCIA |  VALOR
2016 49.573.653.829 2021 80.338.980.000 2026 147.118.557.050
2017 54.188.443.483 2022 93.282.216.960 2027 164.772.783.896
2018 60.022.394.027 2023 104.716.082.995 2028 1184.545.517.964
2019 65.153.455.249 : 2024 117.282.012.954 . 2029 206.690.980.119
2020 73.214.000.000 2025 131.355.854.509 2030 231.493.897.733 _

Fuente: Ejecucidn Presupuestal vigencia 2016-2019 Proyeccién 2020-2030

Grafico: Comportamiento estadistico y proyeccién Impuesto Predial Unificado

IMPUESTO PREDIAL UNIFICADO
PERIODO 2016-2030
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Fuente: Ejecucion Presupuestal vigencia 2016-2019 Proyeccion 2020-2030

IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO

El impuesto de industria y comercio es un tributo que grava el sector comercial, de servicios e industrial
del Municipio de Floridablanca. Su regulacién normativa a diciembre 31 de 2019, se basé en el Acuerdo
Municipal No. 045 de 2016.

Se presenta su comportamiento estadistico de 2016 a 2019 y la proyeccidn a 2020 a 2030, asi;
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Cuadro: Comportamiento estadistico y Proyeccién Impuesto de Industria y Comercio 2016-2030

VIGENCIA VAIOR | VIGENCIA | VAIOR | VIGENCIA |  VAIOR
2016 17731074584 | 2022 | 36500000000 | 2028 70.624.839.378
2017 20.187.897.030 2023 41.912.404.723 2029 78.383571.710
2018 25.600.302.617 | 2024 | 46.522.769.243 2030 | 87.016.864.598
2019 28.160.856.172 | 2025 51640.273.859
2020 31.500.000.000 2026 57.320.703.984 |
2021 32.445.000.000 2027 63625.981.422

Fuente: Ejecucion Presupuestal vigencia 2015-2018 Proyeccion 2019-2030

Grafico: Comportamiento estadistico y Proyeccidn Impuesto de Industria y Comercio

1_ IMPUESTO INDUSTRIA Y COMERCIO
PERIODO 2016-2030
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M
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2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031

IMPUESTO DE SOBRETASA A LA GASOLINA

Este impuesto se encuentra en la estructura tributaria del Municipio.
Se presenta el comportamiento histérico de 2016 a 2019 y fa proyeccion a 2020 a 2030, asi:

Cuadro: Comportamiento estadistico y proyeccidn Impuesto Sobretasa Gasolina 2016-2030

VIGENCIA | VALOR VIGENCIA  VALOR ~ VIGENCIA VALOR
2016 11.621.771.000 2022 10.700.000.000 2028 13.383.181.926
2017 9.913.047.000 2023 11.000.000.000 2029 13.218.509.203
2018 9.513.087.536 2024 11.440.000.000 2030 14.475.249.572
2019 9.743.071.027 2025 11.897.600.000
2020 9.800.000.000 2026 12.373.504.000
2021 10.094.000.000 2027 12.868.444.160

Fuente: Ejecucion Presubuestal vigencia 2015-2018 Proyeccién 2019-2030

Gréfico: Comportamiento estadistico y Proyeccién Impuesto Sobre Tasa a la Gasolina 2016-2030
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IMPUESTO SOBRETASA A LA GASOLINA
2016-2030
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Fuente: Ejecucién Presupuestal vigencia 2016-2019 Proyeccién 2020-2030

IMPUESTO DE ALUMBRADO PUBLICO

Este impuesto se encuentra en la estructura tributaria del Municipio. Estatuto tributario vigente

Se presenta el comportamiento histérico de 2016 a 2019 y la proyeccién a 2020 a 2030, asi:

Cuadro: Comportamiento estadisticoy proyeccion Impuesto Alumbrado Piblico 2020-2030

VIGENGIA | VALOR | VIGENGIA |  VALOR | VIGENCIA |  VALOR
3016 | 12896229578 2022 | 17.449.937500| 2028 | 26.930515.166
2017 13.170.165.343 2023  [18758682813| 2028 | 28.950.303.803
2018 13.838.762.878 2024  |20.165584.023| 2030 | 31.121576589
2019 15.044.483.989 2025 | 21.678.002825
2020 15.100.000.000 2026 | 23303853037
2021 16.232.500.000 2027 | 25.051642.015

Fuente: Ejecucion Presupuestal vigencia 2016-2019 Proyeccién 2020-2030
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~ Grafico: Comportamiento estadistico y proyeccién Impuesto Alumbrado Publico 2016-2030

IMPUESTO ALUMBRADO PUBLICO
, 2016-2030

Fuente: Ejecucidn Presupuestal vigencia 2016-2018 Proyeccién 2020-2030

PROYECCION DE GASTOS PERIODO 2020-2030

Los gastos de funcionamiento se proyectan teniendo en cuenta por una parte el comportamiento
estadistico, como también de acuerdo el crecimiento econdémico reflejado en el IPC, también atendiende
el limite permitido para gastos de funcionamiento, teniendo en cuenta el limite exigido por lo
determinado en la Ley de 617 de 2000, que para el caso del Municipio de Floridablanca, por ser de Primera
(1°) categoria se ubica en un tope maximo del 65% de los ICLD; pero el Municipio ha tenido prudencia
para mantener el gasto de funcionamiento por debajo del limite establecido desde el punto de vista
normativo.

El servicio de la deuda publica se proyecta de acuerdo con las condiciones financieras de la deuda
contratada desembolsada a corte de agosto de 2019 y la deuda pendiente de desembolso. La inversién se
proyecta con la financiacion de recaudo de recursos propios, del Sistema General de Participacién, de libre
destinacion y de Saneamiento Bésico y agua potable.

El municipio de Floridablanca, presenta un nivel de endeudamiento, acorde con el cumplimiento de
indicadores.

El monto de Gastos a contemplar durante el periodo de 2020 a 2030, es bien importante destacar gue el
escenario financiero debe contemplar la proyeccién a diez (10) afios con el fin de mantener la Viabilidad
Financiera del Municipioc en el tiempo.

Es fundamental anexar la informacion del Plan financiero que se diligencia en el formato del plan
Financiero que contiene la informacién del KIT Territorial de la pagina del DNP
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PROYECCION DEL INGRESO Y DEL GASTO PERIODO 2020-2023

A continuacion, se presenta la proyeccidn de ingresos y gastos del periodo de 2020 a 2023

Ingresos periodo 2020-2023

El monto de ingresos por cada una de las vigencias de 2020 a 2023 asciende a $1.801.191.277.618,
distribuidos en ingresos corrientes representados en el 93.04%y por recursos de Capital el 6.96%.

Cuadro: Proyeccién de Ingresos 2020-2023

MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA
PROYECCION INGRESOS 2020-2023

PROYECCION L]'-"Rf.‘)‘f!EI::CIC)N PROYECCION LF“R)‘.‘I‘:"Es'.:(‘:EC‘II\I
r 2

DESCRIPCION

TOTAL INGRESOS TRIBUTARIDS
OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS
SISEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

TRANSFERENCIAS A MVEL NACIONAL-DPTAL.
TOTAL INGRESOS NO TRIBUTARIOS
TOTAL INGRESOS CORRIENTES
RECURSOS DECAPITAL 57.325.898. ooq 27.591.410.590] 27.660.152.908] 12.730.957.495] 125.308.418.987
INGRESOS MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA 448.562.784.772§ 432.218.627 518} 456.089.884.123]484.319.981.206] 1.801.191.277.618

174.863.405.224 187.210.575.159 209.705450.657 231.633.034.300

216.373.481.544 217.416.641.769 213.724 280558 219955983 410

Gastos periodo 2020-2023

El monto de Gastos distribuido en los diferentes niveles asciende a $1.801.191.277.618, clasificados en
funcionamiento, deuda Publica e Inversién. Se destaca el monto de recursos para la inversién
representado en el 80.17% del total de los ingresos proyectados.

Cuadro: Proyeccién de Gastos 2020-2023

ALCALDIA DE FLORIDABLANCA
PROYECCION GASTOS 20202023
vamacion| vaRacion | vasiacion
DESCRIPCION PROYECCIONZ20  [PROVECCONZ2  [PROYECOON20Z  [PROYECCIONZIZY | CoNsOLInADG nonaws | mon | mnam
GASTOS TOTALES 448562784772 | 432218877517 456.089.884.123 | 484319.981.205| 1.804191.277847)- 384 552 180
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO | 60086600748 | 60.067.115001| 62127.480.532] 64085447529] 246506332710] 030]  309] 340
Gastos de Parsonal 25.660.654.073 26430473695 27223387906 2B.040.089.543 107.354.805.217 3.00 3,00 300
Gasios Generaies 10218914908 | 10525482448 10.841246921] 11.166484320] 42752128696 300 3,00 300
Transferencias 24207031677 23311159758 | 24.082533.705] 24848873657 96428508787 370 322 327
[GASTOS DE INVERSION 366590132695 347.633.566.065 | 63682105445 | 365.960.003700| 1asaTrae0TIH4). 5251 4| 08
ISERVICIO DE LADEUDA | 21588051391 MMTSISTSH] WHOSWAE| MHATNGET] 1in47e3a71s3| e8]  24mr|  1326)
|intereses 12579690961 | 13.614.300537 ] 13.825.304727| 13.058.687456] 53273003381 822 155} 410
fintereses. 12.579.680 961 13.614330537 | 13825314727 13258667156 53278.003.381 8,22 1,55 |- 410
AMORTIZACION 9006360368 | 10703615214 | 16455205419] 2t0%6.062811) 57201333812] 1885] 4l e
Amortizacion Deuda Publica 9006836038 10.703615214] 16455285419 210m60m811] 572013%3812] 1885] 7| 2784
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Fuentes de Financiacion inversién Plan de Desarroilo 2020-2023

El monto de inversién del Plan de Desarrollo del Periodo 2020-2023, contempla las diversas fuentes de
financiacion que percibira el municipio en el cuatrienio, es importante anotar que aunque se cuenta con
un monto de recursos a recaudar, se debe cuantificar cuanto se orienta al Gasto de funcionamiento al
servicio de la Deuda plblica de acuerdo a las condiciones financieras vigentes y la cuantificacién del
servicio de la deuda de un nuevo crédito, posteriormente se determina el monto de recursos para la
inversion a orientar en los diferentes sectores de acuerdo a lo establecido en las prioridades dadas en el
Plan de Desarrollo que sera la carta de navegacidn para Jos préximos afios.

MECP 0 O FLORIDABLANCS
FUENTEL Df FIMNCIACON PERDDO 1818-2631

ViGENCIA VIGENCIA 2020 VIGENCIA 2021 VISENCIA 2022 VIGERCIA 2023 TOTAL CONSOLDIADD
aarl @ & 550 I 5 e SRS 0% S0 R0 3 -

[TOTAL S.G.P. 124.723.931.978 124.778.463.924] 124.TT8.483.544) 124.770.463.944 499.002.323.810|
2.6 P, EDUCATION B3.2M2.001.240 3. 1 Z.001. 246 83 212.001.248 B3.21Z.001.248 332 54004988
S.5.P. SALUD 33.143.100. 702 .45 158702 33.142.185.T02 33.143.1088.702 132572 866808
5,G.F, AGUA POTABLE SANEAMIENT O BASICD 3.418.799.286| 3.56B. 202 511 3546202 811 3548202 BT 14058 407.7T19
S5.G.P. ALIMENT ACIONM ESCOLAR 33.Ed4.081F F2ICLA0T 323.6544.087 323624081} 1.IJ4574.32a8
5.0.F. PROPOSITO GENERAL 21STATI.S0E 3.088.599.950) 3.088.589.950| 3.086.598 950 TL4VT.Z71.359
5.G.P.PROPOSITC GENERAL CULTURA 551.573.581 551.573.684 S551.573.681 551.573.881 2208.2%4724
|56.P.PROPOSITO GENERAL DEPORTE 735.431.573] 735.431.573 T35.431.573 TIE4I.5T3 2841.720.292
INFANCIA Y ADOLESCENCIA 480 843 900 180843 600/ 150 843 500 180 B43. 500 TIIITS. 600
|ICONTRIBUCION CONTRATO OERA PUBLICA 3 2 B.0F30. 000 2.515.431.500] G681 IAI0TS S BTETE3.229 18.830.42T. 80
MULTACODIGO NAL FOLICIA 105814800 108.854. 8500 11537880 115417340 445485 570
ALUMBRADO FUBLICO 15.100,000.000} 18.232.500.000] 17.448.937.500 18.758.682.513 67.561.120.313
FOSYGA 5Z.123.979.817 5212387847 52.123.979.417 52.123.979.417] 208.40%.917.008
(COLIUEGOS 3100.000.000) 3.100.000.000| 3.100.000.000 3.100.600.000 12.400.008.000
COFIMANCIACION-REGIMEN SUBSIDIADD 7.500.000.000] 7.875.000.000)| B.268.750.000 B.682.167.500 32.325.937.500
W 835.494807 818958487 1.010.852 148 1111837381 3.877.1681.00%
STRAS TRANFERENCIAS :SECTOR ELECTRICO 5.0886. 580 5.5897.415 BASTST BIT2E73 23.5168.006
SOBRETASAAMBIENTAL TA.ETE.894.000/ 20145 518,520 21731482 043 23853323274 B4 20T.598.838
SODRETAS ADDMBERIL S E0E 375000 B.511.281.250| B.753.049.538 T225.7A3.005 28.1BB.448. 723
PLUSVALIA 2.500.000.000/ 2.500.000.0004 B8.500.000.000| 8.500.000.000 34.000.000.000
icasopucTo 152.500.000 202.230.000] 212.341.500| 222.956.575] HB0.130.075

COFINANCIACION NAL-DPTAL

lmen. aLimenracion ESCOLAR 2.681.526.518) 2.153.954.293 2366 3488 722 2.808.284.534 2.791.215.225
|ESPECTACULOS PUSLICOS 127.851.235 138.587.483] 150.148.585 156.378.987 Se0.7TERETD
|SUBSIDIOS. B.OSE.88T.5a8| B.4TZ 438.925 B.B98.058.772 B 340.881.T10| JATTE344.955
FONPET $.032.891.000 3.975.000.000 3.875.000.000 3.975.000.000 Z0.857.891L.00D
TRANFERENCIA DE MINCULTURA 5.250.000§ 531 5.788.125 B.O7T531 22.828.158
BIENESTAR ADULTD MAYDR 1.924.718.000 2.020.803.600 2.121.583.780 23227.612.969 B.294.516.349

|PROCULTURA Z240.000.000 2.352.000.000 2.489.500.000 2521080000 8.854.650.000
RENDIMIENT O3 FINANCIEROS 2724 870.478 2.291.410.591 2380 152.508| 2.430.957 498 9.307.191.271
ITASA SEGURIDAD 2.041.381.000 2.184.812.670 2337.749.557 2.501.382.026 $.085.835.253
GTROS REINTEGROS 300.005.000. 300.000.000 300.000.000 300.000.000 1.200.000.000
ES LIBRE DES S7.985.2ER.72S B0.706.023.679 T1.533.086.847 B1.551.908.965 Z73.376.315.218

RECURSOS BALANCE 10.869.936.543 - = - 16.588.838.843

OTTE 4.057.102.000 £.725.003.000 £.3225.000.000 4.125.000.900 T6.542.108.000

CREDITO 20.000.500.000 15.000.000.000 15.090.000.000 - 50.000.000.000

Fuente: Proyeccion y Gastos 2020-2023 Plan Financiero
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4.2. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES POR FUENTES DE FINANCIACION

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES POR DINAMICAS Y PROGRAMA

Uneasy Programas / Vigencla  Ao2020  Afoz021 Aflo2022  ARo2023

1. Dindmicainstitucional L 374171 | 79.331439 34598024  36.879.407
1.Plan degestion de caidad y planificacion del territonio 857.500 957.500 1.197.500 1.097.50C
Z.Plan paralaparticipacien cludadana 150.000 230000 2306.000 230.000
3. Plan parala&iciencia Adminisirativa 3.425.000 3.425.000 4.375.000 4.375.00C
4. Plan para apropiacicn defas Tics 3.200.000 3.200.000 3.200.000 3.200.000
5. Plan de Comunicaciones 1.500.000 1.500.000 1.500.000 1.500.000
6.Plan de gestidn Presupusstsl 10.350.000 7050000 §.430.000 3.050.000
7.Plan parals convivencia 1.845.000 3.071320 3.163.694 3.327.834
8. Plan paralaseguridad Ciudadana 5.495.726 5.810129 5.144.331 6.491.573
8. Plan para el desarrollo comunitaric 85.000 275.000 355.000 285.000
10. Plan paralainfraestructurainstitucional 10.512.500 4.3123500 5.582.500 7.322.500
2. DindmicaMedio Ambiente 72.123.636 67.845.051 £84.523.206 91.973.516
11. Plan del Recurso hidrica 15.748.847 21.253880 23.149.753 25.188.842
12. Plan de Manejp de Residuos Solidos 1.600.000 1.500.000 1.600.000 1.800.000
13. Plan de Education Ambiental 615.000 615.000 £515.000 715.000
14, Plan parael Cambio Climatico 500.000 560.000 1.500.000 1.500.000
15, Plan de gestion deRiesges y Desastres 11.596.002 9.3125022 11.386.207 11.358.920
16. Pian de Ordenamiento Ambiental del Territorial 325.000 2.125.000 8625000 6.525.000
17. Plan deenternos urbanos Sostenibles 11.100.000 4.225.000 7.525.000 13.050.000
18. Plan de AguaPotabley Saneamiento Bdsico 11.488.787 12.018.640 12.442.208 12.887.071
13. Plan deotrosservicios pablicos 15.150.000 16.282.500 17.675.938 19.148.683

- 3. Dinamica Social 215.120.831 219.740.097 214.301.400 2114.583.445
20. Plan de atencidn en Salud 96.953.895 §7.383.234 97693317 98.025.223
21. Plan parala Educacion con Calidad 103.063.005 105.543.085 98.043.065 97.243.065
22. Plan parafomentar lacultura 2.943.389 3.137.070 4446.100 4531472
23. Plan parapromover & Deporte 735.432 945432 1105432 597.885
24. Plan de Atencidn a grupos Vulnerable, con enfoque diferencial 2.377.500 2.413.500 2.499.500 2.509.500
25, Plan de Atencidn a grupes Vulnerable. con enfogque poblacional 7.410.000 8.000.000 2.030.060 2.409.766
26, Plan deatencidn alafamiliaFloridefia 507.500 S507.500 307.500 482.500
27. Plan de atencion avictimas 630.050 807050 780.050 685.050
23. Plan devivienda 500.000 1.003247 1.156.436 1.700.000
4. Dindmica Econdmica 37.224.940 25.216969 25.259.475 37.533.437
29, Plan parareinvencidn del Turismo 1587.500 1.797.500 1957500 2.057.500
30. Plan parael impulso empresanial 3.220.000 2.682.500 1.930.000 1.780.000
31. Plan para el emprendimiento 255.000 445000 535.000 285.000
32 Plan parala emplesbilidad 365.00C 385000 300.000 300.900
33. Plan para el desarrollo rural 572.472 722,780 823.558 £94.000
34, Plan deinfrasstructuraparala movilidad 27.007.859 14.025.189 15.388.217 28.231.937
35, Plan de mejoramiento delamovilidad e 4117308 2175000 4.275.000 2.175.000
Toalmeetd Wil e i $361.390.133 342.633566. 358532105 380.969.804

Cifras en miles depesos
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4.3. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES POR FUENTES Y PROGRAMAS

Uneas yprogramas/ bentes de finandicldm por ala
1. Dinvdvile a Institue lonal
1. flande gestidn decalidady planificacion dal tar torio
2. Flenparata pat kipadion Ciudadeas
3. Planparaia eficiencia Administratng
4 Flanparaspropiacionde lasTics
5 PlandeCotmunicacionas
6. Pian de gast ion P rem puestsi
7, Pianparals o ivencia
8. Plan parala sefuridad Ciudadans
9. Plan pera® dessrrall ocomuniara
10, P lan parstainf s ruct rains usion al
2, Din dric aMedio Ambiente
11. Pian o Racures hidtico
12.P1 Mango deResidusss
13. Plandebdutac ion Ambiental
14, FianparaeiCambio Ciimiico
15 Plandegestion def iegosy Deseves
16.Plandalr demamientn Ambientas i Territorisl
17.P landesntornosur banosSoRenities
18 PlandeAguaPorabiey Saeamient Bisico
19, P landeotr s servicios pubiicos
3. Dindenic o Social
20. P landesencion e Syud
21 Flenpmralatoucacioncon Caioad
21 Plenpurafamenty Eeulurs
23 Planparapromover o Deporte
24 Plendedtencidn agruposVulne e con enfoque dife encisl
5. PlandeAtanc:on agrupos Vulne tte con enfoque pobl scion sl
26. P landeaencionalafamilia fioridha
A7 Piendegencidnavictimas
28, P landevivienda
4. Gingmicakrondmica
29, Planparar envencibn del Turiamo
30. Planparael impulsa empresana
31 Planparsel emprendmiento
32 Pimnparalasmpleabilida
33 Planperaet desarroliorursl
34 Plendeinfreegructuraparalamoiidad
35, Prants Iifaet

Total general

Cifrasenm lies depeens

HeiplE
20,156.000

857.500
150.000

3 815.000
1.600.000
1.500.000
19.350.000
180.000

15,000
2.007 560
12,945,478
1071953
1.600.000
615,000
500000
1,383,525
225 000
7.460.000

50.060
16.709,410
1085 750
10,865,784
151 816

2.377.500
1,000,000
507.500
630050

7.385,396
1,587 500
3.320.000
255,000
365.000

1.BL7 838
50.000

ANO 2020

PLAN DE DESARROLLO FLORIDABLANCA UNIDOS AVANZAMOS 20202023

e
7.095.726

1600.000

5405726

21698375

5898375
700.000
15.100.000
A.164.716

2,240,000

1824716

3.499.963

3459 883

PLAN FLURIANUAL DE INVERSIONES , POR FUENTES

~ PROYECTADO AfiD 2020
SGPEducacidn  S6P Salud (SGPAPSE  SGPPG - SGPAE | Cofinenciacidn
1.665.000 8.505.000
1.665.000
2505.000
3.419.799
5.419.798
§3.212.001 33143167 B20.000 L610.648 B35.415
33343167
83212001 323844
551573
735431
8920.000 835415
572,472
572402

(BSM2001 | 23143467 3419799 SASLAT 1610848 0340415

239 &

Crtdito

1.500.000

1.500.000

18,500,000

18,500.000

20,000,000

34.059.583
18,676,894

4,314,102

3.000.000
8.068.988

13.015.475

62713878
7163627

2639 869

500,000
7.267.109

3.200.000
4067 104

TOTAL 2020

37.420.726
857.500
150,000

3425000
3.200.000
1500,000

10.350.000

1.845.000
5488726
85,000

10512500

72123635

1974847

1600000
615,000
500,600

11596002
325000

11100000

11488787

15150000

215120831
06953856
103062088
28433589
735432
2377500
7510000
507500
830,050
500000
37.224940
1587.500
3320000
255000
365.000
572472
17007859
4117108
961890133 |



4.3.1. PLAN PLURANUAL DE INVERSIONES POR FUENTES Y PROGRAMAS

Linsasyprogramus/ fae mtos de Bnancizién porafia.
1. Bindmica Institucional
1 Pl degetiondacalidady planificaion del territorlo
2 Planpara laparticipacion tiugadam
3 Plinpara laeficiencia Aaministratia
4 Plan para spropation de las Tics
5 Pling&Comunicadrones
6 Plande gestion P risupud stal
7. Planparalaconvivencis
8 Pian para laseguritdad Cudadana
9 Plen para é Seserroll ocomunitano
10. Flan para ba infr aist ruct bra institucen s
2, bindmica Medlo Ambienta
11. Pian dal Rez urse hidries
11, Plan G Mango de Rasiduss Sotide
13, Plan da Edugect &n Ambiental
14, Fan parad Camine Climatico
15. Plan cla gesnldn o Rissgos v Desastra
16 Plan cia Orddsamien ta Ambiantal o Tervit exial
17, Plan de entornosurbanos Sostanib s
18 Plan ce AguaPotabley Saneamient (Bdsico
13, Flan di otrossanviciospublicos
1. Dindmica Socal
20, Plan de atencidn en Salud
21. Plan paralio Educaedn con Calidad
23, Plan paratomentar fatulivra
23 Plan parapromover o Deports
24, Plan de Atentivn agrupos Viinerabt, ¢ on enfoque diferencial
25, Plan da AtencidnagruposVulnarab ¢ én enfoque poblacional
26, Plan o atention alaFamilia Flondda
27, Flan de atenglon avictimag
28, Plan de vivienta
4. Dindmica Econdmica
23, Plan parargimendonde Turismo
A0 Flen parsdl imoulso empraganizl
31, Flan parasd emprendimiento
31 Pisey parala grnp feabilic sl
33, Pian parael gssarraliorursl
34, Plan de infrasstructura para lamoyidad
35, Man de mgoramizntodela maviligd
Cifrasen mi les dapasas

ks

ARNO 2021

PLAN DE DESARROLLO FLORIDABLANCA UMDOS AVANZAMOS 2020-2023
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES , POR FUENTES
PROVECTADDARD 2021
Kb KkDE SGPEducacién SGPSalud . SGPAPSE SGPPG | SGPAE
20097500 7410429 1.322.820
957 500
230.000
1,435 600
1.600,000 1680000
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4.3.2. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES POR FUENTES Y PROGRAMAS
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4.3.3. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES POR FUENTES Y PROGRAMAS
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5. POLITICA PUBLICA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El propdsito de esta dimensién es que las entidades publicas desarrollen una cultura organizacional
fundamentada en la informacién, el control y la evaluacién, para la toma de decisiones y la mejora
continua a partir del seguimiento a su gestién y desempefio. Con el fin de conocer permanentemente los
avances en la consecucién de los resuitados previstos en su marco estratégico y de esta forma medir los
efectos de la gestion institucional en la garantia de los derechos, satisfaccion de las necesidades y/o
resolucidn de los problemas de los grupos de valor.

La visién de nuestra politica plblica de seguimiento y control estard permeada transversalmente por dos
tipos de procesos: internos y externos. Los primeros, se produciran dentro de la Administracién Municipal
y por iniciativa propia. Unos de caracter obligatorio por la ley y otros con un enfoque de fransparencia
activa, como nuevas herramientas que promuevan la rendicién de cuentas y una mayor veeduria
ciudadana sobre los programas y proyectos. Por otro lado, tenemos aquella accountability social en un
proceso de afuera hacia adentro, donde la ciudadania de manera activa sea un veedor del Plan de
Desarrollo. No sole como un denunciante, sino con una retroalimentacidn y trabajo en conjunto con la
institucion para hallar falias, proponer soluciones sobre la marcha vy llamar Ia atencién sobre agquelios
compromisos gue necesiten mas recursos y acciones.

Ademas, nuestro gobierno tendrd una dindmica de renovacién constante en lo concerniente con el
seguimiento y evaluacion del Plan de Desarrollo. Es decir que activamente crearemos herramientas de
acceso a la informacion, apertura de espacio participativos e innovacién en cémo nos comunicamos y
trabajamos con los ciudadanos interesados.

Herramientas de autodiagnéstico de la Politica de Seguimiento y Evaluacién del Desempefio
institucional

La herramienta de autodiagnéstico les permite a las entidades desarrollar un ejercicio de valoracién del
estado de cada una de las politicas de gestién y desempefio.

Recuerde que esta herramienta podra ser utilizada en el momento en que cada entidad lo considere
pertinente, sin implicar esto reporte alguno tanto a Funcién Ptblica como a otras instancias del gobierno
o de organismos de control.

A través de la aplicacién de fa herramienta, las entidades podran determinar el estado de su gestion, sus
fortalezas y debilidades y lo mas importante, tomar medidas de accién encaminadas a la mejora continua
para alcanzar la excelencia.

Lineamientos Politica de Seguimiento y Evaluacién del Desempefio Institucional

El propodsito de esta politica es permitir que las entidades publicas conozcan permanentemente los
avances de su gestion vy si los resultados alcanzados corresponden a las metas previstas, se lograron
dentro de los tiempos planeados, con los recursos disponibles y generaron los efectos deseados en los
grupos de valor, el Modelo plantea |z Evaluacién en dos momentos asi:
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1. Seguimiento a la gestién institucional: monitoreo periédico a todos planes que se implementan
en la entidad (plan de acci6n, el PAAC, el PAA, entre otros)
2. Evaluacidn de los resultados obtenidos

La dimensidn contempla evaluar resultados y metas en tres perspectivas:

1. Resultados que se obtienen a nivel institucional
2. Resultados frente a metas priorizadas en el Plan Municipal de Desarrolloy proyectos de inversion
3. Evaluacion y seguimiento a los planes de desarrollo territorial y sus politicas publicas.

Las principales acciones o lineamientos a tener en cuenta para desarrollar la dimensién en el marco de las
perspectivas citadas son:

Primero: Definir responsable, definir un drea o servidor responsable del disefio, implementacién vy
comunicacion de los mecanismos de seguimiento y evaluacién, aungue generalmente son las dreas de
planeacion las responsables de liderar los ejercicios de seguimiento y evaluacién, debe ser claro para los
servidores que tienen a su cargo cada plan, programa y/o proyects, que son elios los responsables del
seguimiento en sus diferentes etapas de desarrollo y de la evaluacién.

Segundo: Revisar y actualizar los indicadores y mecanismos, de seguimiento y evaluacién establecidos en
la entidad y por otras autoridades, si bien desde la dimensién de Direccionamiento Estratégico y
Planeacién se lleva a cabo el disefio de los indicadores, antes de su aplicacién no sobra validar que éstos
brindan la informacién suficiente y pertinente para establecer el grado de avance, para el caso de los
indicadores de seguimiento, o el logro de los objetivos y resultados esperados. Para ello, Funcién Publica
ofrece a las entidades la herramienta denominada Guia para la construccién y analisis de indicadores de
gestion— Version 4 que contiene un andlisis de tipos de indicadores y se define como una herramienta de
buenas practicas para la formulacién de indicadores y el Departamento Nacional de Planeacién-DNP pone
a disposicién la herramienta denominada armador de indicadores para planes de desarrollo y guia para la
construccion y andlisis de indicadores, en el cual se dispondran listado de indicadores por sectores,
nombres de indicadores, descripcidn, formulas y unidad de medida , también es importante que cada
entidad tenga en cuenta su naturaleza juridica, funciones, estructura y procesos; para que establezca las
variables, unidades de medida, pardmetros y metas frente a los cuales serd mas adecuada la medicién de
su gestion y facilitar asi [a toma de decisiones.

Tercero: Evaluar con el fin de verificar permanentemente que la ejecucion de las actividades, el
cumplimiento de metas o el uso de recursos correspondan con lo programado en la planeacidn
institucional. En este punto, es importante sefialar que la ejecucién de programas, planes y proyectos se
debe medir en los diferentes momentos o etapas de su desarrollo, para garantizar el logro de los
resultados previstos, e identificar con mayor precisién las oportunidades de mejora que se deban
emprender llevando a cabo evaluacidn a:

Evaluar el logro de los resultados: En aspectos como revisar que las metas fueron definidas,
estableciendo si éstas fueron o no realistas, determinar si sobre estimo las capacidades de proveer los
bienes y servicios, analizar factores exdgenos en el desarrollo de los procesos, encontrar explicaciones
sobre por qué se producen las diferencias entre lo esperado y lo que realmente se ejecutd y priorizar la
asignacion de los recursos hace determinados programas o productos.
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Evaluar la gestion del riesgo de la entidad: Si se observan desviaciones respecto de los avances esperados
que puedan afectar el logro de uno o varios de los objetivos propuestos en el plan, programa o proyecto,
identifique las causas de las mismas y de forma inmediata defina acciones para su control. Si lo
identificado se percibe como la materializacién de un riesgo, determine si las causas corresponden a las
ya establecidas, revise los controles verificando si se implementaron o no y su suficiencia conforme a lo
previsto para la administracién de riesgos en la entidad v la necesidad de actualizar el mapa
correspondiente. Para ello, Funcién Plblica ofrece la herramienta denominada guia parala administracidn
del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas -Riesgos de gestién, corrupcidén y seguridad
digital-Version 4 — Octubre 2018

Evaluar la percepcién de los grupos de valor: Como herramienta para evaluar la percepcién de los grupos
de valor se propone las encuestas a ciudadanos en la cual se indague sobre:

¢ Qué necesidades o problemas espera que le sean solucionados por la entidad
e El nivel de satisfaccion frente los servicios prestados

® La percepcion sobre la gestién de la entidad

e Sugerencias para la mejora

Para contar con una herramienta referente puede consuitar la percepcién de los ciudadanos frente a Ia
calidad y accesibilidad de los tramites y servicios del Estado que realiza Departamento Nacional de
Planeacién-DNP en la Encuesta de Percepcidn Ciudadana

Otra herramienta para la percepcién de los grupos de valor es analizar el compaortamiento de PQRS y
denuncias identificando ademas del volumen de cada tipologia y sus variaciones, los temas en los cuales
se presentan mas solicitudes, asi como las valoraciones positivas y oportunidades de mejora que
identifican los usuarios

Cuarto: Documentar resultados con la informacién proveniente del seguimiento y/o la evaluacidn
conforme se haya dispuesto en la normativa aplicable (informes, reportes, tableros de control, entre
otros), consolidandola, organizdndola y en lo posible sistematizandola. La forma en que se documenten
los resultados de fos seguimientos y de las evaluaciones, debe atender entre otras cosas a los usuarios a
quienes se entregaran, para que seran utilizados, la periodicidad con que se elaboren y si se consolidaran
© no posteriormente con otros resultados.

Para evaluar resultados y metas desde la perspectiva de Resultados frente al Plan Nacional de Desarrollo
y proyectos de inversidn, SINERGIA del DNP como herramienta de trabajo interinstitucional v de
informacion gerencial en linea para la programacién, gestién y monitoreo de los resultados de los
principales programas de accién de Gobierno, mide especificamente la eficacia, efectividad v calidad de
la gestién publica en la consecucién de los objetivos priorizados por el Gobierno Nacional, Para ello,
Departamento Nacional de Planeacién-DNP ofrece la herramienta denominada guia metodoldgica para
seguimiento y evaluacién de politica

Como complemento a SINERGIA, la evaluacién de las politicas publicas y los proyectos de inversidn del
Gobierno Nacional se adelanta a través de otros sistemas de informacién oficial como el Sistema de
Seguimiento a Proyectos de Inversion - SPI, el Sistema de Seguimiento a CONPES - SISCONPES y el Sistema
Unificado de Inversiones y Finanzas Publicas - SUIFP.
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Para evaluar resultados y metas desde la perspectiva de Evaluacién y seguimiento a los Planes de
Desarrollo Territorial (PDT), las entidades territoriales recopilan, analizan y divulgan informacién asociada
con la ejecucion del PDT para tener evidencias sobre fos avances y retos de su gestion frente a la
ciudadania.

Para esta evaluacion y seguimiento de los PDT el Departamento Nacional de Planeacion-DNP ofrece Ia
herramienta Kit de seguimiento a PDT, en donde las entidades territoriales encuentran los manuales,
formatos e instructivos que les ayudaran en el alistamiento, disefio e implementacién de un sistema de
seguimiento para medir los avances en la consecucién de los resultados previstos en sus PDT para
contribuir a la consolidacién de una gestién publica territorial orientada a resultados en los
departamentos y municipios.

Ademas de este seguimiento, la gestion se evaluard a través del FURAG.

Normativa

» Conpes 3294 del 28 de junio 2004, Renovacidn de la Administracién Publica: Gestién por
Resultados y reforma del sistema nacional de evaluacién

e Conpes 3785 del 9 diciembre 2013, "Politica Nacional de Eficiencia Administrativa al Servicio del
Ciudadano y Concepto Favorable a la Nacién Para Contratar un Empréstito Externo con la Banca
Multilateral hasta por la Suma De USD 20 Millones Destinado a Financiar el Proyecto de Eficiencia

= Constitucion Politica de Colombia (Articulos 343 y 344)

» Decreto 1082 de 2015, “Por medio del cual se expide el decreto Gnico reglamentario del sector
Administrativo de Planeacién Nacional”

* Decreto 2623 de 2009, Por e cual se crea el Sistema Nacional de Servicio al Ciudadano

e Ley 152 de 1994 por la cual se establece la Ley Orgénica del Plan de Desarrollo

* Resolucion 063 de 1994, del Departamento Nacional de Planeacidn-DNP, “Por el cual se organiza
el Sistema Nacional de Evaluacién de Gestién y Resultados y se establecen algunos
procedimientaos”

Criterios diferenciales de la Politica de Seguimiento y Evaluacién del Desempeiio Institucional

Es importante recordar que los criterios diferenciales son 1as caracteristicas especiales de las entidades
territoriales que condicionan y permiten identificar formas alternativas para la implementacion y
evaluacion de los requisitos e instrumentos de las politicas de Gestién y Desempefio de MIPG, asi como
para la intervencion o acompafiamiento por parte de las entidades lideres de politica, de conformidad con
el marco normativo que les aplica.

En el caso de la politica de Seguimiento y Evaluacién del Desempefio Institucional, se ha definido su
criterio diferencial desde su marco normativo, estableciendo su dmbito de aplicacién y los lineamientos y
directrices de obligatorio cumplimiento para su implementacién (aplicacién de herramientas,
metodologias o técnicas, el cumplimiento de plazos o etapas, procedimientos, servidores responsables).
La Ley Orgdnica del Plan de Desarrollo 152 de 1994, aplicable a las entidades territoriales establece las
condiciones que deben cumplir dichas entidades para hacer seguimiento y evaluacién al cumplimiento de
los planes territoriales.

247 9%



RUTINA, INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO Y RESPONSABLES

Durante la ejecucién del PDM es de suma importancia el seguimiento y evaluacidn, ya que, luego de
aprobado, la Administracién Municipal, en cabeza del Alcalde Miguel Angel Moreno Suarez, es velar por
su cumplimiento. Para ello se propone, en términos de rutina u orden Iégico, las siguientes actividades.

RUTINA — ORDEN LOGICO DE ACTIVIDADES

Se debe tener claro que una buena planificacién hace que ia base de la evaluacion sea fuerte y esto es
importante para finalizar con el proceso de evaluacion, ademas se debe realizar un seguimiento minucioso

para obtener ios datos necesarios.

La rutina establecida para el proceso de seguimiento y evaluacion se expone en la siguiente tabla y es
extraida del procedimiento PI-PR-102-51.006 “Ejecucidn seguimiento y evaluacion | Plan de Desarrollo
Municipal PDM” reglamentado por el Decreto 0296 del 29 de octubre de 2015 y el Decreto 0688 del 2019

Actualiza el Manual de Procesos y Procedimientos.

Tabla 11. Rutina establecida para el seguimiento y evaluacion PDM

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

RESPONSABLE -LIDER

Alistamiento Institucional

Durante la socializacién del PDM (sancionado)
participan los funcionarios de la Administracién,
con el fin de definir el alcance de las metas,
pactar su cumplimiento, los responsables lideres

Oficina Asesora de Planeacion

instrumentos de ejecucion,
seguimiento y evaluacién det

PDM

elaboracion, socializacién y aprobacién de los
instrumentos de ejecucidn, seguimientc y
evaluacion del PDM: el Marco fiscal de mediano
plazo, el presupuesto anual, los planes
indicativos, el plan operativo anual de
inversiones, el plan de accidn. Todos
instrumentos que dan cuenta de la fase de
ejecucion, seguimiento y evaluacidn de las metas
PDM.

y los instrumentos para su ejecucidn,
seguimiento y evaluacion.
Disefiar y elaborar los | Esta actividad corresponde al  disefio, | Oficina Asesora de Planeacién

{** Apoyo

secretarios de despacho y jefes
de Oficina}

Establecer
coordinacién
interinstitucional

esguema de

Definidos los instrumentos de ejecucidn,
seguimiento y evaluacion, los responsables
lideres de las metas y el esquema de
coordinacién interinstitucional cada secretario
de despacho, jefe de oficina serd nombrado
mediante acto administrativo como responsable
de centralizar, controlar y presentar los informes
requeridos en cuanto a metas y financiacion de
los proyectos, quién serd el interlocutor directo
con la Oficina Asesora de Planeacién.

Oficina Asesora de Planeacion
(** Apoyo secretarios de

despacho y jefes de Oficina)

Conformar  estructura vy
arguitectura organizacional
{Definir rutina — equipo de
seguimiento)

La rutina esta definida a partir de las actividades,
instrumentos y personas responsables lideres. Es
sugerido por los organismos de planeacién
nacional realizar esta labor cada trimestre.
Siguiendo esta disposicién la rutina en el

Oficina Asesora de Planeacion
{**Apoyo secretarios de
despacho y jefes de Oficina)
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ACTIVIDAD

DESCRIPCION

RESPONSABLE -LIDER

Municipio se define con una frecuencia
trimestral.

Realizar seguimiento a las
metas PDM

El procesc de seguimiento se realiza por medio
de los indicadores producto, definidos para
cada Metas. La rutina periddica con la que se
realiza el proceso es trimestral y para elio la
Secretaria de Hacienda debe reportar a mas
tardar el dia 10 del mes siguiente al trimestre a
evaluar: la ejecucion presupuestal, asi como la
relacién  de documentos RP  (Registro
Presupuestal) para evaluar el avance fisico
(metas) respecto a la gjecucién presupuestal. El
seguimiento se realiza a partir del Plan de Accion
de cada secretaria, oficina responsable lider.

Oficina Asesora de Planeacion
(** Apoyo secretarios de
despacho y jefes de Oficina)

Preparar y entregar informe
fisico y financiero de
seguimiento al PDM

Con el seguimiento pactado a |a ejecucion de las
metas (avance fisico y financiero} de las Metas,
cada responsable lider debe proceder a entregar
el informe en los formatos disefiados. Este debe
ser entregado durante los primeros guince (15)
dias del mes posterior al cumplimiento del
trimestre.

Oficina Asesora de Planeacion
(**  Apoyo secretarios de
despacho y jefes de Oficina}

Evaluar y presentar informe
de seguimiento y evaluacidn

Los informes entregados por cada responsable
lider deben ser evaluados en Planeacién
Municipal. Alli se procede a evaluar su contenido
y robustez técnica. Dicho informe (Plan de
Accidn) alimentara el tablero de indicadores, que
a manera de semaforo evidencia el cumplimiento
en la ejecucion de las metas programadas
respecto a cada afo y al cuatrienio. La Matriz de
seguimiento consolidada es presentada en
Consejo de Gobiernoc para su socializacién y
estudio. Etapa previa a la realizacidn de la Mesa
de Seguimiento.

Oficina Asesora de Planeacion

(** Apoyo secretarios de

despacho y jefes de Oficina)

Realizar Mesa de

seguimiento

la Mesa de Seguimiento, instancia de
transparencia v participacion, debe convocarse
una vez cada trimestre. Cuatro veces durante el
afio. Alli se expone al CTP (representantes de la
sociedad civil), érganos de control social, el
avance en el cumplimiento de la ejecucion del
PDM. Este informe se muestra a partir del tablero
de indicadores presentade en la matriz de
seguimientc  {semaforo: programado Vs
ejecutado.}

Oficina Asesora de Planeacion

Rendicion de cuentas

Los resultados del cumplimiento del PDM
{tablero de indicadores) constituyen un insumo
importante para el proceso de rendicién de
cuentas.

Oficina Asesora de Planeacién
(**  Apoyo
despacho y jefes de Oficina)

secretarios  de

Fuente: informacion base tomada del procedimiento PI-PR-102-51.006 “Ejecucion seguimiento y evaluacién | Plan

de Desarrollo Municipal PDM”
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Coherencia institucional entre instrumentos de gestion.

Para el cumplimiento de Ia planeacién, seguimiento y evaluacion se debe articular los instrumentos de
gestion para la ejecucion del Plan de Desarrollo.

La Oficina asesora de Planeacién tiene la responsabilidad del seguimiento, evaluacién y comunicacién en
base a la gestién realizada y a los avances de ejecucién propuestos en el Banco de Proyectos, POAI, Plan
Indicativo, Plan de Accién, presupuesto, PAC y Marco Fiscal de Mediano Plazo los cuales suministran
informacidn oportuna y veraz sobre el avance en el cumplimiento de la ejecucion de metas.

indicadores centrales de seguimiento y tableros de control.

El seguimiento a los indicadores es garantizado en el Plan de Desarrollo, pero al momento de realizar los
informes periédicos de seguimiento solo se tienen en cuenta los indicadores de resultados, trazadores o
de resultado correspondientes a los grandes programas del Plan.

Evaluacién por resultados

En comin acuerdo con los Secretarios de Despacho y Jefes de Oficina, el proceso de Evaluacién y
consolidacion de la informacion para el PDM 2020-2023 se realizara trimestralmente, Una vez realizado
el seguimiento v la evaluacién, ademds de las observaciones obtenidas por parte de [a Oficina Asesora de
Planeacidn, se socializan los resultados ante el Comité Institucional de Gestion y Desempefio, para que
cada responsable de los procesos presente los avances en la gestién promoviendo la mejora continua de
los indicadores y llegar asi, a una vision programatica.

Es importante conocer el avance de las metas que integran cada subprograma.

Ajustes PDM.

Para lograr los objetivos del Gobierno, al final de cada afio se debe hacer una revisién de las metas
contenidas en las bases del PDM y en caso de que exista una argumentacidn técnica y presupuestal se
podra realizar el reajuste de la meta, resultante del andlisis de las situaciones cambiantes durante el
periodo de Gobierno.

Plan de medios de seguimiento y evaluacion.

Durante el periodo de gobierno 2020 - 2023, se tendrd contacto permanente con la comunidad para
informar los alcances que se pactaron en el PDM, comprometidos por las actuaciones desde la perspectiva
de la participacién, la transparencia y las practicas del buen gobierno.
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EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
- FLORIDABLANCA

CERTIFICA

Que el presente Acuerdo No. 003 de 2020 POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA
Y ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO “FLORIDABLANCA, UNIDOS
AVANZAMOS 2020 - 2023”, fue debatido y aprobado en primer debate el dia 27
de Mayo de 2020 y en segundo debate el dia 31 de Mayo de 2020.

Se expide en Floridablanca, a los Treinta y uno (31) dias del mes de mayo de dos
mil veinte (2020).

PABLO AN

Secre
./ I"
Pw% Andrea Carolina Pérez C.
Secretaria de Comisiones.

#1
Alcaldia de Floridablanca, Cuarto Piso Concejo Municipa
Email: secretariageneral@concejomunicipalfloridablanca.gov.co. Tel. 6497589-6497550
Web: concejomunicipalfloridablanca.gov.co
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