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La encuesta
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Grupo objetivo

Docentes y directivos docentes de instituciones
educativas de todos los niveles socioecondmicos a
nivel nacional, con cubrimiento urbano vy rural.

Recoleccion de informacion

Se realizaron encuestas mixtas. Encuestas personales
a los encuestados a través de dispositivos moviles
(tablets) y encuestas telefénicas asistidas por
computador (CATI: Computer Assisted Telephone
Interview) para los referidos.

Trabajo de campo

alp BE RIS (PROANTIOQUIA

Marco muestral

Base de datos de las instituciones educativas publicas
de Colombia.

Método de muestreo
Muestreo polietdpico:

1. Muestreo probabilistico, estratificado por region,
con ordenamiento por ciudad.

2. Seleccidéon aleatoria sistemdatica de las instituciones
educativas.

3. Muestreo no probabilistico de bola de nieve.

La recoleccion de la informacion se llevo a cabo entre el 21 de Agosto y el 10 de Octubre de 2024.

El estudio se realizé en cumplimiento |a la norma ISO 20252 versién 2019 Investigaciéon de mercados social y de Opinidn.

INnvéme

investigaciony asesoria de mercadeo
LA VERDAD




UNDACION EMPRESAR 0% PROANTIOQUIA !vgxgmq!g!

ME"E PoRLaEpucacion | \FHPANTIDRUIA 1 nepinyssvedneai
® m Representativa de mas de E 5 O 9 9 Nivel nacional
L~/ .
:aa Zona:
I ° Encuestas Urbano / rural.
Medellin 185 encuestas
Directivos y docentes de educacion Antioquia 963 encuestas
preescolar, bdsica y media del sector Suroeste 279 encuestas Regiones:
Ublico. ,
P Uraba 309 encuestas Antioquia, Caribe, Central, Oriental, Orinoquia- Amazonas,

Pacifica, Valle del Cauca.

Departamentos:

v— Encuestas a directivos Nivel de confiabilidad
o —_ g Antioquia, Cauca, Cundinamarca, Chocd, Meta,
Amazonas.

= 1777 '¥ 95%

Ciudades principales:

_ Encuestas a docentes Margen de error total nacional Medellin, Barranquilla, Bogotd, Cartagena, Manizales,
% Quibdé, Ccuta y Cali,

= 3.322 1.37%
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Entre 18 y 25

Entre 26 y 35

Entre 36y 45

Entre 46y 55

Entre 56y 65

Mds de de 65

Base directivos:
Base docentes:

Rango Edad de los encuestados

Nacional

| 2%

| 2=

B 207

I 22
I s

I /7
I 277

I ;-
B 207

A

3%

I Directivos

W Docentes

1777
3322

Antioquia

| 2%

| 2%

N 237

I 237
I 257

I /1%
I 297

I 1
B 4%

I 3%
| 2%

369
594

Medellin

| 2%

| 2%

B 23

B 157
B 02

I /5%
I 517

I ;1
B 207

B 3%
| 2%

89
96
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Rangos de
edades de los
encuestados

Base directivos:
Base docentes:

PROANTIOQUIA  INVEMEr

wie BE rRlesicicsy - (PROANTIOQUIA LIV WL
Subregion
Suroeste Urabd
Enfre 18 y 25 | 19 I 3%
I 3% | 2%
Enfre 26 y 35 - 2904 - 21%
I 359 I 24%
Entre 36 y 45 B s B 23%
e 4 I 36% B 34%
Entre 46y 55 B 25 I 32
B 24% I 6%
Entre 56y 65 T RED B 7%
Mé&s de de 65 1 2% l 4%
| 1% | 3%

B Directivos [ Docentes

89 120

190 189 Fuente: resultados EOE-DDD 2024



FUNDACKIN EMPRESAR DS

Maximo nivel educativo sk | (Proamoaua | INVEMEX

Nacional Antioquia Medellin
Universitario (pregrado) .8% -]O% .7%
I 27 I 257 s
I 057 B 0 Bl ¢
., N /57 I <57 I 527
Maestria
I 1 I /07 I <07
Doctorado . 8% . 6% . 8%
| 2% | 1% | 2%

B Directivos [ Docentes

10 Base directivos: 1777 369 89

Base docentes: 3322 594 96 Fuente: resultados EOE-DDD 2024
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MAximo nivel
educativo

Subregion

Suroeste Urabd

Universitario (pregrado) | RRKC

N o7
B 257

Especializacion B 25

I 567 B 27
Maestria N 34%

| A B 5%

Doctorado | 2%

B Directivos [ Docentes

Base directivos: 89 120 -

Base docentes: 190 189 Fuente: resultados EOE-DDD 2024
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/ona en la
que viven

Nacional

Urbana Rural

Antioquia Medellin
B% g 98% 99,
16%
7% 8%
2%
| | - I I ? ]
Urbana Rural Urbana Rural

B Directivos [ Docentes

Base directivos: 1777 369 89 ¢

Base docentes: 3322 594 96 Fuente: resulfados EOE-DDD 2024
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Lonaenla Subregion
que viven

Suroeste Urabd

88% 88%
78%
70%

30%
22%
Urbana Rural Urbana Rural

B Directivos [ Docentes

Base directivos: 89 120 -

Base docentes: 190 189 Fuente: resulfados EOE-DDD 2024
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Nivel socioecondmico

Nacional Antioquia
2% I 5%
Estrato 1y 199
I 347
Estrato 2 pum 3s%
I 3587
Estrato 3 33%
12%
Estrato 4 =8%
3% 6%
Estrato 5 |I 1% |.2%7
0%
Estrato 6 ‘ 0% ‘ 0%
0% 1%
No sabe/ no dice || 1% , 1;,

Base directivos:
Base docentes:

B Directivos [ Docentes

1777 369
3322 594

ap BE FoREsicadn  (PROANTIOQUIA IDVQme!

LA VERDAD

Medellin

| 2%

| R
B 5%

| 1%

| 1%

89
926 Fuente: resultados EOE-DDD 2024



Nivel
socioeconomico

Base directivos:
Base docentes:

Suroeste

12%

. 9%

Estrato 1

B 25%
Estrato 2 —

Estrato 3 MR 70%
STAIO I 44%

I 3%
Estrato 4 | 1%

Estrato 5 | 1%
Estrato 6

No sabe/ no dice | 1%

FUNDACKIN EMPRESAR DS

" E£ POR LA EDUCACIKIN

Subregion

Uraba

H°%
I 329

I 66%
I 51%

I 22%
B 5%

| 2%

| 0%

| 0%

| 1%
I 1%

B Directivos [ Docentes

89
190

120
189

PROANTIOQUIA  INVEMEr

LA VERDAD

15

Fuente: resultfados EOE-DDD 2024
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Estatuto al que
pertenecen

Nacional Antioquia Medellin

Decreto ley 2277 de 1979 | 45% . - I 37

| A | BE | B3
Decreto 1278 de 2002 NG 53% N - R 57
N - I - N
| 1% | 1%
Decreto 804 de 1995 (etnoeducadores) |27 0%

Decreto 882 de 2017 (zonas afectadas ‘ 0%

por el conflicto armado) | 1% 0%
| 1% | 0%
No sabe/ no responde | 3% | 2% | 3%

B Directivos [ Docentes

Base directivos: 1777 349 89 16
Base docentes: 3322 594 9 Fuente: resulfados EOE-DDD 2024
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Estatuto al que

pertenecen
Subregion
Suroeste Urabd
Decreto ley 2277 de 1979 s 6% E—

- KON 0 RS
Decreto 1278 de 2007 R 15 N 7%

Decreto 804 de 1995 (ethoeducadores) 1% | 1%

Decreto 882 de 2017 (zonas afectadas por el conflicto
armado) | 1%

No sabe/ no responde | 4, 1 3%

B Directivos [ Docentes

Base directivos: 89 120 -

Base docentes: 190 189 Fuente: resulfados EOE-DDD 2024
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UNDACIIN EMPRESAR 08

Grado en el escalafon, estatuto 1278 de 2002  =»eexsus

Nacional
Grado 1 A '.WZ%
Grado 1 B | 07%
Grado 1 C | 0%
Grado 1D | 0%
Grado 2 A % 45%
Grado 2B = Hé
Grado 2 C —ar
Grado 2D |-777
Grado 3 A = 50 %7
Grado 3B -_5% 14%
Grado 3 C ._3% 1%
Grado 3D % 13%
No sabe/ no responde Il 12%
B Directivos [ Docentes
Base directivos: 920
Decreto 1278 DE 2002 Base docentes: 9335

Antioquia

0%
W 4%

IO%
1%

| 0%

I 10%
45%

. /%
. 12%

. 0%
W 4%

. 9%
W 4%

I 00%
I 9%

I 7%
o 5%

. 12%
B 2% %

N 5%
3%

1 1%

455

Medellin

B 3%

1%

W 4%
35%

M 5%
-Z%

N 10%
W 4%

. 2%
6%

I 18%
I 2%

I 20%
Bl 3%

N 14%
. 5%

_ 18%
. 5%

1%

PROANTIOQUIA

1nv¢mer

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

LA VERDAD

78 Fuente: resultados EOE-DDD 2024



Grado en el escalafon, estatuto 1278 de 2002

E£ UNDACIIN EMPRESAR 08
# POR LA EDUCACION

Nacional
Grado 1 A '.WZ%
Grado 1 B | 07%
Grado 1 C | 0%
Grado 1D | 0%
[ Grado 2 A —1% 45%
Salarios entre 3y Grado 2B [E— Hé
7 millones de — —
pPESos Grado 2 C [ | 6(7] 0%
Grado 2D |-777
~ Grado 3 A e
. (4%
Salarios entre 5y Grado 3B - 5%
12 millones de Grado 3 C .—3% 1%
pesos
Grado 3D % 1%
No sabe/ no responde Il 12%
B Directivos [ Docentes
19 B T
ase directivos: 920
Decrefo 1278 DE 2002 Base docentes: 2335

Antioquia

0%
W 4%

IO%
1%

| 0%

I 10%
45%

. /%
. 12%

. 10%
-4%7

9%
I4%7

I 00%
I 9%

I 7%
o 5%

_120
B 2% &

N 5%
3%

1 1%

199
455

Medellin

B 3%

1%

W 4%
35%

M 5%
-Z%

. 10%
W 4% %

. 2%
6%

I 18%
I 2%

I 20%
Bl 8%

N 14%
. 5%

_ 18%

PROANTIOQUIA

°
] .
investigaciony asesoria de mercadeo

LA VERDAD

. 5%

1%

51
78

Segun la clasificacion de clases
sociales del DANE 2023:

Docentes: 64% pertenecen a la
clase mediay 31% a la clase alta.
Directivos: 61% pertenece a la
clase alta.

Fuente: resultados EOE-DDD 2024
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G rO d O e n e I wip BE roria Eolcacion e —
escalafon, Subregion
Estatuto Suroeste Urabd
1278 de 2002 Grado 1A u 5%
Grado 1B | 19 1 1%
Grado 1 C 1 1%
Grado 1D
—Grodo 2A -—] 1% 47% -—20% 60%
Salarios entre 3y Grado 2B 2 4% — P
7 milonesde =
pesos Grado 2C Fm, 16% 1 2%
| Grado 2D %27 7
[ Grado 3 A —a b Lk
Salarios entre 5y Grado 3B pm.13% — 2%
2 mgleosr;is de Grado 3C ™.7% W 6%
| Grado 3D W% 16% 1 4%
No sabe/ no responde 1 2%
B Directivos [ Docentes
Base directivos: 56 55 2
Base docentes: 153 134 Fuente: resulfados EOE-DDD 2024
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Tipo de vivienda en la que viven

Nacional

, I /7
Propia totalmente pagada il 33%

: . I 20%
Propia la esta pagando il 17%

, , I 217
Arriendo o subarriendo I 33%

Con permiso de propietario, sin pago alguno 3%

(usufructuario) W 4%
.7 . s I ]%
Posesidn sin titulo (ocupante de hecho) | 2%
| M7
Propiedad colectiva |l 11%
) | 1%
No sabe/ no dice | o

Antioquia
I /1 7
. 047
I 0%

[ FSA
I 0%
D /6%
B 3%

B 4%

I 2%

Il 2%

B 5%

B %

| 0%

l 1%

B Directivos [ Docentes

Base directivos: 1777 349
Base docentes: 3322 594

89
26

ppecosmesmcs  (pROANTIOQUIA  INVEMEr

Medellin

I £ 7
S 04%

I 5%
N 247

I
I 2%

B s%
B <%

I 2%
I 2%

B 3%
| A

I 2%

nnnnn igacion y asesoria de merca

LA VERDAD

Fuente: resultados EOE-DDD 2024
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we BErorlatoicacion | (PROANTIOQUIA | 10l s
Tipo de vivienda Subregioén
(]
en la que viven
Suroeste Urabd
: . 25% I 3%
Propia fotfalmente pagada gy 57 I 33%
: . 7% [ AN
Propia la esta pagando g 15% B 10%
. . I /5% I 29%
Arriendo o subarriendo I 2% B 3%
Con permiso de propietario, sin pago 7%
alguno (usufructuario) 3% 1 1%
.7 . ’ I 3%
Posesion sin titulo (ocupante de hecho) || 3% | 1%
: 2% M %
Propiedad colectiva | 3% Mm%
No sabe/ no dice 1% | 0%

B Directivos [ Docentes

Base directivos: 89 120 Z

Base docentes: 190 189 Fuente: resulfados EOE-DDD 2024




Tipo de institucion educativa a la que asisten los hijos

Nacional Antioquia
Rl —————— — 5.
Privada 207 —pl
AUn no ha entrado al colegio I.]?% I.g%)
Universidad I 8% || ?é
Mixta ‘| 8;’) 0%
Ninguno(a) | 8;2 | 0%
No sabe/ no responde || 8;:
Oftros(as) || ?é '|O£75’%
B Directivos [ Docentes
23 Base directivos: 3621 665
Base docentes: 5114 834

PROANTIOQUIA  INVEMeEr

nnnnn igacion y asesoria de merca

E£ FUNDACKIN EMPRESAR DS
# POR LA EDUCACKIN
LA VERDAD

Medellin

I 617
I 49%

I 36%
I 34%

| 1%
B 3%
I 2%
| 1%
| 1%
11% En promedio el 78,8%
B 0% de los directivos y
docentes del pais
tienen hijos.
136
96 Fuente: resultados EOE-DDD 2024
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Tipo de institucion Subregion
educativa a la
que asisten los hijos

Suroeste Urabd

. N 557, N S5
P Dl O P 627 I 5

. M 9% Bl 14%

Privada gg 0% M 2%
, . 2% A
AUN no ha entrado al colegio I| 5;7% I| ]Z%

Universidad | 2%
Mixta
Ninguno(a) | 1%
No sabe/ no responde

Oftros(as) | 1% | 0%

B Directivos [ Docentes

Base directivos: 127 282 <

Base docentes: 591 347 Fuente: resultfados EOE-DDD 2024



Sindicato

Cooperativa

Grupo de trabajo o
investigacion

Asociacion profesional
Junta de Accion Comunal
Grupo Indigena

Ninguno

No sabe/ no responde

Oftros(as)

25 Base directivos:

Base docentes:

Pertenencia a colectivos

Nacional
I 527
I 557

I 157
Bl 0%

B 4%
B 4%

1 2%
| 1%

0%
0%

0%
0%

I 237%
N 297%

| 0%
0%

I 1%
| 1%

B Directivos [ Docentes

1777
3322

Antioquia

I 6476
I 3%

B 4%
1 2%

B 4%
B 4%

I 2%
| 1%

| 0%
0%

| 0%

I 277
I 30%

| 0%

369
594

PROANTIOQUIA  INVEMeEr

nnnnn igacion y asesoria de merca

E£ FUNDACKIN EMPRESAR DS
* POR L& EDUCACIKON
LA VERDAD

Medellin

I 67 7
I 47%

I 2%
I 2%

B 3%
W 5%

I 2%
1 1%

I 05%
I 25%

89
94 Fuente: resultados EOE-DDD 2024



FUNDACION EMPRESARICS PROANTIOQUIA !&Xﬁﬂlg!

wir BE poriaeoucacion  (PROANTIOQUIA L NP5 0=
Pertenencia a Subregion
(]
colectivos
Suroeste Urabd
. I 57 I 0%
Sindicato —623% ] 627%7
. 1 3% | 2%
Cooperativa | 2%
Grupo de frabajo o B 7% | 1%
investigacion 3% I 3%
L ) I 2% | 1%
Asociacion profesional | 1%
., | 1%
Junta de Accion Comunal
Grupo Indigena
) 22 I 05%
Ninguno mmmm 27% I 35%

No sabe/ no responde

Oftros(as) | 1%
B Directivos [ Docentes

26

Base directivos: 89 120
Fuente: resultados EOE-DDD 2024

Base docentes: 190 189
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Lo gue mas
les gusta de ensenar

Ordene de mayor a menor

segun lo que mas le guste.

La relacién que tiene con sus estudiantes

Que sus estudiantes tengan un buen
desempeno académico

Que a sus estudiantes les guste ir al colegio

Su relacién con la comunidad educativa
(padres de familia, habitantes de la zona)

Sus condiciones laborales

Su relacion con sus pares

Su relacidn con sus superiores

28

Base docenftes:

Nacional

I

| 2%

| 1%
W Docentes
3322

Antioquia

I

594

o BE Mrsiss: | (ProANTIOQUIA | INVEIMES

westigaciony asesoria de mercadeo

LA VERDAD

Medellin
s

96 Fuente: resultados EOE-DDD 2024 -
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Lo que mas o B EERTRERS Invemer
les gusta de ensenar

Ordene de mayor a menor Subregion
segun lo que mas le guste.

Suroeste Urabd
La relacion que tiene con sus estudiantes I 21% I 25%
Que sus estudiantes tengan un buen desempeno
R 23% 46%
coa=- 1N [ 1]
Que a sus estudiantes les guste ir al colegio [ 36% 4%
Su relacion con la comunidad educativa (padres
de familia, habitantes de la zona) l 8% . 10%
Sus condiciones laborales l 8% | 3%
Su relacion con sus pares | 2% | 2%

Su relacién con sus superiores | 1%

W Docentes

29

Fuente: resultados EOE-DDD 2024 Base docentes: 190 189



Lo gue mas
les gusta de liderar

Desarrollar procesos pedagdgicos en su
institucion

La tfransformacién que ha logrado en la
institucion educativa

Que a sus estudiantes les guste ir al colegio

La relacidon que tiene con sus docentes y
equipo de frabagjo

Que sus estudiantes tengan un buen
desempeno académico

Su relaciéon con la comunidad educativa
(padres de familia, habitantes de la zona)

Las actividades administrativas que realiza

Sus condiciones laborales

30

Base directivos:

Nacional

I 207
B
B
B s
B 2
KA

| 34

| 1%

I Directivos

1777

Antioquia

| K

[ RE

| A

B 5

| BREA

| R

A

| 1%

369

o BE Mrsiss: | (ProANTIOQUIA | INVEIMES

LA VERDAD

Medellin
B 2

89  Fuente: resultados EOE-DDD 2024
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Lo que mas s BE i invemer
les gusta de liderar

Ordene de mayor a menor

segun lo que mds le guste. Subregion
Suroeste Urabd
Desarrollar procesos pedagdgicos en su institucion [ 24% B 20%
La tfransformaciéon que ha logrado en la insfitucion
educativa 0% Bl 0%
Que a sus estudiantes les guste ir al colegio [l 19% M %
La relacion que tiene con sus docentes y equipo de
trabajo 0% M 0%
Que sus estudiantes tengan un buen desempeno
académico 7% l e7
Su relacion con la comunidad educativa (padres
de familia, habitantes de la zona) 77 W 27
Las actividades administrativas que realiza [l 8% B 5%

Sus condiciones laborales | 1%

[l Directivos

31

Fuente: resultados EOE-DDD 2024 Base directivos: 89 120



Lo que mas les
preocupa de ensenar

De los siguientes aspectos sCuales
son los fres que Mmas le preocupan de

ensenare

Las brechas de aprendizaje

Los resultados de las y los estudiantes

Los materiales pedagdgicos y diddcticos
La cantidad de estudiantes

El clima escolar de la institucion educativa
La cantidad de responsabilidades a cargo
La relacion con las familias

La distribucion del tiempo

La evaluacion de estudiantes

Los planes de estudio

La relaciéon con los y las estudiantes

32

Base docentes:

Nacional
" 60%
RN 40%
N 40%
N 38%
I 31%
RN 27%
s 21%

N 14%
N 12%
M 9%
M 7%

W Docentes

3322

Antioquia

I 57%
RN 40%
RN 40%
N 35%
N 30%
RN 32%
. 22%
B 10%
N 14%
N 12%
M 7%

594

alp BE RIS (PROANTIOQUIA invame

investigaciony asesoria de mercadeo

Medellin
P 60%

PN 38%
I 33%
I 43%
RN 26%
PN 31%
N 27%

W %

N 20%

M 8%

M 7%

94 Fuente: resulfados EOE-DDD 2024 -
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LA VERDAD

Lo que mas les
preocupa de

ensenar Subregion
De los siguientes aspectos Suroeste Urabd
r?n%i?ée;)rsggclsspgis dqeue Las brechas de aprendizaje IR 58% I 52%
ensenare Los resultados de las y los estudiantes I 40% N 41%
Los materiales pedagdgicos y diddcticos N 39% PN 48%
La cantidad de estudiantes  HEN 28% N 31%
El clima escolar de la instituciéon educativa I 31% BN 37%
La canfidad de responsabilidades a cargo N 38% N 27%
La relacion con las familias Bl 16% N 24%
La distribucién del tiempo L ApA N 16%
La evaluacién de estudiantes M 12% M 12%
Los planes de estudio 9% B 8%
La relacion con los y las estudiantes B 7% I 3%
W Docentes 3

Fuente: resultados EOE-DDD 2024 Base docentes: 190 189



I_O que més Ies op BE RS (PROANTIOQUIA lgm\ifme!
preocupa de liderar

Nacional Antioquia Medellin
La infraestructura fisica y tecnolégica N >;7> I 577 I /77

El clima escolar de la institucion educativa NG 4% I 0% L A

Los resultados de los y las estudiantes . NG 4% I /4% I /57
Las caracteristicas del contexto I 0% I /37 A
Los materiales pedagdgicos y didacticos [N 33% I 37 I 5%
La administracion de los recursos financieros R 21% B 20% B 207
El frabajo con la comunidad [l 18% I I 207
La evaluacion de los y las estudiantes . gl 16% B % [ A
La relacion con la secretaria de educacion gl 11% B % 1 2%
La evaluacion de los y las docentes g 10 A B %
El plan de estudios |l 8% I 5% M 9%
La relacién con el equipo B 5% W 4% i 2%
I Directivos

34

Base directivos: 1777 369 89  Fuente: resultados EOE-DDD 2024



I_O que més Ies op BE RS (PROANTIOQUIA mVﬁme{
preocupa de liderar

LA VERDAD

De los siguientes aspectos Subregion
sCudles son los fres que mas
le preocupan de liderar su Suroeste Uraba
institucion? La infraestructura fisica y tecnologica |G 43% D /3%
El clima escolar de la institucion educativa I 39% N 31%
Los resultados de los y las estudiantes [ NG 44% N 537
Las caracteristicas del contexto M 31% I 33%
Los materiales pedagdgicos y didacticos M 31% I 37
La administracion de los recursos financieros M 26% B 4%
Fl frabagjo con la comunidad 1l 16% B 5%
La evaluacion de los y las estudiantes Il 13% M 4%
La relacién con la secretaria de educacion B 7% I 4%
La evaluacion de los y las docentes Il 10% H s%
El plan de estudios M 10% M 9%
La relacion con el equipo M 9% I 2%
[l Directivos

35

Fuente: resultados EOE-DDD 2024 Base directivos: 89 120



5Cudles son las fres cualidades que spEETuEs | (PRoamoaun | INVEMer
mads admira de otros docentes?

LA VERDAD

Nacional Antioquia Medellin
Tener dominio del drea que ensefa N 56% I 55% I 1%
Saber moftivar y despertar el interés de los y las estudiantes N 40% I 42% I 497
Recurre a diferentes métodos de ensefianza I 36% I 33% I 38%
Su interés en mejorar los resultados de los estudiantes N 32% . 297 B 24%
Mantenerse en constante formacion B 28% B 24% B 2%
Que son propositivos y proactivos B 25% N 23 N 257
La forma en la que se relaciona con sus estudiantes BN 24% B 4% I 327
La forma de relacionarse con las familias de sus estudiantes Bl 19% Bl 9% B 6%
Conocer a su comunidad Bl 17% Bl 4% M 4%
Evaluar y monitorear el aprendizaje de los y las estudiantes Bl 16% M % 9%
Que investiguen B 7% M 9% M 1%

W Docentes

36 Base docentes: 3322 594 96
Fuente: resultados EOE-DDD 2024 -



5Cudles son las fres cualidades que
mads admira de otros docentes?

Tener dominio del drea que ensena

Saber motivar y despertar el interés de los y las estudiantes
Recurre a diferentes métodos de ensenanza

Su interés en mejorar los resultados de los estudiantes
Mantenerse en constante formacion

Que son propositivos y proactivos

La forma en la que se relaciona con sus estudiantes

La forma de relacionarse con las familias de sus estudiantes
Conocer a su comunidad

Evaluar y monitorear el aprendizaje de los y las estudiantes

Que investiguen

o BE MRS

Subregion
Suroeste Urabd

N 537 N 537

I 43% I 4%

S 33% I 377%

. 2% I 34%

I 237 I 297

B 33% B 5%

B 5% B 20%

5% I 4%

Bl 5% 9%

Bl 5% Bl 3%

M 8% M %

W Docentes

37

Base docentes: 190

FUNDACION EMPRESAR 05

N

PROANTIOQUIA  INVEMeEr

nnnnn igaciony asesoria de merca

LA VERDAD

189 Fuente: resultfados EOE-DDD 2024



sCudles son las tres cualidades que mds admira

de otros directivos docentes?

Gestionar conflictos y resolver problemas dentro del entorno escolar

Liderar la preparaciéon y ejecucion del proyecto educativo

Liderar la construccion de ambientes que favorezcan los aprendizajes de ninas,
ninos y jovenes

Empatia

Relacionamiento con la comunidad

Administrar los recursos asignados para la institucion educativa

Relacionamiento con los estudiantes

Motivar a los docentes

Realizar su proyecto de vida en el gjercicio de su rol como directivo docente
Rendiciones de cuentas como aprendizaje participativo, fransparente y continuo
Relacionamiento con la secretaria de educacion

Realizar evaluaciones de los docentes y personal a su cargo

38 . .
Base directivos:

Nacional

I 407
I 437
I /57
I 34%
N 277
N 24%
237

M 4%

M 5%

B 5%

B 5%

B 4%

B Directivos

1777

-pE)E POR

Antioquia
I 567
I 457
I 417
I 34%
I 30%
I 9%
. 27
Il 13%

M 3%
0 5%
I 4%

I 5%

369

HDACIN EMPRESARIDS
L& EDUCACKON

PROANTIOQUIA  INVEMEr

LA VERDAD

Medellin
I 577

I /7
I 3%
N 1%
I 29%
I 27
. 3%

Il 5%

M 9%

B 7%

| 1%

I 2%

89
Fuente: resultados EOE-DDD 2024



sCudles son las tres cualidades que mds admira
de otros directivos docentes?

Gestionar conflictos y resolver problemas dentro del entorno escolar

Liderar la preparacion y ejecucion del proyecto educativo

Liderar la construccion de ambientes que favorezcan los aprendizajes de
ninas, ninos y jovenes

Empatia
Relacionamiento con la comunidad
Administrar los recursos asignados para la institucion educativa

Relacionamiento con los estudiantes

Motivar a los docentes

Realizar su proyecto de vida en el gjercicio de su rol como directivo
docente

Rendiciones de cuentas como aprendizaje participativo, transparente y
continuo

Relacionamiento con la secretaria de educacion

Realizar evaluaciones de los docentes y personal a su cargo

Suroeste
I 5 7
I /7%
I /27
I 377
I 257
I 1%
I 197
B 3%

%
M 7%
Il 9%

B 4%

B Directivos

39 . .
Base directivos:

89

FUNDACIIN EMPRE SAR] OF. PROANTIOQUIA ]nvﬁme{jr

"- E£ POR LA EDUCACIKIN

Subregion

Urabd
I 507
I /3%
I 507
I 377
I 277
. 257
I 297
Bl 3%

W <%
B 4%
W 5%
M %

120

LA VERDAD

Fuente: resultados EOE-DDD 2024



5Cudles son las fres
cualidades que mejoraria
de oiros docentes?

Que investiguen

Mantenerse en constante formacion

Conocer a su comunidad

Recurre a diferentes métodos de ensenanza

Saber motivar y despertar el interés de los y las estudiantes
Su interés en mejorar los resultados de los estudiantes
Evaluar y monitorear el aprendizaje de los y las estudiantes
La forma de relacionarse con las familias de sus estudiantes
Que son propositivos y proactivos

La forma en la que se relaciona con sus estudiantes

Tener dominio del drea que ensena

40
Base docenftes: 3322

Nacional

I 517
I £0%
I 32%
B 32%
I 25%
I 26%
I 24%
B 2%

I 2%

Bl 6%

M 3%

W Docentes

594

anBE

Antioquia
I /3%
I 437
I 30%
B 30%
I 33%
B 24%
I 26%
B 20%

I 21%
M 4%

B 0%

96

[ ]
paeasmesnc:  (PROANTIOQUIA | INVEIMES

LA VERDAD

Medellin

I 5%
N 46%
B 3%
N 32%
I 32%
Bl 18%
I 25%
I 227
I 26%
M 1%

B 5%

Fuente: resultados EOE-DDD 2024 -



op BE wpesss:  (PRoanTioquia - INVEIMEr

é C U é |es Son |O S 'I'res L::IgERD‘;\;m ........
cualidades que mejoraria
de otros docentes?

Subregion
Suroeste Urabd
Que investiguen N 50% N 48%
Mantenerse en constante formacion N 47% I 9%
Conocer a su comunidad BN 29% I 34%
Recurre a diferentes métodos de ensenanza B 31% . 24%
Saber motivar y despertar el interés de los y las estudiantes  HE 27% I 35%
Su interés en mejorar los resultados de los estudiantes I 28% I 297
Evaluar y monitorear el aprendizaje de los y las estudiantes BN 28% I 24%
La forma de relacionarse con las familias de sus estudiantes Bl 15% N 22%
Que son propositivos y proactivos [l 21% M 5%
La forma en la que se relaciona con sus estudiantes Bl 15% Bl 8%
Tener dominio del drea que ensena B 11% M 11%
W Docentes
J Base docentes: 190 189

Fuente: resultados EOE-DDD 2024



o BE Mrsiss: | (ProANTIOQUIA | INVEIMES

5Cudles son las tres cualidades que i
mejoraria de sus directivos?

Nacional Antioquia Medellin
Motivar a los docentes N 37% I 35% I 38%
Liderar la construccion de ambientes que fovorezcon‘los op[endi;gjes de I 35 . 3 . 237
ninas, nifos y jovenes
Gestionar conflictos y resolver problemas dentro del entorno escolar B 28% BN 30% PN 34%
Relacionamiento con la comunidad EEEE 28% B 27% . 27%
Administrar los recursos asignados para la institucién educativa I 27% N 23% N 25%
Liderar la preparacion y ejecucion del proyecto educativo M 25% N 28% N 30%
Empatic B 23% N 20% B 23%
Relacionamiento con la secretaria de educacion B 21% B 22% B 25%
Rendiciones de cuentas como aprendizaje participativo, fransparente vy g 21% A B 20%
contfinuo
Realizar su proyecto de vida en el ejercicio de su rol como directivo [l 21% N 21% BN 25%
docente
Relacionamiento con los estudiantes . 197 . 2% B 4%
Realizar evaluaciones de los docentes y ofro personal a su cargo . 177 87 . 7%
W Docentes

42
Base docentes: 3322 594 926 Fuente: resultados EOE-DDD 2024



5sCudles son las tres cualidades que
mejoraria de sus directivos?

Motivar a los docentes
Liderar la construccion de ambientes que favorezcan los aprendizajes de
ninas, ninos y jévenes
Gestionar conflictos y resolver problemas dentro del entorno escolar
Relacionamiento con la comunidad
Administrar los recursos asignados para la institucién educativa
Liderar la preparaciéon y ejecucion del proyecto educativo
Empatia
Relacionamiento con la secretaria de educacion
Rendiciones de cuentas como aprendizaje participativo, fransparente y
continuo
Realizar su proyecto de vida en el ejercicio de su rol como directivo
docente
Relacionamiento con los estudiantes
Realizar evaluaciones de los docentes y ofro personal a su cargo
W Docentes
&3 Base docentes:

ap BE FoREsicadn  (PROANTIOQUIA IDVQme!

LA VERDAD

Subregion
Suroeste Urabd
I 14% B 24%
. 3% I 35%
. 297% . 297
. 7% . 3%
Bl 8% B 30%
B 25% B 24%
N 23% I 22%
Bl 8% 9%
B 20% 2%
Bl 4%  23%
B 24% B 22
I 24% 7%
190 18

9
Fuente: resultados EOE-DDD 2024



5sCudles son las fres cualidades
que mejoraria de otros directivos?

Relacionamiento con la comunidad
Motivar a los docentes

Realizar evaluaciones de los docentes y ofro personal a su cargo

Liderar la construccion de ambientes que favorezcan los aprendizajes de
ninas, ninos y jovenes

Liderar la preparacion y ejecucion del proyecto educativo

Realizar su proyecto de vida en el gjercicio de su rol como directivo
docente

Relacionamiento con la secretaria de educacion
Gestionar conflictos y resolver problemas dentro del entorno escolar
Relacionamiento con los estudiantes

Administrar los recursos asignados para la institucion educativa

Empatia

Rendiciones de cuentas como aprendizaje participativo, fransparente y
contfinuo

44
Base directivos:

Nacional

I 5%
I 327
I 3%
I 297
I 07
I 27
B 26%
B 2%
B 20%
B 9%
3%
Bl 5%

B Directivos

1777

Antioquia

I 30%
I
I 337
I 3%
I 057
I 27
I 277
I 27
| REA
| P
B 3%
B 9%

369

89

HDACIN EMPRESARIDS
L& EDUCACKON

PROANTIOQUIA

Medellin
. 34%

I 3%
I 377
I 297
Bl 20%
 20%
B 33%
N 077
Bl 8%
[ A
9%
5%

°
.
<
Inveimer
investigaciony asesoria de mercadeo

LA VERDAD

Fuente: resultados EOE-DDD 2024



5sCudles son las fres cualidades
que mejoraria de otros directivos?

Relacionamiento con la comunidad

Motivar a los docentes

Realizar evaluaciones de los docentes y ofro personal a su cargo

Liderar la construccion de ambientes que favorezcan los aprendizajes de
ninas, ninos y jovenes

Liderar la preparacion y ejecucion del proyecto educativo

Realizar su proyecto de vida en el gjercicio de su rol como directivo
docente

Relacionamiento con la secretaria de educacion

Gestionar conflictos y resolver problemas denfro del entorno escolar
Relacionamiento con los estudiantes

Administrar los recursos asignados para la institucion educativa

Empatia

Rendiciones de cuentas como aprendizaje participativo, transparente y
continuo
B Directivos

45 Base directivos:

Subregion

Suroeste Uraba
2% I 4%
I 057 I 327
I 4% I 7%
I 33% . 277
I 297 03
I 297 I 347
227 I 247
I 4% I 5%
I 257 B 5%
% 0%
9% 5%
9% N 257

89 120

LA VERDAD

Fuente: resultados EOE-DDD 2024



Seleccione los tres
tipos de formacion
que considera mas
valiosa para su
desarrollo
profesional

Nacional

, , I, 657
Manejo de las emociones i 54%

, Nectiaacicn T 437
Maestrias en investigacion ——

Cursos en educacion continua I 5%
I £6%

Acompanamiento situado en el qulc INEG_NG 44%
P L

Maestrias en profesionalizacion I 29%
B 3%

Especializaciones Il 17%

B 23%

B Directivos
Base directivos: 1777 369
Base docentes: 3322 594

E£ FUNDACKIN EMPRESAR DS
" POR LA EDUCACION

Antioquia

I 587
I 507

I 49%
S 41%

I 42%
I 1%

I 527
I 437

I 42%
I /5%

. 277
I 397

B 20%
I 07%

W Docentes

89

PROANTIOQUIA  INVEMEr

LA VERDAD

Medellin

I 697
I 537%

I 477
I 6%

I 4%
B 35%

I 54%
N 12%

I 35%
I 457

. 277
I 40%

Bl 20%
B 32%

46

926 Fuente: resultados EOE-DDD 2024
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FUNDACKIN EMPRESAR DS

Seleccione los tres s e e | (PRoavoquia  INVEIME
tipos de formacion
que considera mas

. Subregidn
vallosa para su ,
Suroeste Uraba
desarrollo
o : , I 557; N | %
profesional MO de 10 M OO o — 507, I 51%
I 5c7 N 57
Doctorado s 387 A
Maestrias en investigacion = ﬁé =2?O%

., . ] A %
Cursos en educacion confinua ] ‘ggé = fg%

L . I 37% I 537
Acompanamiento situado en el aula . 447 A
. . ., IR 33% I 21%
Maestrias en profesionalizacion s 33% B 9%
Lo B 20% . 227
Especializaciones 1l 24% N 05%

B Directivos [ Docentes

Base directivos: 89 120 47
Base docentes: 190 189 Fuente: resultados EOE-DDD 2024




UNDAC N EMPRESARIOF PROANTIOQUIA ]nvgﬂme@r

Acompanamiento Naciona i BE R Invemer
aciona

al desarrollo

profesional Porcentaje de encuestados que declararon

haber recibido acompanamiento

45% 46%
Directivos Docentes
Nacional
: I 357
Gobierno locaol g 17%
. M 2% . .
Sector Privado il 19% Las proporciones mas altas de
- docentes que declararon haber
]2% o . ~ .
Instituciones de educacion superior [l 14% rec"b'do OcomQGnom'emo I.OS
tuvieron Medellin (71%), Cali (65%) y
, W 3% Barranquilla (64%)
Gobierno Nacional il 16%
B Destacaron el MOVA de la
Colectivos| 3 Secretaria de Educacidon de Medellin.

Institucion Educo’rivol 0%

(o]

B Directivos [ Docentes

Fuente: resultados EOE-DDD 2024
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Acompanamiento
al desarrollo
profesional

ol BE SBRESISSS | (PROANTIOQUIA Inveamer

LA VERDAD

Subregidn

Porcentaje de encuestados que declararon haber recibido
acompanamiento

Suroeste
51% 49%

Directivos Docentes

Base directivos: 89
Base docentes: 190

Uraba

42% 45%

Directivos Docentes

B Directivos [ Docentes

120 49
189 Fuente: resultados EOE-DDD 2024



S| US'I'ed 'I'U\/|e|’0 |Q s BE RRESIGSS  (PROANTIOQUIA ]DVﬁmemr
opcion de

desarrollar su
carrerg Nacional Antioquia Medellin

profesloncl, Ie. vesigadorc) > BB T
gustaria trabajar
como. Docente universitario - 28% - 27% - 27%

Direcfivo docente NI 25% I 25% 2%

Consultor | 3% | 3% § 5%
Otras formas de educacion . 11% . 13% I 8%
No sabe/ no responde I 2% I 2% I 5%

W Docentes

50

pase docentes: 3322 594 96 Fuente: resultados EOE-DDD 2024



Si usted tuviera la "“’"‘mef PROANTIOQUIA
opcion de

desarrollar su
carrerg Suroeste Uraba

profesional, le
gustaria trabajar nvestigador(c) - | s+ L Ex

Docente universitario - 26% - 26%
Directivo docente | 24% D 287

Subregidn

como.

Consultor I 3% I 3%
Otras formas de educacion . 12% - 15%
No sabe/ no responde | 1% ‘ 0%
W Docentes
Base docentes: 190 189 51

Fuente: resultados EOE-DDD 2024



Aspectos que
deberian
tenerse en
cuenta para el
ingreso al
magisterio

Porcentaje de encuestados que
calificaron como mas
importante cada aspecto

Nacional

Vocacién I 477
B £0%

Formacidn AMmi B 9%

ormacion acadéemica —

Formacion especifica en I 28%
pedagogia/educacion B 23%

Conocimiento de las dreas a ensenar |.3<§’7
o

| 2%

Experiencia previa en docencia 1 4
(o)

| 1%
Edad | 1%

. . . | 0%
Experiencia laboral en otras areas | 1%

Il Directivos

Base directivos: 1777 3649
Base docentes: 3322 594

FUNDACKIN EMPRESAR DS

" E£ POR LA EDUCACIKIN

Antioquia

I 497
I 417

B 5%
B 3%

I 247
N 247

4%
B 3%

| 2%
| 1%

89
96

W Docentes

Fuente: resultados EOE-DDD 2024

PROANTIOQUIA  INVEMEr

Medellin

I 527
I 397

M 5%
I 2%

I 287
N 24%

i 4%
M 0%

| 1%
| 1%

52



Aspectos que
deberian

tenerse en
cuenta para el
ingreso al
magisterio

Porcentaje de encuestados que
calificaron como mas
importante cada aspecto

INVEMEr  (proanTioquia

investigaciény asesoria de mercade

Subregidn
Suroeste Urabd
I 57 I 497
VOCaCION [ 147, I /5%
L, , . 1IN 20% B 2<%
Formacion acadéemica - 21% - 24%,
., " (a/ed . 1l 9% - B
Formacion especifica en pedagogia/educacion B 2<% B 2
o , N A B %
Conocimiento de las areas a ensenar % 1 %
o . 2% | 2%
Experiencia previa en docencia | 2% | 1%
| 2%
Edad I 2% I 2%
Experiencia laboral en otras dreas | 1%
| 2% | 1%

B Directivos [ Docentes

Base directivos: 89 120 53
Base docentes: 190 189 Fuente: resultados EOE-DDD 2024



Fv q | uqac | é N d oce ni-e o BE MR (PROANTIOQUIA lnvs;«mer

Porcentaje de encuestados que calificaron como mds importante cada aspecto

Si pudiera disenar la evaluacion docente ordene de primero a Ultimo:

Nacional Antioquia Medellin
Habilidades pedagdgicas =3327% =%Z?; =33%?
Conocimientos en la materia S %7 —— —— i
Innovacién en métodos de ensefianza 8 19% m $ %,
Relacién con los estudiantes B %«; s 2%’ l-47%>
Investigacién & 4% 2%, L%
Resolucion de conflictos = 68‘% = 8]700% = 1] 2%’
Trabajo con la comunidad I %& I %% 1 4%
Trabajo en equipo con sus companeros docentes |.3‘§7cf’ H fgf H ‘2‘@77";
Mejoramiento de los estudiantes en la prueba Saber (3,5,7,2 u 11) I %% ', }%
Mejoramiento en los resultados de la institucion f 12%’ |I 13% i 3%
Ofras actividades con estudiantes (por ejemplo, direccién de curso, | 1% 1%

jefe de dreaq, procesos disciplinarios)
Directivos [ Docentes

54 Base directivos: 1777 369 89
Base docentes: 3322 594 94 Fuente: resultados EOE-DDD 2024



Evaluacion docente

o BE Mrsiss: | (ProANTIOQUIA | INVEIMES

LA VERDAD

Porcentaje de encuestados que calificaron como mds importante cada aspecto

Si pudiera disenar la evaluacion docente ordene de primero a Ultimo:

Subregion Suroeste

Habilidades pedagogicas .— 36A‘f%{>%

. . I 21%
Conocimientos en la materia e 407,

Innovaciéon en métodos de ensefianza '.477%,

Relacidon con los estudiantes = 67770

Investigacion § %7%

., ) B 6%
Resolucion de conflictos m 7%

Trabajo con la comunidad |'247?’

Trabajo en equipo con sus companeros docentes |' 23%

Mejoramiento de los estudiantes en la prueba Saber (3,5,7,9 u 11) | %%

Mejoramiento en los resultados de la institucion | %;;

Oftras actividades con estudiantes (por ejemplo, direccién de curso, |' ]‘%
jefe de dreaq, procesos disciplinarios)

I Directivos

55 Base directivos: 89

Base docentes: 190

W Docentes

120
189

Urabd

I 337
I 34%

| A
I 30%

. 12%
m 7%

M 8%
m 5%

3%
3%

5%
6%

[9)

- = .- -
INCIEN
P RNV I

-
wWWwW  WN
¥

-
3959

Fuente: resultados EOE-DDD 2024



° (] FUNDACHIN EMPRESARIOS
Edad ideal de refiro a BE SIS
Nacional
14% 32% 33% 32% 30% 20% 16% 10% @ 1% 1% 0% 0% 0% 0%
6c €5 6% 6% o35 €3 et
Avh =a—a Avh =a—a Avh =a—a Avh =a—a Avh o—an Avh =a—a Avh o—an :
50 a 55 anos 56 a 60 anos 61 a 65 anos 66 a 70 anos 71 a 75 anos 76 a 80 anos Mo;céeeg%gnos
Antioquia Medellin
X °
Vo) o~ NS
o ¥ X o ° o D o N
A BN SIS <
~ 1Y SINS ) 8 A X X R
Q O X o O 3 - = ) o
] i "5 g2 gx 8 RS i i BN
B m=m °- ©°° ° 22 i mEm - -
50055 56060 61aés 66070 71a75 76080 Mdbsde Ns/NR 50a585 56a60 éb1aés 66a70 71a75 76a80
afos afnos anos anos afos afos 80 anos anos anos anos anos anos anos
56 - Directivos . Docentes Base directivos: 1777 369 89
Base docentes: 3322 594 96

PROANTIOQUIA  INVEIMeEr

investigaciony asesoria de mercax

LA VERDAD

5% 4%

A

"e"

S~—

3)

Ns/NR

| 1%
| 1%
I 5%

Mds de

80 anos Ns/NR

Fuente: resultados EOE-DDD 2024



Edad ideal de retiro

[ Directivos

asn /A
-
N
O
X
(g
| I
50955
Subregion
IS
b

19%

50 a 55
anos

W Docentes

Base directivos:
Base docentes:

15%
9%

B ;%
I 28%

56 a 60 61 aé5
anos anos

I 33
I 26%
I ;7
W 17%

56 a 60 61 aé5
anos anos

89
190

Suroeste
NS
5 3
I ==
66 a70 71a75
anos anos
r
Uraba
X
X N
o v X
o
m <
66 a70 71a75
anos anos
120
189

INVEMEr (proanTioquia

LAVERDAD |

o X X
= NN
76 a 80 Mos~de 80 Ns/NR
anos anos
o 2 X
g &5
N ——
76 a 80 Mosgle 80 Ns/NR
anos anos

57
Fuente: resultados EOE-DDD 2024



ENntorno

FUNDACION EMPRESARIOS =
- -'E)E POR LA EDUCACION (PROANTIOQUIA anImer

LA VERDAD NOS MUEVE



sSe sienten valorados W BE R
en su entorno?

En una escala del (totalmente
en desacuerdo) a 4 (totalmente
de acuerdo):

Nacional Antioquia Medellin
Totaimente de acuerdo y e [ /5% W I 57
Me siento valorado por mis VeI | 967 DN 957 I 977
estudiantes
Totalmente en desacuerdo y | 2% | 1% | 1%
desacuerdo I 5% I 3%

Totalmente de acuerdo y de
acuerdo

D 3% P 95%

I 3% I 3%
B 7% I 5%

Me siento valorado por los

docentes de mi institucion
Totalmente en desacuerdo y

desacuerdo

Totalmente de acuerdo y de

acuerdo N 917 N 1
Me siento valorado por mi
comunidad | 2% | 2%
Totalmente en desacuerdo y . 9%, . 9%
desacuerdo
M Directivos M Docentes
59 Base directivos: 1777 369 89

Base docentes: 3322 594 96 Fuente: resultados EOE-DDD 2024



sSe sienten valorados
en su entorno?

En una escala del (totalmente
en desacuerdo) a 4 (totalmente
de acuerdo):

Totalmente de acuerdo y de
acuerdo

Me siento valorado por mis estudiantes

Totalmente en desacuerdo y
desacuerdo

Totalmente de acuerdo y de

. . acuerdo
Me siento valorado por los docentes de mi
institucion

Totalmente en desacuerdo y

desacuerdo

Totalmente de acuerdo y de
acuerdo

Me siento valorado por mi comunidad

Totalmente en desacuerdo y
desacuerdo

M Directivos M Docentes

60 Base directivos: 89 120
Base docentes: 190 189

Suroeste

I 097
I 94%

| 1%
N ¢%

I 997
I 92%

| 1%
A

I 957
I 1%

| 2%
N 9%

op BE wpesss:  (PRoanTioquia - INVEIMEr

Subregion

Urabd

I 957
I 94%

| 2%
A

I 9 57%
I 927

| A
| A

I 577
I 88%

| 3%
M 2%

nnnnn igacion y asesoria de merca

LA VERDAD

Fuente: resultados EOE-DDD 2024



El nivel de
satisfaccion
con mi frabajo
es muy alto

En una escala de 1 (totalmente
en desacuerdo) a 4
(totalmente de acuerdo)

FUNDACION EMPRESARICS PROANTIOQUIA !vgxgmq!g!

we BErorlatoicacion | (PROANTIOQUIA | 10l s
Nacional
Totalmente de acuerdo y de acuerdo Totalmente en desacuerdo y desacuerdo
98% 97%
2% 3%

Antioquia Medellin

98%  96% 9% 95%
2% 4% 1% 5%
— ]
Totalmente de acuerdo Totalmente en desacuerdo y Totalmente de acuerdo Totalmente en desacuerdo y
y de acuerdo desacuerdo y de acuerdo desacuerdo
M Directivos M Docentes
Base directivos: 1777 369 89 61

Base docentes: 3322 594 96 Fuente: resultados EOE-DDD 2024



El nivel de
satfisfaccion
con mi frabajo
es muy alto

En una escala de 1 (totalmente
en desacuerdo) a 4
(totalmente de acuerdo)

Subregion

Suroeste
96% 96%
4% 4%
I .
Totalmente de acuerdo Totalmente en desacuerdo y
y de acuerdo desacuerdo

M Directivos B Docentes

Base directivos: 89 120
Base docentes: 190 189

op BE wpesss:  (PRoanTioquia - INVEIMEr

LA VERDAD

r
. Uraba
9%  98%
1% 2%
I
Totalmente de acuerdo Totalmente en desacuerdo y
y de acuerdo desacuerdo

62
Fuente: resultfados EOE-DDD 2024



Trabajar como
docente es
muy dificil

En una escala de 1 (totalmente
en desacuerdo) a 4
(totalmente de acuerdo)

Nacional

Totalmente de acuerdo y de acuerdo

48% 48%

Antioquia
58% 53%
5 ] l l
Totalmente de acuerdo Totalmente en desacuerdo y

y de acuerdo desacuerdo

M Directivos B Docentes

Base directivos: 1777 369
Base docentes: 3322 594

FUNDACION EMPRESARICS PROANTIOQUIA !vgxgmq!g!

" E£ POR LA EDUCACIKIN

LA VERDAD

Totalmente en desacuerdo y desacuerdo

89
96

52% 51%

Medellin

63%
49% S1%
36%
Totalmente de acuerdo Totalmente en desacuerdo y

y de acuerdo desacuerdo

Fuente: resultfados EOE-DDD 2024

63



lﬂV'Amegf PROANTIOQUIA

LA VERDAD'

Trabajar como
docen.T,e .es Subregion
muy dificil

r
Suroeste Uraba
En una escala de 1 (totalmente
en desacuerdo) a 4
(totalmente de acuerdo)
0 55% 0 0
48% . 52% 499  52% 51%  48%
! I
Totalmente de acuerdo Totalmente en desacuerdo y Totalmente de acuerdo Totalmente en desacuerdo y
y de acuerdo desacuerdo y de acuerdo desacuerdo

M Directivos B Docentes

Base directivos: 89 120 64

Base docentes: 190 189 Fuente: resultados EOE-DDD 2024




SienTO que Tengo &b BE BRSNS (PROANTIOQUIA ]DV"Ame[
ACCESO A recursos y .
' Nacional
materiales que
necesito para

° o Totalmente de acuerdo y de acuerdo Totalmente en desacuerdo y desacuerdo
ejercer mi labor

En una escala de 1 (totalmente
en desacuerdo) a 4

60%
(totalmente de acuerdo)

56%
44%

40%

Antioquia Medellin

38%

56% 54%

44% 4% 46%

Totalmente de acuerdo Totalmente en desacuerdo y Totalmente de acuerdo Totalmente en desacuerdo y
y de acuerdo desacuerdo y de acuerdo desacuerdo
M Directivos M Docentes
Base directivos: 1777 369 89 65
Base docentes: 3322

594 926 Fuente: resultfados EOE-DDD 2024



Siento que tengo

INVEMEr (proanTioquia

ACCeSO A recursos y
mafteriales que .

necesito para Subregidn

ejercer mi labor

En una escala de 1 (fotalmente Suroeste Uraba

en desacuerdo) a 4
(totalmente de acuerdo)

65%
(o) O,
54% >8% 58%
46%
: 42% 41%
) I
Totalmente de acuerdo Totalmente en desacuerdoy Totalmente de acuerdo Totalmente en desacuerdo y
y de acuerdo desacuerdo y de acuerdo desacuerdo

M Directivos B Docentes

Base directivos: 89 66

Base docentes: 190 189 Fuente: resultados EOE-DDD 2024



ap BE FoREsicadn  (PROANTIOQUIA IDVQmef

LA VERDAD

sHa encontrado equilibrio entre sus responsabilidades laborales y familiares?

Nacional Antioquia Medellin
84% 87% 82% 83% 1% 8%
H = I I =
No No Si No

s Como describiria su nivel general de estrés en esta institucion?e

Nacional Antioquia Medellin
62%

51% 49% >%  51% 5% 49% >* 4% asm >7

I I 38% l I l I
Muy alto y alto Muy bcuo y bajo

Muy alto y alfo Muy bajo y bajo Muy alto y alto Muy bajo y bajo
M Directivos M Docentes
67 Base directivos: 1777 369 89

Base docentes: 3322 594 96 Fuente: resultados EOE-DDD 2024



68

anBE

sHa encontrado equilibrio entre sus responsabilidades laborales y familiares?

Suroeste Urabd
72% 7% o
Subregion
28%  93g, 10% 4%
. - mmm
Si No No

s Como describiria su nivel general de estrés en esta institucion?e

Suroeste Uraba
549, 57% 55% 55%
» 46% 43% 45%  45%
SUbreglon l l I I l l
Muy alto y alfo Muy bajo y bajo Muy alto y alto Muy bajo y bajo
Base directivos: 89 120

Base docentes: 190 189

PoRiAEoucacon  (PROANTIOQUIA IDVQmef

LA VERDAD

Fuente: resultados EOE-DDD 2024



5sCoOmMo
perciben sus
beneficios laborales?

En una escalade 1 (muy malo)
a 4 (muy bueno):

Estabilidad laboral

Muy bueno
y bueno

Muy malo
Y malo

Nacional

I, 777
I 89%

Antioquia

I, 757
. 9%

| 2%
[ IBREA

PROANTIOQUIA  INVEIMeEr

investigaciony asesoria de mercax

E FUNDACKIN EMPRESAR DS
* POR L& EDUCACIKON
LA VERDAD

Medellin

I, 9975
R 97%

| 1%

Muy bueno
y bueno

Muy malo
Y malo

I 557
I 92%

| A
B 8%

Salario

69 Base directivos: 1777
Base docentes: 3322

Muy bueno
y bueno

Muy malo
Y malo

M Directivos M Docentes

369
594

89
26

Fuente: resultados EOE-DDD 2024



INVEMEr  (proanTioquia

é C é m O :ﬁs\”lg;“;xs“’"“”““ .
perciben sus

cbeneficios Subregion
laborales? Suroeste Urabd

En una escala de 1 (muy malo)

a 4 (muy bueno): Moy bueno IS 597 E— 5
PN 91% PN 86%
Estabilidad laboral

] (o] 5 (o
Muy malo I. Z% I-7]4%
EBA I 5%
MUy DUENO N 95% PN 87%
Periodo de vacaciones
I 4% B %
Muy malo || 5% M 13%
I 5% I 537
Muy bueno [ /2% P 70%
Salario R R
Muy malo [ 28% N 30%
M Directivos B Docentes
Base directivos: 89 120 70

Base docentes: 190 189 Fuente: resultados EOE-DDD 2024



5 CAMO o BE st (PRoANTIOQUIA | INVEMEr

perciben sus
beneficios laborales?

En una escala de 1 (muy malo)
a 4 (muy bueno):

Nacional Antioquia Medellin
Muy bueno [N 467% I 527 I /07
o y bueno [N 42% PN 47% N 42%
Posibilidades de ascenso
muy malo NG 527 I /5% I 0%
Ymalo NN 57% PN 53% PN 57%
L. . Muy bueno
Régimen especial de y bueno
salud actual para
docentes Muy malo
Y malo
Muy bueno
Régimen de pensiones y bueno
actual para docentes Muy malo
Y malo

M Directivos M Docentes

71 Base directivos: 1777 369 89
Base docentes: 3322 594 96 Fuente: resultados EOE-DDD 2024



5COmMo
perciben sus
beneficios
laborales?

En una escala de 1 (muy malo)
a 4 (muy bueno):

INVEMEr  (proanTioquia

investigaciény asesoria de mercade

Subregion
Suroeste Urabd
I 557 I 437
Muy bueno I 46% R 54%
Posibili g
osibilidades de ascenso - —
Muy malo N 54% P 46%
I 2% . 427
o . Muy bueno [ 22% P 33%
Regimen especial de salud
actual para docentes I /5% I 537
Muy malo N 77% I 6%
I 547 I 737
L , MUy BUeno - s 50, RN 59%
Regimen de pensiones actual
para docentes oy mao I 43% B 22
N 47% B 39%

M Directivos M Docentes

Base directivos: 89 120
Base docentes: 190 189

72

Fuente: resultfados EOE-DDD 2024



Principales modificaciones que se harian al estatuto

Ascenso/ sistemas/ formas de ascender
Evaluaciones/ sistemas de evaluacion
Escalaféon
Pension/ jubilacion

Mejoramiento/ sistemay/ nivelacion salarial
Unificaciéon de estatuto

Reconocimiento de fitulos/ formacion académica

Tener en cuenta la experiencia/ trayectoria

Capacitacion/ formaciéon

lgualdad/ equidad

M Directivos M Docentes

73 Base directivos: 924
Base docentes: 1698

Nacional

I 367
I 32%

Bl 3%
l 12%

4%
e 1%

I 0%
e 0%

%
0%

I %
Bl 10%

B %
9%

Antioquia

I 337
I 30%

M /%
1%

B 16%
M 8%

I 5%
e 2%

[ A
M 10%

2%
1%

W %
M 9%

Il 9%
B 5%

Il 3%
N 4%

B 4%
W %

47
48

ol BE SBRESISSS | (PROANTIOQUIA Inveamer

LA VERDAD

Medellin

I 407
I 35%

. 9%
B 15%

Bl 13%
M 8%

I 21%
s 21%

. 0%
e 10%

M 5%
I 2%

Bl 3%
B 13%

M 9%
W %

M 9%
M 6%

1 2%
N %

Fuente: resultados EOE-DDD 2024



PROANTIOQUIA  INVEMEr

. . win BEFRKEIGAS | (PROANTIOQUIA - T Y0 TST
Principales
modificaciones que
harian y

Subregion
al estatuto
Suroeste Uraba
Ascenso/ sistemas/ formas de ascender =3§?% = ]19;%)
Evaluaciones/ sistemas de evoluocién= éé = ]%7%,
Escolofén.-5% 22% = 114?%
Pension/ jubilocién= ]]]2%) =6[7(3%
Mejoramiento/ sistema/ nivelacion salarial = 9]7],% l-67l4%
o 1% . 2%
Unificacion de estatuto Bl 12% N 16%
. , L , . m7%
Reconocimiento de fitulos/ formacidon académicall 4% M 8%
Tener en cuenta la experiencia/ trayectoria H%% '.2?0
itacion/ f ion M 11% 0 5%
Capacitacion/ ormomonl o I 5
Igualdad/ equidad [ 55 g 5%
B Directivos [ Docentes
Base directivos: 46 58 &

Base docentes: 103 97

Fuente: resultados EOE-DDD 2024



Como ven el sistema

8 educativo |

g BE ForiAEbUCACION  (PROANTIOQUIA lnvqmer

LA VERDAD lllllllllll




FUNDACKIN EMPRESAR DS PROANTIOQUIA ]nv‘meeor

Aspectos mas importantes segun su O e
concepto de educacion de calidad
Qrden:e | NAs Important | Menc
importar N SU concepio d
ducacion d alidad
Nacional Antioquia Medellin

54%
Habilidades emocionales _ 49%

Areas bdsicas (lectura, matematicas, sociales, i} 30%
ciencias naturales, inglés) - 34%

Habilidades socioles= 14%
14%

Habilidades artisticas | 2% | 1% | 1%
| 2% | 2% | 2%

Desarrollo fl'sicoI 1% | 2%

| 1% 1%

M Directivos M Docentes

76 Base directivos: 1777 369 89
Base docentes: 3322 594 96 Fuente: resultados EOE-DDD 2024



Aspectos mas importanfes segun su

concepto de educacion de calidad

nte cealin sU concento d Subregion
cién de calidad. Suroeste Uraba
I — EZ
Habilidades emocionales _ 539 - 1%
Areas bdsicas (lectura, matematicas, sociales, B 23~ B
ciencias naturales, inglés) I 29% N a7
Habilidades sociales . 1% . 9%
W 15% B 7%
" -, | 1%
Habilidades arfisticas
| 3% | 2%
, . 1% 3%
Desarrollo fisico | I
1% 0%

PROANTIOQUIA

M Directivos M Docentes

77 Base directivos: 89 120

Base docentes: 190 189 Fuente: resultados EOE-DDD 2024



Quée tan satisfechos estan con
la calidad de la institucion
educativa en la que frabajan

88% 84%

I -~

86%

vucho NG

M Directivos M Docentes

78 Base directivos: 1777
Base docentes: 3322

Medellin

89
26

o BE Mrsiss: | (ProANTIOQUIA | INVEIMES

P

La calidad de la educacion
que reciben los jovenes en €l
colegio es:

Muy buena y buena

Fuente: resultfados EOE-DDD 2024



Quée tan satisfechos estan con
la calidad de la institucion
educativa en la que frabajan

79

Suroeste

Mucho

82%

M Directivos M Docentes

Base directivos: 89
Base docentes: 190

Uraba

79%

82%

120

o BE Mrsiss: | (ProANTIOQUIA | INVEIMES

P

La calidad de la educacion
que reciben los jovenes en €l
colegio es:

Muy buena y buena

Fuente: resultfados EOE-DDD 2024



Como perciben los docentes
la calidad de la educacion
en sus municipios

M Directivos M Docentes

80 Base directivos: 1777 349
Base docentes: 3322 594

Medellin

76%

89
26

o BE Mrsiss: | (ProANTIOQUIA | INVEIMES

LA VERDAD

La calidad de la educacion
que reciben los jovenes en €l
colegio es:

Muy buena y buena

Fuente: resultfados EOE-DDD 2024



Como perciben los docentes
la calidad de la educacion
en sus municipios

Suroeste

65%

Muy buena y buena 46%

M Directivos M Docentes

81 Base directivos: 89
Base docentes: 190

Uraba

49%

59%

o BE Mrsiss: | (ProANTIOQUIA | INVEIMES

LA VERDAD

La calidad de la educacion
que reciben los jovenes en €l
colegio es:

Muy buena y buena

Fuente: resultfados EOE-DDD 2024



UNDACION EMPRESAR 0% PROANTIOQUIA !&nglg!

" E£ ;’DR L& EDUCACKON

LA VERDAD

Percepcion de calidad de la educacion por ciudades

44%
76%
71%
Antioquia Medellin Barranquilla Bogotd, D.C. Cartagena

Docentes

B Muy buena y Buena

82

14%
33%

Manizales Quibdd

Muy mala y mala

23%
32%

77%
67%
CuUcuta Cali

Fuente: resultfados EOE-DDD 2024



ol BE SBRESISSS | (PROANTIOQUIA Inveamer

Relacion entre la percepcion de la calidad vy los e
resultados en Saber 11 - 2023

14%
44% 86%

VAV
67%
54%
251 @ #

Saber 11

252

Promedio nacional
Colegios puUblicos:
244 puntos

232 @

Antioquia Medellin Barranquilla Bogotd, D.C. Cartagena Manizales Quibdo Cucuta Cali
Docentes

B Muy buena y Buena Muy mala y mala

83
Fuente: resultfados EOE-DDD 2024



PROANTIOQUIA ]nv.rnmedeor

E£ FUNDACKIN EMPRESAR DS
# POR LA EDUCACKIN investigacior

LA VERDAD

Tres aspectos que mejoraria para que a los
estudiantes les vaya mejor

Promover un mayor acompafiamiento de los y las
estudiantes por parte de sus familias y comunidades

Nacional

Antioquia Medellin

N <37 I 5 . 27

Nacional Antioquia Medellin

Involucramiento de los s D s ¢ %

padres/cuidadores

Fortalecer el apoyo social y emocional para B 272 B 33% B 0%
estudiantes, docentes y docentes directivos ;
’ Incorporar la tecnologia e -
- " 577 [ 527 [ 517
Fortalecer la pedagogia y didactica B o7 N 30% . 317 Innovacion
Aumentar la motivacion de los y las estudiantes N s 3% I 347 Aumentar g mOTIVOCI,On de - 56% - 57% - 53%
los estudiantes
Incorporar la tecnologia e innovacién N 2z 3% B 337 Fortalecer la pedagogia y
-49% -52% -54%
Mejorar la formaci6n y capacitacion continuade losy [l 302 I 27% B 3% didactica
las docentes
Mejorar la infraestructura
Mejorar la infraestructura fisica N 297 297 . 327 fisica 42% - 43% - 4%
Actualizar planes de estudio B 3% B 9% B 9% :
° Actualizar plon?sge D 24% i 2% B 2%
Acompafiamiento diferenciado para los procesos de estudio
aprendizaje de los y las estudiantes - 14% - 20% M 7%
Promover mejores ambientes escolares mediante el - 14% . 8% . 14% Fortalecer el “dergzgo. de . 13% . 16% . 14%
Fomento de la inclusién y la equidad en la educacion ° docentes directivos
Promover la autonomia de las instituciones
educativas I 4% I 4% I 4%
Seguir el aprendizaje de los y las estudiantes en el I I [ . .
tiempo 4% 4% 3% M Directivos M Docenfe
84 Base directivos: 1777 349 89
Base docentes: 3322 594 96 Fuente: resultados EOE-DDD 2024



Tres aspectos que mejoraria para que a los WheerTES: | (rhmmoans | IRARNES
estudiantes les vaya mejor

Subregion
Suroeste
Promover un mayor acompanamiento de losy las [l 34%
estudiantes por parte de sus familias y comunidades
Fortalecer el apoyo socialy emocional para || 48%
estudiantes, docentes y docentes directivos
Fortalecer la pedagogia y diddctica I 437
Aumentar la motivacion de los y las estudiantes 217
Incorporar la tecnologia e innovacion B 30%
Mejorar la formacién y capacitacion continua de los y B 3%
las docentes
Mejorar la infraestructura fisica | I 30%
Actualizar planes de estudio [l 17%
Acompanamiento diferenciado para los procesos de R
aprendizaje de los y las estudiantes °
Promover mejores ambientes escolares mediante el B 2
Fomento de la inclusidon y la equidad en la educacion °
Promover la autonomia de las instituciones educativas || 4%
Seguir el aprendizaje de los y las estudiantes en el
tiempo | 1%
85 Base directivos: 89
Base docentes: 190

Uraba

B 0%
B 34%
B 2%
B 3%
I %
I 5%
I 9%
B 247
| A

B 10%

| 2%

| 3%

120
189

Suroeste Urabd

Involucramiento de los [INs % [ 53%
padres/cuidadores

Incorporar la tecnologia e - 54% - 51%
innovacion

Aumentar la motivacién de - 56% - 599
los estudiantes

Fortalecer la pedagogia y [N 57% I 35%

diddctica
Mejorar la infraestructura - 389% - 49%
fisica
Actualizar planes de - 31% - 28%
estudio
Fortalecer el liderazgo de [ R B 20%

docentes directivos

M Directivos M Docente

Fuente: resultados EOE-DDD 2024
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Totalmente de acuerdo y de acuerdo con que en su institucion se utilizan dispositivos electronicos para facilitar el aprendizaje

Nacional Antioquia Medellin

Totalmente de acuerdo y - 61% - 35%

61%

I <o

En una escala donde 1 es nada y 4 es mucho, 3qué tanto cree usted que aportan a su proceso pedagdgico el uso y aprovechamiento de
dispositivos tecnoldgicos?

Nacional Antioquia Medellin
Mucho
I D <o D e
. 19% . 19% . 18%
Nada
B M B
mm Directivos mmm Docentes
86 Base directivos: 1777 369 89
Base docentes: 3322 594 96 Fuente: resultados EOE-DDD 2024
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Totalmente de acuerdo y de acuerdo con que en su institucion se utilizan dispositivos electronicos para facilitar el aprendizaje

Subregion ;
Suroeste Uraba

Totalmente de acuerdo y - 46% -

49%

51%

En una escala donde 1 es nada y 4 es mucho, 3qué tanto cree usted que aportan a su proceso pedagdgico el uso y aprovechamiento de
dispositivos tecnoldgicos?

Suroeste Uraba
Mucho
D s D v

- 20% - 20%

Nada
B 22 P

mm Directivos mmm Docentes

Base directivos: 89 120

Base docentes: 190 189 Fuente: resultados EOE-DDD 2024



spBERTsss: | (PRoaNTIOQUIA | INVEIMES

Como perciben el nivel de conflicto entre: e

En una escala de 1 a 4 donde 4 es “Muy alto” y 1 es “Muy bajo” como percibe el nivel de conflicto de las relaciones entre:

Nacional Antioquia Medellin
48% 44%

51%
Estudiantes reierere - - - ﬁ T% ﬁ
i e .

Muy bajo y bajo
Muy altoy alto

Muy bajo y bajo

Muy alto y alto

Muy bajo y bajo

Muy alto y alto

Muy bajo y bajo

. Muy alto y alto
Estudiantes y docentes

directivos ) )
Muy bajo y bajo

M Directivos M Docentes

88 Base directivos: 1777 369 89
Base docentes: 3322 594 96 Fuente: resultados EOE-DDD 2024 -



Como perciben el nivel de conflicto entre:

89

Suroeste
37% 51%
I
49%

31%
—

26%
I

spBERTsss: | (PRoaNTIOQUIA | INVEIMES

Urabd

- L
]

25% iﬁ

20%
— 0%

En una escala de 1 a 4 donde 4 es “Muy alto” y 1 es “Muy bajo” como percibe el nivel de conflicto de las relaciones entre:

Subregion
. Muy alto
Estudiantes
Muy bajo
. Muy alto
Estudiantes y docentes
Muy bajo
. . Muy alto
Docentes y directivos docentes
Muy alto
Docentes
Muy bajo
Estudiantes y docentes Muy alfo
directivos
Muy bajo

25%
I

26%
I %

M Directivos M Docentes

Base directivos:
Base docentes:

20%
0%

21%
I %

nnnnn igaciony asesoria de mercadk

LA VERDAD

189 Fuente: resultados EOE-DDD 2024



sCudles cree que son las principales fres
razones por las que |los estudiantes
abandonan sus estudios?

Nacional

I 39 7o

anBE

Antioquia
I 507

Enfrentan dificultades economicas s 557 I 57

~ .. | 727
Problemas de desempeno academico pummmms 65%7

. i . . . IS 547
Violencia, matoneo, acoso, consumo de sustancias psicoactivas s 57%

. . I 35%
Deben cuidar del hogar o familiares s 39%

M 1%
Embarazo adolescente pum 12%

La escuela estd demasiado lejos para ellos = ]]]3Z2;

Reclutamiento forzado = %é

Tienen dificultades con los horarios de la institucion educativa = 22773

M Directivos M Docentes

90 Base directivos: 1777 369

Base docentes: 3322 594

I 7 6%
I 55%

I 557
N 41%

I 35%
I 33%

M 8%
B 14%

B 5%
B 4%

B 5%
M 8%

W 8%
W 7%

89
96
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Medellin

I, 39 76
I 0%

I 33%
I 49%

I 452%
N 47 %

. 27%
I 9%

i 3%
B 6%

Bl 5%
I 3%

m 7%
M 9%

Il 12%
B 13%

Fuente: resultados EOE-DDD 2024



éCUdleS cree que son op BE RS (PROANTIOQUIA ]DVﬁmemr
las principales tres

razones por las que

los estudiantes Subregién

abandonan sus

estudios?

Suroeste Urabd

- i T 507, I 577
Enfrentan dificultades economicas o — 57, I &%

. /5% I 42%

Problemas de desempeno académiCo e 477 — B5A

Violencia, matoneo, acoso, consumo de I 54% I 43%

sustancias psicoactivas IEGEG—_—_—_—_—_—_—_— 77 I 43%
Deben cuidar del hogar o familiares __ 34{'73% __33?%
Embarazo adolescente I-3%12% _-23;;7‘]’%
La escuela estd demasiado lejos para ellos =1§Z‘3% = ]]45%

Reclutamiento forzado = 67? = 457%

Tienen dificultades con los horarios de la M 8% 1 3%

institucion educativa ! 2% W 4%

M Directivos M Docentes

Base directivos: 89 120 Jl
Base docentes: 190 189  Fuente: resultados EOE-DDD 2024




FUNDACKIN EMPRESAR DS

5Cudl de los siguientes aspectos spBE it | (PRoamioquia  IOVEIMeEr
complementaria sus esfuerzos para

evitar que sus estudiantes

abandonen el sistema educativo?

Nacional Antioquia Medellin

o . . . [ BB EpaN 0 0 I
Acompafiamiento socio emocional a los y las estudiantes | pEEEEG——— c57 H o7 I 527

: , " . N 717 R 97 A
Trabajo colaborativo con familias y comunidad  pummmmmmy 737 I 747, . 77%

N 717 N 767 R 7 6%
Acompanamiento focalizado a los y las estudiantes con riesgo de desertar N 70% I 45% I 64%

Acompafamiento a los docentes con estrategias para prevenir o INGGGG_G_— 597 I 537 I 457
P 3 B D e orcion | N 477 K %
- - : . I 23% I 277 N 237
Implementacion de actividades de jornada extendida g7 A B 5%
M 4% 7% Bl 6%
Asegurar el acceso g 5% 9% I 2%
. -~ 4 (o] 4 (o] (o)
Mejoras a los banos , 3% ’ 3% |I g;o

M Directivos M Docentes

92 Base directivos: 1777 369 89

Base docentes: 3322 594 96 Fuente: resultados EOE-DDD 2024
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5Cudl de los siguientes aspectos spBE it | (PRoamioquia  IOVEIMeEr
complementaria sus esfuerzos para

evitar que sus estudiantes

abandonen el sistema educativo? Subregion

Suroeste Uraba

. . . . I /97 N 3?7,
Acompanamiento socio emocional a los y las estudiantes _79Z6% _825;78%

. . - . I 6% I 9%
Trabajo colaborativo con familias y comunidad  pumms Zé% — 727%

Acompanamiento focalizado alos y las estudiantes con riesgo de _(58;8% _65780%
I 48% I 65%

desertar
Acompanamiento a los docentes con estrategias para prevenirla G 437 I 43%
desercion TN 54% I 44%
Implementacion de actividades de jornada extendida ﬂ 34% _- ]7%32%
. 27% Il 14%
Asegurar el acceso  mmm 23% B 4%
. - B % B 5%
Mejoras a los banos | 3% I 3%

M Directivos M Docentes

93 Base directivos: 89 120
Base docentes: 190 189  Fuente: resultados EOE-DDD 2024
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En una escala de 1 a 4, donde 4 es “muy bueno” y 1 es “muy malo”, califique el desempeno de:

Nacional Antioquia Medellin

Muy bueno y bueno

73% /3%

Muy malo y malo

o
il
a
i
P B

La agremiacion sindical a la Muy buenoy bueno 71% - -
cual usted pertenece 29% 27%
Muy maloy malo m— 2% mammm 0%

Muy bueno y bueno

o~
(&)
I

Ministerio de educacion

nacional  wuy maloy maio il — %
Muy bueno y bueno - 68% - 81% -
Secretaria de educacion 39% 30%
Muy malo y malo R m % — 28%
.............................................................................................................. 35%29%27%
Muy bueno y bueno
CETEX 3% A< e 24%
Muy malo y malo - 60% - 67% -
M Directivos M Docentes
94 Base directivos: 1777 369 89
Base docentes: 3322 594 96 Fuente: resultados EOE-DDD 2024
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En una escala de 1 a 4, donde 4 es “muy bueno” y 1 es “muy malo”, califique el desempeno de:

Subregion Suroeste Urabd
Muy b b
M | |
Uy malo y malo ]9% 2]%

. Muy bueno y bueno
La agremiacidén sindical a la

cual usted pertenece
Muy malo y malo

Muy b b 44%
Ministerio de educacion Hypreney buene -
nacional Muy malo y malo 56% iﬁ 34%
Muy bueno y bueno
60%
Secretaria de educacion % - -
Muy malo y malo 40%
........................................................................................................ A o Cep LS
Muy b b
g MO 3 7%
35% 40%
............................................................ Moymaoymde . mmmm Wiem  pmm fgls
Muy bueno y bueno 27% 33%

32%
Muy malo y malo - 61%

M Directivos M Docentes

95 Base directivos: 89 120

Base docentes: 190 189 Fuente: resultados EOE-DDD 2024
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5Cudles consideran que son G
las fres principales fortalezas
del sistema educativo?

Nacional Antioquia Medellin
. . » . ) I 647 I 667 R /1 76
El compromiso y dedicacion de los docentes y docentes directivos N 587 I 56% L A
. I 39% I 35% I 37 %
La formacion docenfe N 447 I 46% I 53%
I 21% N 23% I 2/%
Los docentes N 34% . 32% I 32%
, I 40% I 43% I 43%
La autonomia escolar s 31% . 5% . 9%
. .. , N N 27% I 23% I 4%
La innovacion y la tecnologia en la ensenanza s 27/% . 24% . 2%
] N - 5% (4% M 9%
Los métodos de ensenanza B 21% . 20% I 20%
Il 18% N 24% I 33%
La diversidad y la equidad = 20% I 23% W 247
, B 13% % W 8%
La evaluacién de los aprendizajes B8 12% B 12% . 9%
B S ' . M 10% M 10% M 10%
La colaboraciéon entre instituciones educativas y la comunidad B8 11% N 14% o 9%
. , M 9% 7% W 8%
La infraestructura educativa B 10% M 1% o 9%

M Directivos M Docentes

96 Base directivos: 1777 369 89
Base docentes: 3322 594 96 Fuente: resulfados EOE-DDD 2024



sCudles
consideran que
son las fres
principales
fortalezas del
sistema educativo?

i BE R ESICACION
Subregion
Suroeste Urabd
. . ., : . I 57 7 I 587
El compromiso y dedicacion de los docentes y docentes directivos s 55% — WRA
., N 35% N 36%
La formacion docente s 41% I 547
S 30% N 23%
Los docentes mummmm 337 I 377
, I 53% I 4%
La autonomia escolar s 327 B 9%
La innovacion y la tecnologia en la ensenanza = ]]3}7%, _29(;7389%
Los métodos de ensenanza = ]27579% =3§%3%
La diversidad y la equidad = ]29;7% - 2202%
La evaluacién de los aprendizajes =]%’% .-7%] %
La colaboracion entre instituciones educativas y la comunidad = }%% -] ?‘Z’%
La infraestructura educativa .-77‘]’ 4% .-5?’]%
B Directivos [ Docentes
Base directivos: 89 120

Base docentes: 190 189
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Fuente: resultados EOE-DDD 2024
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5sCudles consideran que son
las fres principales
debilidades del sistema
educativo?

Los recursos financieros

98

La infraestructura educativa
Los materiales educativos
La innovacion y la tecnologia en la ensenanza

La formacién docente
La colaboracién entre instituciones educativas y la comunidad

Los métodos de ensenanza
La evaluaciéon de lainstitucion, de docentes directivos y docentes
La descentralizacidon del sistema

La evaluacion de los aprendizajes

M Directivos

Base directivos: 1777 369
Base docentes: 3322 594

Nacional

I 497
I 67 7%

I 43%
I 50%

. 297%
I 38%

. 27%
N 30%

I 19%
5%

M 1%
B 13%

7%
I 12%

M 1%
2%

H 9%
Il 12%

Il 6%
2%

W Docentes

anBE

Antioquia

I /37
I /0%

I /0%
I 59%

I 297%
I 36%

N 26%
. 25%

B 20%
I 12%

M 9%
M 12%

Bl 13%
Il 12%

89
96

FUNDACKIN EMPRESAR DS
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nnnnn igacion y asesoria de merca
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Medellin

I 7 476
I /4%

I 727
NN 57%

. 24%
. 327%

. 22%
N 26%

Il 16%
L%

(o]

I 13%
Bl 18%

Il 16%
B 13%

M 12%
9%

B 9%
M 9%

7%
B 20%

Fuente: resultados EOE-DDD 2024
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sCudles
consideran que
son las tres
principales
debilidades del
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Subregion

Suroeste Urabd

. . I /47, R 6876
Los recursos financieros s <97 I 6%

. . I 597 A
La infraestructura educativa puees 626%7 ] 63%7 7%

Los materiales educativos =3%Z’% =3]°,?%
La innovacion y la tecnologia en la ensenanza =O§]% -_18%36%
La formacién docente =3%)2% =2‘7%3%
La colaboracién entre instituciones educativas y la comunidad = 8]75% l-SC]%’O%
Los métodos de ensenanza = ]]f%’ .-8{7‘1%
La evaluacion de lainstitucion, de docentes directivos y docentes = 9]7f% -] ?75%
La descentralizacién del sistema = 9]%% -9%]’7%
La evaluacién de los aprendizajes -]%’% = ]]%%

B Directivos [ Docentes

Base directivos: 89 120
Base docentes: 190 189

Fuente: resultados EOE-DDD 2024

99



i Conclusiones

g BE ForiAEbUCACION  (PROANTIOQUIA lnvqmer

LA VERDAD lllllllllll



7 . “Esta encuesta es una oportunidad para
fortalecer el sistema educativo publico
~ colombiano con la mirada de los docentes y
. _directivos. Desde la Fundacion reconocemos
b que no puede haber calidad sin los maestros
. | gl educacmn sm ellos .

“
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Conozca mas

Use e investigue
con los microdatos
de los resultados

 desagregacion
territorial

: Invémer
FUNDACION EMPRESARIOS rvestigacion y s e
‘ ‘ b -' E)E POR LA EDUCACION PROANTIOQUIA LAVERDAD



FUNDACION EMPRESARIOS =
- -'E)E POR LA EDUCACION (PROANTIOQUIA anImer

LA VERDAD NOS M 'E



	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19
	Diapositiva 20
	Diapositiva 21
	Diapositiva 22
	Diapositiva 23
	Diapositiva 24
	Diapositiva 25
	Diapositiva 26
	Diapositiva 27
	Diapositiva 28
	Diapositiva 29
	Diapositiva 30
	Diapositiva 31
	Diapositiva 32
	Diapositiva 33
	Diapositiva 34
	Diapositiva 35
	Diapositiva 36
	Diapositiva 37
	Diapositiva 38
	Diapositiva 39
	Diapositiva 40
	Diapositiva 41
	Diapositiva 42
	Diapositiva 43
	Diapositiva 44
	Diapositiva 45
	Diapositiva 46
	Diapositiva 47
	Diapositiva 48
	Diapositiva 49
	Diapositiva 50
	Diapositiva 51
	Diapositiva 52
	Diapositiva 53
	Diapositiva 54
	Diapositiva 55
	Diapositiva 56
	Diapositiva 57
	Diapositiva 58
	Diapositiva 59
	Diapositiva 60
	Diapositiva 61
	Diapositiva 62
	Diapositiva 63
	Diapositiva 64
	Diapositiva 65
	Diapositiva 66
	Diapositiva 67
	Diapositiva 68
	Diapositiva 69
	Diapositiva 70
	Diapositiva 71
	Diapositiva 72
	Diapositiva 73
	Diapositiva 74
	Diapositiva 75
	Diapositiva 76
	Diapositiva 77
	Diapositiva 78
	Diapositiva 79
	Diapositiva 80
	Diapositiva 81
	Diapositiva 82
	Diapositiva 83
	Diapositiva 84
	Diapositiva 85
	Diapositiva 86
	Diapositiva 87
	Diapositiva 88
	Diapositiva 89
	Diapositiva 90
	Diapositiva 91
	Diapositiva 92
	Diapositiva 93
	Diapositiva 94
	Diapositiva 95
	Diapositiva 96
	Diapositiva 97
	Diapositiva 98
	Diapositiva 99
	Diapositiva 100
	Diapositiva 101
	Diapositiva 102
	Diapositiva 103

