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ACUERDO No. 02_.DE 2024

CH2J 200 )

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO
"ZIPAQUIRA CREE, PROTEGE Y AVANZA 2024-2028"

El Concejo Municipal de Zipaquird en ejercicio de sus atribuciones legales, en especial
el numeral 2° del articulo 313 de la Constitucién Politica de 1991, la Ley 162 de 1994 y

CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica de 1991, en su Articulo No. 02 son fines esenciales del
Estado: Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en Constitucion; facilitar
la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdémica,
politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional,
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un
orden justo.

Que la Constitucion Politica de 1991, en su Articulo No. 13 determina que, por nacer
todas las personas libres e iguales recibirén la misma proteccién y trato, gozaran de los
mismos derechos, libertades y oportunidades sin discriminacion y el Estado protegeréa a
las personas que por su condicién econdmica, fisica o mental se encuentren en
debilidad manifiesta.

Que la Constitucién Politica de 1991 en su Articulo No. 47 estipula que es obligacién del
Estado la educacién de las personas con limitaciones fisicas o mentales o capacidades
excepcionales,

Que la Constitucidn Politica de 1991 en su Articulo No. 67 dispone que, la educacion es
un derecho, un servicio publico y tiene una funcién social. Asi mismo, dispone que, El
Estado debe garantizar el servicio, acceso y permanencia de todo el estudiantado.

Que la Constitucion Politica de 1991, en los Articulos No. 79 y 80 establecen que, el
ambiente es un derecho fundamental de disfrute y goce ciudadano y al Estado le
corresponde proteger y conservar la diversidad e integridad del ambiente y las areas de
importancia especial ecoldgica, fomentar la educacién ambiental y planificar el manejo
y aprovechamiento de los recursos naturales.

Que la Constitucidn Politica de 1991 en su Articulo No. 311 determina que los municipios
son las entidades territoriales fundamentales con funciones de administracion,
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prestacion de servicios publicos, construccion de obras que demanda el progreso local,
ordenacion de su territorio, promocion de la participacion comunitaria en la gestion de
sus intereses y el mejoramiento social y cultural de sus habitantes.

Que la Constitucién Politica de 1991, en su Articulo No. 313, corresponde a los Concejos
adoptar los correspondientes planes y Programas de desarrollo econdémico y social y de
obras publicas.

Que la Constitucion Politica de 1991, en su Articulo No. 315, son atribuciones del alcalde
municipal presentar oportunamente al Concejo los proyectos de acuerdo sobre planesy
Programas de desarrollo econémico y social, obras publicas, presupuesto anual de
rentas y gastos y los demas que estime convenientes para la buena marcha del
municipio.

Que la Constituciéon Politica de 1991, en su Articulo No. 339, exige a las entidades
territoriales la elaboracion y adopcion concertada de los planes de desarrollo
conformado por una parte estratégica y un plan de inversiones.

Que la Constitucion Politica de 1991, en su Articulo No. 342 establece la efectividad de
la participacion ciudadana en la elaboracién de los Planes de Desarrollo de las
Entidades Territoriales.

Que la Ley 152 de 1994, establece el procedimiento y mecanismos para la elaboracion,
aprobacion, ejecucion, evaluacion y seguimiento de los planes de desarrollo territorial
(PDT).

Que la Ley 152 de 1994 en su Articulo No. 40 establece que los planes seran sometidos a
la consideraciéon del Concejo dentro de los primeros cuatro (4) meses del respectivo
periodo del Alcalde para su aprobaciéon. El Concejo debera decidir sobre los Planes
dentro del mes siguiente a su presentacion y sitranscurre ese lapso sin adoptar decision
alguna, el Alcalde podré adoptarlos mediante decreto. Para estos efectos y si a ello
hubiere lugar, el respectivo Alcalde convocara a sesiones extraordinarias a la
correspondiente Concejo. Toda modificacién que pretenda introducir el Concejo
Municipal, debe contar con la aceptacion previa 'y por escrito del Gobernador o Alcalde,
segun sea el caso.

Que la Ley 142 de 1994 asigna a los municipios la prestacion del servicio domiciliario de
acueducto, alcantarillado, aseo, energfa eléctricay telefonia publica basica conmutada.

Quelaley99de 1993, Ley 388 de 1997 determinan el deber de ordenar el territorio, regular
el uso del suelo y hacer cumplir la normatividad relacionada con el control, la
preservaciony defensa del patrimonio ecolégico del municipio, los recursos hidricos, los
ecosistemas, la biodiversidad y ejecutar los planes, Programas, proyectos y acciones
relacionadas con la politica nacional de educaciéon ambiental.
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Que la ley 715 de 2001, consagra dentro de los deberes del servidor publico el de
formular, decidir oportunamente y ejecutar los planes de desarrollo y los presupuesto,
asicomo el cumplir las leyes y normas que regulan el manejo de los recursos econdmicos
publicos, igualmente establece segln funciones territoriales, los parametros
presupuestales, tributarios, la racionalizacién del gasto, la distribucion de recursos.

Que la Ley 819 de 2003 dicta normas organicas en materia de presupuesto,
responsabilidad y transparencia fiscal.

Que la Ley 1098 de 2006 o Codigo de Infancia y Adolescencia da prioridad a la garantia
de sus derechos vy la proteccién integral, asi mismo en su Articulo 204 senala que los
alcaldes en los primeros cuatro meses de su mandato deben elaborar un diagndstico
sobre infancia, nifiez y adolescencia.

Que la Ley 1257 de 2008 legisla sobre sensibilizacion, prevencién y sancién a toda forma
de violenciay discriminaciéon contra las mujeres.

Que la Ley 1448 de 2011 dicta medidas de atencién, asistenciay reparacion integral a las
victimas del conflicto armado interno del pais.

Que la Ley 15623 de 2012 establece que, en los territorios, los Alcaldes deben implementar
los procesos de gestion del riesgo de desastres, asi como, la estrategia de respuesta a
emergencias y la asignacion de recursos al Fondo de Gestién del Riesgo.

Que la Ley 1651 de 2012 en su Articulo No. 21 establece que el tramite y aprobacion del
Plan de Desarrollo Municipal deberéa sujetarse a lo que disponga la Ley organica de
Planeacion y que, en todo caso, mientras el concejo aprueba el plan de desarrollo, el
respectivo alcalde continuaréa con la ejecucion de planes y Programas del plan de
desarrollo anterior.

Que la Ley 1566 de 2012, considera que es asunto de salud publica y bienestar el
consumo, abuso y adiccion a estupefacientes, sustancias psicoactivas ilicitas o licitas y
debe ser atendido por los actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud
(SGSSS).

Que la Ley 1577 de 2012 adopta medidas especiales para la rehabilitacién e inclusion de
jévenes con alto grado de emergencia social, violencia juvenil y pandillismo.

Que la Ley 1618 de 2013 establece disposiciones para garantizar pleno derecho de las
personas con discapacidad, para lo cual las entidades publicas tienen responsabilidad
en la inclusién real y efectiva con politicas, planes, Programas para el ejercicio efectivo
de las personas con discapacidad.
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Que la Ley 1622 de 2013, modificada por la Ley 1885 de 2018 expide el estatuto de
ciudadania juvenil y reglamenta lo concerniente al sistema nacional de juventudes.

Que la Ley 1641 de 2013 establece los lineamientos para la formulacion de la politica
publica social para habitantes de la calle.

Que La Ley 1801 de 2016 - Cédigo de Policia. determina funciones del alcalde en materia
de la conservacion del orden publico, promocion de la seguridad y convivencia
ciudadana, actuar como jefe de la Policia para mantener la seguridad y la convivencia
ciudadana, gestionar planes integrales de seguridad y convivencia ciudadana y definir
conductas, sanciones pedagodgicas y multas, y de la misma forma faculta a los
municipios a dirigir, coordinar la autoridad de policfa a fin de ejercer las funciones de
policia para garantizar el ejercicio de los derechos vy libertades publicas, dando
cumplimiento a las disposiciones sobre recuperacion del espacio publico, buscando la
garantia y respeto de los derechos de los vendedores informales como sujetos de
especial proteccion constitucional.

Que la Ley 1850 de 2017 exige medidas de proteccién al adulto mayor y le anteceden entre
otras la Ley 1257del 2008 establece la proteccion, promocién y defensa de los derechos
de las personas mayores y que la Ley 1276 del 2009 advierte los criterios de atencion
integral en los centros vida o dfa.

Que la Ley 1876 de 2017 crea los Sistemas Territoriales de Innovacion agropecuaria (STI)
para incrementar y mejorar capacidades de investigacion gestiéon de conocimiento
agropecuario, y le antecede la Ley 101 de 1993 para el desarrollo agropecuario y promover
el sistema alimentario.

Que la Ley 1909 de 2018, adopta el estatuto de oposicidn politicay algunos derechos a las
organizaciones politicas independientes.

Que la Ley 2010 de 2019 toma medidas para el crecimiento del Producto Interno Bruto, la
inversion extranjera, la generacion de empleo joven con creacion de estimulos vy la
destinacién de mas recursos para educacion, vivienda, acueductos.

Que la Sentencia del Rio Bogoté del 28 de marzo de 2014 obliga a la descontaminacion
del rio Bogota a 72 entidades, incluidos 46 municipios y 6 ministerios.

Que la Ley 2166 de 2021 establece los lineamientos para la formulacién e implementacion
de la politica publica de los organismos de accién comunal y de sus afiliados, y en su
articulo 47 decreta la articulacion de los planes estratégicos de desarrollo comunal con
los planes de desarrollo de las entidades territoriales.

Que mediante la Directiva No 003 del 16 de abril del 2024 la Procuraduria General de la
Nacién, establecié que los mandatarios territoriales deben incluir los derechos de los
nifos, las ninas, los adolescentes, los jovenes, las mujeres, la familia, las personas
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mayores y las personas con discapacidad como parte integral del documento Plan de
Desarrollo, en funcion del fortalecimiento de la proteccién y la garantia de derechos y
de la gestion administrativa en los planes de desarrollo.

Que de conformidad con el Articulo 9 de la Resolucion 100 de 2024 Por la cual se dictan
disposiciones sobre la Planeacion Integral para la Salud y se deroga la
Resolucion 1636 de 2015 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, el Plan
Territorial de Salud es el instrumento estratégico y operativo de la politica publica en
salud del territorio, resultante de la Planeacion Integral para la Salud. EI PTS hace parte
integral de los Planes de Desarrollo Territorial y permite a las entidades territoriales del
orden departamental, distrital y municipal contribuir con el logro de las metas
estratégicas del Plan Decenal de Salud PuUblica 2022 — 2031 y del Modelo de Salud
Preventivo y Predictivo fundamentado en la Atencién Primaria en Salud para avanzar
hacia la garantia del derecho fundamental a la salud en el pals.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la citada Resolucién, el Plan
Territorial de Salud, por ser parte integral del Plan de Desarrollo Territorial, se aprobara
de manera simultanea con este en los Concejos Municipales.

Que la administracion municipal realizé la convocatoria y renovacion del Consejo
Territorial de planeacién (CTP) como una Instancia de Planeacién, en los términos del
articulo 34 de la Ley 152 de 1994 vy del Articulo No. 340 de la Constitucion Politica de 1991,

Que mediante Decreto No. 70 de 2024 se designan algunos miembros y se ratifican otros
del Consejo Territorial De Planeacion.

Que la administracién municipal elaboro, presenté y puso a consideracion del Consejo
Territorial de Planeacién (CTP) el anteproyecto del Plan de Desarrollo Municipal
“Zipaquira Cree, Protege y Avanza 2024-2028". Anteproyecto sobre el cual el CTP
presenté el concepto favorable en el marco del Articulo No. 39 de la Ley 1562 de 1994 y del
Articulo No. 340 de la Constitucién Politica de 1991.

Que la administracion municipal entregd a la Corporacion Auténoma Regional (CAR) el
anteproyecto del Plan de Desarrollo Municipal sobre el cual se rindié concepto en los
términos del articulo 2.2.8.6.1.2 del Decreto 1076 de 2015.

Que el Consejo Municipal de Politica Fiscal mediante Acta COMFIS No. 03 del 21 de
marzo de 2024 aprobd la consistencia financiera del plan de desarrollo indicada en la
matriz plurianual de inversiones.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto, el Plan de Desarrollo “Zipaquira Cree,
Protege y Avanza 2024-2028", cumplié los presupuestos constitucionales y legales, para
su formacién y elaboracién, contemplando las diferentes Iineas y enfoques que a nivel
de cada de uno de los sectores de la sociedad se exige, para un desarrollo arménico en
atencién a los fines esenciales del estado.
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En mérito de lo anterior, el Concejo Municipal,
ACUERDA

CAP{TULO I.GENERALIDADES

ARTICULO 1. ADOPCION DEL PLAN DE DESARROLLO. Adéptese el Plan de
Desarrollo “Zipaquira Cree, Protege y Avanza 2024-2028" .

ARTICULO 2. ANEXOS INTEGRALES DEL PLAN. Hacen parte integral del Plan de
Desarrollo Municipal los siguientes documentos:

Diagnostico General

Diagnostico de Primera Infancia, Infancia, Adolescenciay Juventud.

Diagnostico de Victimas de Conflicto Armado — VCA.

Diagndsticos Poblacionales (Adultos Mayores, Personas con Discapacidad, Mujeres)
ASIS

Plan Territorial de Salud

Concepto del Consejo Territorial de Planeacién (CTP) a la primera versién del PDM.
Concepto de la Corporacién Auténoma Regional (CAR) a la primera version del PDM.
9. Memorias de Participacion Ciudadana

10. Plan Estratégico.

11. Plan Plurianual de Inversiones.

12. Glosario de Siglas

O~ ook~ wWD

ARTICULO 3. APROBACION DEL PLAN TERRITORIAL DE SALUD. Apruébese
el Plan Territorial de Salud, por ser parte integral del Plan de Desarrollo.
ARTICULO 4. CONTENIDO DEL PLAN DE DESARROLLO. El presente documento
contiene:

1. Componente Estratégico

2. Capftulos Especiales

3. Plan Financieroy Plan Plurianual de Inversiones

4. Gestion, seguimiento y evaluacion del Plan

5. Disposiciones finales.

6. Anexos

CAPITULO L. COMPONENTE ESTRATEGICO

ARTICULOS. VISION 2034. Convertir a Zipaquird en una ciudad préspera,

referente a nivel regional y nacional, donde se conjugan latradiciony el progreso, donde
sus habitantes creen en la buena gobernanza, donde se protege la vida de todos y todas,
y en donde se avanza ordenadamente hacia un desarrollo sostenible del territorio.
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ARTICULO®6. MISION. Implementar un modelo de gobernanza que recupere la
confianza y la credibilidad del ciudadano en el potencial del municipio, mejorando el
desarrollo econdémico, social, y ambiental de sus habitantes, a través de la consolidacion

de:

La Seguridad, pues en 2027 los ciudadanos se sentirdn mas seguros, seran
corresponsables de la seguridad de todos y volverdn a trabajar de la mano de las
autoridades.

El Turismo, toda vez que Zipaquira sera un destino con producto turistico alternativo,
generador de riqueza, articulado con Catedral de Sal, e integrador de todos los
prestadores y emprendedores de la ciudad.

La Cultura Ciudadana, en donde se habran adoptado cambios integrales en sus
comportamientos, y serd evidente una nueva cultura de solidaridad, respeto vy
apropiaciéon del territorio.

La Sostenibilidad, a través de instituciones y ciudadanos que adquieren sentido de
responsabilidad ambiental, evidenciado en nuevos estilos de vida y de gobierno que
garanticen la sostenibilidad del territorio.

Una Ciudad Digital en donde los zipaquirefios ejercerdn un rol de ciudadania digital, en
su relacion con el Gobierno y en el acceso cotidiano a todos los servicios que ofrece la
ciudad.

Del Transporte y Movilidad en Zipaquira, pues tendra un nuevo esquema en su sistema
de transporte y en la forma de entender la movilidad, que se convertiran en simbolos
identitarios generadores de sentido de pertenencia.

Entornos Familiares seguros, pues en Zipaquira se evidenciara un desarrollo social
construido a partir de la atencién de la familia como protagonista del desarrollo
comunitario, de la pluralidad y de la dignificacién del ser humano.

ARTICULO 7. PRINCIPIOS. El modelo de desarrollo aquf plasmado se enmarca en
nueve (9) principios que materializaran el que Zipaquird vuelva a creer, proteger y
avanzar

a.

Gobierno Cercano: Seremos un gobierno presente en barrios, veredas y sectores,
cercano a la gente, con multiples canales abiertos para que el ciudadano se exprese.
Alcalde y funcionarios estableceremos una nueva cultura de cercania, el ciudadano
creera porgue nos vera en sus sectores y hablara con nosotros.

Gestién Visible: La cultura de rendiciéon de cuentas retornaré la confianza, el ciudadano
tendrd multiples fuentes para informarse sobre la inversién del presupuesto publicoy la
gestion administrativa. Las TIC como herramienta de innovacion, control y seguimiento
ala gestion publicay al propio Plan de Desarrollo Municipal.

Ciudad de todos: La nueva dindmica administrativa se enfocaré en una Unica categorfa,
el ciudadano. Sin preferencias, zonas VIP, ni sesgos. Un gobierno que elevara sus
estandares de atencién sin distincién de clases sociales, sectores politicos, ni ningln
tipo de discriminacion. Vamos a volver a creer porque todos nos sentiremos incluidos e
identificados. Implementaremos un modelo de gobierno participativo y pluralista.
Cultura de Protecciéon: Un gobierno que liderara la cultura de la proteccion en alianza
con los zipaquirefos. Juntos protegeremos la ciudad con sentido de lo publico,
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cuidaremos parques, alamedas, separadores, malla vial etc.; restauraremos y sacaremos
el mayor potencial a los espacios para el disfrute y bienestar ciudadano.

Inversién Inteligente: Inversiones inteligentes y planeadas, es decir, necesarias,
pertinentes y maximizando el beneficio para el ciudadano, con el fin de proteger nuestros
recursos publicos. La inversion inteligente se expresa en aquello que beneficia al mayor
numero de personas, con valores sensatos y sin temor a la vigilancia en su ejecucion.
Ciudad Segura: Nos protegeremos de la delincuencia con solidaridad barrial, entre
comerciantes, taxistas, profesores, gobierno etc. Creemos que proteger el espacio
publico es la base para el desarrollo de estrategias de seguridad, y que en la
recuperacion del sentido de autoridad podremos avanzar en soluciones a las
probleméticas estructurales de inseguridad. Entendemos que proteger a las poblaciones
vulnerables es avanzar hacia una ciudad més segura.

Gobierno Gestor: Vamos a gestionar recursos como principio de avance. Creemos que en
la estructuracién correcta de los proyectos encontraremos un camino hacia la
consecucién de recursos en los escenarios departamental, nacional e internacional.
Cultura Innovadora: Promoveremos la cultura de la innovacién como apuesta para buscar
soluciones alternativas a los problemas y necesidades de siempre. Pero la innovacion
sera transversal a nuestras apuestas turisticas, educativas, sociales, de movilidad,
cultura o deporte. Haremos de la innovacién un rasgo evidente de la nueva cultura
zipaquirefa.

Ciudad Emprendedora: El apoyo al emprendimiento desde el sistema educativo hasta el
desarrollo de propuestas empresariales, serda un principio de gobierno. Motivaremos y
daremos herramientas para generar una cultura emprendedora como vehiculo para la
generacién de riqueza y empleo. Una dinamica emprendedora que se adapte a todos los
sectores: comercio, artesanfas, floricultores, agropecuario, bienes y servicios, educativo
etc.

ARTICULO 8. VALORES. Los siguientes valores fundamentan el componente
axioldégico del Plan de Desarrollo, y deberan guiar la toma de decisiones y la
materializacién de cada uno de las lineas, Programas, proyectos y metas que el presente
plan contiene:

a.

Equidad e inclusién social: En acceso y calidad de los servicios basicos, la generacién de
oportunidades, el respeto a la diversidad y la garantfa de los derechos humanos de todos
los habitantes del municipio, especialmente de los mas vulnerables.

Empatia en la familia, sociedad y ambiente laboral: El bienestar humano esta siempre
sujeto al establecimiento de relaciones humanas positivas basadas en la capacidad de
no prejuzgar, regular emociones, saber escuchar, ser solidario, ayudar y comprender al
otro en sus dificultades y potencialidades.

Honestidad: Actuar con transparencia, integridad y coherencia en todas las acciones y
decisiones que se tomen en el marco del plan de desarrollo, permitiendo generar
confianza, credibilidad y legitimidad entre los diferentes actores del territorio.
Asumiendo responsabilidad y rendicién de cuentas frente a los resultados y los recursos
que se utilizan en el ejercicio publico, asi como el reconocimiento de los errores y las
oportunidades de mejora.
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d.

Eficiencia y transparencia: En optimizacién y buen uso de los recursos publicos, la
gestion administrativa y financiera, la articulacién interinstitucional vy la coordinacién
territorial, asf como la lucha contra la corrupcién y el fortalecimiento del control social.
Innovacién y competitividad: Impulso del desarrollo econémico local, el fomento del
emprendimiento, la ciencia, la tecnologia y la innovacién, la mejora de la infraestructura
y la conectividad, y la integracion regional y nacional.

Responsabilidad: Asumir las consecuencias de las decisiones y acciones propias y
colectivas, cumplir con los compromisos adquiridos con el proyecto, los objetivos y las
metas establecidas y contribuir siempre al bienestar comun vy al fortalecimiento de la
democraciay la ciudadania.

Integridad: Actuar bajo el respetar de los derechos humanos, la diversidad, la equidad y
la inclusion en todas las acciones y decisiones que se tomen en el marco del plan. Valor
esencial para crear tejido social, a través de la justicia y la empatia ciudadana.

ARTICULO 9. ENFOQUES. Los siguientes enfoques surten del anélisis detallado,
completo e incluyente de las realidades, necesidades y problematicas sociales,
econdmicasy ambientales del municipio de Zipaquird, y fueron los que determinaron las
Iineas, Programas, proyectos y metas que el presente plan contiene:

a.

Enfoque de Derechos: Zipaquird se compromete con un enfoque de derechos que
busca garantizar tanto los derechos individuales como colectivos, reconociendo su
importanciafundamental en la proteccion de lavida humana, la libertad y la dignidad.
Este enfoque incluye la promocién constante de los derechos para asegurar su
reconocimiento, respeto y garantia por parte de la familia, el gobiernoy la sociedad a
través de acciones positivas, servicios y oportunidades. Ademas, se enfatiza la
proteccion de los derechos en situaciones de riesgo, el restablecimiento de estos
cuando se han vulnerado y la imposicion de sanciones a quienes los infrinjan.

Enfoque de Género: El enfoque de género es fundamental para lograr una sociedad
mas justa y equitativa. Busca garantizar que todas las personas, independientemente
de su género, tengan acceso igualitario a las oportunidades de desarrollo. Ademas,
es crucial que la violencia no sea utilizada como un medio de dominacién o poder en
las relaciones entre géneros. Este enfoque promueve la eliminacion de barrerasy la
creacion de entornos seguros e inclusivos para mujeres, hombres y la comunidad
LGBTIQ+.

Enfoque Diferencial: El enfoque diferencial del Plan de Desarrollo de Zipaquira
refleja un compromiso con la inclusién y el reconocimiento de la diversidad. Al
abordar las necesidades especificas de cada grupo poblacional, desde la primera
infancia hasta las personas mayores, y al incluir a personas con discapacidad,
victimas del conflicto armado, inmigrantes y reintegrados, Zipaquird estéd creando un
modelo de desarrollo que busca la equidad y el bienestar para todos sus habitantes.

Enfoque Territorial: Zipaquira cuenta con poblacién en zona rural y urbana, por lo
cual es fundamental entender las dindmicas de desarrollo, donde la distribucién
desigual de servicios y oportunidades entre éreas urbanas y rurales plantea desafios
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significativos. Estrategias como el Plan de Ordenamiento Territorial buscan abordar
estas disparidades, promoviendo un desarrollo més equitativo y sostenible.

e. Enfoque de Sostenibilidad: Zipaquird se ha comprometido con la sostenibilidad,
integrando los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en su Plan de Desarrollo
Municipal 2024-2028. Este plan, que refleja las necesidades y aspiraciones de sus
ciudadanos, establece metas claras para mejorar la calidad de vida y promover un
desarrollo equitativo y sostenible. Con iniciativas que abarcan desde la inclusién
social hasta la gestién ambiental, Zipaquird estéd tomando pasos significativos para
contribuir a un futuro més sostenible para todos.

f, Enfoque de Cultura: Atendiendo al contexto etimoldgico de la palabra, entendemos
la cultura desde el concepto de cultivo. Aquellos comportamientos, conductas
sociales y acciones deseables que como gobierno queremos cultivar para la
consolidacion de una nueva ciudadanfa. Las expresiones y procesos artisticos se
desarrollan a través de la Cultura y el Turismo, pero a la vez aportan al sentido de
transversalidad que se propone. En ese sentido, avanzamos en 3 perspectivas de la
cultura que se desarrollan de forma transversal a lo largo del presente Plan de
Desarrollo Municipal:

» Cultura Ciudadana
» Cultura de la Legalidad
» Cultura Emprendedora

g. Enfoque de Innovacién: “Si buscas resultados distintos, no hagas siempre lo mismo”,
afirmé Albert Einstein. A partir de esta premisa creemos en la importancia de incluir
el pensamiento disruptivo, los nuevos abordajes y perspectivas de las politicas
publicas, y la exploracién de casos de éxito de diferentes partes del mundo para la
resolucion de problematicas. La innovacion motiva al ciudadano a conectarse con su
ciudad, y le permite a lideres, funcionarios y gobierno, aprender nuevas formas de
asumiry resolver los retos que se le presentan a la ciudad. En ese sentido, avanzamos
en 3 perspectivas de la INNOVACION gue se desarrollan de forma transversal a lo
largo del presente Plan de Desarrollo Municipal:

» Innovacioén y participacion
> Innovacién Urbana
> Innovaciéon Ciudadana

ARTICULO 10. ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO. La estructura del
Plan de Desarrollo “Zipaquiréa Cree, Protege y Avanza 2024-2028" parte desde una vision
prospectiva 2034, seguido por una misién, y se rige en unos principios, valores vy
enfoques, resultando asien tres (3) lineas estratégicas del desarrollo, y un eje transversal
de cultura e innovacion, de las que se desprenden a su vez, una serie de Programas,
estrategias y metas.
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[ 10 Programas.

—e [L[.nea 1 , J [ 103 Metas de Productos.

Zipaquira Cree.

[ Estrategias

[ Principios y valores ]

[ 22 Programas.

_ T Py [ 147 Metas de Productos,

i l l [ Estrategias

[ Misién] |\Enfoques]

[ 13 Programas.

—e [L[.nea 3 , ] j — [ 156 Metas de Productos.

Zipaquira Avanza.

AN A N W W U N NI a N

R [ Estrategias

[ Culturae innovacion ]

ARTICULO 11, LINEAS ESTRATEGICAS Y SUS OBJETIVOS. Las siguientes son
las tres (3) lineas estratégicas junto con sus objetivos estratégicos:

-

Retomar la confianza de la ciudadania en el gobierno y sus

instituciones, para ello se encargara de fortalecer la cultura de

legalidad, el talento humano del personal de la Administracicn

Municipal, mejorande sus condiciones laborales con el fin de que @
se fortalezcan sus capacidades para generar mayor empatia

hacia los problemas de la comunidad y mejorar la prestacion de

los diferentes servicios

Zipaquira Cree.

Proteger de manera integral el desarrolle del ser humano,
fomentando el respeto por la dignidad de las personas, el
fortalecimiento de las familias y la sequridad en los
entornos cotidianos,

m +  Posicionar a Zipaguird como referente regional generando
alternativas de innovacion tanto turisticas como

productivas para el aprovechamiento y acceso a nuevos
servicios por parte nuestra poblacion,

Zipaquira
Avanza.

M A

ARTICULO 12, LINEA 1. ZIPAQUIRA CREE. Se enfocara en retomar la confianza de
la ciudadania en el gobierno y sus instituciones, para ello se encargaré de fortalecer la
cultura de la legalidad, el talento humano del personal de la Administracion Municipal,
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mejorando sus condiciones laborales con el fin de que se fortalezcan sus capacidades
para generar mayor empatia hacia los problemas de la comunidad y mejorar la
prestacion de los diferentes servicios.

Por otro lado, se enfoca en recuperar el sentido de pertenencia de la ciudadania por
Zipaquiréd fortaleciendo la cultura y potenciando a la ciudad como la cuna de grandes
artistas y deportistas para que vean en la cultura y el deporte un impulso para que
vuelvan a creer en el aprovechamiento del tiempo libre en una opcion para su
crecimiento.

Aunado a lo anterior, desde el gobierno municipal se quiere generar mayor
acercamiento con la ciudadania acercando los servicios de la administracion a la
poblacion incluso llegando a aquellos lugares donde la comunidad no tiene facil acceso
a la informacién, mejorando la credibilidad de todas aquellas acciones que se realizan
por parte de la administracion. Asi mismo se busca ofertar espacios de conexién a
internet y a equipos de computo para la poblacion del area rural y urbana incluyendo
capacitaciéon en el uso de los mismos, fortaleciendo el conocimiento en tecnologias de
la informacion.

Esta linea se compone por siete (7) sectores del desarrollo, materializado en diez (10)
Programas, y ciento tres (103) metas de producto, de la siguiente manera:

SECTORES PROGRAMAS ODS
o Gobierno Territorial 1. ZipaRecauda e informa " INDUSTRIA
o Informacién Estadistica NNOVACI(
2. Gobierno Cercano para NFRAESTRU
o Gobierno Territorial volver a Creer
%08
o Tecnologias de la .4"
Informacion y las 3. ZipaCree e Innovacon TIC >

Comunicaciones

4. ZipaCultura
5. Zipaquira cree en sus
artistas, creadores y

o Cultura gestores culturales
6. BiblioZipa
7. Zipacon herencia cultural
8. Zipaquiré potencia deportiva 1 f(%}iARNAZRAspARA
Deporte y Recreacion i (
o Ceporey 9. ZipActivate L0S OBJETIVOS
o Gobierno Territorial 10. IMCRDZ con buen rumbo

ARTICULO 13. Creer a partir de Informacion Estadistica, Gobierno Territorial y
tecnologfas de la Informacién y las Comunicaciones.
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Son definitivos la implementacion de los siguientes programas:

e ZipaRecauda e informa
e (Gobierno Cercano para volver a Creer
e ZipaCreeelnnovacon TIC

Programa 1. ZipaRecauda e informa

Obijetivo: Mejorar la eficiencia administrativa a través del fortalecimiento de los recursos
propios del municipio, garantizando la transparencia y el acceso a la informacion para
los ciudadanos.

Proyectos Estratégicos:

v' Actualizacién Catastral del municipio.

Estrategias:

e Actualizacion de la base de datos del impuesto de Industriay Comercio, a través
de visitas a los diferentes establecimientos comerciales.

e Implementar alivios tributarios, acuerdos de pago, fortalecimiento de procesos de cobro
coactivo.

e C(Creacién de procedimientos tales como servicio al cliente, paz y salvos, procesos
catastrales, conciliaciones bancarias y convenios necesarios para el fortalecimiento
fiscal.

Metas de Resultado

Aumentar a
Departamento 0,3 puntos el
Bono de de Planeacién componente
esfuerzo Nacional / de
propio del Resultados Bonificacion
indice de Puntos 0,23 2022 indice de 0,3 de esfuerzo
Desempefio Desempefiio propio del
Fiscal Fiscal fndice de
Municipal /Vigencia Desempefiio
2022 Fiscal
Municipio
Ahorro Departamento Incrementar el
Corriente Puntos 69,47 2022 de Planeacion 77,47 ahorro
Municipal Nacional / corriente
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Resultados municipal a
indice de 77,47 puntos
Desempeiio
Fiscal
/Vigencia
2022
Aumentar a
Componente Departamento 100 puntos el
de de Planeacion componente
programacion Nacional / de
y recaudo de Resultados programacion
ingresos del Puntos 70,0 2022 indice de 100,0 y recaudo de
indice de Desempefio ingresos del
Desempefio Fiscal indice de
Fiscal /Vigencia Desempefio
Municipal 2022 Fiscal
Municipal
indice de la Aumentar a
politica de 62,6 el indice
gestion de la Puntos 55,6 2022 MIPG-DAFP 62,6 de la politica
informacién de gestion de
estadistica - la informacidén
MIPG estadistica

Metas de Producto

I
Realizar
fiscalizacié
n a 6000
Establecimi . establecimi ,
entos de Sistema entos de Secretaria
. Numero 3600 2023 financiero 6000 . de
comercio comercio .
fiscalizados Seygob del Hacienda
Municipio
de
Zipaquird
Actualizar
Estatuto Secretaria el estatuto | Secretaria
tributario Numero 1 2023 de 1 tributario de
actualizado Hacienda del Hacienda
Municipio
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Indicador . - Meta de Descripcion
Producto Umda.d de Linea base I:\no dela thente Lol producto meta LIDER
medida linea base linea base ., .
PDM cuatrienio cuatrienio
Incrementa
rla
recuperaci
Cartera de , , P ,
mMoUesto Secretaria on de Secretaria
P . Porcentaje 12% 2023 de 35% cartera del de
predial . . .
Hacienda impuesto | Hacienda
recuperada .
predial
municipal
en un 35%
Automatiza
Procesos y cionde 7
procedimie procesosy
ntos Secretaria procedimie | Secretaria
automatiza| Numero 13 2023 de 7 ntos de la de
dosy Hacienda Secretaria | Hacienda
actualizado de
S Hacienda
Municipal
, Actualizar
. Secretaria
Predios de catastralm
actualizado Hacienda ente el Secretaria
3 Porcentaje 23% 2023 ’y 100% 100% de de
Secretaria . .
catastralm de los predios | Hacienda
ente ., del
Planeacion N
Municipio
Tramites Realizar
de , 12000 ,
conservaci Secretaria trémites de Secretaria
, Numero 3.000 2023 de 12.000 . de
on . conservaci .
Hacienda , Hacienda
catastral on
realizados catastral
Implement
Temas del P
ar 20
Plan
. temas de
Estadistico lan
Nacional P .
. estadistico
vinculados, , .. ,
con Secretaria municipal | Secretaria
. ., | Numero 1 2023 de 20 vinculado de
informacio ., .,
Planeacion con Planeacion
nyen . L.
. . informacio
circulacion
nen
en el Plan circulacion
Estadistico
.. dentro del
Municipal
plan
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Ll Unidad de . Afo de la Fuente de la LBEICE Descripcion ,
Producto . Linea base . P producto meta LIDER
medida linea base linea base ., .
PDM cuatrienio cuatrienio
estadistico
municipal
Aumentar
a 110000
personas
., sisbenizada
Poblacion
. , sen ,
efectivame Secretaria metodolog Secretaria
nte Numero 93927 2023 de 110000 g de
. . ., alVa L,
Sisbenizad Planeacion , Planeacion
. través de
estrategias
de
descentrali
zacion
Estratificar
4 sectores
Sectores
rurales
rurales del
municipio nuevos con
estratificad Secretaria actualizaci | Secretaria
Numero 4 2023 de 4 o6n de de
0sy con ., . . .,
. ., Planeacion informacid | Planeacion
informacié
nala
n
actualizada plataforma
ArcGISy
Sul
Actualizaci
ondela
nomenclat
uradel
Zonas con , zona del ,
nomenclat Secretaria municioio Secretaria
Numero 0 2023 de 1 P de
ura ., de L,
. Planeacion . ., | Planeacién
actualizada Zipaquira
(Barandilla
szona
urbanay
C.P.R)
Servicio de Actualizar
informacio el Servicio
n , de ,
coarafica Secretaria informacié Secretaria
geos Ndmero 0 2023 de 1 de
y ., n .,
- Planeacion . Planeacion
cartografic geografica
a Yy
actualizado cartografic
Reviso:
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LIDER
y con aycon
informacio informacié
n de nde
Catastro Catastro
Multipropd Multipropd
sito sito
vinculada. vinculada.

Programa 2. Gobierno Cercano para volver a Creer

Obijetivo: Fortalecer la confianza ciudadana en las instituciones gubernamentales a
través de una gestion transparente, accesible y participativa. Este programa aspira a
reconstruir los lazos entre la sociedad y sus representantes, fomentando la cultura de la
legalidad, los didlogos abiertos y continuos para el desarrollo de la sociedad.

Estrategias:

Posicionar a Zipaquira como un referente regional, departamental y nacional a
través del relacionamiento interterritorial, que le permita a la administracion municipal
gestionar las relaciones externas con diferentes actores tanto de niveles municipal,
regional, departamental, nacional e internacional.

Fortalecimiento institucional para poder determinar la percepcion de los
ciudadanos frente a la gestién de la alcaldfa municipal.

Metas de resultado

Aumentar a
indice de la 98,3 indice
Politica de de la Politica

Fortalecimie de
nto Fortalecimie
Organizacion | p o5 96,3 2022 MIPG-DAFP 98,3 nto
aly Organizacion
Simplificacié aly
n de Simplificacio
Procesos - nde
MIPG Procesos -
MIPG
indice dela |5, 4o 66,3 2022 |MIPG-DAFP | 703  |Aumentara
politica de 70,3 el Indice
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oncejo Sonia Avendafio Chaparro, Secretaria General Presidente y Secretaria

Palacio Municipal Carrera 7 N° 4-11, piso 2, oficina 211 / Teléfono: 882 6701

OConcejodezipaquira O concejodezipa Doncejodezrpaquira . http:/fwww.concejozipaguira.gov.cof




CONCE]JO DE

Elzp1RA

ﬁo&mm con b comunidad”

Acuerdo 02 de 2024

Pg. 18

Transparenci de la politica
a, Acceso a la de
Informacién Transparenci
y lucha a, Acceso a la
contra la Informacién
Corrupcion — y lucha
MIPG contra la
Corrupcion -
MIPG
. Aumentar a
Ind,lFe de 75% el indice
politica de v
combras de la politica
P y Puntos 67,50 2023 MIPG - DAFP 75 de comprasy
contratacién .
. contratacién
publica de .
MIPG publica de
MIPG
Aumentar a
indice de la 91 puntos el
politica de indice de la
Defensa Puntos 90,5 2022 | MIPG - DAFP 91 politica de
Juridica Defensa
publica de Juridica
MIPG publica de
MIPG
Depar;c)ament Aumentar a
indice de Administrativ 72 puntos el
desempeio Puntos 65,5 2022 o de Ia 72 indice de
Municipal iy desempefio
Funcion Municipal
Publica P

METAS DE PRODUCTO

LIDER
Habilitar
. una (1
Habilitar el ( ).
.. estrategia ,
servicio de Secretaria
, Despacho de asuntos
asuntos Numero 2023 1 . L de
. e alcalde interinstitu
interinstitu . Despacho
. cionales
cionales
para la
movilizacio
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Ll Unidad de . Afo de la Fuente de la LBEICE Descripcion ,
Producto . Linea base . P producto meta LIDER
medida linea base linea base .. ..
PDM cuatrienio cuatrienio
nde
recursos a
través de
alianzas
estratégica
s a favor
del
municipio
Eventos Realizar 16
municipale eventos
sde municipale
promocién sde
y promocién
fortalecimi ,
ento de Despacho forta?lecimi Secretaria
Entode - Nimero 8 2023 P 16 de
Zipaquird a alcalde ento de
i . . Despacho
nivel Zipaquira a
nacional, nivel
regional nacional,
y/o regional
municipal y/o
realizados municipal
Encuestas Realizar 4
de encuestas | Secretaria
., . Despacho
percepciéon | Numero 0 2023 4 de de
. alcalde .,
ciudadana percepcién | Despacho
realizadas ciudadana
Plan
L Formulary
estratégico .
ejecutar un
de ,
comunicaci Despacho Plan Secretaria
Numero 0 2023 P 1 Estratégico de
ones alcalde
de Despacho
formulado .
comunicaci
. 4 ones
ejecutado
Capacitacio Realizar 7
nes capacitacio
juridicas, nes en
legalesy materia
administrat . Secretaria juridica, Secretaria
) Ntmero 0 2023 oL 7 J h
ivas Juridica legal y Juridica
brindadas administrat
alas iva en las
diferentes diferentes
secretarias Secretarias
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Ll Unidad de . Afo de la Fuente de la LBEICE Descripcion ,
Producto . Linea base . P producto meta LIDER
medida linea base linea base ., .
PDM cuatrienio cuatrienio
del del
municipio municipio.
Brindar
asesoriay
Casos acompafa
asistidos miento
técnicame juridicoy
nte en administrat
materia de ivo a 190
defensa casos en
juridica, materia de
erencia defensa
g. . Bases de S
juridica datos de la juridica, Secretaria
publica, Numero 190 2023 , 190 gerencia .
, Secretaria L Juridica
métodos . juridica
; Juridica P
alternativo publica,
s de métodos
solucién de alternativo
conflictos s de
y/o solucion de
prevencion conflictos
del dafio y/o
antijuridico prevencion
del dafio
antijuridico
Mantener
actualizado
el manual
de
Manual de .,
contratacié Secretaria contratacio Secretaria
Numero 1 2023 . 1 n del .
n Juridica . Juridica
. Municipio
actualizado
conforme a
la
normativa
vigente
Sistema de Implement
informacié arun (1)
n de sistema de
consultas , Secretaria informacié | Secretaria
Numero 0 2023 . 1 1
en asuntos Juridica n de Juridica
y/o consultas
conceptos en asuntos
juridicos y/o
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Indicador . - Meta de Descripcion
Producto Umda.d de Linea base I:\no dela thente Lol producto meta LIDER
medida linea base linea base ., .
PDM cuatrienio cuatrienio
implement conceptos
ado. juridicos.
. Secretaria .
Realizar Realizar un
roceso de general (1) proceso | Secretaria
P . Numero 0 2023 Grupo de 1 )
bajas de . de bajas de | General
. Bienesy .
bienes .. bienes
servicios
Realizar el Realizar el
saneamien Secretar(a saneamien
to de to de 160
redios a general prediosa | Secretaria
P Ndmero 154 2023 | Grupo de 160
cargo del . cargo del General
L Bienesy _
municipio .. municipio
servicios
de de
Zipaquird Zipaquira
Redisefno Realizar un
institucion (1)
alala rediseno
planta de institucion
empleos alala
ara poder , Secretaria lanta de | Secretaria
para p Ndmero 1 2023 1 P
dar General empleos General
cumplimie dela
nto al Plan Alcaldia
de Municipal
Desarrollo de
Municipal Zipaquira
Sistemas L
., Disefar un
de Gestidn .
(1) Sistema
Document .,
.o de Gestidn
al disefiada , ,
. Secretaria Document | Secretaria
con NuUmero 0 2023 1 .
. General aly manejo| General
manejo de .
. de archivo
archivo con
con TRD
TRD
aprobados.
aprobadas.
Realizar 48
Jornadas
Jornadas
, de
de Secretaria .
atencion al eneral atencion al Secretaria
. Ndmero 0 2023 g o, 48 ciudadano
ciudadano Atencién al .| General
. ) descentrali
descentrali ciudadano
zadas en
zadas
zonas
rurales y
Reviso:
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Indicador . ~ Meta de Descripcion
Unidad de , Ao de la Fuente de la P a
Producto . Linea base . P producto meta LIDER
medida linea base linea base ., .
PDM cuatrienio cuatrienio
urbanas,
llevando
todala
oferta
institucion
al
Crear
cuatro (4)
estrategias
. para el
Estrategias .
arag fortalecimi
P . ento del
fortalecimi .
clima
ento del
i laboral de
climaylas ,
.. Secretaria la
condicione .
General, administra ,
s laborales . ., Secretaria
Numero 1 2023 Grupo de 4 cion
dela L, .. General
administra Funcion municipal
. Publica (Salidas de
cion .
. bienestar,
municipal .
adecuacion
creadas e
. de
implement cspacios
adas _ p 105,
incentivos
Yy
capacitacio
nes)
e Realizar
Edificios y -
. . mantenimi
equipamie .
secretaria entoalos 6
ntos General edificios Secretaria
administrat| Numero 3 2023 . ) 6 . _y
VoS Bienesy equipamie | General
. Servicios ntos
mantenido ..
. administrat
ivos
Actualizar
el sistema
Sistema de de Gestion
Gestion de secretaria de Calidad
Calidad . General del Secretaria
. Ndmero 1 2023 i ! 1 .
actualizado sistemas Municipio General
y integrados y
certificado. mantenerl
o]
certificado
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Mantener

el pago de
Obligacion Secretaria todas las

(?s NUmero 1 5023 Gene_rlal, 1 obllgacu?ne Secretaria
pensionale Funcién s de Pasivo | General
s pagadas Publica Pensional
dela
entidad

Programa 3. Zipa Cree e Innovacon TIC

Objetivo: Ampliar el acceso a internet a la poblacion urbanay rural de Zipaquiré a través
de desarrollos tecnoldgicos, capacitaciones a los ciudadanos en el uso eficiente de las
tecnologias de la informacién y las comunicaciones para promover asi una cultura de
innovaciéon y emprendimiento.

Proyectos estratégicos:
v" Nuevas zonas wifi en el municipio de Zipaquira
v' APP "Conexién Zipa"

Estrategias:

e Fomentar el uso de herramientas tecnolégicas mediante capacitaciones de Innovacion y
emprendimiento en los puntos de Zipaquira Digital, con entes certificadores como SENA,
universidades y cajas de compensacion.

e Fortalecery realizar difusion de la App para el uso de esta por parte de la ciudadania.

e Fortalecer el acceso a internet.

Metas de resultado:

Aumentar en
(o)
Cobertura de un 33%la
. . N cobertura
conectividad | Porcentaje 21% 2021 Min Tic 33% .
digital digital en la
; ciudad de
Zipaquira
Metas de producto
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Indicador . - Meta de Descripcion
Producto Umda.d de Linea base I:\no dela thente Lol producto meta LIDER
medida linea base linea base .. ..
PDM cuatrienio cuatrienio
Mantener
en
Mantener Secretaria funcionami
las Zonas general ento 40
wifi-rurales Grupo de zonas de ,
. , . Secretaria
y urbanas Numero 33 2023 Tecnologia 40 wifi rurales
General
en sdela y urbanas
funcionami Informacié del
ento n Municipio
de
Zipaquira
Nuevas Secretaria Instalar 7
zonas de general nuevas
wifi en el Grupo de zonas wifi ,
L , Secretaria
municipio Numero 33 2023 Tecnologia 7 en el
. General
de sdela municipio
Zipaquird Informacié de
instaladas n Zipaquira
Mantener
en
, funcionami
Puntos de Secretaria
. p ento los 7
Zipaquira general
.. Puntos
digital Grupo de Zipaquird | Secretaria
mantenido | Numero 7 2023 Tecnologia 7 p. q
Digital General
syen sdela .
. . ., existentes
funcionami Informacié
ento n en el
Municipio
de
Zipaquira
Secretaria
Nuevos general Habilitar 3
Puntos de Grupo de nuevos ,
. ., . , Secretaria
Zipaquira Numero 7 2023 Tecnologia 3 puntos
. . . General
digital sdela Zipaquird
habilitados Informacié Digital
n
Personas Secretar(a Capacitar
dela 1000
. general
comunidad personas
capacitada Grupo de dela Secretaria
P Numero 734 2023 Tecnologia 1000 .
S en uso comunidad | General
, . sdela
basico de . en el uso
, Informacié L.
Tecnologia N basico de
sdela Tecnologia
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Indicador . - Meta de Descripcion
Producto Umda.d de Linea base I:\no dela thente Lol producto meta LIDER
medida linea base linea base .. ..
PDM cuatrienio cuatrienio
Informacid sdela
ny las Informacié
Comunicaci ny las
ones TIC, Comunicaci
en los ones, en
Puntos los Puntos
Zipaquira Zipaquira
Digital. Digital.
. , Implement
Actividades Secretaria P
contenidas eneral arel 0.5
& (50%) de
en el PETI Grupo de las Secretaria
dela Numero 0,00 2023 Tecnologia 0,5 .
. actividades | General
entidad sdela
. . contempla
implement Informacié
adas " das en el
PETI
Implement
aruna
Estrategia estrategia
de de
integracion integracion
de los de los
sistemas Secretaria sistemas
de general de
informacié Grupo de informacié ,
. , Secretaria
ndela Numero 0 2023 Tecnologia 1 ndela
. . General
entidad a sdela entidad a
través de la Informacié través de la
APP n APP
"Conexion “Conexion
Zipa" Zipa" dela
implement Alcaldia
ada Municipal
de
Zipaquird
ARTICULO 14. Zipaquird Cree en la Cultura. Son definitivos la implementacion de

los siguientes programas:

e ZipaCultura

e /ipaquira cree en sus artistas, creadores y gestores culturales
e BiblioZipa

e /ipacon herencia cultural
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Programa 4. ZipaCultura

Obijetivo: Garantizar el goce pleno de los Derechos Culturales de la poblacion de
Zipaquird mediante su acceso y participacion en los espacios, procesos, servicios,
estrategias, planes y programas artisticos y culturales adelantados por la Subgerencia
de Cultura o quién haga sus veces en el Municipio.

Proyectos estratégicos:

v" Centro Cultural y de Convenciones de Zipaquiré construido y dotado.
v' Teatro Roberto Mac-Douall adecuado.

Estrategias:

e Consolidacion del modelo de operatividad, funcionamiento y sostenibilidad del Teatro
Roberto Mc Douall mediante un ejercicio de planeacion integral, anélisis sectorial y
reconocimiento de casos exitosos en la operacién de infraestructura cultural de
naturaleza publica a nivel nacional e internacional.

e Implementacion de procesos publicos de formacién, circulacién y creaciéon artistica y
cultural que permitan consolidar una oferta cultural institucional en el Centro Cultural y
de Convenciones.

o Realizar procesos de cualificacién del equipo de trabajo de los Procesos Publicos de
Formacion Artistica.

e Implementacién de la estrategia Escuelas Satélites en las Comunas y Corregimientos de
Zipaquira dentro de los Procesos Publicos de Formacion Artistica, mediante la
modalidad de talleres cortos.

e (enerar alianzas estratégicas con empresas privadas o de economia mixta, que
consoliden planes de inversién a proyectos socio culturales y tendientes al mejoramiento
y fortalecimiento de la dotacién de los procesos puUblicos de formacién artistica.

o Fortalecer integralmente al Consejo Municipal de Cultura de Zipaquird mediante la
actualizacion, modificacion, reglamentacion y cumplimiento del marco legal municipal
vigente para su eleccién, conformacién y funcionamiento.

Metas de resultado

El 10% de la
Acceso de la L
., poblacion
poblacién . o
. L L Zipaquirefia
zipaquirefia a Informacién accede a
espacios y Porcentaje 9,36% 2022 Intranet 10% espacios
procesos IMCRDZ ¥
.o procesos
artisticos y .
artisticos y
culturales
culturales
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el Ll Unidad de , Aino de la | Fuente de la s LSS LT .
Producto X Linea base P , producto meta LIDER
medida linea base linea base .. ..
PDM cuatrienio cuatrienio
Centro Construccio
Culturaly ny Dotacion
de Acta de del Centro
Convencion NGmero 0 2023 Informs de 1 Culturaly IMCRDZ
es de Gestién de
Zipaquira 2020 - 2023 Convencion
construido y es de
dotado Zipaquira
Teatro Acta de Adecuacion
Roberto Informe de del Teatro
NU 202 ., 1 IMCRDZ
Mac-Douall umero 0 023 Gestién Roberto ¢
adecuado 2020 - 2023 Mac-Douall
Benefici
Poblacion enaeolgcl)ar a
beneficiada
personas
anualmente
con los
con los Acta de
Procesos Informe de Procesos
. Numero 2302 2023 . 3000 Publicos de IMCRDZ
Publicos de Gestion Formacién
Formacion 2020 - 2023 L.
i Artistica
Artistica
) (Oferta
(centralizad .
05) Centralizada
- EFACZ)
Beneficiar a
Poblacion
. 13000
beneficiada
personas
anualmente con los
con los Acta de
Procesos Informe de Procesos
. Numero 10936 2023 .. 13000 Publicos de IMCRDZ
Publicos de Gestion Formacion
Formacion 2020 - 2023 .
.. Artistica
Artistica
. (Oferta
(descentraliz .
ados) Descentraliz
ada)
Modelos Creare
pedagdgicos implementa
, contenidos run (1)
programatic modelo
os, Archivo Sub pedagdgico,
component Numero 0 2023 gerencia de 1 contenidos IMCRDZ
es Cultura programatic
metodoldgic 0s,
osy component
estructura es
organizativa metodoldgic
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Indicador . ~ Meta de Descripcion
Unidad de , Afiode la | Fuente dela p .
Producto : Linea base P o producto meta LIDER
medida linea base linea base .. ..
PDM cuatrienio cuatrienio
creada e osy
implementa estructura
daen los organizativa
Procesos de los
Publicos de Procesos
Formacion Publicos de
Artistica Formacion
(EFACZ) Artistica
(EFACZ)
Dotaciones Realizar 3
realizadas a Acta de dotaciones a
los Procesos Informe de los Procesos
s Numero 7 2023 . 3 - IMCRDZ
Publicos de Y Gestidn Publicos de
Formacion 2020 - 2023 Formacion
Artistica Artistica
Aumentar a
78 lo
Programas
de Programas
Formacién Archivo Sub de
L. Numero 74 2023 gerencia de 78 Formacion IMCRDZ
Artistica L, .
(EFACZ) Cultura Artistica
ofertados (EFACZ)
ofertados
en total
Reali
Salidas a ea .|zar 80
salidas a
eventos
artisticos y eventos
artisticos y
culturales
. culturales
de caracter )
. de caracter
regional, .
regional,
departamen
. departamen
tal, nacional .
/o tal, nacional
. Y . Acta de y/o
Internaciona Informe de internaciona
| realizados, Numero 14 2023 . 80 . IMCRDZ
en dénde Gestion | realizados,
.. 2020 - 2023 en donde
participan articioan
los P P
. los
beneficiario S
beneficiario
s de los
s de los
Procesos
S Procesos
Publicos de .
., Publicos de
Formacion L.
. Formacion
Artistica Artistica
EFACZ
( ) (EFACZ)
Mantener Acta de Ofertary
ofertadoy | \imero 1 2023 Informe de 1 Poneren |\ mcroz
en Gestidn funcionamie
funcionamie 2020 - 2023 nto un (1)
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Indicador Unidad de , Afiode la | Fuente dela Meta de Descripcion .
Producto : Linea base P o producto meta LIDER

medida linea base | linea base . .
PDM cuatrienio cuatrienio
nto el programa
programa de
de educacién
educacién para el
para el desarrollo
desarrollo humano vy el
humanoy el trabajo
trabajo denominado
denominado Danza
"Danza Integral.
Integral"
Realizacion
Productos de pre
artisticos produccion,
resultados produccion
de los y
F”ro_cesos Acta de publicacion
Publicos de Informe de de 8
Formacion Numero 1 2023 Gestién productos IMCRDZ
Artistica 2020 - 2023 artisticos
(EFACZ) con resultados
preproducci de los
on, Procesos
produccion y Publicos de
publicacion. Formacion
Artistica
Estrategias Implementa
de r3
formacion estrategias
artistica de
implementa formacion
das dirigidas dirigidas a la
ala Primera Primera
Infancia, Infancia,
Personas Acta de Personas
o NGmero 1 2023 Informe de _on IMCRDZ
Discapacida Gestién Discapacida
d, Adulto 2020 - 2023 d, Adulto
Mayor, Mayor,
Comunidad Comunidad
LGTBIQ Y LGTBIQy
Victimas del Victimas del
Conflicto del Conflicto del
Municipio Municipio
de de
Zipaquira. Zipaquira.
Asistencia Acta de Realizar 8
técnica NGmero 3 2023 Inform.(? de asi'ste.ncias IMCRDZ
prestada a Gestion técnicas
los espacios 2020 - 2023 dirigidas a
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Indicador Unidad de , Afiode la | Fuente dela Meta de Descripcion .
Producto : Linea base P o producto meta LIDER
medida linea base linea base . .
PDM cuatrienio cuatrienio
de los espacios
participacié de
n sectorial . Participacié
(Consejo n Sectorial
Municipal (Consejo
de Cultura; Municipal
Red de Cultura;
Municipal Red
de Municipal
Organizacio de
nes Organizacio
Culturales; nes
Red Culturales;
Municipal Red
de Municipal
Creadores y de
Gestores Creadores y
Culturales, Gestores
Red de Culturales,
Acudientes Red de
de los Acudientes
Procesos de de los
Formacion Procesos de
Artistica; Formacion
Red de Artistica;
Museos de Red de
Zipaquirad) Museos de
Zipaquirad)
Eventos Realizar 90
culturales eventos
realizados culturales
(Acuerdo Acta de (Acuerdo
N ‘; o(;f;,de Ntmero 230 2023 '”éi:;g:e 90 N°2‘00159’de IMCRDZ
muestras 2020 - 2023 muestras
PPFA, PPFAy
apoyos a apoyos a
eventos) eventos)
Infraestruct Realizar 4
ura cultural mantenimie
de ntos a la
naturaleza Infraestruct
. Acta de
publica del Informe de ura Cultural
Municipio Numero 5 2023 . 4 de IMCRDZ
de Zipaquira Gestion naturaleza
; 2020 - 2023 L
mantenida publica del
(Teatro Municipio
Bicentenario de Zipaquira
) (Teatro
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Bicentenario

)

Programa b. Zipaquira cree en sus artistas, creadores y gestores culturales

Obijetivo: Fortalecer las dindmicas sectoriales mediante la dinamizacién, promocién y
fomento de procesos que permitan la dignificacién del quehacer de los artistas,
creadores y gestores culturales en Zipaquira posicionando las practicas artisticas y
culturales como pilar de desarrollo integral territorial.

Estrategias:

e (Garantizar procesos de planeacion participativa en cada una de las fases de la Politica
Publica de Culturay por medio de alianzas estratégicas garantizar la sostenibilidad
financiera y presupuestal de esta Politica.

e (Gestionar recursos ante diferentes entidades territoriales, asi como de entidades
privadas de los diferentes ambitos que permitan la consolidacion de procesos de
profesionalizacion cultural en Zipaquiré.

e Desarrollo de procesos de formacion en emprendimiento cultural e industrias creativas
y culturales en Zipaquiré.

Metas de resultado

Artistas, 213 artistas,
creadores, creadores,
gestores, gestores,
productores productores
colectivos colectivos
artisticos y artisticos y
organizacion Archivo organizacion
es culturales Numero 40 2023 Subgerencia 213 es culturales
que de Cultura que
participan en participan en
los planes, los planes,
programasy programasy
proyectos proyectos
culturales en culturales en
Zipaquird Zipaquira

Metas de producto
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Acuerdo 02 de 2024
rr(::;zg:: Unidafi de Linea base l;\ﬁo dela thente Lol ::I:;?l:tz Des::'t,:lon LIDER
PDM medida linea base linea base cuatrienio cuatrienio
Realizacion
Creacidny de 4
realizacion convocator
de ias del
convocator programa
ias del Espacios
programa Concertad
Espacios Archivo os para el
Concertad NGmero 0 2023 Subgerenci 4 fortalecimi IMCRDZ
os para el ade ento dela
fortalecimi Cultura oferta
ento dela cultural
infraestruc realizada
tura enla
cultural de infraestruc
naturaleza tura de
privada naturaleza
privada
Politica . Formular la
- Archivo »
Publica de Subgerenci Politica
Cultura de | Numero 0 2023 ~ de 1 Publica de |IMCRDZ
Zipaquira Cultura de
Cultura . .
formulada Zipaquira
Promovery
consolidar
Eventos 8 eventos
culturales culturales
dela dela
Agenda agenda
Zipaquira Archivo Zipaquira
Festiva - . Subgerenci Festiva -
.. |Ndmero 0 2023 8 . . |IMCRDz
Experiencia ade Experiencia
Zipa Cultura Zipa, en
promocion articulacié
adosy n con el
consolidad sector
os. cultural
independie
nte
Alianzas Realizar 3
para Archivo alianzas
generar | \umero 0 2023 | Subserend 3 para IMCRDZ
procesos ade generar
de Cultura procesos
profesional de
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Indicador . o Meta de Descripcion
Producto U::::;:':e Linea base Ili-\nr:eoa(:zea'ls: F:;:::eb:;la prod'uct'o me"t,a ' LIDER
PDM cuatrienio cuatrienio
izacion profesional
dirigidos a izacion
los artistas, dirigidos a
creadores los artistas,
y gestores creadores
culturales y gestores
de culturales
Zipaquira de
realizadas. Zipaquira.
SIAZ - Implement
Sistema de ar el SIAZ
informacié como un
n cultural sistema de
implement informacié
ada como n cultural y
una una
plataforma plataforma
web que web que
integre el integre el
sector, sector,
permitiend Archivo permitiend
_ola N imero 1 2023 Sub 1 ola  limcroz
divulgacion gerencia divulgacion
de los de Cultura de los
contenidos contenidos
artisticos y artisticos y
la la
interaccion interaccion
entre el entre el
sectory la sectory la
comunidad comunidad
en general en general
(consulta)( (consulta)
Cultura (Cultura
Zipaquira) Zipaquird)
Convocator Realizar 8
ias publicas convocator
del Archivo ias publicas
Programa |\« ero 2 2023 Sub. 8 del IMCRDZ
Municipal gerencia Programa
de de Cultura Municipal
Estimulos de
realizadas. Estimulos
Estrategias Ndmero 0 2023 Archivo 4 Implement IMCRDZ
para el Sub ar4
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Ll Unidad de . Afo de la Fuente de la LBEICE Descripcion ,
Producto . Linea base . P producto meta LIDER

medida linea base linea base .. ..
PDM cuatrienio cuatrienio
apoyo a gerencia estrategias
Emprendi de Cultura para el
mientos apoyo a

Culturales, Emprendi

industrias mientos

Creativas y Culturales,

Culturales industrias

implement Creativas y

adas Culturales
Realizar 8
procesos
de
formacion
dirigidos al
sector
cultural en:
redaccion,
elaboracio
Procesos n
de . v .
-, Archivo presentaci
formacion Sub n de
dirigidos al | NUmero 0 2023 . 8 IMCRDZ
gerencia proyectos;
sector .
de Cultura gestion
cultural
. cultural,
realizados .,
gestion
publica de
la cultura,
fuentes de
financiacio
n,
formalizaci
on, entre
otras.

Programa 6. BiblioZipa

Objetivo: Fomentar las Practicas Lectoras, Escritoras y de Oralidad en el Municipio
mediante el fortalecimiento integral de la Red Municipal de Bibliotecas Publicas, en lo
referente con la creacién, operacién, funcionamiento, dotacién, programas y servicios,
posicionando a Zipaquira como lider en los procesos de desconcentracion de los
servicios bibliotecarios con un enfoque poblacional, diferencial y territorial.
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Estrategias:

o Aunar esfuerzos con entidades (publicas y privadas) de diferentes &mbitos para crear y
poner en funcionamiento nuevas bibliotecas y generar acciones que permitan mantener
y mejorar la infraestructura actual.

e Posicionar los Grupos Amigos de las Bibliotecas (GAB) de las Bibliotecas Publicas de
Zipaquira, como pioneros en ejercicios de planeacion, participacion y democratizaciéon
en el fomento, acceso y la promocioén de las préacticas lectoras, escritoras y de oralidad.

e (Generar alianzas estratégicas para la consolidacion de la primera Biblioteca Rural
ltinerante en Zipaquira.

Metas de resultado

Aumentar a
Usuarios de 85000 los
los servicios Usuarios de
Informe ..
que oferta la los servicios
Red Empalme - ue oferta la
.. Numero 81839 2023 Red de 85000 q
Municipal de - Red
. Bibliotecas .
Bibliotecas Pblicas Municipal de
Publicas de Bibliotecas
Zipaquird Publicas de
Zipaquira

Metas de producto
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Presidente y Secretaria
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LIDER
., Creacidn,
Creacion, .,
., dotaciény
dotaciény
puesta en
puesta en . .
) . funcionami
funcionami
ento de 2

ento de .

o Archivo nuevas
Bibliotecas Subgerenci Bibliotecas
Publicas en | Numero 2023 Sy IMCRDZ

Zinaquira ade Publicas en
paq Cultura Zipaquird
(unaenla
(unaenla
zona rural
zona rural
yotraenla
yotraenla
zona
zona
urbana)
urbana)
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Acuerdo 02 de 2024
Indicador . ~ Meta de Descripcion
Producto Umda.d de Linea base I:\no dela thente dela producto meta LIDER
medida linea base linea base ., .
PDM cuatrienio cuatrienio
Plan .,
o Formulacio
Territorial
ne
de Lectura, .
. implement
Escrituray .
. acion de
Oralidad
de un (1) Plan
. . Archivo Territorial
Zipaquira Subgerenci de Lectura
formulado | NUmero 0 2023 g 1 . " 1 IMCRDZ
o ade Escrituray
. Cultura Oralidad
implement
para
ado para
fomentar
fomentar ..
.. el Servicio
el Servicio S
Sy Publico de
Pdblico de Bibliotecas
Bibliotecas
Realizar 2
Bibliotecas mantenimi
Publicas de entos de
Zipaquira las
, , Informe .
(José Maria Bibliotecas
. Empalme - -
Trianay Red Publicas de
Eduardo |Numero 0 2023 - 2 Zipaquira |IMCRDZ
. Bibliotecas , ,
Castilloy oL (José Maria
Publicas de i
su Zipaquira Trianay
extension) paq Eduardo
mantenida Castilloy
S. su
extension)
Red de ReaI|z§r3
. dotaciones
Bibliotecas
s ala Red de
Publicas de .
ZinaqUirs Bibliotecas
paq Publicas de
dotadas Informe . iy
Zipaquira
con Empalme -
material Red con
1. ... | Numero 0 2023 .. 3 material IMCRDZ
bibliografic Bibliotecas bibliografic
o, Publicas de g
audiovisual Zipaquira ©
. audiovisual
, musical y .
4 , , musical y
ladico asi . ,
[ddico, asi
como con
e como con
mobiliario. e s
mobiliario.
Gru'pos de NGmero 5 5023 Informe 5 (llonformaa IMCRDZ
Amigos de Empalme - 6ndeb5
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LIDER
la Red Grupos de
Bibliotecas Bibliotecas Amigos de
Publicas Publicas de la
conformad Zipaquird Biblioteca
osyen Publica
funcionami
ento.
Biblioteca Informe ImBIement
, . acion de la
Rural Movil Empalme - s
implement Red Biblioteca
P Numero 0 2023 . 1 Rural Movil | IMCRDZ
ada en las Bibliotecas on las
veredas de Publicas de
Zipaquira Zipaquird veredas de
paq Paq Zipaquird

Programa 7. Zipacon herencia cultural

Objetivo: Promover procesos de Gestion Integral del Patrimonio Cultural (Material e
Inmaterial) en Zipaquira mediante el desarrollo de acciones de salvaguardia, proteccion
y manejo generando estrategias tendientes al conocimiento, reconocimiento vy
apropiacion social del Patrimonio en el Municipio.

Estrategias

e Formulacién, oferta y mantenimiento la estrategia "Rutas Patrimoniales" en Zipaquira

e Consolidar el area de Patrimonio Cultural dentro de la Subgerencia de Cultura, o quien
haga sus veces, como canal de articulacion, participacién, seguimiento y control del
Patrimonio Cultural en Zipaquira.

e Desarrollo de una agenda articulada entre el IMCRDZ, la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y Turismo y la Asociacion de Nazarenos, permitiendo asfi un seguimiento
integral a la implementacion del PES (Plan Especial de Salvaguarda)

e (Generar procesos que permitan el establecimiento del modelo de sostenibilidad vy
operatividad del Museo "Colegio de Gabo".

Metas de resultado

El 10% de la
Acceso de la L
., ., poblacion
poblacién Informacién . o
. L . o o Zipaquirefa
zipaquirefiaa | Porcentaje 9,36% 2022 Intranet 10%
. accede a
espacios y IMCRDZ .
espacios y
procesos
procesos
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artisticos y artisticos y
culturales culturales
Procesos 20 Procesos
realizados realizados

arala arala
Zestién , Acta Info_rlm € :estic')n
integral de Numero 2023 de Gestién 20 integral de
Patrimonio 2020 - 2023 Patrimonio
Cultural de Cultural de
Zipaquird Zipaquira

Metas de producto

LIDER
Acta de
Museo de la Informe de Crear el
bicicleta Numero 2023 .. Museo de la IMCRDZ
creado Gestion Bicicleta
2020 - 2023
Inventario Realizar 2
de Inventarios
Patrimonio . de
Cultural Archivo Sub Patrimonio
. Numero 2023 gerencia de IMCRDZ
Material e Cultura Cultural
Inmaterial (Material e
de Zipaquira Inmaterial)
realizado de Zipaquira
Implementa
cion de 4
Rutas
Patrimonial
es para la
Rutas . P .,
. . divulgacion,
Patrimonial . ..
os disefiadas Archivo Sub conocimient
o Numero 2023 gerencia de o, IMCRDZ
. Cultura reconocimie
implementa nto
das. . y.,
apropiacion
social del
Patrimonio
Cultural de
Zipaquira.
Intervencio Acta de Realizar
neSY | Namero 2022 Informe de Intervencio |\ rpz
mantenimie Gestidn nesy
ntos 2020 - 2023 mantenimie
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Indicador . ~ Meta de Descripcion
Unidad de , Afiode la | Fuente dela p .
Producto : Linea base P o producto meta LIDER
medida linea base linea base .. ..
PDM cuatrienio cuatrienio
realizados a ntosa?7
los Bienes Bienes de
de Interés Interés
Cultural del Cultural del
Patrimonio Patrimonio
Cultural Cultural
Material de Material de
Zipaquird Zipaquird
(proteccion,
recuperacio
n,
conservacio
no
restauracion
)
- Realizar
Acompafiam o
: acompafiam
iento al .
iento alos 3
Grupo de
. . Grupos de
Vigias del Vieias del
Patrimonio Archivo Sub Patgrimonio
Cultural en Numero 1 2023 gerencia de 3 IMCRDZ
. ., Cultural en
Zipaquird de Cultura . .
. Zipaquird de
conformida .
conformida
d con el
dcon el
Decreto No. Decreto No
129 de 2023 :
N 129 de 2023
Plan Implementa
Especial de cién del
Salvaguardi Plan
adela Especial de
manifestaci Salvaguardi
6n de Informe adela
Patrimonio Empalme - manifestaci
Cultural NUmero 1 2023 _ Red 1 onde | \\icrDz
Inmaterial Bibliotecas Patrimonio
de las Pablicas de Cultural
Procesiones Zipaquira Inmaterial
de Semana de las
Santa en Procesiones
Zipaquira de Semana
implementa Santa en
do. Zipaquira
Casa Gabo Declarar la
como el Casa Gabo
Museo Archivo Sub como un (1)
"Colegio de Numero 0 2023 gerencia de 1 Museo IMCRDZ
Gabo", de Cultura "Colegio de
naturaleza Gabo", de
publica en naturaleza
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Indicador Unidad de , Afiode la | Fuente dela Meta de Descripcion .
Producto : Linea base P o producto meta LIDER
medida linea base linea base . .
PDM cuatrienio cuatrienio
Zipaquird en publica en
el marco del Zipaquird en
desarrollo el marco del
de la Ruta desarrollo
Macondo. de la Ruta
Macondo.(
museografia
museologia,
conservacio
n, curaduria,
administraci
on de
museos)
ARTICULO 15. Zipaquira Cree en el Deporte, la Recreacién y la Actividad Fisica.

Son definitivos la implementacion de los siguientes programas:

e /ipaquira potencia deportiva
e /ipActivate
e [IMCRDZ con buen rumbo

Programa 8. Zipaquira potencia deportiva

Objetivo: Potencializar la practica deportiva a través de procesos de iniciacion,
formacién y especializacién en toda la ciudad, promoviendo la creacién vy el
funcionamiento de escuelas deportivas accesibles para todos los ciudadanos de las
comunasy corregimientos. Ademés, se enfocaré en descentralizar la oferta deportiva en
el municipio, asegurando que las diferentes comunidades tengan acceso a instalaciones
y programas deportivos adecuados. Se buscard activamente la participacion de
deportistas locales en eventos a nivel municipal, departamental, nacional e
internacional, mediante la planificaciéon y control del grupo interdisciplinario,
fomentando asi un espiritu competitivo y de integraciéon. Se trabajara en el desarrollo de
deportistas integrales, no solo en lo deportivo sino también en lo personal, buscando su
crecimiento general. Finalmente, se buscara fortalecer el turismo deportivo,
aprovechando el potencial de Zipaquird como destino para eventos deportivos vy
competiciones.

Proyectos estratégicos:

v' Estadio Municipal “Héctor el Zipa Gonzalez"” dotado y adecuado”
v' Pista de Patinaje Construida
v' Construccion y adecuacion a pista de ciclo montafiismo

Estrategias:
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e Implementar estrategias de seguimientoy control administrativo, social y deportivo, a los
clubes y asociaciones deportivas para lograr garantizar el buen funcionamiento del
deporte asociado en el Municipio de Zipaquira

o Implementar el Programa Integral de Desarrollo Acervo Motriz en Instituciones
Educativas Publicas urbanas y rurales.

e Através de la participacion de las nuevas tendencias deportivas en el municipio lograr
laimplementacion de escuelas deportivas que logren la masificacion y atencion de NNAJ
en el municipio de Zipaquira

e Realizarlaformacién integral de los deportistas en los ambitos: familiar, social, personal,
emocional e intelectual.

e Establecer un programa de estimulos financieros basado en criterios de desempefio
deportivo y logros alcanzados en competencias de ciclo oficial y olimpico

e Facilitar el acceso a instalaciones deportivas adecuadas y seguras

Metas de resultado

Aumentar a
Poblacién 5.44% la
beneficiada Empalme poblacién
en la oferta Porcentaje 5,17% 2023 5,44% beneficiada
. 2020-2023
deportiva del en la oferta
IMCRDZ deportiva del
IMCRDZ
Aumentar a
Poblacién 9500 la
beneficiada Empalme poblacién
en la oferta Numero 8045 2023 9500 beneficiada
. 2020-2023
deportiva del en la oferta
IMCRDZ deportiva del
IMCRDZ
Aumentar a
Deportistas 250 los
de deportistas
proyeccion con
deportiva, proyeccion
con Empalme deportiva
participacién Numero 15 2023 2020-2023 250 que
de eventos participan en
oficiales y eventos
del ciclo oficiales y del
olimpico ciclo
olimpico
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Metas de producto

Indicador . - Meta de Descripcion
Producto Unlda.d = Linea base l'-\no oL thente Ll producto meta LIDER
medida linea base linea base . ..
PDM cuatrienio cuatrienio
. Dar
Lineas -
s cumplimient
estratégicas oalasd
de Politica lineas
Pudblica del .
estratégicas

Deporte, Empalme de la politica
Recreaciény Numero 4 2020-2024 P 4 . 'p IMCRDZ

L 2020-2023 publica de

Actividad

.. Deporte,
Fisica - Recreacidn
DRAF reaciony
. Actividad
implementa .
da Fisica -
DRAF
Organismo
S Brindar
deportivos asistencia
con técnica,
asistencia Empalme académica
técnica, Numero 80 2023 P 80 y IMCRDZ
o 2020-2023 .
académica administrat
y iva a 80
administrat organismos
iva deportivos.
brindada.

Eventos Realizar 4
deportivos eventos
municipale deportivos
s dirigidos . Empalme municipale

Numero 0 2023 4 L IMCRDZ
alos 2020-2023 s dirigidos
organismos alos
deportivos organismos
realizados deportivos.
. Mantener

Equipos

. en

masculino . .

. funcionami

y femenino ento 2

de futbol .

. equipos de
de salon Empalme futbol de
articipand | Numero 2 2023 2 , IMCRDZ

P P 2020-2023 salén
ode .
(masculino
manera
directa en y .
femenino)
los eventos ..
participand
departame
ode

Pg. 42
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Indicador . - Meta de Descripcion
Producto Umda.d de Linea base I:\no dela thente Lol producto meta LIDER

medida linea base linea base .. ..
PDM cuatrienio cuatrienio
ntalesy manera
nacionales directa en
los eventos
departame
ntalesy
nacionales
Impactar a
6000 nifios
Nifios conla
impactado estrategia
scon la "Iniciacién
estrategia al deporte"
"Iniciacion en
al Empalme Institucion
deporte" Numero 4278 2023 P 6000 es IMCRDZ
2020-2023 .
tanto Educativas
rurales Publicas
como tanto
urbanas. rurales
(grados 3, como
4y5) urbanas.
(grados 3,
4yD5)
Nuevas
Crear 4
escuelas de

formacion Empalme nuevas

. NU 24 2023 28 lasd IMCRDZ
deportiva | umere 2020-2023 escuetas ge

. formacion

implement .

deportiva.
adas
Eventos Realizar
) 140
deportivos
, eventos
de caracter .
.. deportivos
municipal, )
de caracter
departame Empalme municipal
ntal, Numero 70 2023 140 ! IMCRDZ
) 2020-2023 departame
nacional
ntal,
y/o )
. . nacional
internacion
al y/o
. internacion
realizados
al
Estrategias Implement
d . 4
€ | Namero 0 NA IMCRDZ 4 ar® 1 IMCcRDZ
acompana estrategias
miento de
Elaboré: Reviso:
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Indicador . - Meta de Descripcion
Producto Umda.d de Linea base I:\no dela thente Lol producto meta LIDER
medida linea base linea base .. ..
PDM cuatrienio cuatrienio
psico-social acompafa
para los miento
usuarios de psico-social
las para los
Escuelas de usuarios de
Formacion las
Deportiva y Escuelas de
para el Formacion
barrismo Deportivay
en para el
Zipaquira barrismo
implement en
adas Zipaquira
(Decreto
651 de
2022)
Personas Beneficiar
con a45
discapacid personas
ad con
beneficiad . Empalme discapacid
N 15 2023 IMCRDZ
as del Hmere 20202023 | P aden el
programa programa
de de
formacion formacion
deportiva deportiva
Estadio Dotaciény
Municipal adecuacién
"Héctor el Empalme del estadio
Zipa Numero 0 2023 P 1 municipal IMCRDZ
o 2020-2023 s
Gonzélez Héctor el
dotadoy Zipa
adecuado Gonzélez"
Pista de Construiry
. adecuar
ciclo
montafism una (1)
R Numero 0 NA IMCRDZ 1 pista de IMCRDZ
. ciclo
construida o
montanism
y adecuada
o
Realizar
Infraestruc L
tura Empalme Mantenimi
y 202 DZ
deportiva Numero 6 023 2020-2023 46 .ento ded46 | IMCR
. infraestruc
mantenida
turas
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Indicador
Producto
PDM

Unidad de

medida Linea base

Afo de la
linea base

Fuente de la
linea base

Meta de
producto
cuatrienio

Descripcion
meta
cuatrienio

deportivas,
dela
siguiente
manera: 6
escenarios
administra
dos por el
IMCRDZ
(cIc
Barandillas
, CIC
Prados del
Mirador,
Coliseo
Arena de
Sal, Unidad
Deportiva
de San
Carlos,
Complejo
Deportivo
Julio Caro,
Estadio
Municipal)
y 40
escenarios
deportivos
del
municipio
de
Zipaquira

LIDER

Deportistas

beneficiad
0s con
estimulos
financieros
por logros
obtenidos
en
competenc
ias de ciclo
oficial y
ciclo
olimpico.

Numero 32

2023

Empalme
2020-2023

60

Beneficiar
a 60
deportistas
a través de
los
estimulos
financieros
por logros
obtenidos
en
competenc
ias de ciclo
oficial y

IMCRDZ
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Indicador . - Meta de Descripcion
Producto Umda.d de Linea base I:\no dela thente Lol producto meta LIDER
medida linea base linea base .. ..
PDM cuatrienio cuatrienio
ciclo
olimpico
Deportistas Atender a
port 5000
atendidos .
deportistas
por el
por el
grupo
. e grupo
interdiscipl Empalme interdiscipl
|na.r|o Porcentaje 993 2023 2020-2023 5000 inario IMCRDZ
mediante )
o mediante
capacitacio o
capacitacio
nesy
. nesy
atenciones .
. atenciones
directas. i
directas.
. Construir
Pista de Empalme una (f)I
atinaje Numero 0 2023 1 . IMCRDZ
patina) ! 2020-2023 pista de
construida .
patinaje
Deportistas Identificar
con y
proyeccion acompafar
deportiva a 250
identificad deportistas
osy con
acompafia proyeccion
dos . Empalme deportiva
L, N 193 2023 250 ., IMCRDZ
(seleccién umero 2020-2023 (seleccién
de de
talentos, talentos,
reserva reserva
deportivay deportivay
alto alto
rendimient rendimient
0) 0)
Realizar 3
eventos
Eventos que
ara fortalecen
P el deporte
fortalecer .
Numero 0 2023 IMCRDZ 3 escolar a IMCRDZ
el deporte ,
través de
escolar en
Zipaquira rondas
infantiles,
juegos
prescolares
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Indicador . - Meta de Descripcion
Producto Umda.d de Linea base I:\no dela thente Lol producto meta LIDER
medida linea base linea base ., .
PDM cuatrienio cuatrienio
y juegos
Supérate
Intercolegi
ados.
Cubiertas .
Construir 6
de )
Polideporti cubiertas
o PO Numero 11 2023 IMCRDZ 6 de los IMCRDZ
. olideporti
construida P P
VoS
S
Dotacion Realizar
del Coliseo dotacién
Arena de Numero 0 2023 0 1 del Coliseo | IMCRDZ
Sal Arena de la
realizada sal.

Programa9. ZipActivate

Objetivo: Promover un estilo de vida activo y saludable en la poblacion de Zipaquiré, a
través de la descentralizacion de la actividad fisica, y la ampliacion de su cobertura para
abarcar a poblacion con discapacidad, adulto mayor, deporte social comunitario,
primera infancia, infancia, NNAJ y adultos. Mediante la implementacién de diversas
estrategias y acciones, este programa busca fomentar la participacién en actividades
fisicas y recreativas en todos los sectores de la ciudad, garantizando asi el acceso
equitativo a la practica deportiva y contribuyendo al bienestar integral de la comunidad.

Estrategias

Implementar metodologfas y técnicas de atencién a la primera infancia, para
complementar la actividad fisica llevada a cabo en las instituciones educativas, para
suplir la falta de docente de actividad fisica.

Desarrollar un programa integral de inclusién deportiva y recreativa para personas con
discapacidad, que contemple la organizaciéon de sesiones regulares adaptada a las
necesidades y capacidades de los participantes, incluyendo la planificacién de eventos
recreativos vy lUdicos accesibles, v la promocién de la participacién en actividades
comunitarias.

Uso de Ciclovia sobre la avenida 15, integrando el desarrollo de actividades fisicas, en
compafia de la vinculaciéon de entidades privadas y publicas

Realizar la "Copa Recreativa Zipaquird Cree", dirigido a deporte aficionado en categorias
élite y master, fomentando la participacion de los sectores: aficionados, transportadores,
taxistas, comerciantes, barrismo, domiciliarios y recicladores.

Metas de resultado
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Aumentar a
fe 10% |
Poblacién Oblfdzn
beneficiada p -
por los beneficiada
procesos de por los
actividad procesos de
fisicay actividad
, fisi
recreacion Empalme reclile(;ad\gn
j o)
para el . Porcentaje 9 2023 5020.2023 10% el
aprovechami ‘
ento del aprovechami
tiempo libre _ ento d.el
y el fomento tiempo libre
i del
del bienestar y
la salud fomento del
\:nte ral bienestary la
s salud
integral

Metas de producto

-
Impactar a

Poblacion 2000 nifios
impactada y nifias a
a través del través de
programa un
"Exploraci programa

on "Exploraci
motora" , Empalme on )
. .en . Numero 1189 2023 2020-2023 2000 motora IMCRDZ
institucion en

es institucion
educativas es
y jardines educativas
sociales, (jardines
primeroy sociales,
segundo primeroy

segundo)
Personas Beneficiar
. Empalme

con Numero 251 2023 300 a 300 IMCRDZ
. . 2020-2023
discapacid personas
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Acuerdo 02 de 2024
Indicador . - Meta de Descripcion
Producto Umda.d de Linea base I:\no dela thente Lol producto meta LIDER
medida linea base linea base ., .
PDM cuatrienio cuatrienio
ad con con
procesos discapacid
de ad con
actividad procesos
fisica, de
recreacion actividad
y eventos fisica,
para el recreacion
aprovecha y eventos
miento del para el
tiempo aprovecha
libre miento del
beneficiad tiempo
as. libre.
Realizar 4
juegos
Juegos Juee
comunales
Comunales va
. y. Numero 0 2023 IMCRDZ 8 Olimpiadas | IMCRDZ
Olimpiadas
Veredales
Veredales
realizados en la
ciudad de
Zipaquira
Poblacion Beneficiar
beneficiad a 1500
a através , ersonas a
Ndmero 0 2023 IMCRDZ 1500 | Pe™ IMCRDZ
de la través de la
estrategia estrategia
"Zipa FIT" "Zipa FIT"
Beneficiar
a 4500
personas
en Ciclo Via
Dominical
., mediante
Poblacion Ia
beneficiad Empalme innovacién
aenla Numero 3881 2023 P 4500 IMCRDZ
. i 2020-2023 en las
Ciclo Via estrategias
Dominical &
y
actividades
recreativas
deportivas,
culturales,
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Indicador . - Meta de Descripcion
Producto Umda.d de Linea base I:\no dela thente Lol producto meta LIDER
medida linea base linea base ., .
PDM cuatrienio cuatrienio
sociales,
ambientale
Sy
familiares
Personas Beneficiar
a 2000
mayores ersonas
beneficiad P
mayores
asconla
promocion Empalme con la
NG 1116 2023 2000 i IMCRDZ
delasalud | | oMer 2020-2023 promocion
. de la salud
fisica, .
fisica,
mental e
. L, mental e
interaccion . .,
. interaccion
social. _
social.
Realizar 4
eventos de
"Copa "Copa
Recreativa Recreativa
Zipaquira Zipaquira
Cree" Numero 0 2023 IMCRDZ 4 Cree" en el IMCRDZ
creada e marco del
implement deporte
ar social
comunitari
o.
Escuela de
Campamen Crear la
tos escuela de
Juveniles Numero 0 2023 IMCRDZ 1 Campamen| IMCRDZ
"Desafio tos
Juvenil" Juveniles
creada.
Dotaciény
moderniza
cion del
Dotary gimnasio
modernizar |\ ero 0 2023 IMCRDZ 1 municipal |\ pp7
del dela
gimnasio unidad
deportiva
de San
Carlos

Programa 10. IMCRDZ con buen rumbo
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Objetivo: Fortalecer la eficiencia operativa y administrativa del IMCRDZ, mediante la
implementacién de estrategias y practicas que fomenten la excelencia en la gestién, el
bienestar y calidad laboral de nuestros colaboradores.

Proyectos estratégicos:
v" Redisefo institucional del Instituto Municipal de Cultura, Recreacién y Deporte de

Zipaquird — IMCRDZ.

Estrategias:
e Redisefioinstitucional del IMCRDZ para la separacion de las éreas de cultura y deporte.
e Fortalecimiento administrativo para brindar servicios culturales, deportivos y de
actividad fisica a toda la comunidad garantizando espacios Optimos para el
aprovechamiento del tiempo libre.

Metas de resultado

Departament Aumentar a
indice de Adminci)strativ 65% el indice
desempeno Puntos 62.8% 2022 o de Ia 65% de
Institucional . desempefio
Funcion Municipal
Publica

Metas de producto

-
Redisefio Realizar el
institucion rediseiio

al del institucion

Instituto al del

Municipal Instituto

de Cultura, |\ ero 0 2023 IMCRDZ 1 Municipal ||\, cp7
Recreacion de Cultura,

y Deporte Recreacién

de y Deporte

Zipaquira - de

IMCRDZ Zipaquira -

realizada IMCRDZ

Actualizar Realizar

las TRD del | Numero 0 0 IMCRDZ 1 una IMCRDZ
IMCRDZ actualizaci
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Indicador . - Meta de Descripcion
Producto Umda.d de Linea base I:\no dela thente Lol producto meta LIDER

medida linea base linea base ., .
PDM cuatrienio cuatrienio
on de las
Tablas de
Retencidn
Document
al

Resolucién Implement

3316 del arla

2019 Resolucion

implement 3316 del

ada para 2019, para
garantizar garantizar
| |

a NGmero 0 0 IMCRDZ 1 a IMCRDZ

seguridad seguridad

en los en los

escenarios escenarios
deportivos deportivos
administra administra
dos por el dos por el

IMCRDZ. IMCRDZ.

Dotacidén Dotacion
de de
elementos elementos
tecnoldgic tecnoldgic
osy osy

mobiliario | Numero 0 0 IMCRDZ 1 mobiliario | IMCRDZ
para las para las
nuevas nuevas
oficinas oficinas
administrat administrat
ivas ivas
Estrategia
g Crear una
de .
L Estrategia
comunicaci
de
ones L
comunicaci
creada
ones para
para el
fomento el fomento
de las Numero 0 2023 IMCRDZ 1 de las IMCRDZ
. L. practicas
practicas .
. deportivas
deportivas
de y de
Y . actividad
actividad .
. fisica en el

fisica en el .

L municipio
municipio
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ARTICULO 16. LINEA 2. ZIPAQUIRA PROTEGE. La presente Iinea logra enfocar los
esfuerzos en generar una conexién de apropiacion territorial, desde el desarrollo integral
del ser humano, el respeto por la dignidad de las personas, el fortalecimiento de las
familias y la seguridad en los entornos cotidianos. Logrando asi, un territorio protegido
desde la percepcion de seguridad como base del crecimiento integral, el autocuidado,
el trabajo conjunto y reconocimiento por lo propio.

Algunos de los principios que se encontraran en la Linea Protege estaran enfocados en
una ciudad segura, con familias protectoras fortalecidas mediante redes de apoyo a
poblaciones vulnerables, con atencion integral para el acceso a los servicios de salud
desde la garantia de derechos; sin dejar de lado la importancia de los espacios
articulados a la cultura ciudadana y apropiacion del territorio mediante una movilidad
sostenible. Asi es, que la cultura ciudadana seré el enfoque transversal para la
construccion colectiva de soluciones a los problemas vy los retos que se presentaran,
vinculando a los ciudadanos como principales protagonistas de la vida social, aquellos
ciudadanos que optimizaran los recursos desde la idea de corresponsabilidad vy
construccion de tejido social. Con lo anterior, esta linea permitird enfrentar el reto de
identificar, analizar y disefar estrategias que transformen y refuercen comportamientos
ciudadanos, actividades y documentos que promoveran el ejercicio responsable y pleno
de derechos, valorando la diversidad y aumentando la confianza entre la ciudadaniay la
institucionalidad desde la accion colectiva.

La estructura de esta linea estratégica abarca ocho (08) sectores principales del
desarrollo, materializado en veintidés (22) Programas, y ciento cuarenta y siete (147)
metas de producto, de la siguiente manera:

SECTORES PROGRAMAS ODS

11. Familias Protegiendo
Generaciones

12, Zipadoven, Labrando futuro

o Inclusiéon Social 13. Mujeres poderosas

14. ZipaDorada: Afios de Alegria

15. Zipa, ciudad para todos

16. Zipaquiréd: un camino hacia la
salud integral.

17. Didlogos saludables: voces
étnicas y diferenciales

18. Avanzando juntos: Zipaquird y sus

o Salud determinantes sociales

19. Atencién Primaria en Salud: base
para familias y comunidades

saludables
20. Zipa Preparada: Emergencias bajo
control
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DEGENERO
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Acuerdo 02 de 2024
21. Saber para Salvar: Programa de
Conocimiento en Salud Publica
22. Aprendizaje vital: desarrollando
habilidades en salud
23. Participacion CON-SENTIDO
o Gobierno Territorial ciudadano
o Organismos de 24. \Joces de inclusién en Zipaquird
Control
o Justiciay del 25. Plan Prevencion, Acciény
Derecho Reaccion (PAR-ZIPA)
26. ZipaPreviene: reduciendo
impacto, salvando vidas
o Ambientey 27. Cuidando Nuestra Tierra,
Desarrollo Sostenible Preservando Nuestra Herencia
28. AguaViva: Gestion integral del
recurso hidrico en Zipaquira
o Agriculturay 29. Dejando huella en el bienestar
Desarrollo Rural animal
30. Zipaquird avanza con movilidad
para todos
o Transporte 31. Zipaquira protege con
sefalizacién y cultura vial
32. Zipaquira Mejor en Bici

1 ACCION
PORELCLIMA

3
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1 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS
ARTICULO 17. Proteger con Inclusién Social. Son definitivos la implementacion de

los siguientes programas:

e Protegiendo Generaciones
e Zipadoven, labrando futuro
e Mujeres Poderosas

e /ipaDorada: afios de alegria
e /ipa, ciudad para todos

Programa 11. Protegiendo Generaciones

Obijetivo: Fortalecer el bienestar de las familias, promoviendo ambientes familiares
estables y seguros para el desarrollo social de las familias, asi como garantizar la
proteccion de los derechos fundamentales de los nifos, ninas y adolescentes por medio
de la prestacién de servicios que fortalezcan las etapas de desarrollo.

Proyectos estratégicos:
v' Construccién y dotacion de un jardin social para la primera infancia.

Estrategias:

e Implementar la Brdjula Nacional de Juego y Nifez 2024-2027 en sectores rurales vy
urbanos del Municipio.

e Atravésdel juegoy lalectura, fortalecer habilidades y capacidades de los nifios, nifiasy
adolescentes de los sectores rurales y urbanos.

e Por medio del Comité Interinstitucional para la erradicacion del trabajo infantil y
proteccion del joven trabajador CIETI, se ejecutaran estrategias alineadas con el Plan
Nacional Hogar de paso

e Implementar el Programa Protectores: espacio que busca brindar las herramientas e
informacién a padres y/o familias para hacer frente a los desafios del hoy, dando a
conocer dicho programa en conjuntos residenciales, barrios y veredas del municipio
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e Implementar el Programa intergeneracional:

ludotecas, centros de atencién, casa de la mujer

Metas de resultado

Pg. 56

Espacios de participacién como las

Tasa de
violencia
contra nifas,
nifos y
adolescentes

Tasa 202

2021

ICBF

180

Disminuir a
180 la tasa
de violencia

contra nifas,

adolescentes

nifos y

Metas de producto

LIDER
Espacios
de
interlocuci
on entre la .
. Realizar 4
administra )
) espacios
cion
.. de
municipal, . .
i L. interlocuci ,
los nifios, Seguimient , Secretaria
i 6n para .
nifas, o Plande .. de Familia
, rendicion
adolescent | Numero 8 2023 Desarrollo 4 y
- de cuentas
esy Municipal de Nifios Desarrollo
jévenes 2020-2023 e Social
ara la ninas,
P , adolescent
garantia de os
derechos a .. y
, jovenes
través de la
Rendicién
Publica de
Cuentas
Semilleros Aumentar
de a30los ,
articipaci semilleros Secretaria
pén act?va Informe de de de Familia
de nifios Numero 17 2023 gestidon 30 participaci y
. ! 2020-2023 , Desarrollo
nifias y on de .
. Social
adolescent ninos,
es parala nifias y
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Indicador . - Meta de Descripcion
Producto Umda.d de Linea base I:\no dela thente Lol producto meta LIDER
medida linea base linea base ., .
PDM cuatrienio cuatrienio
garantia de adolescent
los esen
derechos y entornos
prevencion comunitari
de todo osy
tipo de escolares.
violencias
implement
ados
Nifios Beneficiar
N 8000 nifios,
nifasy nifias y
adolescent Secretaria
adolescent .
es que Informe de es que de Familia
participan Numero 8000 2023 gestion 8000 artizi an y
enla 2020-2023 P P Desarrollo
., dela .
celebracio ., Social
celebracio
n del mes
de la nifiez n del mes
de la Nifez
Construcci
ony
Jardin dotacién
infantil de un
social para jardin ,
el P soJciaI ara Secretaria
beneficio Informe de la rin:)era de Familia
de Ia Numero 0 2023 gestion 1 inpfancia y
. 2020-2023 Desarrollo
primera para .
, . ., Social
infancia, prestacion
construido de
y dotado servicios a
la
comunidad
Espacios
lGdico- Mantener
pedagdgico 7 espacios
S para edagogico ,
niFr;os P . gari Secretaria
nifias ! Informe de nirr)”wos de Familia
adoIechnt Ndmero 7 2023 gestion 7 nifias ! y
2020-2023 y Desarrollo
es de los adolescent .
Social
sectores esen
rurales y funcionami
urbanos ento
(ludotecas)
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Indicador . - Meta de Descripcion
Producto Umda.d de Linea base I:\no dela thente Lol producto meta LIDER
medida linea base linea base ., .
PDM cuatrienio cuatrienio
en
funcionami
entoy
dotados
Diagnéstic
o,
. formulacio
Politica N e inicio
Publica de
. dela ,
Primera implement Secretaria
Infancia, Informe de p de Familia
. . ., acion de la
Infancia 'y Numero 1 2023 gestidn 1 Politica v
Adolescenc 2020-2023 L Desarrollo
) Publica de .
ia rimera Social
reformulad .p .
infancia,
a .
Infanciay
Adolescenc
ia
CDly
Jardines Mantener
sociales la ,
ue operativida Secretaria
q Informe de P de Familia
prestan . . ddelas 8
atencion Numero 8 2023 gestion 8 sedes de v
. 2020-2023 . Desarrollo
integral a atencion a .
: . Social
la primera la primera
infancia en infancia
operacion
Aumentar
Beneficiari en 3000 los
os de las beneficiari
estrategias os de las
para la estrategias
revencion arala ,
P ., P L, Secretaria
, atencion prevencion .
del trabaio Informe de atencién de Familia
infantil ) Numero 2560 2023 gestion 3000 (;Iel trabaio v
y 2020-2023 . . J Desarrollo
promocion infantil y .
., Social
de promocién
derechos de
en derechos
adolescent en
es. adolescent
es.
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Indicador . - Meta de Descripcion
Producto Umda.d de Linea base I:\no dela thente Lol producto meta LIDER
medida linea base linea base ., .
PDM cuatrienio cuatrienio
Mantener
la
implement
acion de 2
estrategias
pedagdgica
s de
acuerdo
con la Ley
2089 de
2021 para
. la
Estrategias .
prevencion
para el .
. del castigo
fortalecimi .
fisico,
ento de
tratos
redes crueles
vinculantes Seguimient humiIIan:ce Secretaria
mediante o Plan de so de Familia
buenas Numero 2 2023 Desarrollo 2 y
- - degradante
practicas Municipal s contra la Desarrollo
(resolucion 2020-2023 i social
nifiez y la
de
. adolescenc
conflictos, 2 v seetin
pautas de ! ylo g
crianza, .
estipulado
etc.)
en el
Decreto
Municipal
No. 652-
2022, en el
marco de
la
resolucion
de
conflictos,
pautas de
crianza, etc

Programa 12. Zipadoven, Labrando futuro

Objetivo: Garantizar los derechos de las juventudes a través del fortalecimiento de las
medidas de prevencion, proteccion y promocion de las ciudadanifas juveniles; en su
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ejercicio pleno facilitando su participacion e incidencia en la vida, social, econémica,
cultural y democratica del territorio.

Estrategias:

Ampliar la oferta de actividades para abarcar una variedad de intereses juveniles
(deportes, musica, arte, emprendimiento, tecnologia, etc.).

Implementar estrategias de inclusién para jévenes con discapacidad, de diferentes
comunidades y contextos socioecondmicos.

Promover la participacion de las mujeres jévenes en todas las actividades.

Desarrollar una campafa de marketing integral en redes sociales, medios locales y
plataformas digitales, para generar méas informacion en la poblacion acerca de la oferta
social.

Involucrar a influenciadores juveniles y lideres de opinién para amplificar el mensaje
hacia la poblacién juvenil en cuanto a participacién e incidencia.

Fortalecer la Red Municipal de Jovenes como canal de participacion y organizacion.
Articular esfuerzos con instituciones educativas, empresas, organizaciones juveniles y
lideres comunitarios, para fortalecer los procesos y proyectos juveniles.

Capacitar a los lideres juveniles en gestién de proyectos, liderazgo y participacion
ciudadana; fortaleciendo la plataforma de juventudes y los diferentes espacios de
incidencia juvenil.

Pg. 60

Metas de resultado

J6venes Aumentar a
- 4320 jovenes
beneficiados -
beneficiados
en cuanto a
. en cuanto a
bienestary .
. . bienestary
mejoramient ) .
mejoramient
ode la Informe de odela
calidad de Numero 3600 2023 4320 .
. empalme calidad de
vida, la .
, vida, la
garantia de ,
L garantia de
participacién L,
participacién
y el goce
. y el goce
efectivo de .
efectivo de
los derechos
los derechos
Metas de producto
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Acuerdo 02 de 2024
rr(::;zg:: Unidafi de Linea base l;\ﬁo dela thente Lol ::I:;?l:tz Des::'t,:lon LIDER
PDM medida linea base linea base cuatrienio cuatrienio
Aumentar
Jévenes a 1000 los ,
que jévenes Secreta.rl.a
participan , Inform.(la de que de Familia
de |a Numero 500 2023 gestion 1000 participan v
2020-2023 Desarrollo
Semana de dela Social
la Juventud Semana de
la Juventud
Aumentar
Jévenes a 600
beneficiad jévenes
0s con beneficiad
actividades 0s con
de actividades
educacion, de
emprendi educacién, | Secretaria
miento y Informe de emprendi | de Familia
fortalecimi | Numero SD 2023 gestion 600 miento y y
ento de 2020-2023 fortalecimi | Desarrollo
procesos ento de social
comunitari procesos
0s comunitari
desarrollad os
osenla desarrollad
Casadela osenla
Juventud Casadela
Juventud
Implement
ar el
observatori
Observator o de Secretaria
io de Informe de juventudes | de Familia
juventudes | Numero 1 2023 gestion 1 con y
implement 2020-2023 informacié | Desarrollo
ado n social
estadistica
en
circulacion
Asistencia Mantener
técnicay la Secretaria
acompafia Informe de asistencia | de Familia
miento a Numero 3 2023 gestion 3 técnica, y
las 2020-2023 psicosocial, | Desarrollo
diferentes juridicay social
instancias, de trabajo
Revisé:
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Indicador . - Meta de Descripcion
Producto Umda.d de Linea base I:\no dela thente Lol producto meta LIDER
medida linea base linea base ., .
PDM cuatrienio cuatrienio
mecanismo social a las
SO 3
procesos instancias
de de
participaci participaci
on juvenil on juvenil
(CMm) (CMmJ,
(Concejo CCyDJy
municipal plataforma
de de
juventudes juventudes
) y CCyDJ )
(Comision
de
concertaci
ony
decision
juvenil),
Plataforma
de
juventudes
)
Diagndstic .,
g Formulacio
oy .
., n e inicio
formulacio
dela
n dela . ,
e implement | Secretaria
Politica ., .
PUblica de Informe de acion de la | de Familia
las Numero 0 2023 gestion 1 Politica y
2020-2023 Publica de | Desarrollo
Juventudes .
ara iniciar las social
P Juventudes
su
. en el
implement -
., municipio
acion
Aumentar
Proyectos
. a50los
productivo
. . proyectos
s juveniles . . ,
formulados juveniles | Secretaria
Informe de de de Familia
N Numero 3 2023 gestion 50 emprendi y
viabilizados .
o 2020-2023 miento Desarrollo
. formulados social
implement
ados de los N
viabilizados
sectores o
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Acuerdo 02 de 2024 Pg. 63
Ll Unidad de . Afo de la Fuente de la LBEICE Descripcion ,
Producto . Linea base . P producto meta LIDER

medida linea base linea base ., .
PDM cuatrienio cuatrienio
rurales y implement
urbanos ados en el
municipio
Semilleros
de
participaci
on juvenil,
ara el
p L Crear 5

fortalecimi . ,

semilleros | Secretaria

ento de sus .

- Informe de de de Familia

habilidades . ., .

blandas Numero SD 2023 gestion 5 participaci y
2020-2023 6ne Desarrollo

creados, en L . .

, incidencia social

areas . .

- juvenil

especificas
de acuerdo

a sus
necesidade

S.

Programa 13. Mujeres poderosas

Objetivo: Promover un entorno inclusivo y seguro, donde las mujeres tengan acceso a
oportunidades laborales, reciban capacitacion y formacion para el desarrollo de
habilidades, y cuenten con el apoyo necesario para prevenir y enfrentar la violencia de
género, con el fin de fomentar su empoderamiento en todos los aspectos de la vida.

Proyectos estratégicos:
v' Linea purpura

Estrategias:
e Se priorizard la vinculacion y el acceso de las mujeres al area psicosocial, para la
promocion de la salud mental, realizando orientaciones, seguimientos, acompafiamiento
y campanas de sensibilizacion, talleres, videos para prevenir todo tipo de violencia.
e fortalecer las unidades productivas, creando una base de datos de cada proyecto
productivo, asi mismo promover e incentivar a capacitaciones de formalizacién.
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Metas de resultado

Aumentar a
Cobertura de
. , 23,1% las
mujeres Secretaria de mujeres
atendidas en . Familia .
Porcentaje 14,44% 2023 y 23,10% atendidas en
el programa Desarrollo
WA . el programa
Mujeres Social g
" Mujeres
poderosas "
poderosas

Metas de producto

LIDER
, Crear
Linea Y
Grpura poner en
purpura, funcionami
para
atencidn ento la
L, y Linea
activacion PUrDUra
de RIA Seguimient zFa)ra " | Secretaria
frente a o Plan de aterr)mién de Familia
cualquier Numero 0 2023 Desarrollo 1 L y y
. .. activacion
tipo de Municipal de RIA Desarrollo
violencia 2020-2023 social
frente a
contra las .
. cualquier
mujeres .
tipo de
creadayen . .
. . violencia
funcionami
contra las
ento .
mujeres
Observator Creaciény
io de mujer uesta en ,
. ) P . .| Secretaria
y equidad funcionami -
de eénero Informe de ento del de Familia
cregado Numero 0 2023 gestion 1 observatori y
y 2020-2023 °™| besarrollo
en o de mujer .
i i . social
funcionami y equidad
ento de género
Mujeres Brindar Secretaria
beneficiad Informe de acompafia | de Familia
asycon Numero 369 2023 gestiéon 1200 mientoy y
acompafia 2020-2023 orientacién | Desarrollo
miento en psicosocial social
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Acuerdo 02 de 2024
r:::::g Unida.d de Linea base l;\ﬁo dela thente Lol ::I:(ti?l:tz Des::’t,:on LIDER
PDM medida linea base linea base cuatrienio cuatrienio
orientacién a 1200
psicosocial. mujeres,
promovien
doe
implement
ando redes
de apoyo
comunitari
o.
Beneficiar
a 8000
mujeres
que
participan
en la oferta
qgue brinda
la Casa
Social de la
Mujer
entorno al
. fortalecimi
Mujeres
que er?t.o de ,
participan hab|I|da<;Ies Secreta.rl.a
de |a oferta , Inforrr.ule de productiva | de Familia
que brinda Numero 5000 2023 gestion 8000 sy v
2020-2023 emprendi | Desarrollo
la Casa . .
Social de la rryentosl,ly social
Mujer onentauor)
laboral, asi
como
prevencion
, atencién
de
violencias
contra la
mujery
promocién
de los
derechos
humanos.

Proyectos Viabilizar | Secretaria
productivo Informe de 80 de Familia
sde Numero SD 2023 gestiéon 80 proyectos y

mujeres 2020-2023 productivo | Desarrollo
viabilizados sde social
Elaboré: Revisé:
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rr(::;zg:: Unidafi de Linea base l;\ﬁo dela thente Lol ::I:;?l:tz Des::’t,:on LIDER
PDM medida linea base linea base cuatrienio cuatrienio
pertenecie mujeres
ntes al del centro
Centro de de
Emprendi emprendi
miento e miento e
Innovacion innovacion
Social de la Casa
"Casa Social de la
Social de la Mujer
Mujer".
Tienda Implement
Rosa arl
implement espacio
ada como parala
espacio de visibilizacid ,
visibilizacié nde | Secretaria
Informe de . de Familia
n de las . L unidades
unidades Numero 0 2023 gestion 1 productiva y
) 2020-2023 Desarrollo
productiva s .
. social
3 caracteriza
caracteriza dasy
dasy formalizad
formalizad as (Tienda
as Rosa)
Realizar 16
jornadas
Jornadas de
de descentrali
descentrali zacion de
zacion de los
los servicios | Secretaria
servicios Informe de ofertados | de Familia
de la Casa Numero SD 2023 gestion 16 en la Casa y
Social de la 2020-2023 Social de la | Desarrollo
Mujer Mujer en social
enfocadas los
en la mujer sectores
rural rurales y
realizadas urbanos
del
municipio

Programa 14. ZipaDorada: Afos de Alegria
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Obijetivo: Promover una mejor calidad de vida en las personas mayores, fomentando su
participacion en distintas actividades y favoreciendo el envejecimiento activo teniendo
en cuenta la proteccion de sus derechos y promocion de sus deberes

Proyectos estratégicos:
v' Centro dia Santa Ana.

Estrategias:

e Realizar seguimiento a los hogares geriatricos en el cumplimiento de la normatividad
actual, frente a la proteccién del adulto mayor en situacion de vulnerabilidad

o Mantenimiento de los satélites para el adulto mayor y ampliacién de cobertura en nuevos
sectores urbanos y rurales

e Implementacién de comedores para personas mayores.

e Incrementar la participacién a través de la creacion de un semillero de lideres de la
poblacién adulto mayor

e C(Creacion del observatorio de la persona mayor.

e Fortalecer las redes de apoyo a los cuidadores del adulto mayor

Metas de resultado

Aumentar a
Cobertura
30%
del programa L,
de ztergmic')n Informacion Cobertura
v dela del programa
L, . Secretaria de de atencion
participacion | Porcentaje 19% 2023 s 30% S Y
ara Familiay participacién
eFr)sonas Desarrollo para
mF; ores en Social personas
ZiZaquiré mayores en
Zipaquira

Metas de producto

LiDER

Adultos Mantener ,
Secretaria
Mayores al758 -
beneficiari Informe de adultos de Familia
os del Numero 1758 2023 gestion 1758 mavores y
© 2020-2023 YOreS | besarrollo
subsidio beneficiad .
. social
del 0s a través
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Acuerdo 02 de 2024

Ll Unidad de . Afo de la Fuente de la LBEICE Descripcion ,
Producto . Linea base . P producto meta LIDER
medida linea base linea base ., .
PDM cuatrienio cuatrienio
Programa del
Colombia Programa
Mayor Colombia
Mayor
Adultos
mayores
en
situacion
de
abandono
familiar o Aumentar ,

- Secretaria
vulnerabili a 65 .
dad social Informe de adultos de Familia

R Numero 57 2023 gestion 65 mavores y
- 2020-2023 _MAYOTEs | hesarrollo
econdmica institucion .
i . social
atendidos alizados
con oferta
social
(adultos
mayores
institucion
alizados)
Aumentar
Adultos
mayores a1200
" adultos
beneficiad
mayores
oS L
. beneficiad
mediante ,
los oS Secretaria
satélites de Informe de mediante | de Familia
Atencion Numero 648 2023 gestion 1200 los y
2020-2023 satélites en | Desarrollo
en los )
los social
sectores
sectores
rurales y
rurales y
urbanos
del urbanos
- del
municipio .
municipio
Centro Dia
Santa Ana Puesta en | Secretaria
para el Informe de funcionami | de Familia
adulto Numero 1 2023 gestion 1 ento el y
mayor en 2020-2023 Centro dia | Desarrollo
funcionami Santa Ana. social
ento
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Indicador . - Meta de Descripcion
Producto Umda.d de Linea base I:\no dela thente Lol producto meta LIDER
medida linea base linea base .. ..
PDM cuatrienio cuatrienio
Mantener
Adultos a 1200
mayores adultos Secretaria
beneficiad Informe de mayores | de Familia
0s con Numero 1200 2023 gestion 1200 beneficiad y
entregas 2020-2023 0s con Desarrollo
de apoyo entregas social
nutricional de apoyo
nutricional
Beneficiar
Adultos 2 1700 ,
mayores Secretaria
" adultos .
beneficiad Informe de mavores de Familia
0s con Numero 1560 2023 gestion 1700 con\; ovo y
apoyo en 2020-2023 e: ¥ Desarrollo
atencion ., social
integral atencion
integral
Politica Actualizar ,
Publica de la Politica | Secretaria
Veiez Informe de Publica de | de Familia
Envej'eciymi Numero 1 2023 gestion 1 Vejezy y
) 2020-2023 Envejecimi | Desarrollo
entoy RIA _
actualizada entoy la social
RIA
. Creacidén | Secretaria
Semilleros .
de Informe de de de Familia
articioaci Numero 0 2023 gestion 1 Semilleros y
P , P 2020-2023 de Adulto | Desarrollo
on .
Mayor Social

Programa 15. Zipa, ciudad para todos

Obijetivo: Promover entornos seguros, con acompafamiento psicosocial y libres de
discriminacion para todos.

Estrategias
e Fortalecimiento del Centro Integral de Servicios - CIS
e Estrategia cuidando cuidadores - Subsidio que se considere como una ayuda para los
cuidadores
e Desarrollo de habilidades y espacios laborales a través de foros sobre el abordaje de la
discapacidad
e Fortalecimiento del Banco de ayudas técnicas
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e Proponer espacios de conversacion para poblacion LGBTIQ+ para abordar temas de
historias de vida, testimonios, perspectivas, y apoyo de modo que se genere espacios

seguros.

Metas de resultado

Aumentar a
Cobertura en 60% el nivel
atencion Informacién de cobertura
integral para dela para
las personas . Secretaria de atencion
P Porcentaje 50% 2023 an 60% arend
con Familia y integral a
discapacidad Desarrollo personas con
Yy sus Social discapacidad
cuidadores Yy sus
cuidadores
Aumentar a
Poblacion Seguimiento 36% la
LGBTIQ+ Poblacié
Q¥ CON | porcentaje 31% 2022 | PDM2020- |  36% o>acion
atenciony 2023 LGBTIQ+ con
orientaciéon atenciony
orientacion
Disminuir a
C d Sisvigila-
. asos. © . !swgl' @ 400 los Casos
violencia de Vigilancia En . .
, S de violencia
género e Salud Publica de eénero e
intrafamiliar Numero 429 2022 De La 400 . & .
. . . intrafamiliar
atendidos en Violencia De .
. , atendidos en
comisaria de Género E .,
. . comisaria de
familia Intrafamiliar .
familia

Metas de producto

-
Atender a
Personas
900 ,
con ersonas Secretaria
Discapacid Informe de P con de Familia
ad Numero 753 2023 gestiéon 900 discapacid y
atendidas 2020-2023 P Desarrollo
aden el .
en el social
Centro centro
Integral de
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Acuerdo 02 de 2024
Indicador . - Meta de Descripcion
Producto Umda.d de Linea base I:\no dela thente Lol producto meta LIDER
medida linea base linea base ., .
PDM cuatrienio cuatrienio
Integral de Servicios
Servicios CISysu
descentrali
zacion
Mantener
la atencion
PcD con
. 158 PcD
habilidades a ¢
en ,
para la FOCESOS Secretaria
vida, Informe de tZra sutic de Familia
procesos Numero 158 2023 gestion 158 Es y
terapéutic 2020-2023 - Desarrollo
habilidades )
osyde : social
. para la vida
aprendizaj
e y o
aprendizaj
e
Implemen
Estrategias plement Secretaria
. ar3 -
implement Informe de . de Familia
. .. estrategias
adas para Numero 2 2023 gestion 3 dirigidas a Y
cuidadores 2020-2023 . & Desarrollo
de PcD cuidadores social
de PcD
. Realizar
Politica diagndstico
Publica de g ,
Personas v Secretaria
con Informe de reformulac | de Familia
Discapacid Numero 1 2023 gestion 1 ion dela y
P 2020-2023 Politica Desarrollo
ad - .
Publica de social
reformulad ) .
Discapacid
a
ad
Aumentar
a 400 la
Personas cantidad
. d ,
disccaor;cid Seguimient :rsonas Secretaria
az o Plan de <F:)on de Familia
- Numero 73 2023 Desarrollo 400 . . y
beneficiad - discapacid
o5 con Municipal ad Desarrollo
2020-2023 - ial
ayudas beneficiad socia
técnicas as con
ayudas
técnicas
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Indicador
Producto
PDM

Unidad de

medida Linea base

Atencion
integral a

la Numero 72
poblacién
LGBTIQ+

Afo de la
linea base

2023

Fuente de la
linea base

Informe de
gestion
2020-2023

Meta de
producto
cuatrienio

200

Descripcion
meta
cuatrienio

Aumentar
a200el
numero de
personas
dela
comunidad
LGBTIQ+
que
reciben
atencion
integral,
formacion
en
habilidades
para el
trabajo,
construccio
n de redes
comunitari
asy
familiares
de cuidado
para la
prevencion
de
violencias
basadas en
géneroy
apoyo en
iniciativas
propias.

LIDER

Secretaria
de Familia
y
Desarrollo
social

Caracteriza
ciéondela
poblacion
LGBTIQ+
realizada

Numero 0

2023

Informacié
ndela
Secretaria
de Familia
y
Desarrollo
Social

Realizar la
caracteriza
cionde la
poblacién
LGBTIQ+y
poner en
marcha
estrategias
en pro de
esta
comunidad

Secretaria
de Familia
y
Desarrollo
social

Comisarias
de Familia
en

Numero 3

2023

Informacid
ndela
Secretaria

Mantener
en
funcionami

Secretaria
de Familia

y
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Indicador . - Meta de Descripcion
Producto Umda.d de Linea base I:\no dela thente Lol producto meta LIDER
medida linea base linea base ., .
PDM cuatrienio cuatrienio
funcionami de Familia ento las 3 | Desarrollo
ento y Comisarias social
Desarrollo de Familia
Social
Actualizar
., e
Informacid .
implement ,
. ndela Secretaria
Sistema de , ar el .
informacio Secretaria Sistema de de Familia
Numero 1 2023 de Familia 1 . y
n Informacio
. y Desarrollo
actualizado nde )
Desarrollo social
Social Grupos
Poblacional
es
. Creare
Estrategia .
implement
de
" ar la
Manzanas ;
estrategia
del de
Cuidado" Informacié "
Manzanas ,
creada e ndela del Secretaria
implement Secretaria Cuidado” de Familia
ada en Numero 0 2023 de Familia 1 . y
., en funcion
funcién de y de Desarrollo
cuidadores Desarrollo . social
. . cuidadores
, mujeres, Social .
, mujeres,
personas
personas
con con
discapacid . .
ad v NNA discapacid
y RRA. ady NNA
ARTICULO 18. Zipaquiréa Protege |la Salud. Son definitivos la implementacion de

los siguientes programas:

e /ipaquira: un camino hacia la salud integral.

e Didlogos saludables: voces étnicas y diferenciales.

e Avanzando juntos: Zipaquira y sus determinantes sociales

e Atencidon primaria en salud: base para familias y comunidades saludables
e ZipaPreparada: Emergencias bajo control

e Saber para salvar: programa de conocimiento en salud publica

e Aprendizaje Vital: Desarrollando habilidades en salud

Programa 16. Zipaquird: un camino hacia la salud integral.
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Obijetivo: Desarrollar capacidades y liderazgo para la gestién sanitaria en un dialogo
armonico con las formas organizativas del municipio; a través de la generacion de
alianzas, acciones conjuntas, articuladas e integradas para el logro de mejores
resultados en salud.

Estrategias:

e Garantizar el seguimiento y la fiscalizacién del sistema de seguridad social en salud en
cuanto al pago de la liquidacién mensual anual de afiliados en salud residentes del
municipio de Zipaquird y generar la busqueda activa de usuarios no afiliados al sistema
de seguridad social en salud para garantizar el acceso a los servicios a través de
estrategias como busqueda activa y prevencién de la evasiéon y elusién de pagos al
sistema de seguridad social en salud

e Inspeccion, vigilancia y control para garantizar la inocuidad alimentaria a través de:
inventario de establecimientos que comercializan alimentos, programacién de visitas de
IVCy generacion de conceptos sanitario y seguimiento de acuerdo con concepto emitido.

e Garantizar la vigilancia epidemiolégica de acuerdo con lineamientos nacionales a través
de: notificacion periddica de eventos de interés en salud publica, seguimiento al sistema
de informacién para el reporte de eventos, acciones individuales y colectivas de acuerdo
con el evento, busqueda activa institucional y comunitaria de eventos de interés en salud
publica.

Metas de resultado

Plan
Territorial de . Ejecutar al
salud Secretaria de 100% el plan
' 9 202 1009 ’
2024-2028 Porcentaje 0% 023 Ziszluucilré 00% territorial de
implementad Paq salud
o

Metas de producto

LIDER
Direccidn Mantener
Poblacion de el 100% de Secretaria
- Porcentaje 100% 2023 . 100% la
Afiliada Asegurami ., de Salud
ento poblacién
afiliada
Estrategia Creare ,
. . . o . Secretaria
de Porcentaje 0 No aplica | No aplica 100% implement de Salud
participaci aruna
Dependencia. Elaboré: Reviso: ‘ C:/ Documentos /Acuerdos 2024
Concejo Sonia Avendafio Chaparro, Secretaria General Presidente y Secretaria

Palacio Mummpal Carrera 7 N° 4-11, piso 2, oficina 211 / Teléfono: 882 6701
Concepdezlpaqmra con-:elodezma .Doncepdeupaqmra . http:/fwww.concejozipaguira.gov.cof

’
/__




CONCEJODE ,
ZIP:OUIRA

@ :

“De ba mano con ba comunidad”

Acuerdo 02 de 2024
Indicador . - Meta de Descripcion
Producto Umda.d de Linea base I:\no dela thente Lol producto meta LIDER
medida linea base linea base .. ..
PDM cuatrienio cuatrienio
6n social estrategia
enmarcada de
enla participaci
politica 6n social
publica enmarcada
nacional enla
con politica
enfoque publica
poblaciona nacional
l, con
diferencial enfoque
y étnico poblacional
diferencial
y étnico
Estrategias Crear 3
innovadora estrategias
s parala parala
garantia garantia
del del Secretaria
derecho a Numero 0 No aplica | No aplica 3 derecho a
de Salud
la salud, la salud,
seguridad seguridad
alimentaria alimentaria
y y
nutricional nutricional
Implement
ar al 100%
Implement
las
ar las :
. acciones
acciones rogramad
del Plan de prog
. asen el
Accion de
- Plan de
las politicas .,
Ublicas de Secretaria Accion de Secretaria
P Porcentaje 0% 2023 100% las politicas
Salud de Salud e de Salud
publicas de
Mental y
. Salud
Seguridad
. . Mental y
Alimentari .
ay Seguridad
L. Alimentari
Nutricional ay
- SANZ .
Nutricional
- SANZ
Rutas Secretaria Mantener | Secretaria
Porcentaje 100% 2023 100%
Integrales J ? de Salud ’ al 100% el | de Salud
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Indicador . - Meta de Descripcion
Producto Umda.d de Linea base I:\no dela thente Lol producto meta LIDER
medida linea base linea base ., .
PDM cuatrienio cuatrienio
de seguimient
Atencién oala
en Salud - implement
RIAS acion de
mantenida las RIAS en
senel el
municipio municipio
Eventos de
interés en Aumentar
salud a 100% la
Ublica con vigilancia
pvi ilancia Plan de efegctiva de | Secretaria
o i‘cfjemiolé Porcentaje 92% 2023 desarrollo 100% los eventos | de Salud
pide 2020-2023 o
gica de interés
efectiva en en salud
el publica
municipio
Mantener
al 100% la
vigilancia
sanitaria a
los
establecimi
entos que
. comercializ
Garantizar
. . an
la vigilancia .
o alimentos.
sanitaria a ,
(Ndmero
los
establecimi Secretaria de Secretaria
Porcentaje 100% 2023 100% establecimi
entos que de Salud de Salud
reparany entos
P L vigilados
comercializ
que
an L
. comercializ
alimentos
an
alimentos/
Total de
establecimi
entos que
comercializ
an
alimentos)
Garantizar Secretaria Mantener Secretaria
la vigilancia | Porcentaje 100% 2023 100% la vigilancia
.g . ) 0 de Salud ° g . de Salud
sanitaria a sanitaria al
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LIDER

100% de
estabIeC|m| los
entos establecimi
comerciale entos
s del comerciale
municipio s (NUmero
de
establecimi
entos
comerciale
s vigilados
/Total de
establecimi
entos
comerciale
s)

Programa 17. Didlogos saludables: voces étnicas y diferenciales

Objetivo: Garantizar la participacion social diferencial en salud de la poblacion
residentes en el municipio de Zipaquira.

Estrategias:
e Realizar caracterizacion de grupos étnicos para el fortalecimiento de espacios
existentes para la participacion de estos en salud

Metas de resultado

Aumentar a
Participacion 6la
en salud de . articipacion
grupos Secretaria de I:)en salzd de
. Numero 2 2023 Salud
poblacionale . L grupos
s Zipaquira .
s étnicos y poblacionale
diferenciales s étnicos y
diferenciales
Metas de producto
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Acuerdo 02 de 2024
Ll Unidad de . Afo de la Fuente de la LBEICE Descripcion ,
Producto . Linea base . P producto meta LIDER
medida linea base linea base .. ..
PDM cuatrienio cuatrienio
L Participaci
Participaci . P
n en salud on en salud
del 100%
de grupos Secretaria de los Secretaria
étnicosy | Porcentaje 0 2023 100%
de salud grupos de Salud
grupos >
. . étnicos y
diferencial . .
diferencial
es
es
. Creare
Estrategias .
implement
de
. ., ar3
intervencio .
estrategias
n en salud
de
para . .,
. intervencio ,
grupos . Secretaria Secretaria
. Numero 0 2023 3 na grupos
poblaciona de salud . de Salud
poblacional
lesy
. esy
étnicos con L
étnicos con
enfoque
. enfoque
comunitari o
comunitari
o
o

Programa 18. Avanzando juntos: Zipaquird y sus determinantes sociales

Obijetivo: Contribuir en la modificacion positiva de los determinantes sociales, que
inciden en el estado de salud de la poblacién, en articulacion con los diferentes actores;
con el propdsito de mejorar la equidad en salud.

Estrategias:

e Intervencién de los riesgos laborales y la evaluacion del entorno laboral como
escenario de brechas de inequidad especialmente en el sector informal a través
de la caracterizacién de las Unidades de Trabajo Informal (UTI), anéalisis de la
concentracion de UTI por renglones sectores econdémicos, priorizacion de los
sectores con favor concentracion de UTl e identificacion y caracterizacion de los
riesgos laborales de acuerdo con sectores priorizados.

e Generar la caracterizacién de los determinantes sociales de los 16 eventos de
interés en salud publica priorizados en los diferentes entornos

Metas de resultado

Reviso:
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Caracterizar

Determinant

es sociales Secretaria de al 100% las

caracterizad | Porcentaje 0 2023 Salud 100% determinant

os para los Zipaquira es sociales
EISP para los EISP

Metas de producto

LiIDER
UTIS
intervenida Intervenir
sen el 100% de
riesgos . Secretaria uTIS Secretaria
laborales Porcentaje 2023 de Salud 100% priorizadas | de Salud
del total de en riesgos
UTIS laborales
priorizadas
Crear e
implement
Document ar tres (3)
os de Document
caracteriza os de
ciény caracteriza
analisis de ciony
determina , Secretaria analisis de | Secretaria
ntes Ndmero 2023 de Salud 3 determina | de Salud
sociales ntes
para sociales
eventos de para
interés de eventos de
salud interés de
publica salud
publica

Programa 19. Atencién Primaria en Salud: base para familias y comunidades saludables

Obijetivo: Desarrollar acciones sectoriales e intersectoriales dirigidas a promover la
salud, prevenir la enfermedad y recuperar la salud de la poblacién, en los diferentes
entornos de la vida cotidiana; aportando a la garantia del derecho fundamental a la

salud.
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Proyectos estratégicos:

v' Central de Urgencias Unidad Funcional - Hospital Universitario de la Samaritana Sede
de Zipaquira construida y dotada.

Estrategias

e /ipaquira con nifios sanos, sin enfermedades inmunoprevenibles

e Protegiendo la salud de nuestros ninos con la estrategia AIEPI

e /ipaquira, identificay controla la Tuberculosis

e Fortalecimiento del conocimiento de la gestion del riesgo en las IPS del municipio

e Articulacion del equipo de respuesta inmediata en salud para el municipio de
Zipaquira

e Promocion del conocimiento de la gestion del riesgo en salud publica

e FEstrategia de movilizacion social en comunicacion para la prevencion vy
mitigacion del riesgo de emergencias y desastres en salud en el municipio.

e /ipaquiravive saludable

e Ambientes escolares saludables en Zipaquira

e /ipaquira libre de humo

e /ipaquira mas sonriente

e Estrategia de maternidad segura.

e FEstrategiaeducacion integral en sexualidad: como un ejercicio responsable de la
salud publica

e Estrategia de planificacién familiar

e Estrategia municipal sensibilizacion en prevencién de enfermedades
cancerigenas asociadas a la exposicion laboral por manejo de agentes
cancerigenos

e Estrategia municipal para la promociéon de ambientes sanos focalizado en la
sensibilizacion a agentes de humos, gases, vapores y material particulado en el
espacio laboral

e FEstrategia municipal sensibilizacion para la mitigacion por exposicion a ruido
ocupacional en el sector laboral informal del municipio de Zipaquira.

e /onas de orientacién escolar.

e Rompiendo barreras uniendo hogares

e (Gatekeepers; guardianes de la vida

e Consumo de sustancias psicoactivas

e Centro de escucha.

o Violencia de género

e DMCP - Derrumbando Muros, Construyendo Puentes

e Lineade laesperanza

e Siempre contigo transformando vidas

e (Cultura comunicativa para informar y educar en salud
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Metas de resultado

con acciones

de Atencidn

Primaria en
Salud

Intervencion
es Colectivas

Porcentaje
. Aumentar a
de poblacién
, 40% la
del Secretaria de -
- poblacion
municipio Salud - Plan beneficiada
beneficiada | Porcentaje 5.3% 2023 de 40%

con acciones

de atencidn

primaria en
salud

Metas de producto

LIDER
Brigadas Realizar
de salud 200
descentrali Secretaria brigadas de Secretaria
zadas Numero 189 2023 200 salud
. de Salud .| de Salud
realizadas descentrali
en el zadas en el
territorio territorio
. 15.000
Familias y s
. familias y
comunidad .
comunidad
es
. es
caracteriza .
. caracteriza
das, Secretaria
das,
georrefere de Salud -
nciadas y Plan de georrefere Secretaria
. Numero 3504 2023 . 15000 nciadas y
monitorea Intervencio . de Salud
monitorea
das a
, . das a
través de Colectivas ,
s través de
indicadore -
indicadores
s del
. del
observatori .
observatori
o de salud
o de salud
Estrategias Aumentar
de Secretaria a 28las Secretaria
., Numer 27 202 2 .
promocion umero 023 de Salud 8 estrategias | de Salud
y de
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rr(::;zg:: Unidafi de Linea base l;\ﬁo dela thente Lol ::I:;?l:tz Des::’t,:on LIDER
PDM medida linea base linea base cuatrienio cuatrienio
mantenimi promocién
ento de y
habitos mantenimi
saludables ento de
habitos
saludables
Proyectos Ejecutar 2
de proyectos
fortalecimi de
ento a.I:d NUmero 1 5023 Secretaria ) fortalecimi | Secretaria
prestacion de Salud entoala de Salud
del servicio prestacion
de salud del servicio
ejecutados de salud
Central de
Urgencias
Unidad
Funcional - Construiry
Hospital dotar la
Universitar , Secretaria Central de | Secretaria
iodela Ndmero 0 2023 de Salud 1 Urgencias | de Salud
Samaritana Unidad
Sede de Funcional
Zipaquira
construida
y dotada

Programa 20. Zipa Preparada: Emergencias bajo control

Obijetivo: Mitigar los impactos de manera efectiva de las emergencias, desastres y el
cambio climatico en la salud humana y ambiental con el propdsito de contribuir a la
seguridad, el bienestar, la calidad de vida de las personas.

Estrategias:

e Generar un programa ampliado de inmunizaciones dirigido a los entornos: comunitario,
familiar, escolar y atodos los cursos de vida, en donde se busca mantener las coberturas
de vacunacion.

e Incrementar el monitoreo de las acciones en emergencias, desastres y pandemias en el
municipio con el fortalecimiento del observatorio de salud municipal, vinculando la
vigilancia epidemiolégica segun lineamientos del INS y articulaciéon del ERI - Equipo de
Respuesta Inmediata en Salud.

Metas de resultado:
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Garantizar |a Garantizar al
100% la
respuesta
. . respuesta
inmediata a . .
inmediata a
los eventos Secretaria de los eventos
derivados del | Porcentaje 100% 2023 100% .
. Salud derivados del
cambio .
L. cambio
climatico, L
. climatico,
pandemias .
/o desastres pandemias
¥ y/o desastres

Metas de producto

LIDER
Crear e
implement
arenun
100% una
estrategia
de
. promocion
Estrategia
del
de .
., conocimie
promocién
nto para
del
. dar
conocimie
respuesta a
nto en Secretaria emergenci | Secretaria
emergenci | Porcentaje 0 2023 100% &
salud asy de Salud
asy
desastres
desastres .
. asociado a
ambientale .
. cambio
s asociada L.
. climatico
al cambio
. con
climatico
enfoque
institucion
al,
comunitari
oy
transectori
al
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rr(::;zg:: Unidafi de Linea base l;\ﬁo dela thente Lol ::I:;?l:tz Des::’t,:on LIDER
PDM medida linea base linea base cuatrienio cuatrienio
Creare
implement
ar al 100%
una
estrategia
Estrategia de
de respuesta
respuesta integral
inmediata Porcentaje 0 5023 Secretaria 100% ante . Secretaria
ante salud emergenci de Salud
emergenci asy
asy pandemias
pandemias en el
marco del
Reglament
o Sanitario
Internacion
al
Mantener
Coberturas al 95% las
de coberturas
vacunacion Secretaria de Secretaria
para Porcentaje 95% 2023 95% vacunacion
salud de Salud
eventos para
inmunopre evento
venibles inmunopre
venibles

Programa 21. Saber para Salvar: Programa de Conocimiento en Salud Publica

Obijetivo: Promover la construccién colectiva de conocimiento en salud como una
prioridad en la agenda publica, que permita avanzar en la investigacién, desarrollo e
innovacién mediante el fortalecimiento de las capacidades como base para la soberania
sanitaria en el territorio.

Estrategias:

e Aumentar los espacios de investigacion analisis y divulgacién donde se incluyan la
formulacién de un semillero de investigaciéon y la metodologia necesaria para su
implementacion

e Implementar una estrategia de informacion, educacién y comunicaciéon que contribuya a
la rendicién de cuentas de manera permanente a la gestién territorial integral de salud.

Metas de resultado
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Documentos
generados a
partir de
informacién
estadistica
para la toma
de
decisiones
informadas

Numero

2023

Secretaria de
Salud
Zipaquira

Generar 60
documentos
de analisis e
informacién
estadistica a
partir de los
diferentes
sistemas de
informacién

Metas de producto

Concejo

Sonia Avendafio Chaparro, Secretaria General

Presidente y Secretaria

LIDER
- Crear un
Procedimie (1)
nto para la rocedimie
generacién NUmero 5023 Secretaria 1 f]to ara la Secretaria
de analisis de salud en:racién de Salud
estadistico & s
creado de analisis
estadistico
Espacios Implement
de ar5
investigaci espacios
6n analisis NGmero 2023 Secretaria 5 de Secretaria
y de salud investigaci | de Salud
divulgacion 6n, analisis
implement y
ados divulgacion
Aumentar
L al 80% el
Establecimi , i
entos que numero de
mejoran su establecimi
estatus ento que
L . Secretaria mejoran su | Secretaria
sanitario a | Porcentaje 2023 80% )
artir de la de salud estatus de Salud
pestién del sanitario a
ionocimie partir de la
nto gestion del
conocimie
nto
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Estrategia Implement
de aruna (1)
informacié estrategia
n, de
educacion informacié
y n,
comunicaci educacion
6n y
implement comunicaci
ada que , on que ,
contriotl)uya Numero 2023 Secretaria contr?buya Secretaria
de salud de Salud
ala ala
rendicion rendicion
de cuentas de cuentas
de manera de manera
permanent permanent
eala eala
gestion gestion
territorial territorial
integral de integral de
salud. salud.

Programa 22. Aprendizaje vital: desarrollando habilidades en salud

Objetivo: Generar desarrollo de capacidades con enfoque diferencial mediante la

formacién continua y permanente del talento humano en salud.

Estrategias:

e (Capacitacién al talento humano con enfoque diferencial y humanizado de los
prestadores de servicios en salud.
e Desarrollar un programa de formacién que integre contenidos tales como: sabedores
ancestrales, humanizacion de la atencién diferencial en salud y hé&bitos costumbres y

creencias en la salud.

Metas de resultado

Prestadores Adnerir al

de salud Secretaria de 50% a los

. Porcentaje 0 2023 Salud 50% prestadores

adherido a . .

las RIAS Zipaquira de salud a las

RIAS
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Indicador . - Meta de Descripcion
Producto Unlda.d = Linea base l'-\no oL thente Ll producto meta LIDER
medida linea base linea base .. ..
PDM cuatrienio cuatrienio
Programa
de Poner en
capacitacio funcionami
nalos ento un (1)
prestadore programa
s de salud de
creado , Secretaria capacitacioé | Secretaria
¥ Numero 0 2023 P
en de salud 1 nalos de Salud
funcionami prestadore
ento para s parala
la implement
implement acién de
acién de RIAS
RIAS
Capacitar
Prestadore
al 100% los
s de
. prestadore
servicios
. sde
capacitado .
servicios
sen .
. mediante
metodologi ,
metodologi
as as
edagdgica . Secretaria . Secretaria
pedagog Porcentaje 0 2023 100% pedagdgica
s parala de salud de Salud
. s parala
atencién a .,
atencién a
grupos
) grupos
poblaciona .
o poblacional
les étnicos e
es étnicos
y y
diferencial . .
diferencial
es
es
ARTICULO 19. Zipaquird Protege con Gobierno Territorial y Organismos de

Control. Son definitivos la implementacion de los siguientes programas:

e Participacion CON-SENTIDO ciudadano
e Voces de inclusion en Zipaquira

Pg. 87
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Programa 23. Participacién CON-SENTIDO ciudadano

Objetivo: Crear canales de comunicacion efectivos entre la poblacién y las autoridades,
para que las decisiones y politicas publicas reflejen las necesidades y aspiraciones
reales de la sociedad.

Proyectos estratégicos:
v' Construcciéon de un Saléon Polifuncional Comunal en la zona rural del municipio.

Estrategias:
e Fortalecimiento de las Juntas de accién Comunal y cuerpos colegiados mediante la
realizacion del "Dia Comunal", fortalecimiento y formacién tecnolégica, conmemoracion
a la Libertad Religiosa e identificacién de necesidades
e Formulacién de las Politicas Publicas de: Participacion Ciudadana y Accion Comunal.

Metas de resultado

;o Aumentar a
Indice de la .
" 67,8 el indice
Politica de -,
s, de Politica de
Participacion Particioacion
Ciudadana indice 57,8 2022 MIPG - DAFP 67,8 ruicip
L, Ciudadana
en la Gestidn .,
s en la Gestidn
Publica - Publica
MIPG
MIPG

Metas de producto

LIDER
., Formular la
Formulacio Y
, Politica ,
ndela Secretaria Publica de Secretaria
Politica Numero 0 2023 de 1 C de
- . Participaci .
Publica de Gobierno 3 Gobierno
DEadana on
) Ciudadana
Acciones Implement
de , ar 32 ,
dotacién Secretaria acciones Secretaria
., Numero 3 2023 de 32 de
formacion, . de .
. Gobierno L, Gobierno
fortalecimi dotacion,
ento, formacion,
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rr(::;zgg Unidafi de Linea base l;\ﬁo dela thente Lol ::I::I?J:ti Des:\:’t,:lon LIDER
PDM medida linea base linea base cuatrienio cuatrienio
asistencia fortalecimi
técnicay ento,
logistica a asistencia
las técnica -
instancias y logistica a
cuerpos las
colegiados instancias y
(JAL). cuerpos
colegiados
(JAL)
Mantener
Cuerpo en
Colegiado Secretaria funcionami | Secretaria
JAL en Porcentaje 100% 2023 de 100% ento el de
funcionami Gobierno Cuerpo Gobierno
ento Colegiado
JAL
Politica Formulacié
Publica de , ndela ,
Accién Secretaria Politica Secretaria
Numero 0 2023 de 1 o de
Comunal . Publica de .
Gobierno ., Gobierno
formulada Accién
e comunal
Juntas de Dotar 84
Accién Juntas de
Comunal Accién
dotadas , Comunal ,
con Secretaria con Secretaria
Numero 0 2023 de 84 de
elementos ) elementos .
. Gobierno . Gobierno
necesarios necesarios
para el para el
funcionami funcionami
ento ento
Salones
comunales
con Realizar
mantenimi Secretaria mantenimi | Secretaria
ento Numero 0 2023 de 14 ento a 14 de
preventivo Gobierno salones Gobierno
y/o comunales
correctivo
realizado
Salones Secretaria Construir 1 | Secretaria
polifuncion | Numero 0 2020-2023 de 1 salén de
ales Gobierno polifuncion | Gobierno
Elaboré:
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Indicador . - Meta de Descripcion
Producto Umda.d de Linea base I:\no dela thente Lol producto meta LIDER
medida linea base linea base .. ..
PDM cuatrienio cuatrienio
comunales al comunal
construido en la zona
senla rural del
zona rural municipio
del
municipio
Proyecto Estructurar
parala y gestionar
habilitacié un (1)
ndeun proyecto
espacio , arala ,
co:wunal Secretaria hapbilitacié Secretaria
Numero 0 2023 de 1 de
en la zona ) n de un .
Gobierno ) Gobierno
urbana de espacio
Zipaquira comunal
estructura en la zona
doy urbana de
gestionado Zipaquira
Realizar
. . diagndstico
Diagnostic
y un (1)
oy Plande
., documento
Accidn de . . ,
Libertad Secretaria denominad | Secretaria
Reliziosa Numero 0 2023 de 1 o Plan de de
& ! Gobierno Accién de | Gobierno
de Cultos y .
. Libertad
Conciencia ..
. Religiosa,
realizado.
de Cultosy
Conciencia.
Proyectos Apoyar 4
de impacto proyectos
presentado de impacto
por las presentado
instancias por las
de . instancias ,
articipaci Secretaria de Secretaria
F,) P , Numero 0 2023 de 4 S de
on a traves . participaci .
Gobierno , , Gobierno
de on a través
presupuest de
oS presupuest
participativ 0s
0s participativ
apoyados 0s
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Programa 24. Voces de inclusién en Zipaquiré

Obijetivo: Garantizar una oferta de atencién adecuada y diferencial a las poblaciones

vulnerable.

Estrategias:

e Fortalecimiento técnico y visibilizaciéon de los jueces de paz para que logren un
tratamiento integral y pacifico de los conflictos comunitarios o particulares que

voluntariamente se sometan a su conocimiento.

e (Garantizar una oferta de atencion adecuada y diferencial a las poblaciones vulnerables
e Rutadeayudahumanitariainmediata dirigida a: todas las Victimas de Conflicto Armado,
poblacién reincorporada, firmantes de paz y migrantes

Metas de resultado

sindicado con

Gobierno

Disminuir a
7,8 el
Tasa de _ promedio
S Policia .
homicidios | Tasa por 8,13 (2020 Nacional cuatrienal de
por cada cada 100.000| 2020-2023 7,8 la tasa de
. 2023) Portal -
100.000 habitantes homicidios
. SIEDCO
habitantes por cada
100.000
habitantes
Aumentar a
Porcentaje de . 66% el
Ly Visor .
superacion de territorial porcentaje de
la situacién de | Porcentaje 65,80% 2022 . 66% superacién de
. Unidad para la . -
vulnerabilidad VCA la situacién de
de VCA vulnerabilidad
de VCA
Habitantes Garan.tllzar la
de/en calle atencioén del
ermanentes Secretaria de 100% de
PErManentes | Numero 100% 2023 \ 100% habitantes
en Zipaquira Gobierno
. de/en calle
beneficiados
L permanentes
con atencidn ) .
en Zipaquira.
Personas Garantizar la
privadas de la sostenibilidad
libertad en Secretaria de del 100% de
calidad de Porcentaje 100% 2023 100% las personas

privadas de la

sostenibilidad libertad en
en Centros calidad de
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Penitenciarios sindicado, en
y Carcelarios. Centros
Penitenciarios
y Carcelarios.
Aumentar
al 85% los
Procesos FOCESOS
finalizados P
. que
con tarjeta o
de finalizan
. . Inspeccione con tarjeta
compromis | Porcentaje 82% 2023 P . 85% J
, s de Policia de
0 a través .
compromis
de las ,
. 0 a través
Inspeccione
., de las
s de Policia .
Inspeccione
s de Policia

Metas de producto

LIDER
Ruta Creare
Integral de implement
Atencién ar 1 Ruta
para el de
restableci Atencién
miento de Integral
los para el
derechos , restableci
Secretaria .
de los miento de
. de ;
Nifios, . los Secretaria
Lo , Seguridad
Nifias, Numero 0 2023 1 derechos de
Adolescent y . de los Gobierno
Convivenci .
esy Ninos,
, a .
Jovenes Ninas,
dentro del Adolescent
Sistema de esy
Responsabi Jévenes
lidad Penal dentro del
para Sistema de
Adolescent Responsabi
es (SRPA) lidad Penal
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Ll Unidad de . Afo de la Fuente de la LBEICE Descripcion ,
Producto . Linea base . P producto meta LIDER

medida linea base linea base .. ..
PDM cuatrienio cuatrienio
implement para
ada. Adolescent
es (SRPA).
Realizar
apoyo

Jornadas de ,p y
articipacié tecnico,

P 0 financieroy

y . logistico a

representaci
. , 108
on de las Secretaria iornadas de

Victimas del Nimero 35 2023 de Gobierno 108 ) articipacié Secretaria
Conflicto - Grupo Paz P N P de Gobierno

Armado con Territorial y .

apoyo representaci
técnico 6n de las
financier(’) VCA
.. y establecidas
logistico.
en la Ley
1448
Realizar la
convocatori
Proyectos ay brindar
de \;poyo
incidencia , ..
. Secretaria técnicoa 6
social e . ,
. . de Gobierno proyectos Secretaria
incentivos a Numero 0 2023 6 .
o - Grupo Paz de de Gobierno
organizacion Territorial incidencia
es VCA .
social e
convocados . .
incentivos a
y apoyados o
organizacion
es VCA
Ruta de Mantener
ayuda en

humanitaria funcionamie

inmediata a nto la ruta
todas las Secretaria de ayuda
familias de Gobierno humanitaria | Secretaria

Victimas de Numero 1 2023 1 inmediata a de

. - Grupo Paz
Conflicto o todas las Gobierno
Territorial .
Armado familias
solicitantes Victimas de
en Conflicto
funcionamie Armado
nto solicitantes.
Ruta de
i4 Creary
atencion ,
. Secretaria poner en
integral . . . ,
, de Gobierno funcionamie | Secretaria
para Numero 0 2023 2 .
., - Grupo Paz nto 2 Rutas | de Gobierno
poblacion o -,
. Territorial de atenciéon
reintegrada, integral para
firmantes de gratp
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Ll Unidad de . Afo de la Fuente de la LBEICE Descripcion ,
Producto . Linea base . P producto meta LIDER

medida linea base linea base .. ..
PDM cuatrienio cuatrienio
pazy poblacion
poblacion vulnerable
migrante
creaday en
funcionamie
nto
Estrategia .
de g Realizar e
. implementa
Caracterizac r1
ion .
. y_ , estrategia
orientacion i
Secretaria de
de las . o ,
. , de Gobierno caracterizaci | Secretaria
familias Numero 1 2023 1 , .
. - Grupo Paz ony de Gobierno
Victimas de L . .
. Territorial orientacion
Conflicto L
a las familias
Armado .
. Victimas de
realizadas e .
implementa Conflicto
p r Armado
Implementa
Estrategia runa (1)
de estrategia
fortalecimie , de
- Secretaria ..
nto técnico . fortalecimie ,
, de Gobierno .. Secretaria
y Numero 0 2023 1 nto técnico .
e, - Grupo Paz de Gobierno
visibilizacion . y
Territorial e s
de los visibilizacion
jueces de de los
paz jueces de
paz
Habilitar un
(1) espacio
fisico para la
atencion
integral de
- habitantes
Habilitar un
. de/en calle
espacio
. . que ,
fisico para la , Secretaria Secretaria
9 Numero 1 0 . 1 propenda .
atencion de de gobierno de Gobierno
. por su
habitante resignificaci
de/en calle g’
on,
dignificacidn
y abandono
dela
habitabilida
d de calle.
Jornadas de Secretaria Realizar 16 Secretaria
oferta Numero 4 2023 . 16 jornadas de .
N de Gobierno de Gobierno
institucional oferta
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Indicador . ~ Meta de Descripcion
Unidad de . Afo de la Fuente de la P ,
Producto . Linea base . P producto meta LIDER
medida linea base linea base .. ..
PDM cuatrienio cuatrienio
ala institucional
poblacion a habitante
habitante de/en calle.
de/en calle
realizadas
Custodia, Mantener la
manutencio custodia,
ny manutencié
asistencia, ny
para asistencia,
hombres y para
mujeres que hombres y
se mujeres que
encuentran se
privados de , encuentran ,
. , Secretaria . Secretaria
la libertad Numero 1 2023 . 1 privados de .
. de Gobierno . de Gobierno
en calidad la libertad
de en calidad
sindicados de
en los sindicados
Centros en los
Penitenciari Centros
osy Penitenciari
Carcelarios osy
(INPEC) Carcelarios
mantenida (INPEC)
Eventos Realizar 10
conmemora eventos
tivos, de conmemora
dignificacidn , tivos, de
° Secretaria dignificacion
y . , de Gobierno g Secretaria
reconocimie Numero 2 2023 10 y .
- Grupo Paz . . | de Gobierno
nto de la L reconocimie
. Territorial
memoria nto de la
historica de memoria
Zipaquira histérica de
realizados. Zipaquira.
Implementa Promover,
r3 asistiry
estrategias financiar 3
para la estrategias
promocion , en el marco
Secretaria
de . dela paz, la ,
. de Gobierno ..., | Secretaria
promocion Numero 0 2023 3 reconciliacié .
- Grupo Paz de Gobierno
dela L n, la
I Territorial .
reconciliacio prevencion
n, dela
convivencia, estigmatizac
lano idnyla
estigmatizac proteccién
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Indicador . - Meta de Descripcion
Producto Umda.d de Linea base I:\no dela thente Lol producto meta LIDER
medida linea base linea base .. ..
PDM cuatrienio cuatrienio
ibnyla de los
promocion derechos
de los humanos
derechos
humanos
Inspeccion Funcionam
es de Secretari iento de 4 Secretati
policia en Numero 3 2023 ecretaria 4 inspeccion ecretaria
- . de Gobierno de Gobierno
funcionami es de
ento policia
ARTICULO 20. Zipaquird Protege con Justicia y Derecho. Son definitivos la

implementaciéon de los siguientes programas:

e Plan Prevencion, Acciony reaccion (PAR-ZIPA)

Programa 25. Plan Prevencién, Accién y Reaccién (PAR-ZIPA)

Obijetivo: Implementar un nuevo modelo de Seguridad y Convivencia fundamentado en
la corresponsabilidad de la ciudadanfa a los esfuerzos institucionales con un alto grado
de acciones preventivas que fortalezcan el actuar de la fuerza publicay la capacidad de
reaccion.

Proyectos estratégicos:

v' Estrategias operativas y sociales que promuevan la convivencia ciudadana
implementadas (Familias seguras, rumba inteligente, el buen vecino, vibras ciudadanas,
focos de vida, vuelve al parque, patrulla de la seguridad y la convivencia ciudadana (con
gestores de seguridad y convivencia), mascotas amigas).

v' Suministrar 10 capacidades al Sistema Integrado de Emergencias y Seguridad (SIES)
para su fortalecimiento.( Camaras, Fibra o6ptica, Computadores, Capacitacion 123,
Alarmas comunitarias, Software, Drones, Recurso humano (funcionamiento),
Mantenimiento tecnolégico, CCTV CTP, CCTV Secretaria, Parlantes publicos).

v' Suministrar 8 capacidades a la fuerza publica para su fortalecimiento institucional
((Vehiculos, Infraestructura, Tecnologfa, Comunicaciones, CAl Mobviles, Raciones -
Alojamiento, Mantenimientos, Combustible)
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Estrategias:

e Implementar estrategias operativas y sociales que promuevan la convivencia ciudadana:

1. Implementar el programa Familias Seguras, como una apuesta integral para
mejorar la convivencia, crear alertas tempranas y mecanismos desactivadores de
conflictos intrafamiliares.

2. Desarrollar la estrategia Rumba Inteligente, una iniciativa que busca generar
comportamientos armonicos en torno a los espacios de ocio, rumbay consumo de
licor.

3. Implementar la estrategia El Buen Vecino enfocada a la solidaridad comunitaria
para la convivencia armoénicay la prevencion del delito en los barrios.

4. Crear el programa Vibras Ciudadanas como herramienta de socializacion del
Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana. Implementar el
programa

5. Focos de Vida articulado con el programa Vuelve al Parque recuperando vy
resignificando las zonas de la ciudad que se han consolidado como focos de
inseguridad. Embellecimiento, iluminacién, intervencion cultural y acciones de
apropiacion ciudadana, hacen parte de la iniciativa.

6. Patrulla de la seguridad y la convivencia ciudadana (con gestores de seguridad
y convivencia)

7. Vuelve al parque: generando entornos seguros a partir de la toma ciudadana
de escenarios como parquesy espacios publicos.

8. Mascotas amigas: Tenencia responsable de mascotas para la mitigaciéon de
conflictos de convivencia ciudadana.

e Implementar redes de apoyo o frentes de seguridad con la comunidad, con el fin de que
los ciudadanos sean corresponsables con la seguridad y la convivencia ciudadana y se
conviertan en un actor fundamental dentro de la construccion de entornos arménicos y
Seguros.

e Entrega de capacidades para el fortalecimiento del Sistema Integrado de Emergencias y
Seguridad (SIES).

Metas de resultado

Comparendos Aumentar a
P 13500 el
por Policia numero de
comportamie Nimero 12816 2020-2023 . 13500
Nacional comparendo
ntos
. s por
contrarios a la .
comportami
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convivencia entos
impuestos contrarios a
la
convivencia
Disminuir a
7,8 el
Tasa.d.e_ Tasa por Policia prom'edlo
homicidios cada Nacional cuatrienal de
por cada 8,1 2020-2023 7,8 la tasa de
100.000 Portal .
100.000 . homicidios
. habitantes SIEDCO
habitantes por cada
100.000
habitantes
Percepcién Aumentar a
ositi\F/)a de Sabana 38% la
P . Porcentaje 32% 2023 Centro Cémo 38% percepcion
seguridad en .
. - Vamos de seguridad
Zipaquira . .
en Zipaquira.

Metas de producto

LIDER
. Creare
Estrategias .
. implement
operativas
sociales ar 8 nuevas
yue Secretaria estrategias | Secretaria
pq)romuevan de operativas |de
. Seguridad sociales |Seguridad
la Ndmero 2023 & 8 yue &
convivenci y . 9 y . .
3 Convivenci promuevan | Convivenci
. a la a
ciudadana . .
. convivenci
implement 3
adas .
ciudadana.
Plan , Implement ,
Secretaria P . Secretaria
Integral de de acién, de
Seguridad Seguridad seguimient Seguridad
y Numero 2023 1 oy
Convivenci y . evaluacion y .
Convivenci Convivenci
a a al Plan 3
Ciudadana Integral de
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Indicador . - Meta de Descripcion
Producto Umda.d de Linea base I:\no dela thente Lol producto meta LIDER
medida linea base linea base ., .
PDM cuatrienio cuatrienio
(PISCC) Seguridad
implement y
ado, con Convivenci
seguimient a
oy Ciudadana
evaluacion.
Aumentar
Document
a72los
os de
. . documento
investigaci
, s de
on investigaci
referentes ,
3 on
. referentes | Secretaria
problemati
a de
cas o Observator roblemati | Seguridad
situaciones | Numero 12 2023 io del 72 P &
. cas o Y
que Delito . . . .
situaciones | Convivenci
afectan la
. . que a
convivenci
afectan la
ay . .
. convivenci
seguridad
ayla
del .
L seguridad
municipio on el
elaborados .
municipio.
Corredores , Creare ,
Secretaria . Secretaria
de rutas implement

escolares de arl de

, Seguridad Seguridad

seguras Numero 0 2023 & 1 corredor g

creados e y . de ruta y .

. Convivenci Convivenci
implement 3 escolar )
ados segura.

Redes de Aumentar

apoyo para , alOlas ,
poyop Secretaria Secretaria
la redes de
seguridad y de apoyo para de
. Seguridad Seguridad
la Ndmero 6 2023 & y 10 la & y
convivenci . . seguridad . .
3 Convivenci g Ia y Convivenci
. a . . a
implement convivenci
adas a.

Espacios , Aumentar ,
P Secretaria Secretaria
de de a48los de

articipaci Numero 0 2023 . 48 espacios .

P . P Seguridad P Seguridad
on de
ciudadana y participaci y
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Indicador . - Meta de Descripcion
Producto Umda.d de Linea base I:\no dela thente Lol producto meta LIDER
medida linea base linea base ., .
PDM cuatrienio cuatrienio
sobre Convivenci on Convivenci
seguridad y a ciudadana a
convivenci promovido
a s sobre
promovido seguridad y
S convivenci
a
Suministrar
C idad
apacsl ade 10
capacidade
entregadas s al
al Sistema , . ,
Secretaria Sistema Secretaria
Integrado
de de Integrado de
Emergenci | Numero 6 2023 Seguridad 10 de . Seguridad
asy y Emergenci y
. Convivenci asy Convivenci
Seguridad .
(SIES) para a Seguridad a
(SIES) para
su su
fortalecimi .
fortalecimi
ento.
ento.
Entregar $
Recompen 100.000.00
sasy/o Oen
Estimulos recompens
financieros as y/o
entregados , Estimulos ,
Secretaria . . Secretaria
en financieros
reconocimi de S en de
ento al Pesos 0 2023 Seguridad 100.000.00 | reconocimi Seguridad
apoyo, y . 0,00 ento al y .
. ., Convivenci Convivenci
informacio 3 apoyo, 3
ny informacio
operativida ny
dde operativida
actividades dde
delictivas. actividades
delictivas.
Capacidade Secretaria Suministrar Secretaria
S 8
. de . de
suministra Seguridad capacidade Seeuridad
das la Ndmero 5 2020-2023 | %6 8 sala &
fuerza y . fuerza y .
Sy Convivenci . Convivenci
publica su 3 publica 3
fortalecimi para su
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Indicador . - Meta de Descripcion
Producto Umda.d de Linea base I:\no dela thente Lol producto meta LIDER
medida linea base linea base ., .
PDM cuatrienio cuatrienio
ento fortalecimi
institucion ento
al institucion
al
Mantener
Centro de en
Servicios funcionami
Judiciales ento el
para Centro de
adolescent Secretaria Servicios Secretaria
es (CESPA) Judiciales
en de para de
funcionami| NuUmero 1 2023 Seguridad 1 Adolescent Seguridad
ento en el y . es (CESPA) y .
Convivenci Convivenci
marco del a enen el 3
Sistema de marco del
Responsabi Sistema de
lidad Penal Responsabi
Adolescent lidad Penal
es (SRPA). Adolescent
es (SRPA).
Aumentar
Numero de a 6000 el
personas , numero de ,
Secretaria Secretaria
trasladadas personas
de de
al Centro Seguridad trasladadas Seeuridad
de Ndmero 800 2023 & 6000 al Centro | >8
Traslado y . de y .
Convivenci Convivenci
por 3 Traslado )
Proteccidn por
(CTP) Proteccion
(CTP).
ARTICULO 21. Zipaquird Protege el Ambiente y el Desarrollo Sostenible. Son

definitivos la implementacién de los siguientes programas:

e /ipaPreviene: reduciendo impacto, salvando vidas
e (Cuidando Nuestra Tierra, Preservando Nuestra Herencia
e AguaViva: Gestion integral del recurso hidrico en Zipaquira
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Programa 26. ZipaPreviene: reduciendo impacto, salvando vidas

Objetivo: Implementar estrategias integrales de prevencién que contribuyan a la
reduccion del impacto de emergencias y desastres en la comunidad.

Proyectos estratégicos:
v' Estudios técnicos detallados de riesgo de desastres
v" Construccion Obras de Mitigacion del riesgo de desastres en el territorio de Zipaquira

Estrategias

e Realizar estudios técnicos para la mitigaciéon y reduccion del riesgo de desastres.

e Aumentar la capacidad de respuesta con equipos y herramientas especializados para la
atencion de emergencias que generen riesgo de desastre en el territorio de Zipaquira
(Bomberos y defensa civil)

o Estrategias pedagdgica y cultural que ensefie y capacite a todos los integrantes del
municipio, para disminuir la vulnerabilidad y los efectos catastroficos de los desastres de
caracter natural y antrépicos.

Metas de resultado

Disminuir en
Escenarios 9,2% el
de alto numero de
riesgo de Secretaria de escenarios
de.s.alstres Porcentaje 2024 Segu.rldad‘y 9,2% d.e alto
mitigable convivencia riesgo de
gue tuvieron ciudadana desastres
reduccion mitigables
del riesgo existentes en

el municipio.

Metas de producto

LIDER
. , Elaborar 4 ,
Estudios Secretaria . Secretaria
estudios
detallados . L de
. Numero . 4 técnicos .
de riesgo Seguridad Seguridad
detallados
de . y
de riesgo
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Indicador . ~ Meta de Descripcion
Producto Umda.d de Linea base I:\no dela thente dela producto meta LIDER
medida linea base linea base ., .
PDM cuatrienio cuatrienio
desastres Convivenci de Convivenci
elaborados a desastres a
Construcci
6nde5
Obras de
. , obras de ,
infraestruc Secretaria e, Secretaria
mitigacidn
tura parala de . de
reduccién Seguridad del riesgo Seguridad
. Numero 4 2022 g 5 de g
del riesgo y y
. . desastres . .
de Convivenci Convivenci
en el
desastres a o a
. territorio
realizadas
de
Zipaquira
Organismo Mantener
s de el
atencion Secretaria fortalecimi | Secretaria
de de ento de 2 de
emergenci , Seguridad organismos | Seguridad
g Ndmero 2 2023 g 2 g g
as y de y
fortalecido Convivenci atencion | Convivenci
sy a de a
mantenido emergenci
S as.
. Creare
Estrategias .
implement
de
P ar4
conocimie .
, estrategias ,
nto, Secretaria Secretaria
., de
reduccion de conocimie de
manejo , Seguridad Seguridad
y ) Numero 0 2023 & 4 nto, &
dela y L. Yy
. . . reducciony . .
gestion del Convivenci . Convivenci
. manejo de
riesgo a ., a
la gestién
creadas e .
. del riesgo
implement
adas de
’ desastres.
Document Formulary
0s , actualizar 5 ,
. Secretaria Secretaria
normativos documento
y de . de
. . Seguridad . Seguridad
estratégico | Numero 3 2023 & 5 normativos &
s parala y . v y .
. Convivenci . Convivenci
gestién del a estratégico 3
riesgo de s parala
desastres gestion del
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Ll Unidad de . Afo de la Fuente de la LBEICE Descripcion ,
Producto . Linea base . P producto meta LIDER
medida linea base linea base .. ..
PDM cuatrienio cuatrienio
formulados riesgo de
y desastres
actualizado
S.

Programa 27. Cuidando Nuestra Tierra, Preservando Nuestra Herencia

Obijetivo: Promover la conservacién de la vida, la proteccién, restauracion de los
ecosistemas y la gestion sostenible de la biodiversidad que permitan la mitigacion y
adaptacion frente a los efectos del cambio climético.

Proyectos estratégicos:
v Sendero o corredor de conservacion ambiental.

Estrategias:

e Realizar inventario forestal en espacios publicos del area urbana y adquirir y/o producir
plantulas para siembra en areas especificas.

o Realizar acciones que permitan la recuperacién, restauracion y rehabilitacion de las
areas degradadas por efectos antropicos o afectaciones ambientales, a través de la
ejecucion de los proyectos reducciéon de las emisiones de la deforestacion (REDD+).

e Elaborar el plan de propagacién con nimero de especies a reproducir, recoleccion de
semilla, método de propagacion, insumos, costos y mantenimiento desarrollo del Plan de
propagacion de especies de paramo.

e Realizar identificacion del recorrido de senderos ambientales y coordinar la logistica
para la ejecuciéon de esta actividad.

e Desarrollar estrategias de conservacion de areas protegidas a través de acuerdos de
conservacion y esquemas de Pago por Servicios Ambientales, donde los operadores
seran las organizaciones comunales y organizaciones comunitarias interesadas.

e Realizar acompafamientos a los colegios y universidades en la formulacion y/o
implementacion de PRAE y PRAU respectivamente.

e Por medio de los foros ambientales “Todos somos Paramo de Guerrero” lograr la
inclusiéon de actores comunitarios, empresariales y académicos.

e Apoyo a capacitaciones de normatividad y parte técnica con las autoridades de su
competencia (CAR, Agencia nacional de minerfa, Min ambiente y ministerio de minasy
energia)

Metas de resultado
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Aumentar a
, 100
Areas ,
.. hectareas las
estratégicas ,
oh Drocesos Informe de areas
P de Hectdreas 67,24 2020-2023 empalme 100 estratégicas
., 2023 en procesos
restauracion de
y proteccién .,
restauracion
y proteccion
Aumentar a
Hectdreas 84 las
bajo hectéareas
sistemas Informe de bajo
. Hectdreas 34,1 2020-2023 empalme 84 . J
sostenibles sistemas
2023 .
de sostenibles
conservacion de
conservacion
Disminuir a
indice de 14 puntos el
vulnerabilida indice de
dy riesgo Puntos 15 2021 SDRA 14 vulnerabilida
por cambio dy riesgo
climatico por cambio
climatico
7000
Residuos toneladas de
solidos Informe de residuos
municipales | Toneladas 4320,32 2020-2023 empalme 7000 sélidos
aprovechado 2023 municipales
s. aprovechada
S.
Metas de producto
LIDER
Inventario Realizar
forestal, tres (03) | Secretaria
Informe de
documento empalme documento de
de Numero 1 2023 P 3 s técnicos, | Desarrollo
. 2020-2023. . .
monitoreo SDRA inventario Rural y
de fauna forestal en | Ambiente
silvestre y espacios
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rr(::;zg:: Unidafi de Linea base l;\ﬁo dela thente Lol ::I:;?l:tz Des::’t,:on LIDER
PDM medida linea base linea base cuatrienio cuatrienio
actualizaci publicos de
6n de perfil area
ambiental urbana,
realizado plan de
monitoreo
de fauna
silvestre en
zonas de
conservaci
on
ambiental
y
actualizaci
6n de perfil
ambiental.
Realizar un
(01) Plan
Municipal
de
Silvicultura ,
Informe de Urbana, Secretaria
fot!aasr':al Numero 0 2023 empalme 1 Zonas Des:r('arollo
realizado 2020-2023. Verdesy Rural y
SDRA Jardineria - Ambiente
PMSUZVJ-
del
Municipio
de
Zipaquira
Formular e
Plan de Implement
propagacio Informe de arun (01) | Secretaria
n , empalme plan para de
formulado | Numero 0 2023 2020-2023. 1 la 5 Desarrollo
e SDRA propagacio Rural y
implement nde Ambiente
ado especies de
paramo
Construir
Viveros dos (2) Secretaria
o Informe de .
comunitari empalme Viveros de
os numero 1 2023 2 comunitari | Desarrollo
. 2020-2023.
construido os parala Rural y
SDRA . .
3 conservaci | Ambiente
on de
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Indicador . - Meta de Descripcion
Producto Umda.d de Linea base I:\no dela thente Lol producto meta LIDER
medida linea base linea base ., .
PDM cuatrienio cuatrienio
ecosistema
S
estratégico
syla
seguridad
alimentaria
Realizar la
construccio
Senderos o v puesta
corredores yp
en
de ) . ,
. funcionami | Secretaria
conservaci Informe de
6n empalme ento de un de
. Numero 0 2023 1 01 Desarrollo
ambiental 2020-2023. sen(der?o o Rural
construido SDRA . y
corredor | Ambiente
syen
. . de
funcionami )
conservaci
ento .
on
ambiental.
Hectareas Aumentar
de en 50 las
conservaci hectéreas
on con de ,
. . | Secretaria
implement Informe de conservaci de
acion de , empalme on con la
Hectarea 34 2023 P 50 . Desarrollo
esquemas 2020-2023. implement Rural
de Pago SDRA acion de . y
Ambiente
por Pagos por
Servicios Servicios
Ambientale Ambientale
s -PSA s PSA
Sembrar
200.000
arboles
Arboles nativos y
nativos y ornamenta ,
Secretaria
ornamenta Informe de les en de
les empalme areas de
Numero 193244 2020-2023 200000 . | Desarrollo
sembrados 2020-2023. conservaci
. . Rural y
en area SDRA 6n .
. Ambiente
urbanay ambiental
rural. y espacios
publicos
del area
urbana
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Ll Unidad de Afo de la Fuente de la LIEEICE LG
Producto . Linea base . P producto meta LIDER
medida linea base linea base ., .
PDM cuatrienio cuatrienio
. Aumentar ,
Hectareas Secretaria
- Informe de en 53
adquiridas empalme hectdreas de
en Predl?s Hectarea 67 2023 5020-2023. 53 los predios Desarrollo
de interés . . Rural y
Sy SDRA de interés .
hidrico Sy Ambiente
hidrico
Aumentar
a20los
predios
Predios con
con proyectos Secretaria
proyectos Informe de de de
de . empalme mantenimi
mantenimi Numero 14 2023 2020-2023. 20 entoy Desarrollo
ento SDRA conservaci Ruraly
y ‘ X Ambiente
conservaci onen
on areas de
interés
hidricoy
ambiental
Proyectos
Ambientale Implement ,
Secretaria
S Informe de ar 81 de
Educativos , empalme proyectos
N 78 2020-2023 81 . D Il
(PRAES y umero 2020-2023. ambientale ;zar;rlo °
PRAU) SDRA s ay
. . Ambiente
implement educativos
ados
Acompaiar
la
Proyectos formulacio
Comunitari ny ,
. ., Secretaria
os de Informe de ejecucién
Educacién empalme de 4 de
Ambiental Ndmero 0 2020-2023 2020-2023. 4 Proyectos DeRsuar;rloIIo
(PROCEDA) SDRA Comunitari . y
o Ambiente
acompafia os de
dos Educacién
Ambiental
(PROCEDA)
Foros Realizar 4 | Secretaria
. Informe de
ambientale empalme foros de
s "Todos Numero 3 2020-2023 P 4 ambientale | Desarrollo
2020-2023. "
Somos SDRA s "Todos Rural y
Paramo de Somos Ambiente
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Indicador . - Meta de Descripcion
Producto Umda.d de Linea base ,’Ano dela thente Lol producto meta LIDER
medida linea base linea base ., .
PDM cuatrienio cuatrienio
Guerrero" Paramo de
realizados Guerrero"
Jornadas Realizar Secretaria
comunitari Informe de 300 de
as de . empalme jornadas
educacion Numero 239 2020-2023 2020-2023. 300 de DeRsuar;rloIIo
ambiental SDRA educacion . y
. : Ambiente
realizadas ambiental
Document Realizar 4
os técnicos documento
realizados, s técnicos | Secretaria
Informe de
en el empalme en el de
marco del Numero 2 2023 P 4 marco del | Desarrollo
- 2020-2023. .
ordenamie ordenamie Rural y
SDRA .
nto nto Ambiente
ambiental ambiental
territorial. territorial.
Programas Implement
del Plan de ar12
Gestidn programas | Secretaria
Informe de
Integral de empalme del Plan de de
Residuos Numero 12 2020-2023 2025_2023 12 Gestion Desarrollo
Sélidos SDRA ) Integral de Rural y
(PGIRS) Residuos | Ambiente
implement Solidos
ados (PGIRS)
Proyectos Implement
de ar 10
mitigacion Informe de proyectos | Secretaria
y de de
L . empalme e
adaptacion | Numero 5 2020-2023 10 mitigacién | Desarrollo
. 2020-2023.
al cambio y Rural y
. SDRA ., .
climatico adaptacion | Ambiente
implement al cambio
ados climatico.
Realizar 84
Visitas de visitas de
seguimient Informe de seguimient | Secretaria
oy control empalme oy control de
ala Numero 84 2020-2023 P 84 ambiental | Desarrollo
. 2020-2023.
actividad SDRA ala Rural y
minera actividad | Ambiente
realizadas minera del
municipio.
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Programa 28. AguaViva: Gestién integral del recurso hidrico en Zipaquiré

Obijetivo: Desarrollar una produccién agropecuaria de forma prospectiva, sostenible y
ajustada a las necesidades de la poblacién zipaquirena.

Proyectos estratégicos:

v" Proyecto para el saneamiento de aguas residuales en el sector rural del municipio de
Zipaquira.

Estrategias:

e Diagndstico socioambiental de cada acueducto veredal, garantizando el seguimiento al
Programa de Uso Eficiente y Ahorro del Agua (PUEAA).

e Direccionamiento en la construccién pozos sépticos

e Fortalecer la formulacion de planes de negocio y proyectos productivos, mediante
capacitacion, asesoriay acompafamiento en el uso eficiente del agua, para que accedan
a beneficios de programas del gobierno nacional, departamental y regional, que
permitan la recuperacién econémica.

e Realizar jornadas de limpieza y reforestacién para impactar de manera positiva las
fuentes hidricas.

Metas de resultado

15 fuentes
hidricas
Fuentes .
hidricas Informe protegidas y
rotesidas Numero 9 2023 empalme 15 conservadas
protesicasy SDRA enel
conservadas L
municipio de
Zipaquird
Aumentar a
Cobertura de 32% la
acueducto Porcentaje 29,45% 2023 DANE 32,0% Cobertura de
rural acueducto
rural

Metas de producto

LIDER
Acciones Implement | Secretaria
, Informe de
parala Numero 5 2023 20 ar 20 de
. empalme .
promocion acciones | Desarrollo
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Indicador . - Meta de Descripcion
Producto Umda.d de Linea base I:\no dela thente Lol producto meta LIDER
medida linea base linea base .. ..
PDM cuatrienio cuatrienio
del ahorro 2020-2023. para la Rural y
y uso SDRA promocién | Ambiente
eficiente del ahorro
del agua y uso
implement eficiente
adas del agua
Document Formular 1
os técnicos documento
formulado técnico
parala para la
planeacion planeacion
en el en el ,
. . Secretaria
saneamien Informe de saneamien de
toy , empalme toy
. Numero 0 2023 1 . Desarrollo
manejo de 2020-2023. manejo de
. L Ruraly
vertimient SDRA vertimient Ambiente
os (PSMV) os (PSMV)
en area en area
rural del rural del
municipio municipio
de de
Zipaquira. Zipaquira.
Formular e
implement
arun (01
Proyectos (01)
Proyecto
de
. para el ,
saneamien . Secretaria
Informe de saneamien
to de aguas empalme to de aguas de
residuales Numero 0 2023 1 . Desarrollo
2020-2023. residuales
del sector Rural y
SDRA en el .
rural Ambiente
sector rural
formulados
del
municipio
de
Zipaquira
Fuentes Impactar
hidricas 12 fuentes
impactadas hidricas Secretaria
Informe de
con empalme con de
acciones o Numero 9 2023 202; 2023 12 acciones o | Desarrollo
estrategias ' estrategias Rural y
o SDRA o .
comunitari comunitari | Ambiente
as parala as parala
recuperaci recuperaci
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Indicador . - Meta de Descripcion
Producto Umda.d de Linea base I:\no dela thente Lol producto meta LIDER
medida linea base linea base ., .
PDM cuatrienio cuatrienio
on, on,
conservaci conservaci
ony/o oény/o
restauracio restauracio
n. n.
Beneficiar
als
acueductos
veredales
Acueducto mediante ,
Secretaria
s veredales Informe de la de
beneficiad empalme asistencia
Numero 15 2023 15 .. Desarrollo
0s con 2020-2023. técnica en Rural
asistencia SDRA pro de su . y
L. ~ .| Ambiente
técnica fortalecimi
ento
técnico,
administrat
ivoy legal.
Beneficiar
Acueducto a8
s veredales
. acueductos
beneficiad
veredales
osconla
conla
entrega de
. entrega de
insumos y .
. insumos y ,
equipos . Secretaria
Informe de equipos
para el empalme para el de
fortalecimi | Numero 6 2023 8 .. | Desarrollo
2020-2023. fortalecimi
ento de sus Rural y
. SDRA ento de sus .
capacidade . Ambiente
. capacidade
s técnicas ..
s técnicas
en el
. en el
abastecimi e
abastecimi
ento de
ento de
agua agua
otable.
P potable.
Productore Vincular a
S 240 ,
. Secretaria
vinculados Informe de productore de
enla . empalme senla
. Numero 0 2023 P 240 . Desarrollo
implement 2020-2023. implement
. ., Rural y
acion de SDRA acion de .
. . Ambiente
alternativa alternativa
s para el s para el
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r:::::g Unida.d de Linea base l;\ﬁo dela Flfente Lol ::I:(ti?l:tz Des::’t,:on LIDER
PDM medida linea base linea base cuatrienio cuatrienio
ahorroy ahorroy
uso uso
eficiente eficiente
del agua del agua
bajo la bajo la
estrategia estrategia
"Agua es "Agua es
viday viday
buenas buenas
practicas practicas
agropecuar agropecuar
ias" jas"
ARTICULO 22. Zipaquir4d Protege el Bienestar Animal. Son definitivos la

implementaciéon de los siguientes programas:
e Dejando huella en el bienestar animal

Programa 29. Dejando huella en el bienestar animal

Objetivo: Implementar acciones que conlleven a la tenencia responsable y bienestar de
los animales.

Estrategias:

e Implementar el hogar de paso para atencién de animales de compania en condiciones de
Maltrato Animal, en donde se preste atencidén en recuperacién postoperatorio del
programa CEVS (Capturar, Esterilizar, Vacunary Soltar).

o (Capacitaciones en Tenencia Responsable en propiedad horizontal, colegios e
instituciones educativas privadas y pubicas, jornadas de Bienestar Animal en el
municipio

e (enerar acciones de Cultura Ciudadana dirigida a la proteccion y bienestar animal, de la
mano con las Juntas Defensoras de animales, organizaciones y comunidad en general.

e Realizacion del censo canino a animales de condicion de calle

e Atencion médica veterinaria bésica preventiva y curativa a animales en condicion de
calle y vulnerable, atropellados, intoxicados, enfermos o situacién de urgencia

e Actualizar e implementar la Politica Publica de Bienestar Animal.
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Metas de resultado

Pg. 114

Animales
atendidos de
compailiia,
en condicion
de calle o
vulnerables
que lo
requieran

Porcentaje

100

2023

EMPALME

Garantizar la
atencion al
100% de los
animales de
compaiiia,
en condicién
de calle o
vulnerables
que lo
requieran

100

Metas de producto

LIDER
Realizar la
puesta en
Hogar de funcionami
paso para ento de un
animales (01) ,
Secretaria
en Informe de albergue u de
condicion , empalme hogar de
Numero 0 2023 P 1 g Desarrollo
de 2020-2023. paso para
- . Rural y
vulnerabili SDRA animales .
Ambiente
dad en en
funcionami condicion
ento de
vulnerabili
dad.
. Realizar
Actividades
200
de cultura .
. actividades
ciudadana
de cultura ,
en . Secretaria
. Informe de ciudadana
tenencia empalme en de
responsabl | Numero 175 2023 200 . Desarrollo
'Z - 2020-2023. tenencia |~
. SDRA responsabl .
animales Ambiente
e de
de )
compaiiia animales
. de
realizadas o
compaiiia
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Indicador . - Meta de Descripcion
Producto Umda.d de Linea base I:\no dela thente Lol producto meta LIDER
medida linea base linea base ., .
PDM cuatrienio cuatrienio
Animales Esterilizar
de 7200
compaiiia animales
(c:.:mmosy Informe de de y Secretaria
felinos), en empalme compaiiia de
condicion Numero 6236 2020- 2023 P 7200 (caninosy | Desarrollo
2020-2023. .
de calle o felinos), en Rural y
SDRA L .
vulnerable condicion | Ambiente
S de calleo
esterilizado vulnerables
S .
Atender
1500
Animales
en
. condicion
Animales
de calley
en
. vulnerable
condicion
con
de calley L ,
atencioén | Secretaria
vulnerable Informe de .y
con empalme médica de
L, Numero 915 2023 P 1500 veterinaria | Desarrollo
atencion 2020-2023. basica Rural
médica SDRA . . y
S preventiva | Ambiente
veterinaria .
. . y curativa.
basica
. (atropellad
preventiva os
y curativa !
enfermos o
en
situacion
de
urgencia)
Politica Actualizar
Publica de e ,
. . Secretaria
Bienestar Informe de implement de
Animal . empalme arla
1 202 1 D
actualizada | NUMer© 023 1 5020-2023. Politica isuar;rlouo
e SDRA Publica de oy
. ] Ambiente
implement Bienestar
ada Animal
ARTICULO 23. Zipaquird Protege el Transporte y la Movilidad. Son definitivos la

implementacion de los siguientes programas:
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e Zipaquird avanza con movilidad paratodos
e Zipaquira protege con seflalizacion y cultura vial
e Zipaquird mejor en Bici.

Programa 30. Zipaquird avanza con movilidad para todos

Obijetivo: Mejorar la movilidad y el transporte publico del municipio de Zipaquira.
Proyectos estratégicos

v' Elaborar el Plan Maestro de Movilidad

Estrategias:

e Realizar estudios técnicos para la construccién de terminal multimodal o centro de
despachos a las afueras de la zona urbana del municipio

e Realizar estudios técnicos para ampliacion de capacidad transportadora en individual
tipo taxi.

e Realizar estudio de costos para tarifas individual taxi (incluye taximetro)

e Realizar estudio de diagnéstico de transporte ilegal (cumplimiento del PECCIT -
obligatorio cumplimiento cargos Superintendencia)

e Realizar estudio técnico para el redisefio institucional de rutas de transporte colectivo
periférico

e Plan de Gestién de Velocidad - Ley 2251 de 2022 (LEY JULIAN ESTEBAN)

e Modificacion del plan local de seguridad vial

e (rear el observatorio de Seguridad Vial

e Optimizar el funcionamiento del Centro de monitoreo

Metas de resultado

Tasa bruta Disminuir a
Iesiodneados Tasa bruta x Secretaria de 0.30(:|lae tasa
100.000 0,40 2023 transporte y 0,30 .
por . . lesionados
L habitantes movilidad .
siniestros en siniestros
viales viales
Disminuir a
Tasa bruta
de fallecidos | Tasa bruta x Secretaria de gfg)”fc?j;:
por 100.000 0,044 2023 transporte y 0,04 or
siniestros habitantes movilidad . .p
. siniestros
viales i
viales

Metas de producto
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Indicador . - Meta de Descripcion
Producto Umda.d de Linea base I:\no dela thente Lol producto meta LIDER
medida linea base linea base ., .
PDM cuatrienio cuatrienio
Document
os de .
. Realizar 7
estudios , . ,
.. Secretaria estudios Secretaria
técnicos .
realizados de técnicos de
ara el Numero 0 2023 Transporte 7 para el Transporte
mz'oramie Y mejoramie v
) Movilidad nto del Movilidad
nto de transporte
transporte P
publico
Observator Crear el
i Secretaria observatori | Secretaria
municipal de ° de
de P Numero 0 2023 Transporte 1 municipal | Transporte
. y de y
seguridad - . -
. g Movilidad seguridad | Movilidad
vial creado :
vial
_ Implement
Sistemas P
de ar4
. ., , sistemas ,
informacié Secretaria Secretaria
de
n de de informacié de
tréfico, Numero 0 2023 Transporte 4 0 de Transporte
transito y y (e y
. - trafico, -
movilidad Movilidad . Movilidad
. transitoy
implement -
movilidad
ados
Realizar
400
jornadas
de
seguimient
Jornadas &
de oy control
. Secretaria a vehiculos | Secretaria
seguimient
o v control de y actores de
Y , Numero 0 2023 Transporte 400 viales para | Transporte
a vehiculos
actores y el y
y . Movilidad cumplimie | Movilidad
viales
. nto de las
realizados
normas de
transito y
transporte
en el
municipio
Reviso:

Dependencia. Elaboré:
Concejo

Sonia Avendafio Chaparro, Secretaria General

Presidente y Secretaria

‘ C:/ Documentos /Acuerdos 2024

Palacio Municipal Carrera 7 N° 4-11, piso 2, oficina 211 / Teléfono: 882 6701
Concejodezipaquira 0 concejodezipa @mncejodezrpaquira . http:/ fwww.concejozipaguira.gov.cof

0




CONCE]JO DE

Elzp1RA

ﬁo&emm con b comunidad”

Acuerdo 02 de 2024 Pg. 118
LIDER
de
Zipaquira

Plan Elaborar el Secr(;a:arla
Maestro de , Acuerdo 05 Plan
Movilidad Numero 2 2020 de 2020 1 Maestro de Transyporte
elaborado Movilidad Movilidad

Programa 31. Zipaquird protege con sefializacién y cultura vial

Obijetivo: Disminuir el porcentaje de siniestralidad en las vias, a través de estudios e
implementacion de sefalizacién y demarcacion vial, asi como el fortalecimiento de la
cultura vial por medio de sensibilizacion y capacitacion en normas de transito,
transporte y seguridad vial en el municipio.

Proyectos estratégicos:
v' Demarcacion y sefializacién vial

Estrategias:

e Implementar la estrategia tropa ciudadana (cultura de la movilidad)

e (Capacitaciones en el conocimiento de las normas de transito, transporte vy
seguridad vial dirigidas a todos los actores viales, teniendo como principal actor
al peaton (incluyendo PcD), continuando con los ciclistas, luego conductores de
todas las modalidades, estudiantes y empresas de todos los sectores

e Implementar la estrategia Conductores ejemplares dirigidos a Instituciones
Educativas Municipales IEM

Metas de resultado

Disminuir a
Tasa brgta . 0,040 la tasa
de fallecidos Secretaria de de fallecidos
por Tasa bruta 0,044 2023 transporte y 0,040 or
siniestros movilidad . .p
) siniestros
viales i
viales
Tasa de Disminuir a
muertes por Bateria de cero (0) la
eventos de Tasa 0,62 2023 indicadores 0 tasa de
transporte de NNAJ muertes por
en ninos, eventos de
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Pg. 119

nifasy transporte
adolescentes en nifios,
nifias y

adolescentes

Metas de producto

LIDER
Actores
viales
sensibilizad Sensibilizar
os a través e a 35.000 ,
Seguimient Secretaria
de actores
estrategias o PDM viales en de
& Numero 23.000 2020-2023 | (Acuerdo 35.000 . Transporte
en seguridad,
seguridad 05 de normas de Y
gu 2020) rme Movilidad
vial, transito y
normas de transporte
transito y
transporte.
Implement
ar2
estrategias
pedagdgica
sen las
. Institucion
Estrategias os
edagdgica .
P i & Educativas
. Secretaria Municipale | Secretaria
implement L
adas en las de s, dirigidas de
L Numero 0 2023 Transporte 2 al Transporte
Institucion -
os % conocimie y
. Movilidad nto plenoy | Movilidad
Educativas
Municipale constante
P de las
S
normas de
transito,
transporte
y seguridad
vial, para
impulsar la
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rr(::;zg:: Unidafi de Linea base l;\ﬁo dela thente Lol ::I:;?l:tz Des::’t,:on LIDER
PDM medida linea base linea base cuatrienio cuatrienio
cultura
ciudadana.
Instalacion
Yy
mantenimi
ento de
300
dispositivo
sde
sefializacio
n vial
Dispositivo (Reglément Secretaria
s de arias, de
cc~>nt‘rol y Numero 100 2020 Acuerdo 05 300 Preventiva Transporte
senalizacio de 2020 s, v
‘ n Informativ Movilidad
instalados as,
Turisticas,
Zonas
Escolaresy
Ciclorrutas)
y otros
dispositivo
s de
control
vial.
Demarcar
50.000
metros
lineales de
via con
Vias con Seguimient dem,arcau Secretaria
demarcaci Metros o PDM Iongic‘)czdina de
6n vial . 40.000 2020-2023 | (Acuerdo 50.000 Transporte
o lineales les en
longitudina 05 de y
| realizada 2020) zonas Movilidad
urbanasy
rurales
(incluyend
0 zonas
escolaresy
ciclorruta)
Vias con ' Metros Ejecucion Demarcar | Secretaria
delmar.cau cuadrados 3.361 2020-2023 5020-2023 4,500 4.500 de
on vial metros | Transporte
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LIDER

transversal cuadrados
realizada de vias con
demarcaci
on
transversal
en zonas
urbanasy
rurales
(incluyend
0 zonas
escolaresy
ciclorruta)

Mowhdad

Programa 32. Zipaquira Mejor en Bici

Obijetivo: Posicionar la bicicleta como principal medio de transporte en Zipaquira, que
permita promover cambios sociales y culturales.

Estrategias
e Instalacion de ciclo parqueaderos de acuerdo con los documentos técnicos vy el
acuerdo municipal que aprobo¢ la politica publica de la bicicleta
e C(Crear e implementar los programas de Al colegio en Bici y Eventos de ciclismo
orientados al fortaleciendo y cumplimiento de la politica pubica de la bicicleta

Metas de resultado

Tasa bruta Disminuir a
de bici 0.30 la tasa
usuarios Tasa bruta x Secretaria de bruta de bici
lesionados 1000 0,40 2023 transporte y 0,30 usuarios
por habitantes movilidad lesionados
siniestros en siniestros
viales viales

Metas de producto
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Ll Unidad de Afo de la Fuente de la LBEICE LG
Producto . Linea base . P producto meta LIDER
medida linea base linea base ., .
PDM cuatrienio cuatrienio
Aumentar ,
. Secretaria
Ciclo al5los
argueade Acuerdo ciclo de
parq Numero 2 2023 No. 12 de 15 Transporte
ros parqueade
. 2023 y
instalados ros -
. Movilidad
instalados
Programas Implement
ar tres ,
de la Fogramas Secretaria
Politica Acuerdo (F:l)el f’lan de de
Pdblicade | Numero 0 2023 No. 12 de 3 - Transporte
.. accion de
Bicicleta 2023 f y
implement la Politica Movilidad
F;dos Publica de
la Bicicleta
ARTICULO 24. LINEA 3. ZIPAQUIRA AVANZA. La presente linea se enfocara en

posicionar a la ciudad de Zipaquira como referente turistico regional generando
alternativas de innovacion tanto turisticas como productivas para el aprovechamiento y
acceso a nuevos servicios por parte de la poblacién, adicionalmente buscaréa avanzar
con el fortalecimiento de los emprendedores de la ciudad, creando diferentes
estrategias para su acompanamiento y consolidacion como actores determinantes del
territorio.

Asi mismo, se busca que Zipaquird avance de acuerdo a las diferentes necesidades de
los sectores turisticos, productivos y de servicios fomentando la participacion de la
poblacion del area rural y urbana, de igual manera se busca el avance en cuanto a la
conectividad vial y al estado de las mismas y de las ciclo vias, con el fin de fomentar el
desplazamiento de la poblacion rural; ademas de lo anterior, se busca avanzar como
ciudad generando oferta de diferentes servicios a nivel regional como lo son agua
potable, operacion catastral, alumbrado publico, alcantarillado, aseo, turismo y ser
referente de turismo gastronémico.

La estructura inicial que compone esta Iinea estratégica abarca diez (10) sectores del
desarrollo, materializado en trece (13) programas, y ciento cincuenta y seis (166) metas
de producto, de la siguiente manera:

SECTORES
o Educacion
o Ciencia, Tecnologia
e Innovacién
o Gobierno Territorial

PROGRAMAS

33. ZipaEduca: calidad que Inspira
34. Generacién Pro: Zipa Avanza

ODS

35. Planeando el futuro de nuestra

o Vivienda, Ciudady ciudad
Territorio
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FIN
o Transporte 36. Vias al Barrioy a la Vereda DELAPOBREZA
37. Zipaquira recupera espacios y
renueva suenos
o Gobierno Territorial 38. ZipaCulta: Tejiendo Valores,
Construyendo Comunidad e
Historia
. . 39. Vivienda para cuidar y proteger
o V'V'Qnd?l' Ciudad y 40. Zipaquird avanza en la oferta de
Territorio Servicios Publicos Sostenibles

EDUCACION
DE CALIDAD

| 41. CampoAvanza
o Agriculturay 42, El sector productivo avanza hacia i
Desarrollo Rural la sostenibilidad l

. 43. Zipalmpulsa: Conectando talentoy AGUALIMPIA
o Trabajo oportunidades Y SANEAMIENTO

o

44. Zipalnnova: Transformando ldeas
o Comercio, Industria y en Realidades Comerciales
Turismo 45, La ciudad de la Sal, un destino

con magia historica y cultural
TRABAJO DECENTE

Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

ARTICULO 25. Zipaquird Avanza con Educacién, Ciencia, Tecnologia e Innovacién.
Son definitivos la implementacion de los siguientes programas:
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e ZipaEduca: calidad que Inspira
e (GeneracionPro: Zipa Avanza

Programa 33. ZipaEduca: calidad que Inspira

Obijetivo: Implementar estrategias que permitan aumentar la cobertura, calidad e
innovacién de la educacion, que conlleve a un mejor futuro para las nuevas
generaciones.

Proyectos estratégicos
v' Construccion de aulas en sedes educativas oficiales.
v' Realizar el mantenimiento para las 40 sedes educativas oficiales del municipio.
v" Construir 2 Comedores Escolares en sedes educativas oficiales.

Estrategias:

e Acompafiamiento técnico para mejoramiento de la calidad en la educacion.

e Mantener el transito de ninos y nifias de grado jardin a transicion.

e Mantener la formacion de padres, madres o cuidadores en los procesos de desarrollo
infantil.

e Universalizacién de la educacion inicial.

e Mejoramientoy ampliacion de la infraestructura educativa.

e Acceso ala poblacion con discapacidad.

e (Cobertura en alimentacion y transporte escolar.

e Investigacion e innovacién (Revista académica Clase maestra, EsTuradio, Movilidad
académica, investigacion formativa).

e (Colegio bilinglie nacional oficial (Quevedo Z).

e Modelos flexibles para estudiantes con extra edad.

e Colegio oficial con modelo educativo alternativo

e (Colegio oficial con educacién tecnoldgica.

e Programa bienestar emocional.

Metas de resultado

Porcentaie Aumentar a
ental MEN - 95% el
de transito a . , ..
rado Porcentaje 94,20% 2021 Secretaria de 95% transito a
& . Educacién grado
Transicion L,
Transicion
Aumentar a
Cobertura
Ministerio de 89.65 la tasa
escolar bruta Tasa 88,15% 2022 ., 89,65
. Educacion de cobertura
en transicion ..
al transito a
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grado
Transicion
Aumentar a
100 la tasa
Tasa de
de cobertura
Cobertura
bruta en
bruta en la TerriData educacién
educacion, Tasa 99,59 2022 100
DNP preescolar,
preescolar, . .
. . basicay
basicay .
. media en el
media .
municipio de
Zipaquira
Metas de producto
LIDER
Prestadore Acompafar
s de a45
Educacion Prestadore
Inicial , s de ,
acompafia Secretaria Educacion Secretaria
P Ndmero 11 2022 de 45 o de
dosen la ., Inicial en la L,
., Educacion .. | Educacién
formulacio formulacio
n de su n de su
propuesta propuesta
pedagdgica pedagdgica
Caracteriza
r24
Prestadore
Prestadore s Privados
s privados de
de Educacion
educacién , Inicial en ,
inicial Secretaria sus Secretaria
. Numero 21 2023 de 24 .. de
caracteriza ., condicione .,
Educacion Educacion
dos en s de
condicione calidad de
s de acuerdo
calidad con la Guia
51 del
Ministerio
de
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Indicador . - Meta de Descripcion
Producto Umda.d de Linea base I:\no dela thente Lol producto meta LIDER
medida linea base linea base ., .
PDM cuatrienio cuatrienio
Educacion
Nacional.
Beneficiar
a 1600
nifos y
- nifias que
Ninos y . g
o transitan a
nifias de
grado
grado e
s transicion
jardin de las
beneficiad Secretaria . Secretaria
, institucion
0s con Numero 400 2023 de 1600 os de
estrategias Educacion . Educacién
> educativas
de acogida, .
) oficiales
bienestary
ermanenc con
P . estrategias
ia .
de acogida,
bienestary
permanenc
ia
Formar a
Padres,
1200
madres y
. padres,
cuidadores
madres o
formados .
cuidadores
en
, en ,
procesos Secretaria Secretaria
. procesos
de NuUmero 300 2023 de 1200 de
., de L,
desarrollo Educacion Educacion
. . desarrollo
infantil . .
infantil
para el
. para el
ingreso ala .
- ingreso ala
educacién .
educacién
formal
formal
Nifios y 150 nifios y
ninas de 3 nifas de 3
a 4 anos a 4 anos
matriculad Secretaria matriculad | Secretaria
os en Numero 0 2023 de 150 os en de
Prejardiny Educacidn Prejardiny | Educacion
Jardin en el Jardin en el
sector sector
oficial rural oficial rural
Reviso:
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Indicador . - Meta de Descripcion
Producto Umda.d de Linea base I:\no dela thente Lol producto meta LIDER
medida linea base linea base ., .
PDM cuatrienio cuatrienio
e Acompaiar
Establecimi P
alé6
entos .
. establecimi
educativos
o entos
acompafia .
educativos
dosen la
., enla
adecuacion , L, ,
del Secretaria adecuacion | Secretaria
rovecto Numero 1 2023 de 16 del de
proy . Educacién proyecto | Educacion
educativo .
o educativo
institucion o
institucion
al con el
al con el
Decreto Decreto
1411 de
2022 1411 de
2022
Formar a
170
docentes
Docentes de
de preescolar
preescolar y agentes
y agentes Secretaria educativos | Secretaria
educativos | Numero 164 2023 de 170 de de
de Educacion educacién | Educacion
educacién inicial
inicial formados
formados en
practicas
pedagdgica
s
Sedes
Dotar 16
dotadas
sedes con
con .
. material
material edagéeico
pedagdgico Secretaria P dge & Secretaria
de Numero 14 2023 de 16 . de
. ., educacién .
educacién Educacion . Educacion
. inicial y/o
inicial y/o .
) literatura
literatura .
. especializa
especializa
da
da
Aulas Secretaria Construir | Secretaria
construida | Numero 0 2023 de 15 15 aulas en de
s en sedes Educacion sedes Educacion
Reviso:
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Indicador . - Meta de Descripcion
Producto Umda.d de Linea base I:\no dela thente Lol producto meta LIDER
medida linea base linea base ., .
PDM cuatrienio cuatrienio
educativas educativas
oficiales oficiales
Realizar el
Sedes mantenimi
educativas ento para
oficiales Secretaria las 40 Secretaria
del Numero 20 2020 -2023 de 40 sedes de
municipio Educacion educativas | Educacion
mantenida oficiales
S del
municipio
Aumentar
Raciones a 11364 las
suministra raciones
das en el , suministra ,
Programa Secretaria das del Secretaria
g Ndmero 9470 2023 de 11364 de
de ., Programa .,
. . Educacion Educacién
Alimentaci de
6n Escolar Alimentaci
(PAE) 6n Escolar
(PAE)
Construir 2
Comedores , Comedores ,
escolares Secretaria Escolares Secretaria
. Numero 0 2023 de 2 de
construido . en sedes L,
Educacion . Educacion
S educativas
oficiales
Realizar 4
. dotaciones
Dotaciones .
. de equipos
de equipos .
. y menaje
y menajes
de los
entregados , ,
on las Secretaria comedores | Secretaria
. Numero 2 2023 de 4 escolares de
Institucion ., .,
os Educacion paralas 10 | Educacién
. Institucion
Educativas
Municipale es
. Educativas
Municipale
s
Una (1) Mantener
estrategia Secretaria la Secretaria
de Numero 1 2023 de 1 estrategia de
transporte Educacidn de Educacion
escolar Transporte
Elaboré:
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Ll Unidad de . Afo de la Fuente de la LBEICE Descripcion ,
Producto . Linea base . P producto meta LIDER

medida linea base linea base ., .
PDM cuatrienio cuatrienio

implement Escolar

ada en IEM movilizand
Rurales o los
durante estudiante

todos los sdelas 3
dias del Institucion
calendario es
académico. Educativas
Municipale
s Rurales
que
cumplan
con las
condicione
sdela
estrategia
todos los
dias del
calendario
académico
Beneficiar
10000
estudiante
. sde

Estudiante .

R institucion
.- es oficiales
beneficiad .
y privadas
0s con , ,
estrategias Secretaria con Secretaria
deg Numero 4000 2023 de 10000 estrategias de
. Educacién para Educacion
promocion
promover
de Lectura,
. la Lectura,

escrituray .

. la escritura

oralidad

y la

oralidad en

el
municipio.
. Implement
Estrategias P

de ar4

. . , estrategias ,

investigaci Secretaria de Secretaria

one Numero 1 2022 de 4 . . de

. ., ., investigaci L,

innovacion Educacion one Educacion

implement . L,

innovacion
adas .
implement
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Indicador . - Meta de Descripcion
Producto Umda.d de Linea base I:\no dela thente Lol producto meta LIDER
medida linea base linea base ., .
PDM cuatrienio cuatrienio
adas con la
comunidad
educativa
del
municipio
Estudiante -
R Beneficiar
.- 1500
beneficiad )
, estudiante ,
oS con Secretaria < con Secretaria
estrategias | Numero 1100 2023 de 1500 . de
., estrategias .,
de Educacion >, Educacién
., promocién
promocion
del
del e e
e e bilingliismo
bilingliismo
Beneficiar
a 100
Docentes docentes
beneficiad con
0s con , estrategias ,
estrategias Secretaria deg Secretaria
g Ndmero 79 2022 de 100 oo de
de ., bilingliismo .
., Educacion Educacion
promocion ,
del especialme
bilingliismo nte en
temas de
formacion.
Fortalecimi
entoe
implement
Establecimi acion
entos efectiva del
educativos Plan
oficiales Educativo
con , Municipal ,
acompafia Secretaria (PEM) por Secretaria
omp Ndmero 10 2022 de 10 P de
miento en ., medio del L,
Educacion . Educacion
el marco acompafia
de las miento en
estrategias las 10
de calidad Institucion
educativa es
Educativas
Municipale
s (IEM).
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Indicador . - Meta de Descripcion
Producto Umda.d de Linea base I:\no dela thente Lol producto meta LIDER
medida linea base linea base .. ..
PDM cuatrienio cuatrienio
. Acompaiar
Establecimi P
a cuatro (4)
entos o
. establecimi
educativos
entos
apoyados .
, educativos ,
parala Secretaria en la Secretaria
implement | Numero 0 2023 de 4 . de
. . implement .
acion de Educacion ., Educacion
aciéon de
modelos
modelos
de
. ., de
innovacion . .,
. innovacion
educativa .
educativa
Docentes y Capacitar a
agentes 520
educativos docentesy
de agentes
educacion educativos
inicial, de
preescolar, Secretaria educacién | Secretaria
basicay Numero 500 2023 de 520 inicial, de
media Educacion preescolar, | Educacion
capacitado basicay
sen media en
innovacion innovacion
y practicas y practicas
pedagdgica pedagdgica
S s
Estudiante Beneficiar
S a 5000
beneficiad estudiante
0s con Secretaria s con Secretaria
procesos Numero 143 2023 de 5000 procesos de
de salud Educacion de salud Educacion
mental y mental y
bienestar bienestar
emocional emocional
Padres, Apoyar a
madres y/o 6000
cuidadores padres,
apoyados a Secretaria madres y/o | Secretaria
través de Numero 5000 2023 de 6000 cuidadores de
las Educacion a través de | Educacion
escuelas de las
padres, en escuelas de
temas padres, en
Elaboré: Reviso:
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rr(::;zg:: Unidafi de Linea base l;\ﬁo dela thente Lol ::I:;?l:tz Des::'t,:lon LIDER
PDM medida linea base linea base cuatrienio cuatrienio
orientados temas
al orientados
desarrollo al
infantil y desarrollo
nuevas infantil y
tendencias nuevas
juveniles tendencias
juveniles
Estudiante Beneficiar
s 2400
beneficiad estudiante
0s con scon
estrzteeglas Secretaria estradtsglas Secretaria
., Numero 389 2023 de 400 ., de
educacion ., educacion .,
A . Educacién . . Educacion
inclusiva inclusiva
en en
preescolar, preescolar,
basicay basicay
media media
Mantener
Mantenimi en
ento de la funcionami
planta Secretaria ento la Secretaria
docentey | Numero 1 2023 de 1 planta de
administrat Educacion docentey | Educacion
iva de las administrat
IEM iva de las
IEM
Dotaciones Entregar
de 16 dotacio
docentes nes a
de Secretaria docentes | Secretaria
educacion | Numero 16 2020-2023 de 16 de de
preescolar, Educacion educacién | Educacién
basicay preescolar,
media basicay
entregadas media.
Docentes Beneficiar
beneficiad , a 642 ,
os en Secretaria docentes, | Secretaria
Numero 642 2023 de 642 directivos y de
procesos . . .,
de Educacidn orientador | Educacidn
formacion esen
procesos
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LIDER
del ser de
humano formacion
del ser
humano y
bienestar
I Mantener
Institucion
en
es . .
. funcionami
Educativas , ,
del Secretaria ento las 10 | Secretaria
- Numero 10 2022 de 10 Institucion de
Municipio . L.
Educacion es Educacién
en .
) . Educativas
funcionami del
ento -
Municipio

Programa 34. Generacién Pro: Zipa Avanza

Objetivo: Implementar estrategias que permitan el aumento de la cobertura en la
educacion superior para los jévenes zipaquirefos

Proyectos estratégicos
v' Centro de innovacién y pensamiento

Estrategias:
e (Convenios con Instituciones de educacion superior e Instituciones de Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano (IETDH).
e (Centro de innovacion y pensamiento ZIPAS (Salas especializadas de: emprendimiento,
robdtica, investigacién, produccién de contenido académico, bienestar emocional,
STEAM, nivelacién y apoyo académico).

Metas de resultado

Aumentar a
Tasa de
38.5 la tasa
Cobertura de Empalme de cobertura
Educacion Porcentaje 37,57 2021 Sec. 38,5 .,
. . en educacidén
Superior en Educacién .
L superior en
el Municipio S
el municipio
Metas de producto

Dependencia. Elaboré: Reviso: C:/ Documentos /Acuerdos 2024
Concejo Sonia Avendafio Chaparro, Secretaria General Presidente y Secretaria

Palacio Municipal Carrera 7 N° 4-11, piso 2, oficina 211 / Teléfono: 882 6701
0 Concejodezipaquira 0 concejodezipa Doncejodezrpaquira . http:/fwww.concejozipaguira.gov.cof




CONCEJODE ,
ZIP:OUIRA

@ :

“De ba mano con ba comunidad”

Acuerdo 02 de 2024 Pg. 134
Indicador . - Meta de Descripcion
Producto Umda.d de Linea base I:\no dela thente Lol producto meta LIDER
medida linea base linea base ., .
PDM cuatrienio cuatrienio
Subsidios Entregar
6000
de L
., subsidios
Educacion
Superior de
Educacion
(acceso, .
Superior
permanenc
s (acceso,

Y permanenc
transporte) , . ,
entregados Secretaria iay Secretaria

ag Numero 5178 2020-2023 de 6000 transporte) de

. Educacion a Educacién
estudiante )

estudiante
s del
. s del
Municipio .
Municipio
de
. . de
Zipaquira . .
. Zipaquira
vinculados .
vinculados
en el fondo
FESZ en el fondo
FESZ
Beneficiar
Personas
L. als
victimas ersonas
del P e

. victimas

conflicto
, del i
armado Secretaria . Secretaria

.. , conflicto
beneficiad Numero 15 2023 de 15 de

., armado L,
as con Educacion Educacion

e con

subsidios L
subsidios
de
., de
Educacion L,
. Educacion
Superior .
Superior
Convenios Aumentar
realizados a40
con convenios
Institucion realizados
es de con
educacién , Institucion ,
suberior Secretaria os de Secretaria
perto NGmero 32 2023 de 40 - de
Institucion ., educacién .,
Educacion . Educacion
es de superior e
Educacion Institucion
para el es de
Trabajoy Educacion
el para el
Desarrollo Trabajoy
Elaboré:

Dependencia.
Concejo

Sonia Avendafio Chaparro, Secretaria General

Reviso:
Presidente y Secretaria
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Indicador . - Meta de Descripcion
Producto Umda.d de Linea base I:\no dela thente Lol producto meta LIDER
medida linea base linea base .. ..
PDM cuatrienio cuatrienio
Humano el
(IETDH) Desarrollo
Humano
(IETDH)
Crear el
Centro de
. ., , centro de ,
innovacion Secretaria innovacion Secretaria
y Numero 0 2023 de 1 de
pensamien Educacién y . Educacidn
pensamien
to creado
to
ARTICULO 26. Zipaquird Avanza con Planeacién Territorial. Son definitivos la

implementaciéon de los siguientes programas:
e Planeando el futuro de nuestra ciudad

Programa 35. Planeando el futuro de nuestra ciudad

Obijetivo: Desarrollar un marco estratégico integral que promueva el uso sostenible del
suelo y los recursos naturales y fortalezca la gestion del patrimonio cultural y natural.
Este programa busca equilibrar el crecimiento econdmico con la conservacion
ambiental y el bienestar social. Ademas, se enfocara en fomentar la participacion
ciudadana en los procesos de toma de decisiones, asegurando que el desarrollo
territorial sea inclusivo y representativo de las necesidades y aspiraciones de la
comunidad.

Proyectos estratégicos:

v' Plan especial de manejoy proteccién (PEMP) del Centro Histérico.
v' Actualizaciéon y aprobacién del Plan de Ordenamiento Territorial (POT).
v" Plan Maestro Vial.

Estrategias:
e Actualizacién PEMP del Centro Histérico.
e Actualizacién y aprobacién Plan de Ordenamiento Territorial.
e Elaboraciéon Plan Maestro Vial.
e Plusvalia.
e Legalizacion asentamientos humanos.
e Formulaciény viabilizacion de proyectos.
e Fortalecimiento Consejo Territorial de Planeacion.
e Hacer publico el avance y cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal.

Reviso:

Dependencia.
Presidente y Secretaria

Elaboré:
Concejo
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Metas de resultado

Pg. 136

Ciudad Consolidar
, una ciudad
pIan.ezj\E:la y Ndmero 0 2023 Secretarlf':\,de 1 planeaday
con visién de Planeacion -
largo plazo con visién de
largo plazo
indice de la Aumerjtar. a
olitica de 60,6 el indice
zstién dela de la politica
g . indice 55,6 2022 MIPG-DAFP 60,6 de gestion
informacion b
e informacioén
MPe estadistica

Metas de producto

LIDER
Plan
Especial de Actualizaci
Manejo y 6n del plan
Proteccién , especial de ,
(PEMP) del Secretaria maneio Secretaria
Numero 2023 de ) y de
Centro Planeacion proteccion Planeacién
Historico (PEMP) del
de Centro
Zipaquird Histodrico
actualizado
Realizar la
actualizaci
Plan de oény
Ordenamie , aprobacion ,
Secretaria Secretaria
nto , del Plan de
o Numero 2023 de . de
Territorial » Ordenamie .,
. Planeacién Planeacién
actualizado nto
y aprobado Territorial
Secretaria ., | Secretaria
Plan , Elaboracid
Numero 2023 de de
Maestro L, n de un .,
Planeacién Planeacién
Dependencia. Elaboré: Reviso: ‘ C:/ Documentos /Acuerdos 2024
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Ll Unidad de . Afo de la Fuente de la LIEEICE Descripcion ,
Producto . Linea base . P producto meta LIDER

medida linea base linea base ., .
PDM cuatrienio cuatrienio
Vial Plan
elaborado Maestro
Vial
Realizar un
inventario
Inventario de zonas
de zonas . homogéne ,
homogéne Secretaria as fisicas Secretaria
g Numero 0 2023 de 1 y de
as para ., geoecond .,
. Planeacion . Planeacion
aplicar micas para
plusvalia aplicacion
de
plusvalia
Legalizacio
Asentamie , ,
ntos Secretaria n de dos | Secretaria
Numero 3 2023 de 2 (2) de
Humanos .y . .,
. Planeacién asentamie | Planeacién
legalizados
ntos
Estrategias Realizar 4
de estrategias

acompafia de
miento, Secretaria acompafia | Secretaria
controly Numero 0 2023 de 4 miento, de

supervisiéon Planeacién controly | Planeacién

a zonas de supervisiéon

cesion a zonas de
realizadas cesion
16
Proyectos proyectos
formulados nuevos
y , formulados ,
viabilizados Secretaria Secretaria
, Numero 78 2023 de 16 . y de
a través del ., viabilizados L,
Planeacion i Planeacioén
Banco de a través del
Proyectos area de
Municipal Banco de
Proyectos
Consejo
. J. Mantener
Territorial
en
de , . . ,
Planeacion Secretaria funcionami | Secretaria
Numero 1 2023 de 1 entoy de
en ., . .,
) . Planeacion fortalecido | Planeacion
funcionami .
el Consejo
entoy Territorial
fortalecido
Elaboré: Reviso:

Dependencia.
Concejo

Sonia Avendafio Chaparro, Secretaria General

Presidente y Secretaria
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rr(::;zg:: Unidafi de Linea base l;\ﬁo dela thente Lol ::I:;?l:tz Des::’t,:on LIDER
PDM medida linea base linea base cuatrienio cuatrienio
de
Planeacion
Campanias Realizar 6
de campafias
informacio de
n, informacio
prevencion n,
y difusién prevencion
de y difusion
normativid de
ad, Secretaria normativid | Secretaria
licenciamie | Numero 0 2023 de 6 ad, de
ntoy Planeacidn licenciamie | Planeacién
control ntoy
urbano control
realizadas urbano en
en los los
diferentes diferentes
sectores sectores
del del
municipio municipio
Rendicién , Realizar 4 ,
Publica de Secretaria Rendicién Secretaria
Numero 8 2020-2023 de 4 s de
Cuentas ., Publica de .,
. Planeacion Planeacién
realizada Cuentas
ARTICULO 27. Zipaquird Avanza con Vias y Espacios Publicos mejorados. Son

definitivos la implementacion de los siguientes programas:

e \Viasal BarrioyalaVereda.

e /ipaquirdrecupera espaciosy renueva suefos.
e ZipaCulta: Tejiendo Valores, Construyendo Comunidad e Historia

Programa 36. Vias al Barrioy a la Vereda

Obijetivo: Mejorar la conectividad y accesibilidad dentro de Zipaquird que conlleve a
beneficios econdmicos y sociales para la ciudadania.

Proyectos estratégicos:

v" Vfas urbanas nuevas construidas:

Carrera 32 entre calle 7 - 8: 0,58 km

Alameda del Zipa entre calle 8-7: 0,66Km

Dependencia.
Concejo

Elaboré:
Sonia Avendafio Chaparro, Secretaria General

Reviso:
Presidente y Secretaria
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Calle 33 de donde esté actualmente hasta la 7: 0,26km
Calle 4 entre alameda del Zipa y Bicentenario: 0,56 km
Calle 26-conexion 7: 0,22 Km

Calle 22 atras de metro: 0,256 Km
Bicentenariodela6ala7: 0,78 Km

Alameda del Zipadela8ala33: 1,31 Km

Via Zipaquira- Bricefo.

Paragrafo 1: Sin embargo, esto puede variar ya que en la construccién de estas
pueden influir temas técnicos (estudios, disefios), sociales, administrativos,
operativos que obliguen a que se prioricen otros sectores o se lleve a cabo el
indicador en otras vias diferentes a las anteriormente nombradas.

v Placa Huella construidas

Estrategias:
e Mejoramiento vias rurales (Corregimiento 1, 2 y 3).
e (Construccion placa huella (Corregimiento 1, 2y 3).
e (Construccion cunetas.
e Construccioén alcantarillado rural.
e Mejoramiento vias urbanas.

Metas de resultado

Aumentar a
, 169
Vias , "
. Secretaria de Kildmetros
transitables Obras las vias
en el Kildmetros 165 2023 s 169 .
municioio Publicas transitables
il uri’ré 2023 enel
paq municipio de
Zipaquira

Metas de producto

LIDER

Secretaria Mejoramie
Vias rurales | Kildmetro de Obras nto de 200 | Secretaria
. 195 2020-2023 . 200 Kildmetros | de Obras
mejoradas |s Publicas devias | Pablicas
2023
rurales
Dependencia. Elaboré: Reviso: ‘ C:/ Documentos /Acuerdos 2024
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Indicador . - Meta de Descripcion
Producto Unlda'd de Linea base I:\no dela thente Lol producto meta LIDER
medida linea base linea base ., .
PDM cuatrienio cuatrienio
Secretaria Construir Secretaria
Placa Ht.JeIIa Metros 500 5023 de,OF)ras 4728 4,728 m2 de Obras
construidas |cuadrados Publicas de placa PUblicas
2023 huellas
Secretaria Construir Secretaria
Cunetas | \1etros 200 2023 | 980Pr 1) 0o 2000 40 Obras
construidas Publicas metros de Pblicas
2023 cunetas
Alcantarillas Sdeecroe;::;f Construir 6 | Secretaria
rurales Numero 8 2023 Ly 6 alcantarilla | de Obras
construidas Pdblicas srurales |Publicas
2023
, , Construir 3
Vias Secretaria s ,
urbanas Kildmetro de Obras Kildmetros | Secretaria
5,75 2023 Ly 3 devias |de Obras
nuevas S Publicas urbanas | publicas
construidas 2023
nuevas
Secretaria Mejoramie
Vias Kilémetro de Obras nto de 30 | Secretaria
urbanas 10 2023 . 30 kilbmetros | de Obras
. S Publicas , Ly
mejoradas de las vias | Publicas
2023
urbanas

Programa 37. Zipaquird recupera espacios y renueva suefios

Objetivo: Promover la inclusion, la interaccién social, el bienestar y la calidad de vida
urbana a través de la construcciéon, mejora y recuperacion de espacios publicos.

Proyectos estratégicos:
v' Ciclo infraestructura (Calle 4; Calle 8 de la 36 a Susagua; San miguel a Av Colombiana)

v' FOEP - Fortalecimiento de la Economia Popular y el Orden del Espacio PUblico

Estrategias
e Construccion de espacio publico (parques publicos y andenes).
e Construccion ciclo infraestructura urbana.
e Regulacién espacio publico vendedor formal e informal.
e Ubicacion y/o reubicacién de vendedores informales.
e Fortalecimiento, mantenimiento y mejoramiento de la Plaza de Mercado.

Metas de resultado

‘ Dependencia. | Elaboro: ‘ Reviso:
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Pg. 141

Aumentar a
Espacio 14000 m2 el
publico Secretaria de espacio
adecuado Metros 125000 2023 (?br_as 14000 publico
para el cuadrados Pudblicas adecuado
peatdony 2023 para el
bici-usuarios peatdny
bici-usuarios
Aumentar a
DANE a 0
Coberturade | o taje | 89,12% 2018 partir de 92% 92% la
Gas Natural cobertura de
Censo
Gas Natural

Metas de producto

Concejo

Sonia Avendafio Chaparro, Secretaria General

Presidente y Secretaria

LIDER
Espacio
P o |Vetos P Gt et
Cuadrad 8.000 2023 Ly 6.640 . | de Obras
(parques, os Publicas de espacio Pblicas
plazas, 2023 publico
andenes)
Realizar
mantenimi
entoy
Espacio mejoramie
,p . nto a 3500
Publico con
e m2 de
mantenimient , .

Secretaria espacio ,
oy Metros de Obras tblico Secretaria
mejoramient | Cuadrad 2.753 2023 L 3.500 p . de Obras

. Publicas priorizando | ., .
o realizado 0s Publicas
(parques 2023 la
?az:s ! revitalizaci
plazas, 6n del
andenes)
centro
histérico
del
municipio
Ciclo Secretaria Construir Secretaria
infraestructur Metros 6300 2020-2023 de,Opras 5500 5500 de Obras
a urbana lineales Publicas metros Publicas
construida 2023 lineales de
Dependencia. Elaboré: Reviso:
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rr(::;:‘:g Unidafi de Linea base l;\ﬁo dela thente Lol ::I:;?l:tz Des:\:'t,:ién LIDER
PDM medida linea base linea base cuatrienio cuatrienio
ciclo
infraestruc
tura
urbana
Aumentar
Redes de , en 1 Km las
distribucién L Secretaria redes de | Secretaria
de gas Kilometr 5 2020-2023 deIOF)ras 1 distribucié | de Obras
combustible | °° Pdblicas n de gas Publicas
instaladas 2023 combustibl
e
Disefar e
Lineamiento implemen
s técnicos tar los
para la lineamien
operatividad tos
del FOEP - técnicos
Fortalecimie para el
nto de la NGmer Secretaria Fortaleci | Secretaria
Economia 0 2023 de 1 miento de de
Populary el © Gobierno la Gobierno
Orden del Economia
Espacio Populary
Publico el Orden
disefiado e del
implementa Espacio
do. Publico
(FOEP).
Ruta de Implemen
organizacién tar la ruta
y regulacion de
normativa organizaci
del uso del ony
espacio NGmer Secretaria regulacién | Secretaria
publico al 0 2023 de 1 normativa de
vendedor ° Gobierno deluso | Gobierno
informal y del
formal del espacio
municipio publico al
implementa vendedor
da informal y

Dependencia. | Elaboro:

Concejo

Sonia Avendafio Chaparro, Secretaria General
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Presidente y Secretaria
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Ll Unidad de . Afo de la Fuente de la LBEICE Descripcion ,
Producto . Linea base . P producto meta LIDER

medida linea base linea base ., .
PDM cuatrienio cuatrienio
formal del
municipio
Disefio e
implemen
Estrategia tacién de
para la 1
ubicacién estrategia
y/o para la
reubicacion ubicacion
de y/o
vendedores NGmer Secretaria reubicacio | Secretaria
informales o 0 2023 de 1 n de de
con Gobierno vendedor | Gobierno
presencia en es
el Municipio informale
de Zipaquira s con
disefiada e presencia
implementa en el
da Municipio
de
Zipaquira
Plaza de
Mercado
Plaza de en
Mercado en .,
L, operacion
operacion
con
con
, procesos ,
procesos NGmer Secretaria administr Secretaria
administrati o 0 2023 de 1 ativos de
VoS Y Gobierno . y Gobierno
. operativos
operativos .
.. eficientes
eficientes e .
infraestructu .
infraestru
ra adecuada
ctura
adecuada

Programa 38. ZipaCulta: Tejiendo Valores, Construyendo Comunidad e Historia

Objetivo: Fortalecer el tejido social a través de la cultura ciudadana y la historia,
promoviendo valores que contribuyan al desarrollo de una comunidad unida vy
consciente de su historia.

Dependencia. Elaboré: Revisé: C:/ Documentos /Acuerdos 2024
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Estrategias:
e Fomentode lacultura de la legalidad.
e Jornadas de formacién sobre cultura y convivencia ciudadana.

e Formulaciéon de Politica Publica de Cultura Ciudadana.

Metas de resultado

Aumentar
al 85% los
Procesos FOCESOS
finalizados P e
con tarjeta : a .
de finalizan
. . Inspeccione con tarjeta
compromis | Porcentaje 82% 2023 P ., 85% J
, s de Policia de
o a través .
compromis
de las i
. o a través
Inspeccione
., de las
s de Policia .
Inspeccione
s de Policia

Metas de producto

-
A Realizar
Campanas
s 40
dirigidas a )
campaias
: dirigidas a
actividad g
de la
comercio actividad
arala Secretaria de Secretaria
repulacién Nimero 2023 40 comercio de
s Gobierno para la Gobierno
y fomento a
regulacién
e 2 fomento
cultura de y
dela
la
i cultura de
legalidad ’
realizadas. '
legalidad

Dependencia.
Concejo

Elaboré:
Sonia Avendafio Chaparro, Secretaria General

Reviso:

Presidente y Secretaria
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rr(::;zg:: Unidafi de Linea base l;\ﬁo dela thente Lol ::I:;?l:tz Des:\:'t,:ién LIDER
PDM medida linea base linea base cuatrienio cuatrienio
Realizar
Cultura 10
ciudadana Jornadas
promovid de
ay Secretaria promocid | Secretaria
fortalecid | Numero 8 2023 de 10 ndela de
a para Gobierno cultura | Gobierno
lograr la ciudadana
convivenci y la
a pacifica convivenci
a pacifica
Proyecto Revision,
de Politica ajuste e
Publica de implemen
Cultura Secretaria tacion del | Secretaria
Ciudadana| Numero 0 2023 de 1 Proyecto de
revisado, Gobierno de Politica | Gobierno
ajustado e Publica de
implemen Cultura
tado Ciudadana
ARTICULO 28. Zipaquird Avanza con Vivienda Digna. Son definitivos la

implementacion de los siguientes programas:
e Vivienda para cuidary proteger

Programa 39. Vivienda para cuidar y proteger

Objetivo: Contribuir al acceso de un hébitat digno para los hogares urbanos y rurales
priorizando las familias en condiciones de vulnerabilidad del municipio de Zipaquira.

Proyectos estratégicos:
v Estrategias de reubicacion de vivienda basada en estudios técnicos de riesgo.

Estrategias
e Actualizacion Acuerdo 05 de 2011, por el cual se adopta la Politica Publica de Habitat y
Vivienda de Interés Social del Municipio de Zipaquira.
e (Convocatoria publica para la seleccion de hogares beneficiarios de subsidios de
mejoramiento de vivienda en zona rural y urbana del municipio, con enfoque diferencial.
e Estrategia paralareubicacion de hogares asentados en zonas de alto riesgo no mitigable.

Metas de resultado

| Dependencia. | Elaboro: ‘ Reviso:
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Acuerdo 02 de 2024

Disminuir a
Hogares con 3% los
déficit Porcentaje 2018 DANE 3 hogares con
habitacional déficit
habitacional
Metas de producto
LIDER
Realizar
Diagndstic dlaganrzslgco Secretaria
o goll'tica Informe de Ifoh’tica de Familia
l]Ft))Iica de Numero 1 2023 gestion 1 Pblica de y
pub’ 2020-2023 o Desarrollo
vivienda Vivienda .
social
en el
municipio
Numero de . Secretaria
copropieda Intervenir de Familia
des Numero 0 2023 Empalme 20 20. y
. . 2023 copropieda
intervenida Desarrollo
des .
S social
. . Realizar 60
Mejoramie meioramie
nto de ) Secretaria
.. ntos de .
vivienda Informe de vivienda en de Familia
para el Numero 45 2023 gestion 60 ol sector y
sector 2020-2023 Desarrollo
urbanoy .
urbanoy social
rural del
rural icipi
municipio
Estrategia Crear la
d.e . estrategia Secretaria
reubicacio de .
Informe de .., | de Familia
n basada , ., reubicacio
en estudios Numero 0 2023 gestion 1 n basada y
.. 2020-2023 . Desarrollo
técnicos de en estudios .
i L. social
riesgo técnicos de
creada riesgo
ARTICULO 29. Zipaquira Avanza con Servicios Publicos. Son definitivos la

implementacion de los siguientes programas:

Dependencia.

Elaboré:
Sonia Avendafio Chaparro, Secretaria General
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e /ipaquirdavanzaen la oferta de Servicios Publicos Sostenibles

Programa 40. Zipaquird avanza en la oferta de Servicios PUblicos Sostenibles

Obijetivo: Brindar servicios publicos con calidad, continuidad y cobertura a la
comunidad enfocados en un uso eficiente y responsable de los recursos naturales.

Proyectos estratégicos:

Tanque de almacenamiento de agua potable

Anillo hidraulico industrial (Sector Calle 33-La Granja-Santa Isabel)
Actualizacion Plan Maestro de Acueducto

Actualizacion Plan Maestro de Alcantarillado

Terminaciéon y puesta en operacion de la nueva PTAR ZIPA L.

AN NI NI NN

Estrategias:

e Aplicar la politica nacional de catastro con enfoque multipropdsito.

e Implementacién de Geoportal Catastro.

e Implementar tecnologfa de mayor eficiencia energética.

e Mejoramiento de infraestructura para el acceso de los habitantes de Zipaquira al servicio
de agua potable.

e Expansion de infraestructura de servicio de acueducto.

e FExpansién de infraestructura de servicio de alcantarillado /Plan Maestro de
Alcantarillado.

e Puestaen funcionamiento de la estacion de bombeo en Barandillas.

e Eliminacion de vertimientos residuales a fuentes hidricas del territorio.

e Aprovechamiento residuos organicos.

e Arboles nativos sembrados y vivero en funcionamiento 6ptimo.

Metas de resultado

Aumentar los
Ingresos por Ir:)g;:::csig:r
operacion Monetario $6.271.862.0 2023 EPZ ESP $36.000.000. catastral en
catastral - 66 000
- laEPZ a
$36.000.000.
000
Vivienda y Aumentar la
acceso a enetracion
servicios Porcentaje 21,21% 2021 MinTIC 25% P
e de banda
pu cos.,, ancha a 25%
Penetraciéon
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de banda
ancha
Emision neta Unidades de Disminuir en
de GEI 598,435 2023 EPZ ESP 636,14 636,14 Mton
L Mton CO2eq
disminuida CO2eq
Mantener el
Cobertura de 100% de la
acueducto | Porcentaje | 100,00% 2023 EPZ ESP 1009 | coberturade
urbano acueducto
en la zona
urbana
Mantener el
Indicador indice de
IANC agua no
promedio Porcentaje 42,49% 2023 EPZ ESP 40% contabilizada
igual menor promedio
oigual a 40% anual menor
oigual a 40%
Mantener el Mantener el
indice de indice de
Riesgo de Riesgo de
Calidad del Calidad del
Agua (IRCA) indice 0,58 2023 EPZ ESP <=5 Agua (IRCA)
menor o menor o
iguala 5 iguala 5
(apta para (apta para
consumo consumo
humano) humano)
Remocion de
carga Porcentaje
contaminant de remocion
eenel Porcentaje 57% 2023 EPZ ESP 80% sobre el 80%
tratamiento de la nueva
de aguas PTAR Zipa ll
residuales
Mantener el
100% de la
Cobertura de cobertura
Porcentaje 100% 2023 EPZ ESP 100% urbana de
Aseo
aseo del
municipio de
Zipaquira

Metas de producto
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Indicador Unidad " Meta de Descripcion
Producto de Linea base Ili-\r:eoa(:zealz F:;:::ebi(:ela producto me’t,a LIDER
PDM medida cuatrienio cuatrienio
Aumentar
Nuevas ab6las
entidades entidades
territoriales a territoriale
las que la EPZ | Numer 3 5023 EPZ ESP 6 salos que EPZ ESP.
E.S.P. preste el o se les
servicio de presta el
operacion servicio de
catastral. operacion
catastral
Aumentar
a5
Nuevos servicios
servicios catastrales
. catastrales Numer 5 2023 EPZ ESP 5 dentro d.el EPZESP.
incorporados al o portafolio
portafolio de de
EPZ E.S.P. servicios
de EPZ
E.S.P.
Capacitar a
600
personas
en
formacion
Personas
. para el
capacitadas en NUmer trabajo
competencias 0 2023 EPZ ESP 600 . EPZE.S.P.
o relacionad
de Catastro
Multipropdsito. acon
competenc
ias en
Catastro
Multipropd
sito
Aumentar
a5
Servicios servicios
publicos con . publicos
. L, Numer
informacidon 2 2023 EPZ ESP 5 con EPZE.S.P.
geografica © informacié
actualizada n
geografica
actualizada
Numero de | Ndmer 1 2023 EPZ ESP 6 Aumentar | oo e sp.
capas de o abel
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Indicador Unidad " Meta de Descripcion
Producto de Linea base Ili-\r:eoa(:zealz F:;:::ebi(:ela producto me’t,a LIDER

PDM medida cuatrienio cuatrienio
informacion numero de
sectorial capas de
actualizadas e informacié
incorporadas al n sectorial
Catastro actualizada
Multipropdsito se
incorporad
as al
Catastro
Multipropd
sito
Realizar el
estudio de
Estudio de factibilidad
factibilidad y y viabilidad
viabilidad administrat
administrativa, iva,
financiera, financiera,
técnicoy . técnicay
L Numer S
juridica para la o 0 2023 EPZ 2023 1 juridica EPZE.S.P.
incorporacion para la
de un nuevo incorporaci
servicio on deun
"Proveedor de nuevo
Internet" servicio
realizado "Proveedor
de
Internet"
Instalar
300 nuevas
Luminarias luminarias
instaladas en el en el
marco de la Unidad INVENTARI marco de
expansion del 185 2020 OS ENEL 300 la EPZ E.S.P.
servicio de es COLOMBIA expansion
alumbrado del servicio
publico de
alumbrado
publico
Ucaps sin Adquirir
L 120 ucaps
luminaria de Unidad sin
COEglEL os 0 2023 EPZ 120 luminaria EPZ E.S.P.
LOMBIA
adquiridas de ENEL
COLOMBIA
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Indicador Unidad " Meta de Descripcion
Producto de Linea base Ili-\nr:eoa(:zea'ls: F:;:::eb::ela producto meta LIDER
PDM medida cuatrienio cuatrienio
Aumentar
L ) a 8110
Luminarias Unidad Inventario luminarias
modernizadas 7930 2023 moderniza 8110 . EPZ E.S.P.
. es ., moderniza
de sodio a led cion EPZ
das de
sodio a led
Aumentar
L . a773
Luminarias con Unidad Inventario luminarias
telegestion 623 2023 moderniza 773 . EPZ E.S.P.
. es .. instaladas
instalada cion
con
telegestion
Sistema de ,rAdcr)n |2;2trra
Alumbrado » P y
Pablico del Mantener
o)
Municipio | "°T®" | 100% 2023 EPZ 100% | S1100%dell o e op.
.. taje Sistema de
administrado,
operado Alumbrado
perado y Publico del
mantenido .
Municipio
Implement
arun
Sistema de 5|stema’de
, energia
energia
renovable Numer renovable
. 0 2023 EPZ ESP 1 enlasede | EPZE.S.P.
implementado o
de
en la sede de
EP7 Empresas
Publicas de
Zipaquira
EPZE.S.P
Factibilidad
Tanque de construccio
almacenamient ny puesta
o de agua en
potable con | Numer operacion
202 EPZE 1 EPZ E.S.P.
factibilidad, o 0 023 PZ ESP de tanque PZESP
construcciény de
puesta en almacena
operacion miento de
agua
potable
Anillo Ndmer 0 2023 EPZ ESP 1 Factibilidad | cp) ¢ .
Hidraulico o y
Dependencia. Elaboré: Revisé:

Concejo |

Sonia Avendafio Chaparro, Secretaria General

Presidente y Secretaria

‘ C:/ Documentos /Acuerdos 2024

0

Palacio Municipal Carrera 7 N° 4-11, piso 2, oficina 211 / Teléfono: 882 6701
Concejodezipaquira 0 concejodezipa @mncejodezrpaquira . http:/ fwww.concejozipaguira.gov.cof




CONCEJO DE ,
ZIP:

Ot /N 7
ALY
daTul |\ \\‘/JU‘IM

@ 2

“De ba mano con ba comunidad”

Acuerdo 02 de 2024 Pg. 152
Indicador Unidad " Meta de Descripcion
Producto de Linea base Ili-\nr:eoa(:zea'ls: F:;:::eb::ela producto me’t,a LIDER
PDM medida cuatrienio cuatrienio
industrial ( construccio
Sector Calle 33 n del Anillo
La Granja - Hidrdulico
Santa Isabel) industrial
con factibilidad (Sector
y construccion Calle 33 La
Granja -
Santa
Isabel)
Actualizaci
Politica Publica . one
del Agua Numer implement
. 1 2023 EPZ ESP 1 aciéndela | EPZE.S.P.
actualizada e o -
implementada Politica
Publica del
Agua
Realizar la
Sectores modelacié
hidraulicos Numer ne
0 2023 EPZ ESP 9 implement | EPZE.S.P.
modelados e o} C
. acién de 9
implementados
sectores
hidraulicos
Realizar
Estudios y estudios y
disefios parala disefios
optimizacion | Numer para la
de la PTAP Alto o 0 2023 EPZ ESP ! optimizacié EPZESP.
del Aguila ndela
realizados PTAP Alto
del Aguila
Ampliacién
y/o
Ampliacion y/o reposicion
reposicion de de 2000
redes de Metros 1899 2023 EPZ ESP 2000 metros de | EPZE.S.P.
distribucién de redes de
acueducto distribucié
nde
acueducto
Plan Maestro Numer (")Arft;:IhI:?acr:
de Acueducto 1 2023 EPZ ESP 1 EPZE.S.P.
actualizado © Maestro de
Acueducto
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Indicador Unidad " Meta de Descripcion
Producto de Linea base I:\no dela thente Lol producto meta LIDER
) linea base linea base .. .
PDM medida cuatrienio cuatrienio
Factibilidad
Tanque de i
construccio
Contacto de
ny puesta
cloro con NGmer on
factibilidad, 0 2023 EPZ ESP 1 ., EPZ E.S.P.
L o operacion
construcciény
de un
puesta en
. tanque de
operacion
contacto
de cloro
Disefio e
implement
acion de
Telemetriay telemetria
macromedicién y
disefiadas e macromedi
implementadas cion en el
en el sistema NGmer sistema de
de tratamiento, o 0 2023 EPZ ESP 1 tratamient | EPZ E.S.P.
conduccién, o,
almacenamient conduccidén
oy distribucidn ,
de agua almacena
potable miento y
distribucio
n de agua
potable
Implement
acion de
Sistema de un sistema
medicidn en de
linea para el , medicidn
Numer ,
proceso de o 0 2023 EPZ ESP 1 en linea EPZ E.S.P.
potabilizacion para el
de agua proceso de
implementado potabilizaci
on del
agua
Factibilidad
Red de
conduccién const’ruccié
desde PTAP Numer
. 0 2023 EPZ ESP 1 ny puesta | EPZE.S.P.
regional con o en
factibilidad, .,
construcciény operacion
de lared
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Indicador Unidad " Meta de Descripcion
Producto de Linea base Ili-\r:eoa(:zealz F:;:::ebi(:ela producto meta LIDER
PDM medida cuatrienio cuatrienio
puesta en de
operacion conduccién
desde la
PTAP
regional
hasta el
tanque de
almacena
miento
Disefio y
Desarenador construccio
en el sistema , n de un
., Numer
de aduccién o 0 2023 EPZ ESP 1 desarenad | EPZE.S.P.
disefiado y oren el
construido sistema de
aduccidén
Factibilidad
Red de construccio
aduccidn en el ny puesta
sistema de en
agua potable NUmer operacion
con o 0 2023 EPZ ESP 1 deunared | EPZE.S.P.
factibilidad, de
construcciény aduccion
puesta en en el
operacion sistema de
agua
potable
Factibilidad
, construccio
Subestacion 0V puesta
eléctricade la y Zn
planta regional .,
. operacion
y sistema Numer dela
eléctrico con 0 2023 EPZ ESP 1 ., | EPZE.S.P.
. o] subestacié
factibilidad, .
L. n eléctrica
construcciony
dela
puesta en
. planta
operacion .
regional y
sistema
eléctrico
Suscriptores de | Ndmer | 0o 2023 EPZ ESP 56696 | umentar | o e cp,
acueducto o a 56696 el
Reviso:
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Indicador Unidad " Meta de Descripcion
Producto de Linea base Ili-\nr:eoa(:zea'ls: F:;:::eb::ela producto meta LIDER
PDM medida cuatrienio cuatrienio
numero de
suscriptore
s de
acueducto
Aumentar
a 55936 el
Suscriptores de | Numer nimero de
P . 48136 2023 EPZ ESP 55936 suscriptore | EPZE.S.P.
alcantarillado o]
s de
alcantarilla
do
Aumentar
Suscriptores de | Numer 356331 el
apseo o 48531 2023 EPZ ESP 56331 numero de | EPZE.S.P.
suscriptore
s de aseo
Reponer
. 10000
suscriptores Numer medidores
con reposicion o 3396 2023 EPZ ESP 10000 3 EPZ E.S.P.
de medidor .
suscriptore
s
Implement
Estrategias de ar3 .
sensibilizacion | Numer estrategias
. 1 2023 EPZ ESP 3 de EPZ E.S.P.
ambiental o] -
. sensibilizac
implementadas .
ion
ambiental
Optimizaci
Estacion de amolri]a»;ién
Bombeo de P
dela
Aguas Numer Estacion de
Residuales 0 2023 EPZ ESP 1 EPZ E.S.P.
o Bombeo de
EBAR
optimizaday Aguas
F;m liada Residuales
P EBAR
L Eliminacion
Vertimientos a
de 4
cuerpos Numer vertimient
hidricos del o 0 2023 EPZ ESP 4 os 3 EPZ E.S.P.
municipio cuerpos
eliminados de hidricos del
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Indicador Unidad " Meta de Descripcion
Producto de Linea base Ili-\nr:eoa(:zea'ls: F:;:::eb::ela producto meta LIDER
PDM medida cuatrienio cuatrienio
acuerdo con el municipio
PSMV de acuerdo
con el
PSMV.
Terminacié
Nueva PTAR ny puesta
Zipa ll Ndmer en
terminaday o 0.89 2023 EPZ ESP 1 operacion | EPZE.S.P.
puesta en de la nueva
operacion PTAR Zipa
]
Linea de Fon,strucu
impulsién Zipa | | Namer on linea de
F.> P 0 2023 EPZ ESP 1 impulsién | EPZE.S.P.
- Zipa Il (EBAR) 0 ) .
construida Zipa | - Zipa
Il (EBAR)
F lacid
Plan Maestro ormutacio
de NGmer n del Plan
. 0,32 2023 EPZ ESP 1 Maestro de | EPZ E.S.P.
Alcantarillado o .
Alcantarilla
formulado
do
Formulacié
Estudios y ny
disefos de aprobacion
emisarios | Numer 0 2023 EPZ ESP 6 de6 | pprEse.
finales o estudios y
formulados y disefios de
aprobados emisarios
finales
Construcci
Sistema de onde un
alc:fmtarlllado Numer 0 5023 EPZ ESP 1 sistema ‘de EPZ ESP.
pluvial calle 8va o alcantarilla
construido do pluvial
calle 8va
Construcci
on de
Colectores para colector
el corredor de | Numer 0 5023 EPZ ESP 1 pluvial EPZESP.
la calle 4ta o para el
construidos corredor
de la calle
4ta
Equipode | Ndmer 2 2023 EPZ ESP 1 Adquisicid | e e o p
succién - o n equipo
Reviso:
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Indicador Unidad " Meta de Descripcion
Producto de Linea base Ili-\r:eoa(:zealz F:;:::ebi(:ela producto me’t,a LIDER
PDM medida cuatrienio cuatrienio
presion succion
adquirido presion
para
Empresas
Publicas de
Zipaquira
Reposicién
y/o
Redes de expansion
Alcantarillado de 2.000
pluvial y metros de
sanitario del redes de
municipio de | Metros 0 2023 EPZ ESP 2.000 Alcantarilla| EPZE.S.P.
Zipaquird con do pluvial y
reposiciéon y/o sanitario
expansion del
realizada municipio
de
Zipaquira
Adquisicié
n de 100
contenedo
Contenedores res de
de residuos | Numer 0 2023 EPZ ESP 100 residuos | cps e s.p.
solidos o sélidos
adquiridos para
Empresas
Publicas de
Zipaquira
Adquisicié
nde 2
Camiones Ndmer camiones
compactadores 0 2023 EPZ ESP 2 compactad | EPZE.S.P.
adquiridos © ores de
residuos
solidos
Ejecutar al
35% el
Proyecto de la proyecto
Planta de , de Planta
. Numer
Aprovechamien 0 2023 EPZ ESP 0,35 de EPZ E.S.P.
to de Residuos © Aprovecha
Organicos miento de
Residuos
Organicos
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Indicador Unidad " Meta de Descripcion
Producto de Linea base Ili-\r:eoa(:zealz F:;:::ebi(:ela producto meta LIDER
PDM medida cuatrienio cuatrienio
Vivero Ampliary
existente | Ndmer 0 2023 EPZ ESP 1 mantener | epo; e sp.
ampliado y o el vivero
mantenido EPZ
Implement
ar 2 nuevas
. micro rutas
Nuevas micro
de
rutas de .,
recoleccion de | NUmer recoleccion
. 0 2023 EPZ ESP 2 de residuos | EPZ E.S.P.
residuos o .
. organicos
organicos
. en el
implementadas .
municipio
de
Zipaquira
Siembra de
Arboles nativos | Numer | o, 2023 EPZ ESP 10000 10000 1 epr e sp.
sembrados o arboles
nativos

ARTICULO 30. Zipaquird Avanza con Agricultura y Desarrollo Rural. Son
definitivos la implementacion de los siguientes programas:

e (CampoAvanza
e FElsector productivo avanza hacia la sostenibilidad

Programa 41. CampoAvanza

Obijetivo: Promover el crecimiento sostenible de la produccién agropecuaria integrando
elementos de ciencia, tecnologfa e innovacion.

Proyectos estratégicos:
v" Banco de alimentos

Estrategias:
e (Capacitaciones, asistencia técnica y entrega de insumos a las asociaciones
agropecuarias.
e Fortalecimientotécnico, legal y administrativo a los emprendimientos de desarrollo rural.
e Fortalecimiento turismo de naturaleza.
e Formulacién e implementacién de politica publica de Desarrollo Rural.
e (Caracterizacioén rural socioeconémica.
e Vinculacién a la ventanilla de Negocios Verdes.
e Festival Ambiental.
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e (Capacitaciones, asistencia técnicay entrega de insumos a mujeres rurales.
e (Capacitaciones, asistencia técnicay entrega de insumos a jévenes rurales.
e Implementaciéon economia circular.
e Participacion productores en mercados campesinos y plaza de mercado.

e Alquiler del banco de maquinaria agricola a la poblacion rural.

e Promocién de Cultivos ancestrales.
e FEntrega de insumosy unidades productivas a victimas de conflicto armado.
e Inseminacion artificial a ovinos, bovinos y abejas.
o Ofertar los productos agropecuarios del municipio a través de aplicativo web.

Metas de resultado

Pg. 159

Participacidn
del sector
primario en el
valor
agregado
municipal

Porcentaje

7,28%

2021

DANE

9,28%

participacién

primario en el

Aumentar a
9,28% la

del sector
valor

agregado
municipal

Metas de prod

ucto

LIDER
Beneficiar
Asociaciones a .11 . Secretaria
. Informe de Asociacion
agropecuarias Numer empalme es de
beneficiadas 11 2023 P 11 Desarrollo
. ) o} 2020-2023. agropecuar
con asistencia , Ruraly
.. SDRA ias con .
técnica . ; Ambiente
asistencia
técnica
L Beneficiar
Asociaciones a8
agropecuarias L .
. asociacion | Secretaria
beneficiadas Informe de es de
conlaentrega | Numer empalme
de insumos y o 8 2023 2020-2023. 8 agropecuar Desarrollo
. iasconla Ruraly
equipos para el SDRA .
L entregade | Ambiente
fortalecimiento .
insumosy
de las )
equipos
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Indicador Unidad " Meta de Descripcion
Producto de Linea base Ili-\nr:eoa(:zea'ls: F:;:::eb:;la producto meta LIDER
PDM medida cuatrienio cuatrienio
actividades parael
agropecuarias fortalecimi
ento de las
actividades
agropecuar
ias
Apoyar 6
empresas
rurales con
el
fortalecimi
Empresas ento
rurales técnico,
a ,
poyad.as.con leggl y Secretaria
fortalecimiento Informe de administrat de
técnico, legaly | Nimer empalme ivo,
administrativo o} 0 2023 2020-2023. 6 incluyendo Desarrollo
. Ruraly
en el marco del SDRA insumos .
. . Ambiente
emprendimient y/0 equipos
o parael en el marco
desarrollo rural del
emprendim
iento para
el
desarrollo
rural.
Beneficiar
. a4
Usuarios . ,
. usuarios en | Secretaria
beneficiados en Informe de
el proyectode | Numer empalme el proyecto de
proy 14 2023 P 24 de turismo | Desarrollo
turismo ruraly o} 2020-2023.
ruraly Ruraly
naturaleza SDRA .
; . ” naturaleza | Ambiente
“Destino Rural « .
Destino
Rural”
Formular e
Politica Publica implement | Secretaria
Informe de
de Desarrollo NUmer empalme arla de
Rural formulada 0 2023 P 1 Politica Desarrollo
0] 2020-2023. L
e SDRA Publica de Ruraly
implementada Desarrollo | Ambiente
Rural
Caracterizacion NGmer Informe de Realizar Secretaria
rural 0 2023 1 una (1) de
. - 0 empalme .
socioeconomic caracteriza | Desarrollo
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Indicador Unidad " Meta de Descripcion
Producto de Linea base Ili-\nr:eoa(:zea'ls: F:;:::eb::ela producto me’t,a LIDER
PDM medida cuatrienio cuatrienio
aytécnicadela 2020-2023. cion rural Ruraly
produccién SDRA socioecond | Ambiente
agropecuariay micay
las necesidades técnica de
campesinas del la
municipio de produccién
Zipaquira agropecuar
realizada iaylas
necesidade
S
campesina
sdel
municipio
de
Zipaquira
Aumentar a
60 los
Usuarios _usuarios .
. vinculados | Secretaria
vinculados a Informe de
estrategias de | Numer empalme a ) de
fortalecimiento o 48 2023 2020-2073. 60 estrategias | Desarrollo
de negocios SDRA de - Rur.aly
fortalecimi | Ambiente
verdes.
ento de
negocios
verdes.
Institucion
alizary
realizar un
Festivales (1) festival
institucionaliza campesino,
dosy realizados ambientaly
que promuevan agroecologi
el co que Secretaria
o Informe de
fortalecimiento NUmer empalme promuevay de
de los negocios 0 2023 1 fortalezca | Desarrollo
o} 2020-2023.
verdes; la SDRA la cultura Ruraly
sostenibilidad y campesina | Ambiente
la economia incluyendo
circularen el los cultivos
municipio de ancestrales
Zipaquira. ,los
negocios
verdes; la
sostenibilid
Revisé: ‘ C:/ Documentos /Acuerdos 2024
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Indicador Unidad " Meta de Descripcion
Producto de Linea base Ili-\nr:eoa(:zea'ls: F:;:::eb:;la producto meta LIDER
PDM medida cuatrienio cuatrienio
adyla
economia
circularen
el
municipio
de
Zipaquira.
Beneficiar
a40
Mujeres mujeres
campesinas campesina
beneficiadas scon ,
Secretaria
con apoyo a Informe de apoyo a de
emprendimient | Nimer empalme emprendim
os rurales en el 0] 0 2023 2020-2023. 40 ientos D;ﬁg{o lo
marco del SDRA rurales en . y
Ambiente
programa el marco
"Mujeres del
Poderosas" programa
"Mujeres
Poderosas"
Beneficiar
25 jévenes
Jovenes rurales rurales con
beneficiados entrega de | Secretaria
Informe de ,
con entrega de NGmer empalme estimulos de
esjumul(.):s para o 0 2023 2020-2073. 25 ' parq , Desarrollo
ejecucionen SDRA ejecucion Ruraly
unidades en Ambiente
productivas. unidades
productivas
Prestar
Servicios de 4'40.0 Secretaria
., Informe de servicios
extension Ndamer empalme de de
agropecuaria o 950 2023 2020-2023. 4400 extension Desarrollo
prestados el SDRA S Ruraly
sector rural g' P Ambiente
iaenel
sector rural
Banco de Informe de Poneren Sec:jeetana
alimentosen | NUmer empalme funcionami
funcionamiento 0] 0 2023 2020-2023. 1 entoun D:suar;rlollo
SDRA Banco de ay
Ambiente
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Indicador Unidad " Meta de Descripcion
Producto de Linea base Ili-\nr:eoa(:zea'ls: F:;:::eb:;la producto meta LIDER
PDM medida cuatrienio cuatrienio
Alimentos
Municipal.
Apoyar
técnica,
comercialy
logisticame
Productores nte alos
) mercados
agropecuarios .
. campesino ,
campesinos Secretaria
. Informe de sdando
que participan Numer empalme cumplimie de
mgfcgojos o 30 2023 1 5020-2023, 60 nto al D'fﬁg{) Lo
itinerantesy de SDRA Acuerdo 17 Ambiensfce
y de 2020,
plaza de .
mercado benefician
’ doa60
productore
S
agropecuar
ios.
Beneficiar
al120
Productores productore ,
. Secretaria
beneficiados Informe de scon de
conaccesoa | Numer empalme accesoa
los servicios del 0] 100 2023 2020-2023. 120 los D;ﬁgﬁ lo
banco de SDRA servicios ) y
o Ambiente
maquinaria delbanco
de
maquinaria
Realizar la
puesta en ,
Vitrina Informe de funcionami Sec:jeetana
comercial Ndamer empalme entode una
agropecuaria en o} 0 2023 2020-2023. 1 (01) Vitrina Desarrollo
- . . Ruraly
funcionamiento SDRA comercial .
Ambiente
agropecuar
ia
Beneficiar
Productores a60 Secretaria
. Informe de
beneficiados en NUmer empalme productore de
el proyecto de 0 2023 P 60 srurales en | Desarrollo
. o} 2020-2023.
cultivos SDRA el proyecto Ruraly
ancestrales. de cultivos | Ambiente
ancestrales
Reviso:
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Acuerdo 02 de 2024
Indicador Unidad " Meta de Descripcion
Producto de Linea base Ili-\nr:eoa(:zea'ls: F:;:::eb:;la producto meta LIDER
PDM medida cuatrienio cuatrienio
zZipaquirefio
S.
Elaborare 'Elaborar €
. implement
implementar un ,
arun Secretaria
programa Informe de
productivo Ndmer empalme programa de
enfocado a o 0 2023 2020-2073. 1 productivo | Desarrollo
e enfocado a Ruraly
victimas de SDRA e .
. victimasde | Ambiente
conflicto :
conflicto
armado
armado
Beneficiar
a30
Productores productore
rurales srurales a Secretaria
beneficiados a Informe de través de de
través de Numer empalme herramient
herramientas o] 0 2023 2020-2023. 30 asde Desarrollo
. - . - Ruraly
de innovaciony SDRA innovacion .
, Ambiente
tecnologia y
agropecuaria. tecnologia
agropecuar
ia.
Mejorar
genéticame
nte 160 Secretaria
Animales de Informe de animales de
- N
produccion | Numer | 2023 | &mpalme 160 de | pesarrollo
mejorados o} 2020-2023. produccion Ruraly
genéticamente SDRA (Medlan~os Ambiente
y pequenos
productore
s)
Beneficiar
Unidades a120 Secretaria
) Informe de .
productivas NUmer empalme unidades de
beneficiadas 45 2023 P 120 productivas | Desarrollo
e o} 2020-2023.
con analisis de SDRA con Ruraly
suelo analisis de | Ambiente
suelo
Reviso:
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Programa 42. El sector productivo avanza hacia la sostenibilidad

Obijetivo: Potencializar las capacidades productivas del sector agroindustrial regional a
través de nuevas estrategias comerciales que permitan el incremento de ingresos
econdmicos en el marco de procesos de innovacion tecnoldgica.

Proyectos estratégicos:
v Marca y/o sello implementado en los productos y/o derivados céarnicos y/o

subproductos EFZ

Estrategias:
e Estrategias comerciales que permitan el aumento de clientes e ingresos por mayor
numero de sacrificio de bovinos y porcinos.
e Certificar la planta en ISO 9001 y Decreto 1500.
e Talleresy jornadas de capacitacion en temas de fortalecimiento productivo.
e Lineas nuevas de negocio (Corredor gastrondémico, Tienda).
e Marca EFZ para comercializacién de productos, subproductos y/o derivados cérnicos.

Metas de resultado

Aumentar los
: g ingresos de
BASES DE laEFZa
Ingresos EFZ Pesos 4.500.000.00 2023 DATOS EFZ 20.000.000.0 20.000.000.0
0 00
0O en el
cuatrenio

Metas de producto

_
ESTADISTIC .
Bovinos AS Beneficio
NG 237 202 . EFZ
beneficiados | o O 3703 023 PROPIAS 26000 dgog\/?ngzo
EFZ
ESTADISTIC .
Porcinos AS Beneficio
NG 27347 202 1 108. EEZ
beneficiados | o O 3 023 PROPIAS 08000 dsorocignggo
EFZ
Mantenimien Ndmero 1 2023 ESTADISTIC ) Mantener EE7
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Acuerdo 02 de 2024
rr(::;:‘:g Unidafi de Linea base l;\ﬁo dela thente Lol ::I:;?l:tz Des::'t,:lon LIDER
PDM medida linea base linea base cuatrienio cuatrienio
cumplimiento PROPIAS certificacio
de la Norma EFZ nes
Técnica técnicas de
Colombiana norma
ISO 9001- para la
2015y planta ( I1SO
Decreto 1500 9001-2015
de 2007 y Decreto
1500 de
2007)
Realizar 12
Capacitacién capacitacio
en nes en
fortalecimient ESTADISTIC fortalecimi
o empresarial , AS ento
con los Numero 0 2023 PROPIAS 12 empresaria EFZ
usuarios y EFZ | con los
clientes de la usuarios y
EFZ clientes de
la EFZ
Nuevas lineas ESTADISTIC Implement
de negocio . AS arIZ nuevas
implementad Numero 0 2023 PROPIAS 2 nl(ler:ce)?odsn EFZ
asenlaEFZ EFZ 2 EFZ
Implement
Marca y/o ar 1 marca
sello y/o sello
implementad ESTADISTIC para
o enlos AS productos
productos y/o | Nimero 0 2023 1 y/o EFZ
derivados PROPIAS derivados
L EFZ L
carnicos y/o carnicos
subproductos y/o
EFZ subproduct
0s
ARTICULO 31. Zipaquird Avanza con Trabajo, Comercio, Industria y Turismo. Son

e Zipalmpulsa: Conectando talento y oportunidades.
o Zipalnnova: Transformando ideas en realidades comerciales.
e laciudad de lasal, un destino con magia histérica y cultural

definitivos la implementacién de los siguientes programas:
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Programa 43. Zipalmpulsa: Conectando talento y oportunidades

Objetivo: Fortalecer las habilidades y capacidades laborales orientadas a un mayor
porcentaje de colocacion de personas.

Estrategias:
e fortalecimiento de habilidades y capacidades que permitan
competitividad.
e Orientacioén laboral.
e Asesoramiento en competencias laborales.
e Sensibilizacién a empresas para prevenir el trabajo infantil y la inclusién laboral de
poblacién vulnerable.

la productividad vy

Metas de resultado

Cifras
afiliacién en Aumentar a
130000 la
Cobertura Numero de salud oblacién en
del régimen 129595 2023 Ministerio de 130000 | P .
oo personas régimen
contributivo Salud y -
., contributivo
Proteccién de Zipaquira
Social paq

Metas de producto

-
Capacitacio .

P Realizar 50
nesa capacitacio
unidades Informe de P

. ., nes a
productiva gestion .
unidades
sen los Plan de roductiva
diferentes desarrollo Een los Secretaria
sectores, 2020- diferentes de
enfocados | Numero 10 2023 2023/ 50 Desarrollo
i sectores, ..
a Secretaria Econdmico
enfocados .

segmentos de 3 y Turismo
de Desarrollo seamentos
productivid Econdmico deg
ad Turismo .

Y e ¥ productivid
competitivi ad
dad y
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Indicador . - Meta de Descripcion
Producto Umda.d de Linea base I:\no dela thente Lol producto meta LIDER
medida linea base linea base ., .
PDM cuatrienio cuatrienio
competitivi
dad
Informe de
gestion
Plan de
desarrollo . Secretaria
Personas Orientar
orientadas 2020- laboralmen de
Numero 3900 2023 2023/ 16000 Desarrollo
laboralmen , te a 16000 .
Secretaria Econdmico
te personas .
de y Turismo
Desarrollo
Econémico
y Turismo
Informe de
gestion Capacitar a
Personas
. Plan de 720
capacitada ,
sen Desarrollo personas Secretaria
- 2020- en de
habilidades |, .

Ndmero 161 2023 2023/ 720 habilidades | Desarrollo
¥ Secretaria y Econdémico
competenc .
ias de competenc | y Turismo

Desarrollo ias
laborales ..
Econdmico laborales
y Turismo
Embresas Sensibilizar
press a 100
sensibilizad
empresas
as con
. en
estrategias .
estrategias ,
para Secretaria
para
promover Numero de promovery de
y prevenir N/A N/A N/A 100 . Desarrollo
. empresas prevenir el ..
el trabajo . Econdmico
. . trabajo .
infantil y la . . y Turismo
. -, infantil y la
inclusion inclusion
laboral de
.. laboral de
poblacion .
poblacién
vulnerable.
vulnerable

Programa 44. Zipalnnova: Transformando Ideas en Realidades Comerciales

Objetivo: Generar impacto y visibilizacion empresarial en el territorio a través de la
apropiacion de la normativa colombiana y fortalecimiento de capacidades que requiere
cada unidad productiva.
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Elaboré:
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Estrategias:

e Asesoria por parte de personal idéneo y entidades gubernamentales en formacion de
temas de innovacion para ampliar portafolio de producto y/o servicios.

e Apoyo con recursos econdmicos a través de Fondo Progresa.

e FEventos, festivales, ferias y actividades que fortalezcan la promocién turistica,
empresarial y de cultura emprendedora.

e Acompafiamiento en la construccion de Planes de negocio.

e (Convenios para fortalecimiento en temas tecnoldgicos (Camara de comercio) aplicando
tecnologfa e innovacion en temas empresariales.

Metas de resultado:

Cifras
afiliacién en
salud
Ministerio de
Salud y Aumentar a
Proteccion 130000 la
Cobertura Numero de Social - oblacién en
del régimen 129595 2023 130000 P .
o personas https://www régimen
contributivo . G
.minsalud.go contributivo
v.co/protecci de Zipaquira
onsocial/Pagi
nas/cifras-
aseguramien
to-salud.aspx

Metas de producto

LIDER
Informe de Orientar
Emprendedore ., -
s y/o empresas gestion tecnicame Secretaria
¥ . Plan de nte a 800
orientadas Numer desarrollo emprende de
técnicamente 175 2023 800 Desarrollo
o} 2020- dores y/o ..
en temas de Econdmico
. 2023/ empresas .
legalidad y/o , y Turismo
L, Secretaria en temas
formalizacion
de de
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Indicador Unidad " Meta de Descripcion
Producto de Linea base I:\no dela thente Lol producto meta LIDER
) linea base linea base ., .
PDM medida cuatrienio cuatrienio
Desarrollo legalidad
Econdmico y/o
y Turismo formalizaci
on.
Informe de Aumentar
gestion a5
Plan de rogramas
Programas de prog . ,
estion desarrollo de gestién | Secretaria
emg resarial a | Numer 2020- empresaria de
Pr 3 2023 2023/ 5 la Desarrollo
unidades o] , . L.
. Secretaria unidades | Econémico
productivas . .
. de productiva | y Turismo
implementadas
Desarrollo s
Econdmico implement
y Turismo adas
Asistir a
800
emprendi
. Informe de .p
Emprendimient ., mientos
. gestion .
os asistidos Plan de profesional
profesionalmen mente en ,
) desarrollo . Secretaria
te en finanzas, finanzas,
mercadeo Numer 2020- mercadeo de
. g 243 2023 2023/ 800 . " | Desarrollo
administracion o] , administra ..
operaciones Secretaria cién Econdmico
yop . de .y y Turismo
de los diversos operacione
Desarrollo
sectores .. s de los
L. Econdmico .
econdmicos . diversos
y Turismo
sectores
econdmico
s
Acuerdo
No. 09 del o
Actualizaci ,
26 de B Secretaria
Documentos 6nde?2
normativos Numer agosto de documento de
vigentes o 1 2020 2020. 2 . Desarrollo
g . Acuerdo 09 . Econdmico
actualizados normativos .
del 28 de . y Turismo
vigentes.
nov de
2019.
Actos Secretaria
. . Aumentar
Beneficiarios , administrat de
Numer . a 200 los
del Fondo 45 2023 ivos para el 200 - Desarrollo
o beneficiad .
Progresa pago de la os del Econdmico
asignacion y Turismo
Reviso:
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Indicador Unidad ” Meta de Descripcion
Producto de Linea base I:\no dela thente dela producto meta LIDER
) linea base linea base ., .
PDM medida cuatrienio cuatrienio
de recursos Fondo
Fondo Progresa
Progresa
Realizar
116
Informe de
Eventos, ., eventos,
. gestion .
festivales, festivales,
. Plan de .
feriasy feriasy ,
.. desarrollo - Secretaria
actividades de actividades
romocion Numer 2020- de de
promos 20 2023 2023/ 116 .| Desarrollo
turistica, (o} , promocion L.
} Secretaria L, Econdmico
empresarial y turistica, .
de " | y Turismo
de cultura empresaria
Desarrollo
emprendedora L. lyde
. Econdmico
realizados . cultura
y Turismo
emprende
dora
Informe de
gestion
Plan de Acompaifar
Planes de desarrollo Iap Secretaria
negocio con Numer 2020- estructurac de
acompafiamien 20 2023 2023/ 200 - Desarrollo
o , ion de 200 ..
toensu Secretaria Econdmico
.. planes de .
estructuracion de . y Turismo
negocio
Desarrollo
Econdmico
y Turismo
Realizar 4
L actividades ,
Actividades de Secretaria
e . de
difusion de Numer fortalecimi de
nuevas o 0 N/A N/A 4 ento Desarrollo
tecnologias o .| Econémico
, ., empresaria .
innovacion y Turismo
| de nuevas
tecnologias

Programa 45. La ciudad de la Sal, un destino con magia histérica y cultural

Obijetivo: Consolidar al turismo como nucleo de desarrollo territorial y econémico de los
habitantes de Zipaquira, posicionandose como destino de calidad internacional.

Proyectos estratégicos:

v' Paseo de la Esperanza
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v' Espacio recuperado para la funcién turistica, comercial y de desarrollo econémico del
municipio

v' Adecuar las zonas verdes del Parque de la Sal para la habilitacion de una zona de
PICNIC.

v' Habilitar espacios para la recreacién de nifos, nifias, adolescentes y sus familias en
Catedral de Sal, através de la construcciéon de parques teméticos o sensoriales.

Estrategias:

e Dar cumplimiento al Acuerdo N° 11 de 2021 (Cétedra de turismo).

e Cumplimiento 28% del Plan de Desarrollo Turfstico Prospectivo 2029.

e Prestadores de servicios turisticos beneficiados a través de la RAIIT.

e Construcciony habilitacion del Paseo de la Esperanza en donde se ofertaréan los servicios
de la Administracion, apropiacién del espacio publico, corredor gastronémico, artesanal
y de mercados campesinos.

e Nuevos servicios en el Parque de la Sal que permitan mayor apropiacion por parte de los
zipaquirefos.

e Posicionamiento de Zipaquird como destino con potencial escenogréfico.

e Recuperaciéon de escenarios de patrimonio histérico.

Metas de resultado

Aumentar en
Establecimie 30 los
ntos de establecimie
alojamiento | o 27 2023 ccB 30 ntos de
turistico con alojamiento
registro en el turistico con
RNT registro en el
RNT
Aumentar a
2.984.636
Visitantes visitantes
. . Catedral de .
extranjerosy Numero 692.930 2023 Sal 2.984.636 | extranjerosy
nacionales nacionales
en el
cuatrienio.
METAS DE PRODUCTO
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Indicador . - Meta de Descripcion
Producto Unlda'd de Linea base ,’Ano dela thente Lol producto meta LIDER
medida linea base linea base ., .
PDM cuatrienio cuatrienio
Informe de
Estudiantes gestion
.. Plan de -
beneficiado Beneficiar ,
, Desarrollo Secretaria
sdela Numero a220
Catedra de de 2020- estudiante de
. } 43 2023 2023/ 220 Desarrollo
Turismo estudiant , scon la .
Secretaria , Econdmico
(Acuerdo es de Catedra de Turismo
No. 11 de Desarrollo Turismo y
2021) L.
Econémico
y Turismo
Implemen
Metas del plement
Informe de ar 26
Plan de .,
gestion metas del
Desarrollo
. Plan de Plan de
Turistico ,
Prospectivo Desarrollo Desarrollo | Secretaria
2029p(PDTP) 2020- Turistico de
Numero 20 2023 2023/ 26 Prospectiv | Desarrollo
Acuerdo 09 , ..
Secretaria 0 2029 Econdmico
de 28 de .
. de (PDTP) y Turismo
noviembre
de 2019 Desarrollo Acuerdo 09
. Econdmico de 28 de
implementa . .
das y Turismo noviembre
) de 2019.
Beneficiar
20
Prestadores Informe de a
. . prestadore
de servicios gestion
s sde
turisticos Plan de servicios
beneficiado Desarrollo turisticos a Secretaria
s a través de 2020- través de |a de
la Red de Numero 5 2023 2023/ 20 Red de Desarrollo
Apoyo a Secretaria Econdémico
Apoyo a .
Ideas de y Turismo
Ideas
Innovadoras Desarrollo
. .. Innovadora
de Turismo - Econdmico < de
RAIT y Turismo .
Turismo
RAIT
Paseo de La Conrstcrwry Secretaria
Esperanza habilitar el de
P ) Numero 0 N/A N/A 1 Paseo de | Desarrollo
construido y .y
. La Econdmico
habilitado .
Esperanza | y Turismo
. Secretaria
Estrategia , Crear1
88 | Numero 0 N/A N/A 1 ; de
parala estrategia
Desarrollo
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Indicador . - Meta de Descripcion
Producto Unlda‘d de Linea base I:\no dela thente Lol producto meta LIDER
medida linea base linea base ., .
PDM cuatrienio cuatrienio
promocion parala |Econdémicoy
de Zipaquira promocion Turismo
como de
destino Zipaquira
filmico como
creada destino
filmico
R
Espacio ecuperar
un (1)
recuperado :
espacio
parala
- parala
funcion funcion Secretaria
turistica, . de
} , turistica,
comercialy | Numero 0 N/A N/A 1 . Desarrollo
comercialy s
de de Econdmicoy
desarrollo Turismo
L. desarrollo
econdémico L.
econdémico
del
L del
municipio L
municipio
Habilitar
Nuevos
.. cuatro (4)
servicios y/o
: nuevos
atractivos servicios
habilitados Catedral de /o Catedral de
e Ndmero 6 2020- 2023 4 ¥/0 Sal de
. Sal atractivos . .
implementa Zipaquira
en el
dos en el
Parque de
Parque de la
la Sal de
de Sal . .
Zipaquira
Espacios del Adecuar
Pa? ue dela Catedral de tres (03) | Catedral de
anI Numero 2 2023 Sal 3 espacios Sal de
del Parque | Zipaquira
adecuados
de la Sal
CAPITULO Il CAPITULOS ESPECIALES
ARTICULO 32. INTEGRACION REGIONAL

Segun la Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL) se define la
integracion regional como un proceso multidimensional cuyas expresiones incluyen
iniciativas de coordinaciéon, cooperacién, convergencia e integracion profunda, y cuyo
alcance abarca no solo las tematicas econdmicas y comerciales, sino también las
politicas, sociales, culturales y ambientales.
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Es asi como la integracién regional es entendida como una estrategia de desarrollo
territorial cuyo objetivo es brindar respuesta a los desafios regionales de manera
articulada generando impactos a nivel social, econémico, cultural y ambiental.

De igual forma, permite el fortalecimiento de las relaciones territoriales generando la
construccion de regiones competitivas, equitativas y sostenibles a partir de alianzas y
acuerdos.

De esta manera la planificacion del territorio se realiza de forma armoénica de acuerdo
con las necesidades, caracteristicas y fortalezas entre territorios e instituciones, de
manera que se rompen las fronteras de la divisiéon politica- administrativa que impiden
en ocasiones una solucion consolidada, adaptada, articulada y sistémica para los
problemas regionales.

De acuerdo con el Departamento Nacional de Planeacién DNP (2022), la vision para
Colombia en 2050 tiene como apuesta conectar, fisica y digitalmente, los territorios con
nucleos urbanos, lo que incentivara mayores eficiencias en los flujos urbano-rurales 'y
permitira el aprovechamiento de economias de escala y complementariedades

Lo anterior, conlleva a que Zipaquira sea un escenario referente y centro de atencion,
dado que es considerado como nodo representativo, a la vez que es cabecera de la
provincia de Sabana Centro, lo que lo convierte en un municipio de gran influencia
representando asfi un polo de atraccion.

De modo que Zipaquira comprometida con el desarrollo territorial, dentro del Plan de
Desarrollo Municipal 2024-2028 establece los siguientes proyectos de impacto regional:

e Servicio de gestor y operador catastral.

e Habilitar el servicio de asuntos interinstitucionales.

e Mantener en funcionamiento el Centro de Servicios Judiciales para Adolescentes
(CESPA) en el marco del Sistema de Responsabilidad Penal Adolescentes (SRPA).

e (Centrode Traslado por Proteccion (CTP).

e Construiry dotar la Central de urgencias unidad funcional.

e (Conservacion, proteccion de las fuentes hidricas en el marco de la implementacion y
cumplimiento del POMCA — Rio Bogoté.

e Marcay/o sello implementado en los productos y/o derivados carnicos y/o subproductos
EFZ.

e Fortalecimiento y optimizacién de la planta de tratamiento de agua potable regional
PTAP.

e Mejoramiento de vias regionales (Zipaquird — Nemocdn, Paso Ancho- Bricefo vy
Zipaquira- Cogua).

e Cicloinfraestructura (San Miguel- Ave Colombiana).

e Plan maestro de movilidad.

e Estrategias innovadoras para la garantia del derecho a la salud, seguridad alimentaria y
nutricional.
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e (Construir dos (2) Viveros comunitarios para la conservaciéon de ecosistemas estratégicos
y la seguridad alimentaria.

e Poner en funcionamiento un Banco de Alimentos Municipal.

e C(Centrode innovaciéon y pensamiento.

e Realizar la construccién y puesta en funcionamiento de un (01) sendero ambiental
(Quebrada Amoladero).

Paréagrafo 1: Durante el presente cuatrienio, de acuerdo con su competencia, el Concejo
Municipal de Zipaquiré, estudiaré, tramitaré y/o definira su vinculacién a iniciativas de
asociatividad regional que se requiera de acuerdo con los diferentes esquemas,
mecanismos y demas herramientas que la Ley establezca.

Paragrafo 2: Lo anterior, en cumplimiento a las disposiciones y atribuciones establecidas
en el art 313 de la Constituciéon Politica de Colombia, la Ley 136 de 1994 modificada por la
Ley 1551 de 2012, el Acuerdo Municipal 20 de 2022 y demas normas que regulen la
materia.

ARTICULO 33. POLITICAS PUBLICAS MUNICIPALES

Teniendo en cuenta la identificacion de cada uno de los programas del Plan de
Desarrollo “Zipaquira cree, protege y avanza 2024-2028", se realizo la articulacién de con
las politicas vigentes en el municipio, tal como se muestra a continuacion:

Linea estratégica Politica PUblica Municipal

Acto administrativo Nombre |
Acuerdo 10 de 2019 Mujer y equidad de género
Acuerdo 03 de 2014 Infancia y adolescencia

Deporte, la recreacion, la

Zipaquiré cree Acuerdo 08 de 2019 actividad f|S|IcayeI
aprovechamiento del
tiempo libre

Acuerdo 19 de 2015 Envejecimiento y vejez
Acuerdo 10 de 2019 Mujery equidad de género
Acuerdo 03 de 2014 Infancia y adolescencia
Acuerdo 19 de 2015 Envejecimiento y vejez

Zipaquiré inclusiva

“‘con equidad y dignidad”
Bicicleta para el Municipio
de Zipaquiréa
Tenenciaresponsabley
bienestar de caninos,
felinos y manejo adecuado
de la paloma Columba Livia

Zipaquiré Protege Acuerdo No. 18 de 2023

Acuerdo 20 de 2018
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Politica Publica Municipal |

Linea estratégica '~ Actoadministrativo  Nombre |

Acuerdo No. 21 de 2022 Salud Mental

Acuerdo 20 de 2015 Educaciéon ambiental
Acuerdo 07 de 2014 Del Agua
Acuerdo 09 de 2018 Seggnldad Alimentariay
Nutricional
Zipaquira Avanza Habitat y vivienda de
interés social del municipio
Acuerdo 09 de 2019 Plan de Desarrollo Turistico

Prospectivo

ARTICULO 34. SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

De acuerdo con lainformacién consolidada en la Pagina web del Ministerio de Hacienda
donde se puede consultar en linea la informacién presupuestal, financiera y de caja del
Sistema General de Regalias en el enlace: https://www.pte.gov.co/ el diagndstico
presupuestal para el municipio de Zipaquira permite evidenciar que, para Zipaquira en
el afo dos mil veinticuatro (2024) tiene un presupuesto de $ 789.7563.890 entre
asignaciones directas y asignaciones directas anticipadas.

Ejecucion Presupuestal y de Caja SGR 2023-2024

Ejecucion Presupuestal

Fondo Departamentos y Otros Detalle Departamentos y Otros | [ Bolsas Regionales

PMAGDALENA VIOTA (CUN NINGUN
B CUNDINAMARCA ACOP (CUN EGION CARIBE
L AINIA ke 2 ION CENTF
ECNOLOGIA E INNOVACION AVIA B ZIPAQUIRA (CUN EGION CEN SUR - AMAZONIA

Presupuesto No.de Proyectos  Recursos Aprobadosy  Saldo pendiente de % aprobado Recursos Aprobados y Asignados en SPGR
Inversibn_SGR (1) Aprobados y Asignados en SPGR (2)  asignacion presupuestal | del frente al Prespuesto
Asignados en SPGR 6 presupuesto [P pprobadcéy A °
@

TAS ANTICIPADAS $171.058.728 0 50 $171.058.728 0,00% hees -
TAS §2.145,676.830 7 $1.526.981.667 8

$618.695.162 7T117%

esupuest

JUCCION, EXPLORACION $416.733.154 1 $416.733.154 $0 100,00% “; D .
$2.733.468.712 8 $1.943.714.821 $789.753.890 71,11% DAR -
R s Aprobad

Fuente : SPGR - MHCP
1) Presupuesto de Inversion vigente de conformidad con la Ley 2279 de 2022

2) El nimero de proyectos y el valor de de recursos aprobados y asignados, corresponde a los recursos asignados por la Instancia correspondiente en el SPGR de los proyectos de inversién que hayan sido
anrohados. inflexibilidades v nano de oneraciones de crédito

€ \Volver atras = Ejecucién Presup. v < >
i & (@]
Microsoft Power Bl < 2de5 > B ¥
De la misma forma. se cuenta con la herramienta

https://www.minhacienda.gov.co/webcenter/portal/SGR/pages Presupuesto/aos2023y
2024 para conocer la proyeccién de recursos creada por el Ministerio de Plan de
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Recursos 2023-2032 de fecha de Publicaciéon: 12 de enero de 2023, donde para el

municipio de Zipaquird se cuenta con la siguiente informacion presupuestal.

2025: $ 285.254.453 41
2026: $ 265.674.175,32
2027: $ 274.442.777,50

De esta forma, se cuenta con una proyeccion de ingresos del Sistema General de
Regalfas por un total de $ 1.615.125.295.

De esta forma, las iniciativas priorizadas para financiar por regalias son:

Linea Estratégica

Sector

Programa PDM

Iniciativa

priorizada

Vereda

. L Vias al Barrioy a la Placa Huella Secretaria de
Zipaquira Avanza TRANSPORTE Vereda construidas Obras Publicas
Vias urbanas
. . Vias al Barri I S tarfa d
Zipaquira Avanza TRANSPORTE lasa barrioyafa nuevas ecretaria ae

construidas

Obras Publicas

Zipaquira Avanza

VIVIENDA, CIUDAD

Vivienda para

Mejoramiento de
vivienda para el

Secretaria de
Familiay

Y TERRITORIO cuidar y proteger sector urbanoy Desarrollo social
rural
Fortalecimiento de
la educacion
. L . G ion Pro: . L S tariad
Zipaquira Avanza EDUCACION erlmerauon o superior publica ecre an.a, €
Zipa Avanza L Educacion
del municipio de
Zipaquird *
Mujeres que
COMERCIO, . participan de la Secretaria de
. . Mujeres . -
Zipaquira Protege INDUSTRIAY oderosas oferta que brinda Familiay
TURISMO P la Casa Social de la | Desarrollo social

Mujer*

CAPITULO IV.

ARTICULO 35.

PLAN FINANCIERO Y PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

PLAN FINANCIERO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Decreto 111 de 1996 y el Acuerdo
009 de 2022 “Por medio del cual se actualiza el Estatuto Organico del Presupuesto del

Municipio de Zipaquird y sus entidades descentralizadas,

y se dictan otras
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disposiciones”, el plan financiero es un programa de ingresos y gastos de caja y sus
fuentesy usos de financiamiento. El Plan define las metas maximas de pagos a efectuarse
durante el ano que serviran de base para elaborar el Programa Anual Mensualizado de
Caja — PAC, asi mismo, no solamente consiste en la estimacién de ingresos y gastos; el
disefo de esta herramienta es un proceso que demanda la revision de todos las variables
que la componen, como entre ellos estar al tanto de los pasivos que tiene la entidad, hacer
seguimiento a los procesos juridicos en contra de la administracion en todos los niveles,
conocer al detalle la estructura actual de ingresos y gastos y establecer claramente si se
cumplen los Iimites legales al endeudamiento, a la sostenibilidad de la deuda y al gasto
de funcionamiento, la revision detallada de cada una de las Vigencias Futuras (VF)
aprobadas para determinar el valor y la(s) fuente(s) de financiacién para cada vigencia
fiscal.

El Presupuesto Publico ademéas de ser una herramienta de planificacién y gestion
financiera de tipo legal también es el instrumento mediante el cual se priorizan las
politicas econdmicas y sociales que se van a ejecutar en el plan de desarrollo.

El presupuesto no es un instrumento financiero aislado, pues junto con el concurren
otros elementos con informacion financiera y proyecciones histéricas de corto, mediano
y largo plazo que fundamentan la presupuestacién, lo cual se conoce con el nombre de
“Sistema Presupuestal”. Para el Municipio de Zipaquiré el proceso de planificacion
contara, en sintesis, con dos tipos de instrumentos, unos de orientacién de politicas y
acciones de desarrollo, como es el Plan de Desarrollo, y otros de caracter operativo, que
conlleva acciones de corto plazo, como son el Marco Fiscal de Mediano Plazo-MFMP, el
Plan Operativo Anual de Inversiones-POAI, el Presupuesto Anual y el Programa Anual
de Caja-PAC.

Se convierte el plan financiero en un elemento fundamental para el cumplimiento de los
objetivos y metas sectoriales, ya que relaciona los costos totales de los programas vy
proyectos definidos en el Plan Plurianual de Inversiones del Municipio, con las reales
posibilidades de financiaciéon que anualmente se estiman en los presupuestos.
Ademaés, con la elaboracion del plan financiero, se logra distribuir en el tiempo la
ejecucion de los proyectos, mediante su division en etapasy la definicion de prioridades,
con una asignacion justa de los ingresos disponibles que logren optimizar la totalidad
de recursos fisicos, técnicos y econdémicos que se caracterizan por ser escasos en 10s
entes territoriales.

El Plan Financiero se estructura a partir de un anélisis de las finanzas del municipio,
bajo el esquema de operaciones efectivas de caja, y teniendo en cuenta su
comportamientoy algunos indicadores financieros se realizan proyecciones de ingresos
y gastos para el periodo 2024-2027.
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PROYECCIONES FINANCIERAS PERIODO 2024 — 2027

DETALLE 2024-2027
INGRESOS
TOTALES 302.876 377.980 404.555 408.973 1.494.384
INGRESOS
CORRIENTES 290.150 360.172 376.662 395.993 1.422.977
TRIBUTARIOS 103.035 164.433 173.164 180.266 620.898
Impuesto Predial
Unificado 33.459 90.720 96.376 100.858 321.413
Impuesto de
Industria y 31.452 33.526 34.887 35.920 135.785
Comercio
Sobretasa
Consumo 9.000 9.603 9.999 10.300 38.902
Gasolina Motor
Estampillas 6.500 6.890 7.303 7.741 28.434
Estampilla para el
bienestar del 3.000 3.180 3.370 3.573 13.123
adulto mayor
Estampilla pro
cultura 1.500 1.590 1.685 1.786 6.561
Estampilla para la
Justicia Familiar 2.000 2.120 2.248 2.382 8.750
Impuesto de
Transporte por
Oleoductos y 194 207 216 222 839
Gasoductos
Tasa pro deporte 1.788 1.896 2.009 2.130 7.823
Otros Ingresos
Tributarios 20.642 21.591 22.374 23.095 87.702
Impuesto a la
p.ubI|C|dad exterior 142 152 158 163 615
visual
Impuesto de
delineacion 11.000 11.330 11.670 12.020 46.020
Impuesto al
deguello de 99 107 111 114 431
ganado menor
Impuesto de
alumbrado 7.027 7.498 7.807 8.041 30.373
publico
Sobretasa
bomberil 2.244 2.366 2.484 2.609 9.703
Sobretasa de
solidaridad de
servicios publicos 130 138 144 148 560
- aseo
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DETALLE 2024-2027
NO
TRIBUTARIOS 187.115 195.739 203.498 215.727 802.079

Ingresos de la
Propiedad:
Tasas,
Derechos, 43.388 46.701 50.237 54.019 194.345
Multas y
Sanciones

Plaza de mercado 412 439 458 471 1.780
Tasa por ingreso
a las salinas de
Zipaquiré
Ventas
incidentales de
establecimientos 1.867 1.992 2.075 2.136 8.070
no de mercado
Servicios
financieros y
servicios conexos
servicios
inmobiliarios y 1.695 1.808 1.883 1.939
servicios de
arrendamiento y
leasing

Servicios
prestados a las
empresas y
servicios de
produccién
"Servicios para la
comunidad,
sociales y 154 165 172 176
personales”
Multas y
Sanciones 2.113 2.155 2.220 2.289 8.777
Sanciones
administrativas 39 40 41 42 162
Multas de transito
y transporte 811 836 860 886 3.393
Sanciones
tributarias 299 308 317 327 1.251
Multas codigo
nacional de
Seguridad y
Convivencia 78 80 83 85 326
Ciudadana -
Multas generales

38.996 42.115 45.484 49.123 175.718

7.325

18 19 20 21 8

667

3.645

Intereses de mora 886 891 919 949
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2024-2027

Otros No
Tributarios

26.738

Contribucion
especial sobre
contratos de
obras publicas

5.249

Participacion en
la plusvalia

12.760

Contribucion
sector eléctrico

537 2.029

Concurso
Econémico -
Estratificacion

320 1.210

Participacion del
impuesto al
deguello de
ganado mayor (en
los términos que
los defina la
Ordenanza)

1.066

1.138

1.185

1.220 4.609

recursos propios
IMCRDZ

204

218

226

233 881

TRANSFERENCI
AS

137.458

142.469

146.433

154.636 580.996

Del Nivel
Departamental

10.823

11.195

11.547

11.893 45.458

De Vehiculos
Automotores

1.298

1.384

1.442

1.485 5.609

Otras
Transferencias
del
Departamento
FDO LOCAL
SALUD
REGIMEN
SUBSIDIADO

9.525

9.811

10.105

10.408 39.849

Del Nivel
Nacional

126.635

131.274

134.886

142.743 535.538

Sistema General
de
Participaciones

89.121

91.797

94.550

97.388 372.856

Sistema General
de
Participaciones -
Educacion

62.192

64.061

65.982

67.960 260.195

SGP Prestacion
de servicios

59.946

61.747

63.599

65.507 250.799

SGP Calidad
Matricula

962

991

1.021

1.051 4.025

SGP Calidad
gratuidad

1.284

1.323

1.362

1.402 5.371
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DETALLE 2024-2027

Sistema General

de
Participaciones - 15.365 15.827 16.301 16.789 64.282
Salud

SGP REGIMEN
SUBSIDIADO 13.905 14.322 14.752 15.194 58.173
SGP SALUD
PUBLICA 1.460 1.505 1.549 1.595 6.109
Sistema General
de
Participaciones -
Agua Potable y
Saneamiento
Basico

SGP APSB CSF
SUBSIDIOS AAA 1.520 1.566 1.612 1.661 6.359
SGP APSB SSF
SUBSIDIOS PDA 2.280 2.349 2.419 2.492 9.540
Sistema General
de
Participaciones -
Propésito
General -
Forzosa
Inversion

3.800 3.915 4.031 4.153 15.899

7.553 7.777 8.011 8.251 31.592

DEPORTE 671 691 712 733 2.807

CULTURA 504 518 534 551 2.107
OTROS
SECTORES 6.378 6.568 6.765 6.967 26.678
Otras del
Sistema General
de
Participaciones
SGP
ALIMENTACION
ESCOLAR
FOSYGAY
ETESA 32.076 33.876 34.567 39.412 139.931
Otras
Transferencias
de la Nacioén 4.978 5.127 5.281 5.440 20.826
UAPA PAE
Otras
Transferencias
para Inversion
RECURSOS
FONPET
APORTE
NACION

212 218 226 232 888

460 474 488 503 1.925
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2027 2024-2027

INGRESOS DE

CAPITAL 12.726 17.808 27.893 12.980 71.407

Rendimientos

Financieros 2.726 2.808 2.893 2.980 11.407

crédito Interno 10.000 15.000 25.000 10.000 60.000

PROYECCION DE INGRESOS POR FUENTE

VALOR

FUENTE DE FINANCIACION PROYECTADO

TOTAL MFMP MUNICIPIO 1.159.985.843,114
PROPIOS EMPRESAS DESCENTRALIZADAS

RECURSOS PROPIOS SOCIEDAD DE ECONOMIA MIXTA

CATEDRAL DE SAL 29.622.200.320
EFZ PROPIOS 19.320.000.000
EPZ PROPIOS 59.659.653.520
TOTAL PROPIOS EMPRESAS DESCENTRALIZADAS 108.601.853.840
TOTAL COFINANCIACION 194.208.502.845
TOTAL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS 1.615.124.405
TOTAL INGRESOS PARA INVERSIONES 2024-2027 1.464.431.414.204

Para establecer el monto maximo de recursos disponibles que van a apalancar los
diferentes programas de inversién que consolidan el Plan de Desarrollo, se ajusto el
Marco Fiscal de Mediano Plazo de acuerdo con el recaudo efectivo a diciembre 31 de
diciembre de 2023, evidenciando que la proyeccion de ingresos para la vigencia 2024 se
encuentra sobreestimada en aproximadamente un 5%.

En el desarrollo de estas proyecciones se verificaron y revisaron los siguientes
supuestos: En el caso del impuesto Predial Unificado, se proyecta con base en el Decreto
nacional de incrementos de este impuesto para 2024, aunado para las vigencias
siguientes 2025 2026 y 2027 dada la proyeccion de actualizacion total de los predios del
municipio, se estima un incremento para 2025 del 171%, un 6% para 2026 y un 5% para
2027; lo cual genera el incremento mas representativo en los ingresos corrientes de libre
destinaciéon situacion que permite financiar los diferentes proyectos estratégicos a
desarrollar en el cuatrienio.

Adicionalmente se plantea un recaudo correspondiente a la recuperacion de la actual
cartera del 35%.

El impuesto de industria y comercio se proyecta de conformidad con el crecimiento
promedio de los Ultimos afios y el crecimiento del IPC y procesos de fiscalizacion
tributaria, al igual que el impuesto sobre vehiculos automotores; el recaudo
correspondiente a las Estampillas y Tasa Deporte se proyecta con base en el
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comportamiento de los porcentajes establecidos respecto a la respectiva contratacion
que aplique de acuerdo a cada caso, incrementado anualmente en un promedio del 6%
que crece la contratacion, teniendo en cuenta que el crecimiento del ano 2020 y 2021
presenta un comportamiento atipico dado la emergencia sanitaria de Covid19.

La Sobretasa a la Gasolina, se prevé un crecimiento del IPC, dado el incremento
constante que se viene realizando a la gasolina, tomando como base lo proyectado para
la vigencia 2024,

La proyeccion de recursos por concepto de plusvalia y delineacion se realizaron con
base en la informacién suministrada por la oficina de planeacion y su expectativa de
recaudo, con un crecimiento porcentual del 3%.

Los recursos del Sistema General de Participaciones se proyectan, teniendo en cuenta
lo establecido en el Acto Legislativo 01 de 2001 y 04 de 2007, las Leyes 715 de 2001 y 1176
de 2007, el Decreto 1068 de 2015, el comportamiento de los Ultimos CONPES vy reportes
del aplicativo SICODIS.

La proyeccién de los recursos del Sistema General de Regalias se proyectd con base en
los saldos reportados en el sistema de informacion SICODIS/Ministerio de Hacienda 'y
Crédito Publico para el Sistema General de Regalfas, es importante sefalar que la
dinamica para que las Entidades Territoriales accedan a estos recursos, debe ser a
través de la formulacién de proyectos.

Para la proyeccion de las demas rentas se tuvieron en cuenta los siguientes supuestos:
la inflacion, el IPC, el crecimiento del PIB.

ESTRATEGIAS Y POLITICAS DE FINANCIACION

La estrategia financiera tiene como fin asegurar recursos para el cumplimiento de la
mision institucional y las metas planteadas en el plan de desarrollo, por tal motivo en el
marco de la Ley 617 de 2000, la estrategia financiera del plan cubre con ingresos
corrientes de libre destinacion tanto los gastos de funcionamiento como el servicio a la
deuday un excedente de recursos disponibles para cubrir gastos de inversion.

Dada la limitacion de estos recursos y teniendo en cuenta la prioridad del gasto publico
social, se deben buscar fuentes alternativas como complemento a las tradicionales, tales
como: convenios de cofinanciacion, alianzas publico privadas, mecanismos alternativos
deingresos como plusvaliasy los ingresos por pago de zonas de cesiéon en efectivo, entre
otras.

De la misma forma se debe mantener la politica de austeridad en el gasto, optimizacion
de los recursos econémicos y humanos y una adecuada combinacion de solvencia vy
sostenibilidad de la deuda que permita mayor flujo de caja para la ejecucion de

proyectos.
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Con relacién al servicio de la deuda, dado el comportamiento a la baja de las tasas del
mercado bancario es menester realizar venta de cartera de las obligaciones actuales con
el fin de verificar con las entidades bancarias mejores tasas de interés para poder tener
disponibilidad de caja para otras inversiones.

Las principales estrategias implementadas deben permitir incrementar las fuentes de
financiacion tradicionales, mediante acciones como:

ADECUACION Y AUTOMATIZACION DE LA SECRETARIA DE HACIENDA

1. Actualizar tecnolégicamente a la Secretarfa de Hacienda que permita brindar
herramientas a los contribuyentes con el fin de ampliar su comunicaciéon con la
administracion.

2. Mejorar los espacios de atencion al contribuyente y usuario para acercar los servicios
a la ciudadania

3. Firmar convenios con las entidades bancarias para establecer el recaudo del impuesto
en linea a través de servicios web, lo que disminuye procesos optimizando recurso
humano.

4. Capacitar al funcionario en materia financiera y tributaria que permitan la gestion del
conocimiento a fin de brindar una adecuada asesoria a los contribuyentes.

5. Implementar la generacion de recibos universales a través de la web.

6. Revisar de los procesos y procedimientos financieros para contar con una informacién
oportunay confiable para la toma de decisiones y ofrecer al contribuyente posibilidades
para el pago de sus impuestos

RECUADO DE IMPUESTOS Y TRIBUTOS

1. Fortalecer los procesos coactivos y de fiscalizacién, para disminuir el porcentaje de
cartera de deudores

2. Presentar proyecto de reforma al estatuto tributario con el fin de actualizarlo para
fortalecer las finanzas y garantizar el cumplimiento de procesos y procedimientos
tributarios.

3. Implementar campanas de cultura de pago con propuestas pedagdgicas vy
publicitarias que involucren a la ciudadania y al gobierno local.

4, Mejorar la calidad de la informaciéon con la depuracion y actualizacion de la base de
datos del impuesto de industria y comercio frente al nimero de contribuyentes a través
del censo de contribuyentes.

5. Establecer una politica de fiscalizacion permanente de los tributos del municipio.

PRESUPUESTO DE GASTOS

Para la proyeccion de los gastos de funcionamiento para la administracion central se
estiman, teniendo en cuenta los lineamientos con de la Ley 617 de 2000, tanto para el
funcionamiento de la Administracion Central y Secretaria de Educacién, asi como para
el Concejo y la Personeria Municipal.

SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA
El servicio a la deuda se proyecta teniendo en cuenta los saldos de la deuda a 31 de
diciembre de 2023 y las nuevas operaciones de crédito a aprobar por el Concejo
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Municipal, para financiar los proyectos de Inversion de Plan de Desarrollo, las cuales se
proyectan en SESENTA MIL MILLONES DE PESOS MCTE ($60.000.000.000).

CAPACIDAD DE ENDEUDAMIENTO

Que de conformidad a los indicadores de capacidad de endeudamiento reglamentados
en el articulo No. 6 de la Ley 358 de 1997, modificado por el articulo No. 30 de la Ley 21565
de 2021, el Municipio de Zipaquira tiene una capacidad residual de endeudamiento al
cierre de la vigencia 2023 de $61.598 Millones de pesos. Los recursos del Crédito son una
fuente de financiacién adicional gue complementa el apalancamiento financiero para la
ejecucion de proyectos estratégicos del Plan de Desarrollo.

Para las vigencias 2025, 2026 y 2027, esta capacidad de endeudamiento se actualizara,
teniendo en cuenta el crecimiento de los ingresos corrientes, acorde con los ajustes que
se realicen al Marco Fiscal de Mediano Plazo MFMP. Los recursos del crédito seran
tramitados por la Administracion ante el Concejo Municipal, dando cumplimiento a los
lineamientos normativos vigentes en materia de deuda publica y sin afectar los
indicadores de viabilidad y sostenibilidad de las finanzas publicas de la ciudad de
Zipaquiré.

ARTICULO 36. PLAN PLURIANUAL DE INVERIONES

De conformidad con lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 339 de la Constitucién
Politica de Colombia y la Ley Organica de Planeacién (162 de 1994), los planes de
desarrollo de las entidades territoriales estaran conformados por una parte estratégica
o general y un plan de inversiones de mediano y corto plazo (plan plurianual de
inversiones).

El plan de desarrollo se ha construido para atender las necesidades insatisfechas
recogidas, prioridades de la poblacion y proyectos estratégicos enfocados en las
diferentes mesas de trabajo con la comunidad, los cuales se establecen en tres lineas
estratégicas denominadas: Zipaquira Cree, Protege y Avanza, atendiendo las reales
posibilidades de financiamiento; las cuales se hicieron de acuerdo con las proyecciones
financieras de la entidad territorial que arroja el Plan Financiero 2024 — 2027, que se
presenta en este capitulo.

El plan de desarrollo a ejecutar, se proyecta en un total de inversiones para el cuatrienio
2024-2027, que asciende a la suma de UN BILLON CUATROCIENTOS SESENTA Y
CUATRO MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS
CATORCE MIL DOSCIENTOS TRES PESOS MCTE ($1.464.431.414.203,00).

De la cifra mencionada, de acuerdo a las proyecciones, del ajuste al Marco Fiscal de
Mediano Plazo para 2024 — 2033 de la entidad territorial, la actual administracion se
propone ejecutar durante el cuatrienio 2024-2027, inversiones totales por valor de UN
BILLON CIENTO CINCUENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO
MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTAY TRESMIL CIENTO CATORCE PESOSMCTE
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($1.159.985.843.114,00), de recursos propios de empresas descentralizadas en la suma
CIENTO OCHO MIL SEISCIENTOS UN MILLONES OCHOCIENTOS CIENCUENTA Y
TRES MILOCHOCIENTOS CUARENTA PESOS MCTE ($108.601.853.840,00), recursos de
cofinanciacion de nivel nacional, departamental, municipal y otros en la suma de
CIENTO NOVENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS VEINTIOCHO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS
MCTE (194.228.592.845,00), v recursos del Sistema General de Regalias en la suma de
MIL  SEISCIENTOS QUINCE MILLONES CIENTO VEINTICUATRO  MIL
CUATROCIENTOS CINCO PESOS MCTE (1.615.124.405,00).

Para el cuatrienio de 2024-2027, se proyecta unos gastos de funcionamiento que
ascienden a la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS
NOVENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS MCTE (246.398.000.000), en cuanto servicio
de la deuda publica con OCHENTA Y OCHO MIL MILLONES DE PESOS MCTE
(88.000.000.000)

Lo anterior se presenta el siguiente detalle:

FUENTE DE
FINANCIACI 2024 2025 TOTALES
ON
Ingresos
Corrientes de
Libre 27.260 75.125 113.083 57.333 272.801
Destinacion -
ICLD
Ingresos
Corrientes de
Destinacion 26.938 87.484 90.217 46.274 250.915
Especifica -
ICDE
SGP
, 62.193 64.061 65.982 67.960 260.196
Educacion
SGP Salud 15.365 15.827 16.301 16.789 64.282
SGP Agua
Potable y 3.799 3.915 4.031 4.153 15.898
Saneamiento
Basico
SGP Deporte 671 691 712 733 2.807
SGP Cultura 504 518 534 551 2.107
SGP
Propdsito 6.378 6.568 6.764 6.967 26.677
General
SGP
Asignacione 212 218 226 232 888
s Especiales
Sistema 789 285 265 274 1.615
General de
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FUENTE DE
FINANCIACI 2024 2025 TOTALES
ON
Regalias -
SGR
C°f'”§‘rrl‘c'a°' 19.351 58.054 78.120 38.702 194.228
Crédito 10.000 15.000 25.000 10.000 60.000
Otros 58.174 77.585 99.398 76.856 312.014
TOTALES 231.636 405.332 500.635 326.827 1.464.431

Cifras en millones de pesos

FINANCIACION POR FUENTE DE RECURSOS

SGP Asignaciones Especiales

Sistema General de Regalias - SGR

SGP Cultura

SGP Deporte

SGP Agua Potable y Saneamiento Basico
SGP Propdsito General

Crédito

SGP Salud

Cofinanciacion

Ingresos Corrientes de Destinacion Especifica - ICDE
SGP Educacion

Ingresos Corrientes de Libre Destinacién - ICLD

Recursos Propios - Otras entidades de orden...

Cifras en millones de pesos

888

| 1.615

| 2.107

| 2.807

M 15.899

Bl 26678

I 60.000

I 64.282

I 194.229
I 250.915
I 260.196
I 272.802
I 312.014

0 100.000 200.000 300.000
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PARTICIPACION POR FUENTE DE RECURSOS

@ Ingresos Propios

O ser
@scr
| Cofinanciacion
@
36% @ otros

Cofinanciacion

13%

SGR 0,1%

FINANCIACION POR LINEA ESTRATEGICA - Cifras en millones de pesos

Zipaquira Zipaquira Zipaquira

Fuente Cree Protege Avanza Total
Ingresos Corrientes de Libre Destinacion -
ICLD 92.330 79.385 101.086 | 272.802
Ingresos Corrientes de Destinacion
Especifica - ICDE 15.594 47.912 187.409 | 250.915
SGP Educacion 0 0 260.196 | 260.196
SGP Salud 0 64.282 0| 64.282
SGP Agua Potable y Saneamiento Basico 0 2.300 13.599| 15.899
SGP Deporte 2.807 0 0 2.807
SGP Cultura 2.107 0 0 2.107
SGP Propésito General 2.450 6.463 17.765| 26.678
SGP Asignaciones Especiales 0 0 888 888
Sistema General de Regalias - SGR 0 0 1.615 1.615
Cofinanciacion 20.324 22.044 151.860 | 194.229
Crédito 26.000 4.000 30.000| 60.000
Otros 3.707 179.780 128.527| 312.014
1.464.4
TOTAL 165.320 406.167 892.944 31

Cifras en millones de pesos

De esta manera, se obtiene la siguiente distribucion por linea:
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Crée
%

Zipaquira
Avanza
61%

CAPITULO V. GESTION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

ARTICULO 37. ARMONIZACION DEL PRESUPUESTO DE LA ACTUAL VIGENCIA
FISCAL. El alcalde del municipio de Zipaquird, en un término no superior a 60 dfas,
contados a partir de la aprobacion y publicaciéon del Plan de Desarrollo “Zipaquira, cree,
protege y avanza 2024-2028", deberéd armonizar el presupuesto de la actual vigencia fiscal
con el Plan de Desarrollo aprobado, para lo cual realizara todas las acciones necesarias
y expedira el Decreto respectivo.

Paréagrafo 1: El decreto que expida el alcalde debera ser remitido al Concejo Municipal
dentro de los quince (1b) dias siguientes, para su conocimiento y demas que
correspondan a su competencia.

ARTICULO 38. DIVULGACION DEL PLAN DE DESARROLLO. El Alcalde
establecera y ejecutard una estrategia para difundir los programas y objetivos del plan
de desarrollo municipal. Este enfoque buscard fomentar la participacién vy el
compromiso tanto de la sociedad como de las instituciones, asegurando que la
implementacion del plan sea colaborativa y eficiente con las diversas organizaciones
involucradas en su realizacion.
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Paragrafo 1: El documento, sus soportes e instrumentos estaréa disponibles para consulta
en medios alternativos de divulgacion, publicaciéon y comunicacion.

ARTICULO 39. GESTION DEL PLAN DE DESARROLLO. Para la gestién vy
cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal “Zipaquiré, cree, protege y avanza 2024-
2028" es primordial el direccionamiento estratégico liderado por la Secretaria de
Planeacion, en funcién de que exista articulacion entre las diferentes secretarias vy
entidades del municipio, indiferente de su rol misional o de apoyo.

Adicionalmente, la gestién publico-privada e interinstitucional con Municipios, Bogota,
Departamento, Region, Nacidn, academiay gremios. Las asociaciones territoriales para
resolver asuntos de interés comin y de manera Colaborativa.

Paragrafo 1: Instrumentos de apoyo:

Plan Indicativo.

Banco de Proyectos.

Plan de Accién Anual.

Plan Anual Operativo de Inversiones (POAI).

Plan Anual de Adquisiciones (PAA)

Plan de Ordenamiento Territorial.

Plan territorial de Salud y demas planes sectoriales.
Los presupuestos anuales.

El Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG.
Politicas Publicas.

Rutas de Atencidn Integral.

Catastro Multipropdsito.
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Paragrafo 2: Instancias de la gestién. Son determinantes todos los consejos y espacios
de toma de decisiones vigentes en el municipio, Consejo de Territorial de Planeacion
(CTP), Consejo de Gobierno, Consejo de Politica Social.

ARTICULO 40. SEGUIMIENTO, EVALUACION Y MONITOREO DEL PLAN. La
Alcaldia Municipal, bajo el direccionamiento de la Secretarfa de Planeacion, realizara
durante lavigencia del plan, el correspondiente seguimiento, evaluacion y monitoreo de
su ejecucion, en el marco de las disposiciones del Departamento Nacional de
Planeacion.

Este seguimiento y evaluacion lo hara cada entidad del nivel central y descentralizado,
ademas realizard con ellos los informes de gestién y las rendiciones de cuentas

permanente y perioddica.

Son instrumentos del seguimiento, evaluacién, rendicién de cuentas y mejora continua,
los siguientes:

e Planyequipo de seguimiento, monitoreo y evaluacion.

Dependencia. Elaboré: Revisé: C:/ Documentos /Acuerdos 2024
Concejo Sonia Avendafio Chaparro, Secretaria General Presidente y Secretaria
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e Informes de gestién.

e Rendiciones de cuentas.

e Planes de mejoray ajustes.

e ladisponibilidad y actualizacién permanente de datos e informacién.
e ElPlan Estadistico Municipal.

e |Losobservatoriosy sistemas de informacién municipales.

Paragrafo 1: Transparencia: Durante la gestion del plan; el compromiso con la
transparencia se reflejara en la disponibilidad de informacion y comunicacién suficiente
y en contenidos de facil lectura e interpretacion, abiertos y confiables, resultado de los
procesos de seguimiento, evaluacion y monitoreo a los presentes compromisos.
Velaremos por la ejecucion transparente de los recursos, la participacion ciudadana, y
su voz incidiendo en las decisiones a través de una gestion ética, transparente y
responsable de los recursos.

Paragrafo 2. Planes de Accién: Cada una de las dependencias que conforman la
administracién municipal del nivel central y descentralizado, a partir de la fecha de
aprobacion del presente acuerdo y una vez elaborado el Plan Indicativo, elaborara su
respectivo Plan de Accion, el cual debera contener la descripcion detallada de las
actividades necesarias para la ejecucion de los proyectos inscritos y viabilizados en el
Banco de Proyectos.

ARTICULO 41. AJUSTE DEL PLAN. De ser necesario, el presente Plan de
Desarrollo podra ser ajustado mediante proyecto de acuerdo presentado al Concejo
Municipal para su respectiva aprobacion.

CAPI{TULO VI, DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 42. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. El Plan de Desarrollo Municipal
“Zipaquira cree, protege y avanza 2024 — 2028" estara vigente hasta tanto se apruebe un
nuevo Plan de Desarrollo, en los términos establecidos en la Ley Organica del Plan de
Desarrollo, y rige a partir de su publicacion y deroga todas las disposiciones que le sean
contrarias.

Dado en el Concejo Municipal de Zipaquira, a los veintinueve (29) dias del mes de mayo del afio dos mil

veinticuatro (2024). ) ] )
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
e —
GZ iz wj/ér@ﬁaz
RIGOB ‘ PARRA SON i ARRO
Presidente Concejo Municipal Secretaria General Concejo

Elaboré:
Sonia Avendafio Chaparro, Secretaria General

Dependencia.
Concejo
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EL PRESIDENTE Y LA SECRETARIA GENERAL
DEL CONCEJO MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA

CERTIFICAN:

Que este acuerdo se aprobo en sus dos (2) debates reglamentarios, de conformidad con el articulo 73 de la
ley 136 de 1994 (junio 2); primer debate por la Comision Primera del Concejo Municipal, el dia dieciocho (18)
de mayo de 2024; y segundo debate, en la Sesion Extraordinaria del veintinueve (29) de mayo del afio dos
mil veinticuatro (2024); de conformidad con los Decretos de Convocatoria a Sesiones Extraordinarias,
Numeros: 111 de 2024 (abril 17) y 118 (abril 29) de 2024.-

En constancia firman:

e —
RIGOB / PARRA SON i ARRO
Presidente Concejo Municipal Secretaria General Concejo

Dependencia. Elaboré: Revisé: ‘ C:/ Documentos /Acuerdos 2024
Concejo Sonia Avendafio Chaparro, Secretaria General Presidente y Secretaria
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(DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA
DESPACHO ALCALDE

Zipaquira, miercoles doce (12) de junio del dos mil veinticuatro (2024)

INFORME SECRETARIAL

Recibido el oficio No. CM-162-2024 del 06 de junio de 2024, procedente del Concejo
Municipal de Zipaquira, mediante el cual se remite el Acuerdo No. 02 de 2024, “POR
MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO “ZIPAQUIRA CREE,
PROTEGE Y AVANZA 2024-2028".

Pasa al despacho del Sefior Alcalde Municipal para lo pertinente.

Sirvase proveer;

,-'/7
/ \
|
| |
Secretario del Despacho o
|
|
|
|
i
|
[/
|/
| /
|/
If
) A | -
Dependencia. Elabord: Reviso: \ Aprobd: Ruta: * e
Despacho Alcalde, Eliana Penagos SancHgz. Cesar  Alberto  Pgdroad Cesar  Alberlo edr C:\Wsers\despacho.aux\Desktop\ACUE
Auxiliar Administraliva® Castafieda ﬂ Castafieda, RDO N° 01 DE 2024\ACUERDO 02 DE
Secretario de Despasho |_Secretario de Despach 024\1.OFICIO INFORME
SECRETARIAL..docx
= s Calle 5 N° 7-70
(@D ) Zipaquira Cundinamarca Colombia
icontec M ¢ Teléfono: 601 5939150 Ext. 101
et o Cédigo Postal: 250252
500 i s.despacho@zipaquira-cundinamarca.gov.co
SC-CER587218
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DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA
DESPACHO ALCALDE

Zipaquira, miércoles doce (12) de junio del dos mil veinticuatro (2024)

Se encuentra al Despacho el Acuerdo Municipal No. 02 de dos mil veinticuatro (2024)
“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO “ZIPAQUIRA
CREE, PROTEGE Y AVANZA 2024-2028".

De conformidad con lo establecido en el articulo 76 de la Ley 136 de 1994, se procede
a SANCIONAR el presente Acuerdo.

Por lo anterior, enviese copia del Acuerdo referido a la Gobernacién de
Cundinamarca, para los efectos pertinentes, previa publicacién en la emisora
"CATEDRAL FM ESTEREO 107.4" y certificacion de la Personeria Municipal.

CUMPLASE

FABIAN MAURICIO ROJAS GARCIA | /
Alcalde Municipal de Zipaquira <~

P | |

Dependencia. Elaboro: Reviso: Aprobd: Ruta: - - i
Despacho Alcalde. Eliana Penagos Sanchez, Cesar  Alberio edipifa | Fabian Mauricio Rojas Garcia C:\Users\despacho.aux\Deskiop\ACUE
Auxiliar Adminislralivx Castafieda. Alcalde Municipal RDO N° 01 DE 2024\ACUERDO 02 DE
Secretario de Despacho 2024\2.0FICIO..docx

Calle 5 N° 7-70

Zipaquira Cundinamarca Colombia

Teléfono: 601 5939150 Ext. 101

Cadigo Postal: 250252
s.despacho@zipaquira-cundinamarca.gov.co
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Stereo

107.4 FM.

Gf Sevaicio do b Cormunidad
EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMISORA COMUNITARIA
CATEDRAL STEREO 107.4 FM.-ZIPAQUIRA. NIT. 832.003.567-6

CERTIFICA QUE:

A través de esta Emisora se le dio Publicacién al acuerdo Municipal No. 02 de 2024“POR
MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO “ZIPAQUIRA CREE,
PROTEGE Y AVANZA 2024-2028".

FECHA DE PUBLICACION: JUNIO 15,17 Y 18 DE 2024
HORA DE LA PUBLICACION: 8:00AM Y 2:00 PM
NUMERO DE LECTURAS EMITIDAS: 3

NUMERO DE HOJAS: 194.

La presente certificacion se expide el dieciocho (18) del mes de junio de 2024.

Atentamente,

\ R
& &
s %
S S
% e
Pbro. WILLIA MURCIA

Representante\legal
Emisora Comunjtaria Catedral Stereo

Calle & No. 7-11 Atencion af Cliente y Estudios: Tel. (091) 8510110 Zipaquira (Cund).
E-wmail: catedralstereo@hotmail.com - catedral-zipaquira.colombiaemite.com
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LA PERSONERIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA

CERTIFICA:

Que de conformidad con la constancia que obra en el Acuerdo No. 02 de
2024, “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE
DESARROLLO ZIPAQUIRI'\ CREE, PROTEGE Y AVANZA 2024-2028"
Se observa que éste fue leido y transmitido el 15, 17 y 18 de junio de
2024, de 08:00 a.m. y 2:00 p.m., segln certificacién del director de la
Emisora Catedral FM Stereo 107.4 de Zipaquira.

Expedida en Zipaquird, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24
numeral 9 la ley 617 de 2000, el veinte (20) del mes de junio del afio dos
mil veinticuatro (2024).

Calle 5 No. 7-70 (Casa de Gobierno —Parque Principal).
Teléfono: 8528699 / WhatsApp: 3208925711
wwhw.personeriazinaguira.gov.co / personeriamunicipal @zipaquira-cundinararca.gov.co

60000

ersoneria Zipaquir




